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PPROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTU NIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la
OBJETO: formacion profesional integral presencial que el Cemro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del area de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena,
para la red de conocimiento Construccion

EDUCACION Y/O Ingeniero civil

FORMACION

EXPERIENCIA . | 4rea d fsid
RELACIONADA: experiencia laboral minima meses en el area ae su proiesion.

Se fija como valor total para el contrato la suma diez millones
quinientos treinta mil pesos ($10.530.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
VALOR Y FORMA DE |correspondiente al mes de septiembre de 2022 por valor de
PAGO: quinientos veinte mil pesos mi/cte ($520.000), y un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2022 por valor de dos
millones doscientos diez mil pesos mi/cte ($2.210.000), b) dos pagos
iguales por los meses de octubre a noviembre de 2022, por valor de
tres millones novecientos mil pesos mi/cte ($3.900.000) cada uno.

PLAZO: Hasta el 17 de diciembre de 2022.
Yopal, Aguazul, Chameza, Hato Corozal, La Salina, Mani,
LUGAR DE Monterrey, Nunchia, Orocué, Paz de Ariporo, Pore, Recetor,
EJECUCION: Sabanalarga, Sacama, San Luis de Palenque, Tamara, Tauramena,
Trinidad y Villanueva (19 Municipios del Departamento de Casanare)
SUPERVISOR: La sgpe?rvfsfén del contrato estara a cargo del Coordinador
Académico.
ORDENADOR DEL Director Regional Casanare, con funciones de subdirectora de
PAGO: Centro.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, Directora Regional
de Casanare, con funciones de subdirectora de Centro del SENA, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
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desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994; cuenta
con 33 regionales y 117 Centros de Formacion, entre ellos la Regional Casanare respectivamente
con un Centro de Formacién, el Centro Agroindustrial y de Fortalecimiento Empresarial de
Casanare - CAFEC.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnologicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y
evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en
articulacion con las cadenas productivas y los sectores econdmicos. El articulo 27 del mismo
Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de Centro
para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
"Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro. Con el fin de atender la demanda
social y de los desempleados de la Region, asi como la capacitacién y actualizacion del personal
vinculado a Empresas, el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, a
traves de los programas de formacién profesional integral, busca llenar sus expectativas e incidir
positivamente en el desarrollo de la region y sus gentes.

La oferta educativa del SENA esta al alcance de todos los colombianos y se acomoda a las
necesidades de cada region. Todos los procesos de formacién que ofrece el SENA son gratuitos y
garantizan las herramientas adecuadas para que las personas puedan vincularse al mercado
laboral.

El Fondo de Industria de la Construccion (FIC), fue creado con el fin de atender los programas y
modos de formacion profesional desarrollados por la entidad, que guarden relacién con las
diferentes especialidades del sector de la industria de la construccidn, los cuales hacen parte de
las metas asignadas en formacion titulada. Esta necesidad de contratacién quedo evidenciada y
sustentada en el Plan de Contratacion de Instructores FIC 2022 del Centro, y, teniendo en cuenta
la caracterizacion del Centro, asociada a las necesidades del sector productivo y al desarrollo de
la region que atiende el Centro, se requiere un instructor para garantizar la continuidad de la
ejecucion de la ficha de caracterizacion del programa FIC que termina en enero de la proxima
vigencia y cuyo plazo no fue contemplado en su totalidad por ajuste al techo presupuestal
asignado al Centro para la presente vigencia, sin embargo, y en razon a recursos adicionales
aprobados para el Centro, contamos con disponibilidad prespuestal CDP 422 de 2022 para su
contratacion.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro, la alternativa legal con que cuenta la entidad para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de
servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral
3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.
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2. Obligaciones Especificas:

El contratista debera tener en cuenta las siguientes Obligaciones, para el desarrollo del objeto del
contrato: 1) Impartir 160 horas al mes, o proporcional a la ejecucion del contrato (segun fecha de
inicio y finalizacién del contrato), seglin programacion de Coordinacién Académica, atendiendo la
formacién de aprendices en el area del programa, en las competencias, resultados de aprendizaje
y actividades de los proyectos de formacidén programados dentro de los tiempos, que para cada
accion se determine por el centro de formacién. 2) Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus
de acuerdo a la programacién e intensidad horaria que dada a conocer por la Coordinacion
Académica. 3) Asociar aprendices en el aplicativo institucional dispuesto para ello. 4) Planear y
ejecutar las actividades relacionadas en la guia de aprendizaje. 5) Cumplir con los productos
asociados al proyecto en actividades de formador del programa (nombre del programa). 6) Aplicar
el modelo pedagégico establecido por el SENA y el Procedimiento de Ejecucién de la Formacion
Profesional Integral, aplicando los formatos establecidos por el SIGA y elaborar el portafolio del
instructor. 7) Apoyar la gestién del programa (nombre del programa) para el posicionamiento
Regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de
Centro y el Supervisor del Contrato. 8) Participar activamente en el cumplimiento de las metas de
formacion de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de
Centro y el Supervisor del Contrato. 9) Asistir a todas las reuniones que sean programadas para
fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados. 10) Conocer a la suscripcion
del contrato y durante su ejecucion, los lineamientos sobre programas, reglamento, guias y material
pedagdgico adoptado por el SENA para ejecutar el programa (nombre del programa) con el fin de
adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de los cursos. 11) Participar y asistir a las sesiones
programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular del area (area del
programa) o la entidad asi lo requiera. 12) Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacion y
formacion que requiere para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 13) Usar las
herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr
el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 14) Generar y ejecutar una
estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del programa y/o
curso. 15) Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompanamiento a
las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la
Coordinacion Académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos. 16) Tener un
dominio en la creacién de herramientas tecnolégicas en acciones orientadas al proceso formativo.
17) Promover que los procesos comunicativos donde se da la capacitacion sean asertivos. 18)
Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion. 19) Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los informes
mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera, ademas del informe
mensual de actividades segun la fase en que se encuentre el curso (planear, ejecutar y evaluar)
durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general con sus respectivos
anexos. 20) Desarrollar o apoyar las actividades de investigacion aplicada que el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare inicie o esté desarrollando en el area
(4rea del programa en acreditacion. 21) Participar en Actividades de investigacion y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional y social, que contribuya a la actualizaciéon y mejoramiento de la formacion
profesional integral y la formacion para el trabajo del area (area del programa en acreditacion). 22)
Acatar los lineamientos y disposiciones institucionales en materia de politica editorial establecidos.
23) El contratista podra prestar apoyo técnico a la supervision de contratos, asi mismo podra
colaborar con elementos técnicos en los estudios previos. 24) El contratista podra hacer parte de
los comités evaluadores segun designacion del director o subdirector. 25) El contratista se
compromete a certificarse por competencias laborales en la norma “Orientar formacion presencial
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de acuerdo con el procedimiento técnico y normativo” y aportar el respectivo certificado aprobado,
al informe de ejecucion contractual, en el caso que no cuenten con dicha certificacién y de igual
manera capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacion como minimo al nivel A2. 26)
Programar actividades de ensefianza — Aprendizaje- Evaluacién de conformidad con los modulos
de formacién y el calendario institucional y el manual de procedimientos para la ejecucion de
acciones de Formacién Profesional. 27) Reportar en el Sistema institucional dispuesto para ello, en
un maximo de tres dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo,
tales como Registro de los juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacién de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices, y
hallazgos en el Registro de la informacion. 28) Realizar el requerimiento oportuno de materiales de
formacion. 29) Realizar seguimiento a las acciones de formacion en etapa lectiva y productiva,
teniendo en cuenta las directrices de la Coordinacion de Formacion, garantizar y gestionar la
realizacion de las competencias, transversales de forma oportuna para las formaciones tituladas a
su cargo. 30) se debera cumplir con la ejecucion de 160 horas mes segln programacion, en caso
de no cumplirse se pagara en forma proporcional a las horas ejecutadas de acuerdo al honorario
establecido como instructor de Formacion Profesional Integral, para el caso de instructores
contratados por horas, se pagaréd un maximo de 160 horas al mes ejecutadas. 31) En el caso de
apoyar formacion para el programa de doble titulacion, prestar acompafiamiento técnico
pedagogico en las instituciones educativas articuladas en la educacién media técnica, aplicando el
modelo pedagogico establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucion de la FPI, aplicando
los formatos establecidos por SIGA y elaboracién del portafolio del instructor, previa programacion
del Coordinador Académico en el area de influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, para efectos de pagos se tendra en cuenta el calendario académico
institucional. 32) Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en validacion a nivel nacional. 33) Los
instructores contratistas que se asignen con horas de dedicacién a proyectos de investigacion,
innovacion y desarrollo tecnoldgico, hasta un maximo de 80 horas mensuales ( equivalente al 50 %
del maximo), siempre y cuando le hayan sido aprobados proyectos para la vigencia 2022, y en el
plan de trabajo del grupo de investigacion, el instructor registre productos concretos en fechas
precisas, segun las lineas programaticas de SENNOVA, y que correspondan con las exigencias de
las condiciones de calidad, para los registros calificados de los programas de formacién que estan
en ejecucion y los programas de formacion que tienen proyectados para el 2022. 34. Para los
instructores asignados a programas de formacion de educacién superior, desarrollar actividades
relacionadas con investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion con su correspondiente registro
en el cvlac de los productos, los cuales deben cumplir con la tipologia Colciencias. 35. La formacion
sera de manera presencial y/o a través de medios digitales.

Obligacién adicional para Instructores Virtuales. Para los instructores de formacion virtual en todos
los niveles, deberdn cumplir con lo establecido en la Guia Orientaciéon Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en la plataforma CompromISO.

Obligacién adicional para Instructores de seguimiento a etapa productiva: 1. Realizar y documentar
visitas periodicas de seguimiento a los aprendices de las fichas asignadas. 2. Realizar seguimiento
a todos los aprendices de la ficha asignada, informando novedades de aprendices, dificultades y/o
estrategias para lograr el desarrollo de la etapa productiva mediante las diferentes modalidades
vigentes. 3. Informar al comité de evaluacion y seguimiento al aprendiz del Centro, las novedades
que se presenten para la correspondiente gestion. 4. Realizar la socializacion de las alternativas de
etapa productiva a los aprendices de la ficha una vez sea asignada por la coordinacion académica,
brindando orientacién o acomparamiento a los aprendices, para lograr la articulacién con las demas
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areas que intervienen en el proceso como CAPRENDIZAJE, SENNOVA, etc, optimizando los
tiempos de certificacion. OBLIGACIONES GENERALES. 1. En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (1a)
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacién de
cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de
Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion
Familiar. 2. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales,
en especial, las siguientes: a. Procurar el cuidado integral de su salud. b. El contratista informara al
SENA la ARL a la cual desea afiliarse, para lo cual cada Centro de Formacion, Direccion Regional
y Direccion General (segun corresponda) estableceran los procedimientos para afiliaciéon a la ARL
seleccionada por el contratista e informara por escrito la fecha a partir de la cual quedo afiliado al
sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013). c. El pago de los aportes al sistema de
riesgos laborales se realizara de acuerdo a la clase de actividad establecida en el objeto y
obligaciones del contratista en los términos establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562 de
2012 y Decreto 1530 de 1996). d. Los Elementos de Proteccion Personal que requiera el contratista
para la ejecucion del objeto del mismo correran por su cuenta y antes de iniciar la ejecucion, el
Supervisor le informaréa por escrito la clase y cantidad de elementos que se requieren y verificara
sus condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, art.
16 numeral 2). e. Examenes médicos pre ocupacionales. El contratista debera hacer entrega del
examen médico pre ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homélogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con
el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18) f. El contratista se compromete a cumplir a cabalidad con las normas,
reglamentos y la politica de seguridad y salud en el trabajo establecida por la entidad al igual que
suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud e informar oportunamente
al SENA acerca de los peligros y riesgos latentes en la ejecucion contractual. (Decreto 1443 de
2014 arts. 5y 10). g. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedades laborales. h. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas
por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. i. Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada del contrato. j. Presentar el certificado de aprobacion de la
induccién al Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo como documento requerido
para el primer pago de honorarios. k. Asistir y realizar las actividades de capacitacion presenciales
o virtuales programadas por el grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo relacionadas con el
Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA. 3. vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

4. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
“SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromiSO. 5. En
cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y
requisitos del mismo, los aspectos e impactos que generan sus actividades contractuales; asi
mismo debe participar en actividades de implementacién y fomento de un servicio de calidad y de
buenas practicas ambientales 6. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
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contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado
expresamente por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacién que
considere necesaria en los Sistemas de Informacion correspondientes, con el uso y las condiciones
senaladas en las normas vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor
de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de
la ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA: si hay lugar a publicaciones se
dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. PARAGRAFO TERCERO: En
caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente
relacionadas con el objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin que se
adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucién que para el efecto se
encuentre vigente.

Obligaciones del Sena: Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de
1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a:
1.) Pagar al contratista los honorarios, en la forma estipulada en este contrato, 2.) Prestar la mayor
colaboracion necesaria al Contratista para la correcta ejecucién del objeto del contrato. 3.) Poner a
disposicion del Contratista la informacion y/o documentacion que requiera para la cabal ejecucion
del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningtin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

PROGRAMA DE
TIPO DE FORMACION -
OBJETO FORMACI COMPETENCIA EDUCACION EXPERIENCIA
ON RELACIONADOS segun disefio curricular segun disefio curricular
CON EL OBJETO
Prestar servicios personales de CONSTRUCCION DE
caracter temporal para orientar la EDIFICACIONES - - i i
) . "Requisitos académicos: arquitecto, 4
formacién  profesional integral | Formacién FUNDIR LOS E . . experiencia laboral:
ingeniero civil, tecndlogo en construccion, :
presencial que el Centro | para el ELEMENTOS DE . . . ¢experiencia laboral minima
) . técnico  profesional en  construccion,
programe en su sede principal, | trabajo - CONCRETO DE i ) L . ) . 24 meses en el drea de su
i . ingeniero sanitario y ambiental, ingeniero :
subsedes o en los municipios del | Presencial | ACUERDO CON LAS —— profesion”
electricis
area de influencia, de acuerdo NORMAS PLANOS Y
con los lineamientos estipulados ESPECIFICACIONES
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5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare.
Para efectos de notificacion se tendra como domicilio del contratista la direccion de residencia y
teléfono lo datos reportados en la hoja de vida entregada al momento de la contratacion.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a |a seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

No: 8 Valor Total
D % | CostoHorao
e —_ £ “6its Contrato
i meses 0. Ue <] .
Objeto Contractual Bissa o honorarios {Pesos) sin
a il g mes incluir
contrat contratar .
or (Pesos) el 4*1000 |
Prestar servicios personales de caracler lemporal para
orientar la formacion profesional integral presencial que el
Cenlro programe en su sede principal, subsedes o en los
municipios del area de influencia, de acuerdo con los 2 2 1 §3.900.000 $ 10.530.000
lineamientos estipulados por el Sena, para la red de [
conocimiento Construccion |
TOTAL $10.530.000 ‘

*OBSERVACIONES: En caso de que la persona seleccionada para algunos de los objetos del plan tenga un perfil académico inferior a
los perfiles, en el area del programa de formacién a contratar segun los parametros para la planeacion y costeo (para Perfil academico
inferior a los perfiles de los ITEM A, By C, en el area del programa de formacién a contratar, con experiencia laboral minima de 3 afios
relacionada con el area de conocimiento del programa de formacion motivo de la contratacién), el valor mensual para contratos por
periodos fijos sera de $3.300.000.
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domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de Ia obra, cuando el
contrato no preve entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervisioén:

La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinador Académico / Coordinador Académico de
Programas Especiales.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago, Directora Regional de Casanare con funciones de subdirector de Centro, designara nuevo,
para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacién se comunicara a las
partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S| X_ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.
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14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior OMAR PACHON
MANTILLA, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica
lo siguiente:

IDONEIDAD
o - FORMACION ACADEMICA
La siguiente VEI?IfICBCiOFI, se rea_llza aterjdlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro .
ENTIDAD DOIRIME Ai SA1 | loo/ita/annny | Weses Dias s NO
CONSTRUCTORA GRUPO | 1/06/2014 30/11/2015 18
AIB DE ORIENTE
ALCALDIA 11/05/2005 27/05/2005 17
BUCARAMANGA
ALCALDIA 7/10/2003 5/11/2003 29
BUCARAMANGA
ALCALDIA GIRON 13/08/2003 25/08/2003 13
PRADA ROJAS | 13/11/2002 20/11/2002 8
INGENIEROS LTDA _
COOPERATIVA 19/11/2001 14/04/2002 4 26 CUMPLE | NO CUMPLE
PROCARARENOS
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 25 3 X

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
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pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen mltiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccion Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de servicios
a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que
le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la
argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra
adelantar procesos de contratacion con personas naturales que hayan adquirido su derecho a
pension y cuando confluyan alguno de los siguiente tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacion, 2. Unos conocimiento en tecnologias especificas, o 3. Una restriccion de la oferta
laboral en la region de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la Directora de la Regional Casanare,
con funciones de subdirector de Centro, establece que el futuro contratista cumple con los requisitos
sefalados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato g
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo y forma de Mcdalld_ad de
seleccidn
pago

Prestar servicios personales de caracter temporal, por

periodos fijos con ejecucidn de 160 horas al mes o

proporcional a las horas ejecutadas como instructor de

Formacién Profesional Integral y formacién complementaria,
CO1.PCCNTR JOSE en Ia‘ oferta regu!_ar del Centro, aplicando l_:l_modero 39.000.000 -
2252389 _ | ANTONIO pgdag?gico establecido por el SENA y el PrOCEdlmleﬂlD de 1D meses Abono en | Contratacidn
2021 TORRES e]ecumoq‘de la FPly Io_s formatos estableclqos por el S[C_af\. cuenta, mes | Directa

MENDOZA elaboracion del portafolio del instructor previa programacion vencido

del Coordinador Académico, utlizando las  plataformas

virtuales segln lineamientos, en el area de influencia del

Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de

Casanare, en la especialidad Construccién De Edificaciones

Prestar servicios personales de caracter temporal, por

periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o 39.260.000 -
gg;;gg NTR_ grgEON prnporcional a Ia_s horas ejecutadas como instructor t_'!e 10 meses, Abono en | Contratacién
'2021 MANTILLA Formacion Profesional Integral y formacién complementaria, | 2 dias cuenta, mes | Directa

en la ofeta regular del Centro, aplicando el modelo vencido

pedagégico establecido por el SENA y el procedimiento de
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ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracién del portafolio del instructor previa programacion
del Coordinador Académico, utilizando las  plataformas
virtuales segun lineamientos, en el area de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en la especialidad Mamposteria. Y/O
Mantenimiento ¥ Reparacién De Edificaciones

CO1.PCCNTR.
2262391 -
2021

JORGE
ENRIQUE
MACIAS
PRECIADO

Prestar servicios personales de caracter temporal, por
periodos fijos con ejecucibn de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacién Profesional Integral y formacién complementaria,
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo
pedagogico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion
del Coordinador Académico, utilizando las  plataformas
virtuales segun lineamientos, en el area de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en la especialidad Instalaciones Eléctricas Para
Viviendas Y/O Instalaciones Eléctricas Residenciales

10 meses,

2 dias

39.260.000 -
Abono en
cuenta, mes
vencido

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.
1319424 Z
2020

OMAR
PACHON
MANTILLA

Prestar servicios personales de caracter temporal, por
periodos fijos con ejecucidn de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacion Profesional Integral y formacién complementaria en
la oferta regular del Centro, aplicando el modelo pedagégico
establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucién de la
FP| y los formatos establecidos por el SIGA, elaboracion del
portafolio del instructor previa programacion del Coordinador
Académico, en el drea de influencia del Centro Agroindustrial
y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la especialidad
Construccién De Edificaciones — Mamposteria - (Construccion)

5 meses

18.951.000 -
Abono en
cuenta, mes
vencido

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.
1862049 -
2020

OMAR
PACHON
MANTILLA

Prestar servicios personales de caracter temporal, por
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacion Profesional Integral y formacion complementaria en
la oferta regular del Centro, aplicando el modelo pedagogico
establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucion de la
FPI y los formatos establecidos por el SIGA, elaboracién del
portafolio del instructor previa programacion del Coordinador
Académico, en el area de influencia del Centro Agroindustrial
y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la especialidad
Construccién De Edificaciones — Mamposteria - (Construccion)

2 meses,

17 dias

9.728.180 -
Abono en
cuenta, mes
vencido

Contratacion
Directa

000172 - 2018

JOHN
CARLO
BUITRAGO
BURGOS

Prestar servicios personales de caracter temporal, por
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
formacion profesional integral y/o formacién complementaria
en el Programa FIC, aplicando el modelo pedagogico
establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucion de la
FPI y los formatos establecidos por el SIGA, elaboracién del
portafolio del instructor previa programacion del Coordinador
Académico, en la especialidad de Laboratorio de Suelos en el
area de influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare.

2 meses

7.360.000 -
Abono en
cuenta, mes
vencido.

Contratacion
Directa

000193 - 2019

JUAN
CARLOS
BERMUDEZ
BLANCO

Prestar servicios personales de caracter temporal, por
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
formacion profesional integral y/o formacién complementaria
en el Programa FIC, aplicando el modelo pedagégico
establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucion de la
FPI y los formatos establecidos por el SIGA, elaboracién del
portafolio del instructor previa programacion del Coordinador
Académico, en la especialidad de Instalaciones Eléctricas
Residenciales en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empr ial de Casanare.

9 meses

33.120.000 -
Abono en
cuenta, mes
vencido

Contratacion
Directa

000210 - 2019

JOEL DARIO
VEGA CRUZ

Prestar servicios personales de caracter temporal, por
pericdos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
formacion profesional integral y/o formacion complementaria
en el Programa FIC, aplicando el modelo pedagégico
establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucion de la
FP| y los formatos establecidos por el SIGA, elaboracion del
portafolio del instructor previa programacion del Coordinador
Académico, en la especialidad de Construccion de Redes de
Acueducto y Alcantarillado en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare.

6 meses

22.080.000 -
Abono en
cuenta, mes
vencido

Contratacion
Directa
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Prestar servicios personales de caracter temporal, por
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
formacidn profesional integral y/o formacién complementaria

HANS ELVER | en el Programa FIC, aplicando el modelo pedagégico 33.120.000 - Contratacién
000226 - 2019 | FONSECA establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucion dela | 9 meses Abono en | orecta
GOMEZ FPI y los formatos establecidos por el SIGA, elaboracién del cuenta, mes
portafolio del instructor previa programacién del Coordinador vencido
Académico, en la especialidad de Operario Instalaciones
Eléctricas Para Vivienda en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare.
Prestar servicios personales de caracter temporal, por
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
formacion profesional integral y/o formacién complementaria
OMAR en el Programa FIC, aplicando el modelo pedagégico 31.280.000 - i
000236 - 2019 | PACHON establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucion de la ?5 ;l::es, Abono en g;:;r;tacmn
MANTILLA FPl y los formatos establecidos por el SIGA, elaboracion del cuenta, mes

portafolio del instructor previa programacién del Coordinador
Académico, en la especialidad de Construccién De
Edificaciones en el rea de influencia del Centro Agroindustrial
y Fortalecimiento Empresarial de Casanare.

vencido

Se expide en la ciudad de Yopal, a los un (1) dias de septiembre de 2022

Johana Asftrid Me Pe

Directora Regional Casanare, con funciones de Sub

e

Vo.Bo. Area Juridica: Diana Sirley Olmos. Profesion tratada

Reviso: Levis cerpa Ruiz. Coordinador de Formacion Profesional Integral

Responsable: Monica Lucia Mancipe Rivera. Coordinadora Académica (‘7:14\() wﬁ)uﬁz

Proyecto: Adriana Marcela darua I%’Qz.'Profesionai G01 CAFEC
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