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Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
No. 1.330.2300-SQ00-3242
Segiin autorizacién numeracion de la DIAN No. 18764030865221 del 05 de julio de 2022,

Fecha de la Transaccién: 19 de septiembre de 2022

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccion: CALLE 10 CR6Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: CAROLINA CAICEDO CARABALI

Cedula o Nit: 1144150114-8 Direccién Beneficiario: carrera 26i # 123-51

Teléfono: 3146027790 Correo Electrénico: carolina.caicedo2@hotmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO MERCADOLOGA
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE iNN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE
DEL CAUCA

No. RPC: 5600032476 de fecha 21/01/2022 No. CDP: 5500003330 de fecha 05/01/2022 No. RPC
OTROSI: 5600037053 de fecha 27/08/2022 No. CDP OTROSI: 5500003722 de fecha 23/06/2022
VALOR TOTAL CONTRATO CON ADICION: VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($29.700.000)

Concepto: CUOTA NRO. 9 DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2022 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATOC DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NRO. 1.330-12.14-0148 DE FECHA 17 DE ENERO DE 2022, OTROSI: 1.330-
12.14-0148-1 DE FECHA 25 DE JUNIO DE 2022. PARA LOS APORTES OBLIGATORIOS AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL SE ADJUNTA PLANILLA DE PAGO NRO.
1048083354 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 8841270340. CONSIGNAR EN LA CUENTA DE AHORROS
NRO. 141967484 PERTENECIENTE AL BANCO AV VILLAS. Valor: ($3.300.000)

Son: TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MICTE

' /

— " ;!:J_ 4 L e

N i A

_~ CARDLINA-CAICEDO CARABAL!
Cedula: 1.144.150.114

Elaboracién Revisidn Aprobacion
Edwin Alberto Muiioz Holguin Revisada:
William G. Achicanoy L. Comité Institucional de Gestion y
Fernando Botero Muioz Yamile Hernandez Cortes Desempeno
Cargo: Cargo:
Profesional Universitario Contralista Subdirectora de Contaduria Acta No. 09
Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 Fecha: 06/08/2020







INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0148 de 17 enero 2022
CAROLINA CAICEDO CARABALI
CONTRATISTA

Santiago de Cali, septiembre 19 de 2022

Doctor:

PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Subdirector Tecnico de Apoyo a Gestion

Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad
Gobernacién del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —NOVENA cuota del contrato de prestacion
servicios PROFESIONALES No. 1.330-12.14-0148 del 17 de enero de 2022.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestion
No.1.330-12.14-0148 del 17 de enero de 2022 Otrosi: 1.330-12.14-0148-1 de fecha
25 de junic de 2022 entre el Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de
Desarrollo Economico — y presento a usted la relacién de actividades
correspondientes al pago de la cuota del mes de SEPTIEMBRE de 2022.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES COMO MERCADOLOGA EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTC DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE
DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION
DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Fecha de Inicio: 17 de enero de 2022
Fecha de Terminacion: 30 de septiembre de 2022

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacién de apoyo a la gestion relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1. En el marco del Modelo [ntegrado de PlaneaciOn y GestiOn - MIPG - DimensiOn
GestiOn del Conocimiento y la [nnovaciOn, y como base para la mejora de los
servicios hacia los emprendedores y empresarios, apoyar la identificaciOn de
conocimiento clave para la Secretarla de Desarrollo EconOmico y Competitividad,
mediante el disefio y/o aplicaciOn de instrumentas; y proponer estrategias, planes o
campafias para la apropiaciOn del conocimiento. 2. En el marco de la DimensiOn
de Control Interno, y con miras a la mejora continua: a. Apoyar a la agente de
cambio dinamizando el sistema de gestiOn de calidad en la dependencia.b. Apoyar
en la actualizaciOn de informaciOn de la matriz de los contratos suscritos en la
vigencia, con la respectiva validaciOn segUn lo reportado en el SIA Observa. c.



Adelantar el cargue del aplicativo SIA OBSE RVA, con la frecuencia y en los tiempos
requeridos. 3. En el marco de la Dimensidn de InformaciOn y ComunicaciOn:a.
Apovyar la documentaciOn de reunionss del equipo de mejora continua, asl como
del Sistema de GestiOn| como base para su posterior comunicaciOn.b. Apoyar en la
coordinaciOn de la gjecuciOn de la estrategia de Lenguaje Claro en la
Dependencia. 4. Durgnte la ejecuciOn del contrato manejar ios informes y
documentos en los fofmatos y carpetas establecidas; a la terminaciOn, hacer
entrega inventariada de los informes y documentos que deberAn reposar en el
repositorio que establezca la SubdirecciOn TEcnica, como requisito para el Ultimo
pago. 5.Apoyar con la d'ivulgaciOn de todo el contenido que se genera en la SEDEC
por medio de las redes sociales.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

1. En el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG - Dimension Gestion
del Conocimiento y la Inrlxovacién, y como base para la mejora de los servicios hacia los
emprendedores y empresarios, apoyar la identificacion de conocimiento clave para la
Secretarla de Desarrollo Econdmico y Competitividad, mediante el disefio y/o aplicacién de
instrumentos; y propongr estrategias, planes o campafias para la apropiaciOn del
conocimiento.

- No se realiz6 esta actividad durante el mes de septiembre.
2. En el marco de la Dimensién de Control Interno, y con miras a la mejora continua:

a. Apoyar a la agente de cambio dinamizando el sistema de gestion de calidad en la
dependencia.

- Asisti a reuniones de seguimiento al Plan Operativo M2P2, que se llevd a cabo con la
Lider de Proceso y Agenﬂe de Cambio de carrera, y el equipo base de Apoyo al Agente de
Cambio nivel directivo.
En esta reunidn, se analizaron las actividades del mes para recopilar evidencias del
cumplimiento, y se idenfificaron las actividades del mes de septiembre para establecer
plazos de cumplimiento de tareas.

Por otra parte, participé ep reunién con el equipo de rendiciones ante entes de control, para
organizar el plan de trabajo del mes de septiembre, segln la programacion de rendiciones
pendienies a realizar, reej.pecto al registro y rendicion en la plataforma SIA OBSERVA, de
los contratos persona natural, persona juridica suscritos en el mes de agosto en la
Secretaria de Desarrollo Econémico SEDEC.

Adicionalmente, para la rendicion de la matriz de Contratacién Regidén Pacifico- Contraloria
General y de la Republica, se establecieron unos lineamientos para coordinar con las
diferentes areas (juridica,| contable y financiera) para obtener toda la informacion pertinente
para realizar dicha matriz de manera mas rapida, de tal manera que se cuente con el
tiempo suficiente para hacer la validacién de {a misma, con la lider Financiera y de Control
Interno, quien da el visto Bueno sobre la veracidad de la informacion de la matriz.

Se Anexa evidencia fotografica de la reunion.




{Reunién equipo entes de control- lineamientos plan de trabajo para las rendiciones de septiembre
{Matriz de Contratacién region pacifico y SIA OBSERVA) Contraloria-SEDEC-2 de septiembre de 2022).

b. Apoyar en la actualizacion de informacion de la matriz de los contratos suscritos en la
vigencia, con la respectiva validacion segun lo reportado en el SIA Observa.

-La contratista diligencié junto la lider de Control Interno, la Matriz de Contratacién Region
Pacifico, que mensualmente solicita la Contralorfa General de la Republica por medio de Ia
Secretaria General, quien por medio de la circular interna niimero 4695, solicitd Ia
rendicion de la Matriz acumulada de contratacion con corte al 31 de agosto de 2022, donde
se debe relacionar toda la informacion contratual de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
acumulada hasta- dicho mes, asi como la- actualizacion de los pagos realizados y
novedades de terminacién de contrato anticipada, prérrogas v adiciones realizadas a los
contratistas cuyo contrato esta en ejecucién.

Para realizar esta Matriz acumulada, [a contratista solicitd al area financiera, la relacion de
los pagos realizados a todos los contratistas con corte al 31 de agosto de 2022, y de los
RPCs generados en dicho mes. También solicitd informacién sobre [as novedades
(prérrogas, adiciones, terminacion de gontrato anticipada), vy finalmente requirié validar |a
matriz con la lider de control interno para corroborar la informacion, ademas de pasar la
misma por el validador SFTP y obtener aprobacion para proceder al cargue del archivo en
el drive asignado por la Secretaria General.

Se anexa evidencia del cargue de la matriz de Contratacion.
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Dando respuesia a la circudar interna 4695 de la Secretaria General, con asunto: Rendicion
Contraloria General de Iz Republica Regién Pacffice, se adjuntan las evidencias del cargue
de las matrices de Conlratacion y Programas v proyectos, rendidas el 05 de saptiembre, con
corte af 31 de agosto de 2022, asi como las capturas de validacion, que cerifican que las
matrices cumplen con las especificaciones técnicas raqueridas por el anle de confrol,

Se adjunid nuevantenle 1a matriz de Contratacidn por actualizacion de informacicn, de lo
cual también se relacionan las respectivas evidencias del cargue y validacion en ia
plalaforma asignada para la rendician,

gue de Matriz de Confratacion- Contraloria General Regién Pacifico-

aplicativo SIA OBSERVA, con la frecuencia y en los tiempos

\bajo de Rendiciones Entes de Control del area de Control Interno,
la plataforma SIA OBSERVA, de los 20 confratos de persona

es de agosto. Se hizo una distribucidon de contratos a cada
el objetivo de registrar dichos contratos en la plataforma SIA



OBSERVA y anexar la documentacion precontractual y contractual requerida,
posteriormete, se procedid a la validacion de la informacién registrada, el registro de la
informacion presupuestal de los contratos, y la realizacion de la rendicion de todos los
contratos registrados.

Posterior a esto, se envié correo de confirmacién de la rendicion a los directivos de la
Secretaria, incluyendo las respectivas evidencias de la labor realizada.

Adicionalmente, se realizé el cargue de la ejecucion (cuentas de cobro del mes de agosto)
de los contratos que se encuentran en ejecucion en la Secretaria. Para lo anterior se realizo
una asignacién de una cantidad de contratos para cada miembro del equipo de
Rendiciones ante Entes de Control, para que cada uno se encargue de anexar la
documentacion de los contratos, que solicita la plataforma en la etapa contractual y pos-
contractual,

Se anexa listado de contratos rendidos.
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3. En el marco de la Dimension de Informacion y Comunicacion:

a. Apoyar la documentacion de reunjones del equipo de mejora continua, asi como del
Sistema de Gestién, como base para su posterior comunicacion.

-No se realizo esta actividad en el mes de septiembre.

b. Apoyar en la coordinacion de la ejecucion de Ia estrategia de Lenguaje Claro en [a
Dependencia. -

-Para la ejecucién de la estrategia de lenguaje claro en la SEDEC durante el segundo
perlodo del afio, fui asignada como una de las enlaces encargadas de desarrollar el plan de
accion de lenguaje, en representacion de la Subdireccion Técnica de Apoyo a la gestion.
Con esta nueva asignacion, adquiri una nueva funcién que complementara a su vez con el
apoyo en la coordinacion de la ejecucion de la estrategia en la Dependencia, labor que
rea[iza en conjunto con la Agente de cambio profesional, Marce[a Perez.




Dentro de las actividades de Lenguaje Claro realizadas este mes, asisti en rol de enlace, a
reunion en la SEDEC con la Agente de cambio de carrera y los demas enlaces, para
establecer lineamientos sgbre el enfoque de la estrategia para el segundo semestre, donde
también se seleccionarorn las actividades a implementar en el plan de accion en este
periocdo.

Se concluyd que se va g trabajar en el laboratorio de simplicidad, con las respuestas a
PQRSD, las cuales se esgogera una pequefia muestra, se revisarén y se traduciran a un
lenguaje claro. Esto para tontribuir en el fortalecimiento de la comunicacion escrita que se
le esta entregando al ciudadano.

Por otra parte, se dara continuidad al sondeo realizado en el plan de accién del primer
semestre del afio, para |evaluar si ha habido mejoras en la claridad con la que se
gomunican los gestores Valle INN con los emprendedores y empresarios gue se acercan a
la Secretaria a solicitar asgsoria.

También se va a trabajar en el manual de atencién que deben tener los gestores, para
garantizar la calidad en lajatencién a los usuarios.

Se anexa evidencia de asistencia a [a reunidén.

{Reunién eqguipo Lenguaje Claro- Eniaces Lenguaje Claro SEDEC, Agente de Cambio de carrera,
invitados: funcionaria de la Subsecretaria de Internacionalizacién y funcionario de |a Subsecretaria de
Competitividad e innovaci@n- lineamientos aplicacién de la estrategia Ultimo periodo del afo,
aprobacion actividades plan de accion- 02 de septiembre de 2022)




4. Durante la ejecucion del contrato manejar los informes y documentos en los formatos y
carpetas establecidas; a la terminacion, hacer entrega inventariada de los informes y
documentos que deberan reposar en el repositorio que establezca la Subdireccion Técnica,
como requisito para el dliimo pago.

- organice las carpetas correspondientes a: INFORMES DE SEGUIMIENTO AL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION con codigo TRD correspondiente: 1.330.01 - 27.80. En la cual
se organizaron 3 carpetas: 1. informes relacionados con el proceso M2-P2, 2. documentos
de apoyo vigentes y 3. documentos de apoyo obsoletos. Con lo cual en la primera carpeta
reposan todos los informes y actas del proceso, en la segunda, todos los documentos de
apoyo, como formatos, procedimientos y manuales del presente afio, vy en la Ultima, los
formatos, procedimientos y manuales obsoletos.

Se anexa evidencia fotografica de revision y organizacion de carpetas.

_lr.
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1 |

(Revision y organizacion de carpetas informes S1G- SEDEC-09 de septiembre de 2022)

5.Apoyar con la divulgacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de
las redes sociales.

Sigo las redes sociales de la Secretaria tanto en Instagram como en Facebook, vy
constantemente inferactud en las plataformas, compartiendo contenido de interés para el
ciudadano, participando en los "en vivo" que se realizan y dando "me gusta® a las
publicaciones. | ‘ ' T

Se anexa evidencia de las interacciones en redes sociales:
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1. En el marco del Modelo Integrado de PlaneaciOn y GestiOn - MIPG - DimensiOn
GestiOn del Conocimiento y la innovaciOn, y como base para la mejora de los
servicios hacia los emprendedores y empresarios, apoyar la identificaciOn de
conocimiento clave para la Secretarla de Desarrollo EconOmico y Competitividad,
mediante el disefio y/o aplicaciOn de instrumentos; y proponer estrategias, planes o
camparias para la apropiaciOn del conocimiento. 2. En el marco de la DimensiOn
de Control Interno, y con miras a la mejora continua; a. Apoyar a la agente de
cambio dinamizando el sistema de gestiOn de calidad en la dependencia.b. Apoyar
en la actualizaciOn de informaciOn de la matriz de los contratos suscritos en la
vigencia, con la respectiva validaciOn segUn lo reportado en el SIA Observa. c.
Adelantar el cargue del aplicativo SIA OBSERVA, con la frecuencia y en los tiempos
requeridos. 3. En el marco de la DimensiOn de InformaciOn y ComunicaciOn:a.
Apoyar la documentaciOn de reuniones del equipo de mejora continua, asl como
del Sistema de GestiOn, como base para su posterior comunicaciOn.b. Apoyar en la
coordinaciOn de la ejecuciOn de la estrategia de Lenguaje Claro en la
Dependencia. 4. Durante la ejecuciOn del contrato manejar los informes vy
documentos en los formatos y carpetas establecidas; a la terminaciOn, hacer
entrega inventariada de los informes y documentos que deberAn reposar en el
repositorio que establezca la SubdirecciOn TEcnica, como requisito para el Ultimo
pago. 5.Apoyar con la divulgaciOn de todo el contenido que se genera en la SEDEC
por medio de las redes sociales.

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de

supervision presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 9 del mes de
SEPTIEMBRE de 2022.

Cordialmente,

"I:-

Fgou A CAICEDO CARABAL]
c.c. 1144150114
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De Septiembre de | 2022 i

Contrato namero:

| Ofrosi nuimero;

G A

CONTRATO | Prestar los servicios PROFESIONALES ~ [CONVENIO . ;

e i = 1 B . e - o = bt - -

1.330-12.14-0148 de | 17 de enero de 2022

1.330-12.14-0148-1 | de ’3 25 de junio de 2022

[ — et R e Ao b b e -

o

Disponibilidad y Registro presupuestal: COP No 5500003330 y RPC No. 5600032476 Apropiaciéﬁi
Presupuestal: 1—1001!1154!2-320202008!3830102010010000!PI38-101901!1!1IO1IOGIFO'RTALECIMIENTO?
DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS |
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA No. RPC OTROSI: 5600037053 de fecha 27/06/2022 No. !
CDP OTROSI: 5500003722 de fecha 23/06/2022 '

' Proyecto: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL,

PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERAQTIVOS EN EL VALLE DEL,
CAUCA Actividad: PI38-101901/1/1/01/06 Fortalecer la institucionalidad para la eficaz atencion de-

reactivacion econémica

emprendedores y Mipymes , "y , s
Linea Estratégica Territorial, Linéa de Accion, ObjetiVo, meta y Actividades (especificar cada uno) - ,.1;
del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: LT3. POLOS DE DESARROLLO |
URBANO PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD: Impulsar la productividad de los"polos de desarrollo, ™ .
desconceritrando-y descentralizando actividades en las ciudades intermedias, menores y centros urbano- [
rurales para recuperar su importancia econdmica y social, mediante el frabajo conjunto de la comunidad,
los sectores privados, académicos y de gobierno, como espacios integrales generadores de desarrollo i
con ofertas diferenciadas que le permitan ganar competitividad y equidad. LINEA DE ACCION: LA301. |
i
i
%
i
i

- CIUDADES PRODUETIVAS MOTOR DEL DESARRGLLO ECONOMICO-iY - SQCIAL - PROGRAMA!
' Pg30102. Ascciatividad y ‘Desarrolio Empresariall META-DE~RESULTADQ! MR30102001. Aténder a

40000 unidades econémicas en un entorno de recuperacion econdmica durante el periodo de gobierno
PRODUCTOS ESPERADOS: Espacios interactuantes como: Speechs, eventos y ferias comerciales,
Webinar, vitrina para emprendendores, entre otros; como apuesta para la reactivacion econdmica del
departamento /* Centros de emprendimiento e innovacién Valle INN operando en un contexto de

i b

“Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accibn que sera atendida con este

contrato: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL |
PROGRAMA VALLE INN Y- LA GENERACION.DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN.EL VALLE DEL-CAUCA;+!
actividad e impacto del pian de accidn que sera atendida con este-contrato: Fortalecer la institucionalidad i

para la eficaz atencion de emprendedores y Mipymes

i.

Objeto del’ contrato; PRESTACION DE SERVICICS. DE PROFESIONALES COMO MERCADOLOGA EN |

LA . SECRETARIA DE. DESARROLLO ECONOMICO" Y . COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL

PROYECTO, EORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL"
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA ,
A A E ., LIPS B ! »* ' = iy N . E

<*y . N N t 1w -

S nmvrnpurn e " B Y

1

Supervisor: PAULO-FERNANDO MILLAN-BALCAZAR ;

SUGEIU W

Contratista: CARQLINA CAICEDO CARABALI - -

iy

A

4
-
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TOBIETIVO DEFINEORMEL i P aa aa Shea

Objetivo de ia reunién: esta reunién tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma
de actividades y plan de trabajo presentado en SEFTIEMBRE de 2022, CUOTA 9, por lo que se concluye
| que las obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccién por el
. departamento del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

VERIFICACION:DEL CUMPLIMIENTO

e e L e " o ‘ wv,pw;r,x.,:'- m
(ESPECIFICASICONTEVPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTEIDEE CONTRATISTA
j 1. En el marco del Modelo Integrado de PlaneaciOn y GestiOn -
- MIPG - DimensiOn GestiOn del Conocimiento y ia InnovaciOn,
.y como base para la mejora de los servicios hacia los
. emprendedores y empresarios, apoyar la identificaciOn de
:conocimiento clave para la Secretarla de Desarrollo
i EconOmico y Competitividad, mediante el disefio yfo aplicaciOn
| de’ instrumentos; y proponer estrategias, planes o campafias
“para la apropiaciOn del conocimiento. 2. En el marco de la
' DimensiOn de Control Interno, y con miras a la mejora
'continua: a, Apoyar a [a agente de cambio dinamizando el
' sistema de gestiOn de calidad en la dependencia.b. Apoyar en
ila actualizaciOn de informaciOn de la matriz de los contratos
I suscritos en la vigencia, con la respectiva validaciOn segUn lo
‘reportado en el SIA -Observa. c. Adelantar el cargue del| 100%
'aplicativo SIA OBSERVA, con la frecuencia y en los tiempos
.requeridos. 3. En el marco de la DimensiOn de InformaciOn y
: ComunicaciOn:a. Apoyar la documentaciOn de reuniones del
! equipo de mejora continua, ast como del Sistema de GestiOn,
.como base para su posterior comunicaciOn.b. Apoyar en la
“coordinaciOn de la ejecuciOn de Ia estrategia de Lenguaje
: | Claro en la Dependencia. 4. Durante la gjecuciOn ‘del contrato
! - manejar los informes y documentos en los formatos y carpetas
: establecidas; a la terminaciOn, hacer enfrega Inventariada de
los informes y documentos que deberAn repesar en el
§reposito_rio que establezca la SubdirecciOn. TEcnica, como ‘
- - i requisito ‘para el Ultimo pago. 5.Apoyar con:la divulgaciOn .de
-todo el contenido que se genera en la'SEDEC por medio de las| |
" redes sociales.: T s T

a—— e

Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales,

R e P

[P —

w7 - “Porcentaje de cumplimiento: de - :las especificaciones, | ~ .7 -
1 : " jactividades u obligaciones especificas contractuales de

4 0,
' racuerdo con fo programado en el plan de’ abzjo del mes de 100%
Porcentaje de SEPTIENBREde2z2: . = 7
 cumplimiento.  Porcentaje; de " cumplimiento *; de’s las: “gspecificaciones,
}  actividades?; u"obligaci_ones=‘espec[f!c’:_’?&@dnt‘réﬁctuales en lo 100.0%
[ | trascurrido- en 1a vigencia del contrato .de conformidad con lo i
S — ... .acordadoenelmismo: ° .: % - o .
[Otras consideraciones. RS S R B

T
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Stigetencias e
sugerencia Fecha de entrega Responsable Ji
PFoTo0as SUSPensIOnes 0. auiciones !
Fecha suspensién, prorroga o adicién Fecha de reinicio _Besgonsable ;
Pedro Andres Bravo !
25/06/2022 | 01/07/2022 | Secretario SEDEC_ {

[FSEGUIMIENTOIECNICOIO:DEEJECUCION i P b R st o AR A SRR

1. En. el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG - Dimension Gestion del
"Conocimignto y la Inriovacién, y como base para la mejora de los servicios hacia los emprendedores
y empresarios, apoyar la identificacion de conocimiento clave para la Secretaria de Desarrollo
Econdmico-'y Competitividad, mediante el disefio. y/o aplicacion de instrumentos; v proponer
estrategias, planes o campafias para la apropiaciOn del conocimiento. "

rd

- La contratista no realizé esta actividad durante el mes de septiembre.
2. En el marco de la Dimensién de Control Interno, y con miras a la mejora continua:
a. Apoyar a la agente.de cambio dinamizando el sistema de gestion de calidad en la dependencia.

- La contratista asistio a reuniones de seguimiento al Plan Operativo M2P2, que se llevd a cabo con ia
Lider de Proceso y Agente de Cambio de carrera, y el equipo base de Apoyo al Agente de Cambio
nivel directivo. -

En esta reunién, se analizaron las actividades del mes para recopilar evidencias del.cumplimiento, y
se identificaron las actividades del mes de septiembre para éstablecer plazos de cumplimiento de
tareas. . -

1

_Por: otra parte; la -contratista asistié a reuniones con, el equipo de rendiciones ante entes de control;

. Fa > AN . LN 2 P L = ., N .. e e ‘N
para organizar el plan de trabajo del mes de septiembre, segun la programacion de rendiciones

pendientes a realizar, respecto al_registro y rendicién en la plataforma SIA OBSERVA, de los
contratos persona natural, persona juridica suscritos en el mes, de agosto en la Secretaria de
Desarrollo Econémico SEDEC. . e

Adicionalmente, para la rendicion de-la matriz de. Contratacién Regién Pacifico- Contraloria General ¥
de la Replblica, se establecieron unos lingamientos para coordinar con las diferentes areas (juridica,
contable y financiera) para obtener toda la informacion pertinente para realizar dicha matriz de
manera mas rapida, de tal manera que se cuente con el tiempo suficiente para hacer la validacion de
la misma, con la lider Financiera y de Control Interno, quien da el visto bueno sobre la veracidad de la

informacién de la matriz.

Se Anexa evidencia fotografica de la reunion.
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H iy
{(Reunidn equipo entes de control- lineamientos plan de trabajo para las rendiciones de septiembre {Matriz de
Contratacion regién pacifico y SIA OBSERVA) Contraloria-SEDEC-2 de septiembre de 2022).

b. Apoyar en la actualizacion de informacion de la matriz de:los contratos suscritos en la vigencia, con
la respectiva validacién segtn lo reportado en el SIA Observa.

“ _La contratista diligencié junto la lider de Contro! Interno, la Matriz de Contratacion Region Pacifico,
que mensualmente solicita la Contraloria General de la Reptiblica por medio de la Secretaria General,
quien por medio de la circular interna ndmero 4695, solicitd la rendicion de la Matriz acumulada de
contratacién con corte al 31 de agosto de 2022, donde se debe rélacionar toda la informacion
contratual de la Secretaria de Desarrollo Econémico, acumulada hasta dicho mes, asi como la
actualizacion de los pagos realizados y novedades de terminacién de contrato anticipada, prérrogas
y adiciones realizadas a los contratistas cuyo contrato esta en ejecucion,

Para realizar esta Matriz acumulada, la contratista solicito al rea financiera, la relacién de los pagos
realizados a todos los contratistas con corte al 31 de agosto de 2022,y de los RPCs generados en
dicho mes. También solicitd informacién sobre |]as novedades (prérrogas, adiciones, terminacién de
contrate’ anticipada), y finalmente requirié validar la matriz con la lider ‘de control interno para
corroborar la informacion, ademas de pasar la misma por el validador SFTP y obtener aprobacién
para proceder al cargue del archivo en el drive asignado por la Secretaria General.

Se anexa evidencia del cargue de la matriz de Contratacion.
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Danda respuests 2 I circular interna 4695 de ia Secretarla General, con asunio: Rendicion

. B r - Contraloria Genetal de laRepublica Regién Pacifico, se adjuntan las avidencias del cargue
ORI de las matrices de Conlratacién y Programas y proyectos, rendidas e} 05 de septiembre, con, *
= :"‘”k md travel” corte al 31 de agosto de 2022, asi.como fas capturas de validacion, que certificanque las . .
v # matrices cumplen coh las especificaciones lécnicas requeridas por el ente de control. -

Se adjuntt nuevamente Ja matriz de Conlratacién por actualizacién de informacién, de lo
~ Grupos cual también se relacionan las.respectivas evidencias del cargue y validacién en a
plataforma asignada para la rendiciGn.

(Correo de confirmacién cargue de Matriz de Contratacion- Contraloria General R}agién Pacifico-05/09/2022)
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c. Adelantar el cargue del aplicativo SIA OBSERVA, con la frecuencia y en los tiempos requeridos.

La contratista, junto con el equipo de trabajo de Rendiciones Entes de Control del area de Control
Interno, realizaron el cargue en la plataforma SIA OBSERVA, de los 20 contratos de persona natural,
suscritos en el mes de agosto. Se hizo una distribucién de contratos a cada integrante del equipo, con
€l objetivo de registrar dichos contratos en la plataforma SIA OBSERVA y anexar la documentacién
precontractual y contractual requerida, posteriormete, la contratista procedid a la validacion de la
informacidn registrada, el registro de la informacién presupuestal de los contratos, y la realizacion de
la rendicién de todos los contratos registrados. _
Posterior a esto, la contratista envié correo de confirmacion de la rendicién a los directivos de la
Secretaria, incluyendo las respectivas evidencias de [a labor realizada.

Adicionalmente, la contratista realizé el cargue de la ejecucion (cuentas de cobro del mes de agosto)
de los contratos que se encuentran en ejecucién en la Secretarfia. Para lo anterior se realizé una
asignacion de una cantidad de contratos para cada miembro del equipo de Rendiciones ante Entes
de Control, para que cada uno se encargue de anexar la documentacién de los contratos, que solicita
la plataforma en la etapa contractual y pos-contractual.

Se anexa listado de contratos rendidos.

-
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3. En el marco de la Dimension de Informacion y Comunicacion:

a. Apoyar la documentacion de reuniones del equipo de mejora continua, asi como del Sistema de
Gestién, como base para su posterior comunicacion.

-La contratista no realizd esta actividad en el mes de septiembre.
b. Apoyar en la coordinacion de la ejecucion de la estrategia de Lenguaje Claro en la Dependencia.

-Para la ejecucién de la estrategia de lenguaje claro en la SEDEC durante el segundo periodo del
afio, la- contratista fue asignada como una de las enlaces encargadas de desarrollar el plan de accion
de lenguaje, en representacién de la Subdireccion Técnica de Apoyo a la gestion. Con esta nueva
asignacion, la contratista adquiere una nueva funcion que complementara a su vez con el apoyo en la
coordinacion de la gjecucion de la estrategia en la Dependencia, labor que realiza en conjunto con.la
Agente de cambio profesional, Marcela Perez.

Dentro de' las, actividades de Lenguaje Claro realizadas este mes, la contratista asistié en rol de
enlace, a reunidn en la SEDEC con la Agente de cambio de carrera y los demas enlaces, para
* establecer lineamientos sobre el enfoque de la estrategia para el segundo semestre, donde también
se seleccionaron las actividades a implementar en‘el plan de accién en este periodo.

Se concluyd que se va a trabajar en el laboratorio de simplicidad, con las respuestas a PQRSD, las
cuales se escogera una pequefia muestra, se revisaran y se traduciran a un lenguaje claro. Esto para
contribuir en el fortalecimiento de la comunicacién escrita que se le esta entregando al ciudadano.

Por otra parte, se dara continuidad al sondeo realizado en el plan de accion del primer semestre del
afio, para evaluar si ha habido mejoras en la claridad con la que se comunican fos gestores Valle INN
con los emprendedores y empresarios que se acercan a la Secretaria a solicitar asesoria. =
También_se va a trabajar en el manual de atencién que deben tener los gestores, para: garantizar la
calidad en la atencién a los usuarios. '

Se anexa evidencia de.asistencia ala reunion.
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{(Reunién equipo Lenguaje Claro- Enlaces Lenguaje Claro SEDEC, Agente de Cambio de carrera, invitados:
funcionaria de la Subsecretaria de Internacionalizacién y funcionario de la Subsecretaria de Competitividad e
innovacién- lineamientos aplicacién de la estrategia tltimo periodo del afio, aprobacion actividades plan de accion-
02 de septiembre de 2022)

o

4. Durante la éjecucion de! contrato manejar los informes'y documentos en los formatos y carpetas
establecidas; a la terminacion, hacer entrega inventariada de los informes y documentos que deberan
reposar enj;el repositorio que establezca la Subdireccion Técnica, como requisito para el Ultimo pago.

- La contratista organizé las carpetas correspondientes a: INFORMES DE SEGU[M!ENYTO AL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION con cédigo TRD, correspondiente: 1.330.01 - 27.80. En la cual
se organizaron 3 carpetas: 1. informes relacionados con el proceso M2-P2, 2. documentos de apoyo
vj_gentes_;y 3,._.documentos de apoyo obsoletos. Con, lo cual en la primera carpeta reposan todos los..
informes y actas del proceso, en la segunda, todos los documentos de apoyo, como formatos,
procedimientos y manuales del presente afio, y en la tltima, los formatos, procedimientos y manuales
obsoletos.

Se anexa evidencia fotografica de revisién y organizacion de carpetas.

At
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L

(Ré‘visf n y organizacion de carﬁetas informes SiG- SEDEC-09 de septiembre de 2022)

. . .
- : s -
! : s

5.Apoyar con la. dwu[gac:on de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes
O socnales LA N vy
e 4 o e * "«’ i ’
-La contratista- 519ue las redes soc1ales de la Secretaria tanto en lnstagram como en Facebook, y
constantemente, mteractuo en. las- platafonnas vcompartlendo'contemdo de interés para el ciudadano,
partlmpando en’ ios ‘én'vivo” qué se reahzan y dando “me gusta” a Ias publ:cacmnes.
3 " " '
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sedecvalie - Audio original

sedecvalle
22 Cali

Expobar 2022, el evento mas
importante de la industria
nocturna

Luras U 2v Sehbenbre, 2072

Call 28 prepara pasn recibie por primern ver esis 24 de naviembre, Expobar 2022, [a faria

-mis impurtants del sector, que afio tros oAn se llds eamo ef espac démh
culturnl, politico y carnerciel del entretenimianta nestumo y actividad . wfnes,
uno de los eventos mas dos pot fos dat zattor dnl entretanirranio, ol

tusl cadn ver atras 4 a3 poblacitn, generando mds empleo y unmayor desarrolls en foda
I tagion.

® QY W

AVenn (DYle ., @EmE.

Qv W

Les gusta a willlambedo v otros

sedecvaile §4 En un trabajo mancomunado con la
@camaradecomerciodepalmira v las alcaldias de
@alcaldiapradera, @alcaldiacandelariavalle v
@alcaldiafloridavalle, € fortaleceremos el
desarrolio del ecosistema emprendedor, a través del
programa #MISE de asistencia técnica, que les
permitira a los emprendedores de estos municipios
fortalecer sus capac:dades Yy seguir por la linea del
crecimiento. 577 &

#TejidoEmpresarial #ReactivacidnEcondmica
#ValleINN #GobernacionValleDelCatica

- -
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L. Carolina Caicedo
Secretaria de Desarrollo Econdmicoy ™" Hace un momiento - 8 .
., ¥ Competitividad . A e
18h-Q ' Secretaria de Desarrolio Econdomico y
Con una adicién de $60.millones de pesosal ! Competitividad
P - . . 20 de ago. -+ Q

presupuesto inicial, el municipio de #Fiorida, esta _ ‘ -
listo para llegar con la reactivacion a mas {Ojo! emprendedores liega la tercera fase
flofidanos, a través del Fondo #VaileINNMunicipios, del Fondos #ValleINNMunicipics, a 14
que contara con una inversién total de $220 municipios de! Dpto. Nuestro Srio, de Desarrollo
millones de pesos que beneficiars a mas de 30 Econémico y Competitividad, Pedro Andrés

d B L 4 abi , Bravo, te explica paso a paso tedo el proceso: 1.
emprene ores. & :a convocatoria estara abierta Postulacidn. 2. Evaluacién plan de negocio. 3.
hasta el # 30 de septiembre en: &https:[l Pitch. 4. Publicacién de resultados. Entérate de
sliggasj;valledelgguz:a:gov.po[fondovaﬂeinn— " todos los detalles aqui-C}, y preparate para ~ ~ -
municipio%—ZpZZ participar. &3 - . s

+
(# ¥ 4

>
Valle e Municipios

-

-
B T w

nd
@19 "»v -~ 2comentarios 5 veces tompartido

! g90 reﬁro_dyggioqes ’

Ry

R . t . “ oy

e

. " A v
il Me gusta’ +-~ (J-Comentar - &> Comipartir e - Ty ¥

1. En ‘@ tijarco”del Modela Integrado de PlaneaciOn y.GestiOn -’ MIPG - DimensiCn GestiOn del
Conoéimiento 'y 1a’' InnovaciOn, 'y como base para la mejora de.los servicios hacia-los emprendedores
y efmpresarios; apoyar 1a identificaciOn dé"¢onocimiento.clave para la- Secretarla- de ‘Desarrollo
EconOmicd y. ‘Competitividad, . mediante el disefio y/o * aplicaciOn -de instrumentos; 'y .proponer
estrategias, «planes o .campafias’' \para la apropiaciOn .del conocimiento, 2.- En el marco de la
DimensiOn"de ‘Control Interno, y con miras a !a mejora continua: a. Apoyar a la agente de cambio
dinanjizando- el-sistema.de.gestiOn de calidad en la, dependencia.b. Apoyar en la actualizaciOn de

H
[

informacion.de. lamatrizde los:contratos suscritos en'fa'vigentia, con la respectiva validaciOn segUn
lo repértada.en:el SIA th;etv_é;?s'csiﬁé;lglé‘ﬁtér el cargue:de! aplicativo SIA OBSERVA,-con la frecuericia
y eh-lositienipos requiridos. .37 Envel marco de la. DimensiOn de InformaciOn y ComiiicaciOn:a.
Apoyar:[a:documentacion de’réliniories de! equipo;-de mejora continua, asl como dél:Sistema de
GestiOn;"como base para,sU;posterior, comunicaciOn.b. Apoyar en la coordinaciOn de la.ejecuciOn de
la. estrategia de Lenguaje-Claro;efild. Dependencia. 4. Duranité la ejécuciOn dei contrato manejar los
informes y documentos ;re’r'n!iipis 'fgﬁr"r}qitfisayh'cérpetas establecidas; a la terminaciOn) hacér entrega
inventariada de los informes "y'dOGun'i,éhtos qué deberAn reposar en el repositorio que ‘establezca la
WELYR (RIS " !

& 4
e N
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SubdirecciOn TEcnica, como requisito para el Ultimo pago. 5.Apoyar con [a divulgaciOn de todo el

contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes sociales.
SSEGUIMIENTOCADMINISTRATIVO % b RN L TR i . R
El contratista ha cumplido con el pago opartuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual se
adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 1048083354 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 88441270340 correspondientes
al mes de AGOSTO de 2022, segtn la clausula vigésima. primera-del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de
2007, el cbjeto se ha desarrolladg de acuerdo a lo establecido en la Ley.80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el
Decreto # 1082 de 2015, segun’la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar confratado, el contratista no genera relacion laboral
alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80 de 2003

Q

SEGUIMIENTO:FINANCIERO Y.CONTABLE . e
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto val ob .
Concepto Valor (Anticipo, alor servacio
P avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
iciai del
Valc::;;;‘l;ztao de $19.800.000 CUOTA 1 Febrero/2022 3.300.000 Cancelada
Valor Adiciones $8.900.000 CUOTA 2 Marzo/2022 3.300.000 | Cancelada
Reajustes $ CUOTA 3 Abril/2022 3.300.000 { Cancelada
Actualizacién de )
precios $ CUQTA 4 Abril/2022 _ 3.300.000 Cancelada
Valor Total del
Contrato $29.700.000 ~ CUOTA Mayo/2022 3.300.000 Cancelada
Valor pagado $26.400.000 CUOTA & julio/2022 3.300.000 | Cancelada
Valor causado que no
se ba pagag’o $3.300.000 CUOTA? agosto/2022 3.300.000 Cancelada
Valor total ejecutado $29.700.000 CUQTA 8 agosto/2022 3.300.000 | Cancelada
Valor saldo por
gjecutar $
intereses moratorios S

'NO APLICA

'SEGUIMIENTOJURIDICO,
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El contratlsta ha cumplldo con el pago cportuno de los aportes legales de Salud, Pension y AT, para 16 cual se -

adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 1048083354 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 8841270340 correspondlentem
Lal mes ade AGOSTO de 2022, sEgun la cléusu[a VIgéSIma primera del contrato y Ia Ley 1122¢ artlcu[o 18.del
2007 vy o T . . H 3
.‘El objeto se ha desarrollado de acuerdo a.lo establec:do enla Ley 80.de 1993 Leya1150 de 2007 y el Decreto:
# 1082 de 2015 -Segtn la: Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1985, Ley 617 de 2000, Ley 821-de 2003 Ley. 1150 ‘de
2007,1 Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra lncurso en mnguna de Ias causales def
|nhab11|dad |ncompat1b|l1dad o prohibicién para estar contratado, el ‘contratista no genera, relacmn Iaborali
alyuna con el Departamento segtn el numeral 3 del artlculo 32 de la Ley 80.

NFORME SOBRE'SANCIONES s e
SIN NOVEDAD

INEORMESOBREEAPARTICIPACION SOCIALENE
MECANISMOSDE CONTROL ‘SOCIALIO:VEEDURIAS.

SIN NOVEDAD

Fecha del préximo informe - de -  de - i

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los: :

19 [ diasdelmesde |  Septiembre | de | 2022 ;
PAULO FE OMIL N{B R
Subdirector Tecnieg de Appy \on
C.C.1628859
"1 Efabore Revist Aproho
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, { Nombre: -Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn Gestion y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sénchez
Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector

Profesional Universitario, | de Contratacion Acta No. 002
Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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i ACTA DE PAGO FINAL
Gobernacion - Pagina 1 de 2

CONTRATO NUMERO: 1.330-12.14-0148 FECHA: 17/01/2022
OTROSI CONTRATO: 1.330-12.14-0148-1 FECHA: 25/06/2022

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.
DEPENDENCIA: Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad
CONTRATISTA: CAROLINA CAICEDO CARABALI

mLOR CONTRATO: $19.800.000 (DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
CTE)

VALOR OTROSI: $9.900.000 (NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE)
VALOR TOTAL: $29.700.000 (VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
M/CTE) |

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: CDP: 5500003330 ClSP OTROSI: 5500003722
REGISTRO PRESUPUESTAL: RPC: 5600032476 RPC OTROSI: 5600037053

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION — —
PLAZO: 30 de septiembre de 2022 — e

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO MERCADOLOGA
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO. Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL
VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA ’

Los suscritcss PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR identificado(a) con cédula de
ciudadanfa ndmero 16.288.593, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR,
CAROLINA CAICEDO CARABALI portador de Ia cedula de ciudadania 1.144.150.114,
obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en Ia instalaciones -.de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Competitividad con el objetivo de acordar ef pago final del presente
Contrato de la siguiente forma:

VALOR DEL CONTRATO: $29.700.000
VALOR ANTICIPQ: $0
VALOR PRESENTE ACTA: $ 3.300.000




-
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Gobernacion ACTADE PAGO FINAL |
AMORTIZACION ANTICIPO: $0
VALOR A PAGAR ESTA ACTA! $ 3.300.000
VALOR PAGADO ACTAS 1,2 ETC: -~ $26.400.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2ETC: $ 0 (
SALDO DEL CONTRATO: $ 3.300.000 Q

En estos t&érminos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados vy que el indicado en esta
acta es el valor como pago final del presente Contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Cali a los 19 dias del mes de septiembre de 2022.

Con la figma de la el contratista se obliga a cargaria en la Plataforma del SECOP 1l
(Si corpegpo

PA NAND IAN BALEAZAR  CAROLNA CAICEDO CARABALI

SUPER YIO OR CONTRATISTA




Departamento del Cadigo: FO-M2-P2-18
Valle del Cauca | mfANUAL DE CONTRATACION

.";‘_:

Version: 02

I

ACTA FINAL DE
CUMPLIMIENTO DE
EJECUCION DEL CONTRATO

Fecha de Aprobacion:

Gahernacion 17/06/2019

Pagina 1 de 86

CONTRATO NUMERO: 1.330-12.14-0148 FECHA: 17/01/2022
OTROSI CONTRATO: 1.330-12.14-0148-1 FECHA: 25/06/2022

CONTRATANTE: Departamento de! Valle de! Cauca.
DEPENDENCIA: Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
CONTRATISTA: CAROLINA CAICEDO CARABALI

VALOR CONTRATO: $19.800.000 (DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/CTE) , L . » .
VALOR OTROSI: $9.900.000 (NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE)
VALOR TOTAL: $29.700.000 (VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
M/CTE) o

4

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: CDP: 5500003330 CDP OTROSI: 5500003722
REGISTRO PRESUPUESTAL: RPC: 5600032476 RPC OTROSI: 5600037053

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION
PLAZO: 30 de septiembre de 2022
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO MERCADOLOGA
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL
VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos PAULO FERNANDO, MILLAN BALCAZAR identificado(a) con cédula de
ciudadania nlGmero 16.288.593, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR,
CAROLINA CAICEDO CARABALI portador de la cédula.de ‘ciudadania 1,144.150.114,
obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones, de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Competitividad con el objetivo de suscribir el acta final de
cumplimiento de. ejecucion dei contrato,

<

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron en:
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. En el marco del Modelo Integrado de Planeacién y GestiOn - MIPG - Dimensién Gestion del
Conocimiento y la [nnovacién, y como base para la mejora de los servicios hacia los
emprendedores y empresarios, apoyar la identificacion de conocimiento clave para la
Secretarla de Desarrollo Economico y Competitividad, mediante el disefio y/o aplicacién de
instrumentos; y proponer estrategias, planes o camparias para la apropiacion del
conocimiento.

En el marco de la Dimension de Control Interno, y con miras a la mejora continua: a. Apoyar
a la agente de cambio dinamizando el sistema de gestiOn de calidad en la dependencia.b.
Apoyar en la actualizaciOn de informacién de la matriz de los contraios suscritos en la
vigencia, con la respectiva validacion segtn lo reportado en el SIA Observa. ¢. Adelantar el
cargue del aplicativo SIA OBSERVA, con la frecuencia y en los tiempos requeridos.

. En el marco de la Dimension de Informacion y Comunicacion:a. Apoyar la documentacién de
reuniones del equipo de mejora continua, asl como del Sistema de Gestion, como base para
su posterior comunicacion.b. Apoyar en la coordinacién de la ejecucion de la estrategia de
Lenguaje Claro en la Dependencia.

. Durante la ejecucién del contrato manejar los informes y documentos en los formatos y
carpetas establecidas; a la terminacién, hacer entrega inventariada de los informes y

documentos que deberan reposar en el repositorio que establezca la Subdireccion Técnica,™ ™

como requisito para el Ultimo pago.
. Apoyar con la divulgacién de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las
redes sociales.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente con todas ias
obligaciones del contrato, asi:

ENERO:

1. En el marco del Modelo Integrado de PlaneaciOn y GestiOn - MIPG - DimensiOn GestiOn del
Conocimiento y la InnovaciOn, y como base para la mejora de los servicios hacia los emprendedores
y empresarios, apoyar la identificaciOn de conocimiento clave para la Secretarla de Desarrollo
EconOmico y Competitividad, mediante el disefio y/o aplicaciOn de instrumentos; y proponer
estrategias, planes o campafias para la apropiaciOn del conocimiento.

- La contratista no realizd esta actividad durante el mes de enero.

2. En el marco de la DimensiOn de Control Interno, y con miras a la mejora continua;

0
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i
a. Apoyar a la agente de cambio dinamizando el sistema de gestion de calidad en la dependencia.

- La contratista no realizd esta actividad durante el mes de enero.

b. Apoyar en la actualizacion de informacion de la matriz de los contratos suscritos en la wgenma con
la respectiva validacion segun lo reportado en el SIA Observa.

-La contratista elabord la Matriz de Contratacién que mensualmente solicita la Contraloria General de
la Republica, dando cumplimiento a la circular interna nimero 619171, con relacion a la rendicion de
la Matriz acumulada de contratacion con corte al 31 de diciembre de 2021, donde se debia relacionar
toda la informacion contratual de la Dependencia en el mes de diciembre, asi como la relacion de los
pagos realizados a todos los contratistas. durante el afio 2021, como cierre del afio.

Para realizar esta Matrlz acumulada, la contratista solicitd al area financiera, la-relacién de contratos
suscritos, relacion de RPCs generados 'y la relacion de los pagos realizados a todos los cohtratistas
durante el mes de diciembre. .También hizo una revision de todos los pagos realizades en el afio
2021, a todos los contratos suscritos, para validar los contratos que fueron pagados en su totalidad y
los contratos cuyo pago pasé como cuenta por pagar para el afio 2022, para poner dicha observacion
en la Matriz.

Después de realizar las. validaciones. pertinentes, la contratista procedio- a subir la Matrizen la
plataforma asignada para el cargue de dicha informacién, dentro de los plazos establecidos para subir
la informacion, y'procedié a enviar un correo confirmando e! cargue de la Matriz de Contratacion y la
Matriz de Programas y Proyectos que elabora el area de p_laneacic?n.

Se aneka evidencia del cargue de la matriz de Contratacion.

= v
. - R n -
- - < - s -
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c. Adelantar el cargue del aplicativo SIA OBSERVA, con la frecuencia y en los tiempos requeridos.

La contratista participé en el registro y rendicién de los contratos suscritos en el mes de enero en ia
Secretaria de 'Desarrollo Econdmico y Competitividad. También elabord la Matriz de SIA OBSERVA

con corte a enero de 2022 que mensualmente debe ser enviada a Ia Secretaria General, donde se

relacionan todos los contratos que fueron rendidos durante el mes. Por otra parte, elabord un informe -

en el que se detalla la labor realizada en el aplicativo, que posteriormente es enviado al area de
Control Interno para que se realicen las validaciones pertinentes vy finalmente se envie un informe al
equipo directivo, confirmando el cargue de toda la informacion contractual del mes, en la plataforma.

3. En el marco de la Dimension de Informacion y Comunicacion;

a. Apoyar la documentacion de reuniones del equipo de mejora continua, asl como del Sistema de
Gestion, como base para su posterior comunicacion.

-La contratista no participé en ninguna reunién del equipo de mejora continua en el mes de enero, por
lo tanto no es requerida la labor de documentacion y comunicacion.

b. Apoyar en la coordinacion de la ejecucion de la estrategia de Lenguaje Claro en la Dependencia.

La contratista realizé una reunion preliminar con los enlaces de la estrategia de lenguaje claro en la
Repencia, para revisar la gestion realizada durante el afio 2021, hacer un balance de las actividades
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teniendo en cuenta los objetivos propuestos en el plan de accién, y se hizo una liuvia de ideas sobre
las posibles actividades que se pueden implementar en el plan de accion de Lenguaje Claro 2022,

Entre las ideas que se debatieron, se resaltaron dos actividades: realizar un segundo taller de
Comunicacion asertiva, ya que el taller que se realizé en el 2021 tuvo una buena acogida y fue muy
positivo para el personai de la Secretaria.

Por otra parte, se identificd que hay una falencia en la comunicacion escrita, especificamente en los
informes de actividades que los contratistas elaboran para entregar las cuentas de cobro, y se
determind la posibilidad- de incluir una capacitacién para brindar las pautas para la elaboracion
eficiente de lq’s informes que integran las cuentas de cobro.

Todas estas ideas, seran estudiadas a profundidad y consultadas con el equipo directivo para su
aprobacion. Pero previamente se realizaran otras reuniones para generar mas ideas y actualizar el
plan de accidn 2022.

-

4. Durante la ejecucion del contrato manejar los informes y documentos en los formatos y carpetas
establecidas; a la terminacion, hacer entrega inventariada de los informes y documentos que deberAn
reposar en el repaositorio que establezca la Subdireccion Técnica, como requisito para el Gltimo pago.

l.a contratista revisé las carpetas-de Informes SIG que maneja el equipo. de mejora continua de la
Secretaria, donde se relacionan los documentos del proceso actualizados y obsoletos, y las
diferentes actas e informes de las reuniones del equipo de calidad.

¥
%

En dicha revision, validd las carpetas: Archivo maestro de documentos. vigentes y documentos
obsoletos del-afio.2021, para corroborar-que las carpetas estén completas y que todos los

documentos estén en la carpeta indicada para asi poder iniciar con las carpetas correspondientes al
afio 2022 T v " T M "

Pl
-

Se anexa evidencia fotografica de-la revision de carpetas:-

€
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(Registro fotografico- validacién de carpetas Listado Maestro de bocumentqs Vigentes y Listado Maestro de
Documentos Obsoletos -SEDEC- 18/01/2022).

5.Apoyar con la divulgacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes
sociales. -

-La contratista sigue las redes sociales de la Secretaria tanto en Instagram como en Facebook, y
constantemente interactus en las plataformas, compartiendo contenido de interés para el ciudadano,
participando en los “en vivo" que se realizan y dando “me gusta” a las publicaciones.

-

. , . . . ,
Se anexa evidencia de las interacciones en redes sociales:

5 E

s
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™ sedecvalle §¥ Con el objetive de fortalecer la visién
exportadora Ja @sedecvalle, Srio.
@pedroandresbravo, en articulacién con la
@alcaldiabolivarunido, @lcacelombia y el
@senacomunica, mas el apoyo de @procolombiaco,
se certificaron @ predios de #Bolivar y
#Roidanillo en BPA - Buenas Practicas Agricolas -
las cuales fortalecerdn su competitividad vy
apalancardn su crecimiento,'de esta manera,
reconociendo plenamente su alto valor exportador.
~ ¥ 1 #valleinternaclonal

Certificacion en BPA (Buenas Practicas
Agricolas) a 11 predios en Bolivar y
Raldanillo, para fortalecer la
Competitividad y la visidn exportadora.

FEBRERO:

En virtud de representante de la Gobernacion
del valle del Cauca, nuestro Srio. de Desarrollo
Econdmico v Competitividad, Pedro Andres Bravo,
se reunls junto a todos los actores del ecoslistema
empresarial en el Congresc Nacional de Fenalco,
para continuar trabajando junitos en las diversas
Iniclativas y estrategias que fortalecen y
acompafian la reactivacién de [os gremios de
comerciantes para que sigan siendo uno de los
renglones mas importantes de recuperacién
econdmica-en al departamento y Colombia & .
#Vallelnvencible - Clara Luz Roldan Gonzalez -
Fenalco Macional
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(Entrevista al Secretaric en la que explica las
iniciativas y estrategias realizadas para impulsar
la reactivacién ecénomica del sector comercio,
con la articulacion de la Regional Valle de
Fenalco y los diversos actores del ecosistema

1. En el marco del Modelo Integrade de PlaneaciOn y GestiOn - MIPG - DimensiOn GestiOn del
Conocimiento y la [nnovaciOn, y como base para la mejora de los servicios hacia los emprendedores
v, empresarios, apoyar la identificaciOn de conocimiento clave para la Secretarla de Desarrollo
EconOmico y Competitividad, mediante el disefio y/o aplicaciOn de instrumentos; y proponer
estrategias, planes o campaiias para la apropiaciOn del conocimiento.
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- La contratista no realizd esta actividad durante el mes de febrero.

2. En el marco de la DimensiOn de Control Interno, y con miras a la mejora continua:

a. Apoyar a la agente de cambio dinamizando el sistema de gestion de calidad en la dependencia.
- L.a contratista no realizd esta actividad durante el mes de febrero.

b. Apoyar en la actualizacion de informacion de la matriz de los contratos suscritos en la vigencia, con
la respectiva validacion segin lo reportado en el SIA Observa.

o ? L .
-La confratista} elaboro la Matriz de Contratacidén que mensualmente solicita la Contraloria General de
la Reptblica, dando cumplimiénto a la circular interna nimero 2022003845, con relacion a la
rendicién de la Matrlz acumulada de contratacidén con corte al 31 de enero de 2022, donde se debia
relacionar toda la' informacion contratual de la Dependencia en el mes de enero;, asi como la
actualizacion de los pagos realizados de las cuentas por pagar a los contratistas durante el afio 2021,
en caso que diera lugar.

"

Para realizar esta Matriz acumulada, la contratista solicitd al area. financiera, ia relacidén-de contratos
suscritos, relacién de RPCs generados y la relacién de los pagos realizados a todos los contratistas
durante el mes de enero. Posteriormente con la lider de presupuesio se realizé una validacién
minuciosa de todos los contratos por proyectos validando informacion presupuestal, contractual y de
proyecto de lo cual se generd la respectiva acta como evidencia. Dicha acta es adjuntada en el
presente informe como anexo

¥

Después de realizar las validaciones periinentes, la contratista procedié a subir la Matriz en la
plataforma asignada para el cargue de dicha informacién, dentro de los plazos establecidos para subir
la informacion, y procedid a en\fiar un correo, confirmando el cargue de.la Matriz de Contratacion y. la
Matriz de.Programas y Proyectos que elabora el area de planeacian. |

Se anexa evidencia del cargue de la matriz de Contratacion.
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(Cargue de Matriz de Contratacion- Contraloria General Regién Pacifico-03/02/2022)

.

¢. Adelantar el cargue del aplicativo SIA OBSERVA, con la frecuencia y en los tiempos requeridos.

La contratista participé en el registro y rendicion de los contratos suscritos en el mes de enero en la
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad. También elabord la Matriz de SIA OBSERVA
con corte a enero de 2022 que mensualmente debe ser enviada a la Secretaria General, donde se
relacionan todos los contratos que fueron rendidos durante el mes. Por otra parte, elaboré un informe
en el que se detalla la labor realizada en el aplicativo, que posteriormente es enviado al area de
Control Interno para que se realicen las validaciones pertinentes y finalmente se envie un informe al
equipo directivo, confirmando el cargue de toda la informacién contractual del mes, en la plataforma.

Se anexa evidencia de contratos registrados en la plataforma SIA Observa.
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Como tarea adicional, 1a contratista apoyé en el ejecucion de la respuesta de la circular 005 de la
Contraloria General de la Republica— Entes territoriales Valle del Cauca con asunto: Remisién de
informacién de acuerdo con los parametros fijados en la Ley de Garantias.

En dicha circular, se solicita remitir diariamente a partir de la fecha y hasta [a eleccion del presidente y
vicepresidente de la Replblica de Colombia, la siguiente informacion a la Direccion de Informacion,
Analisis y Reaccion Inmediata de- la Contraloria General dela Republica::Documentos y- estudios
previos, andlisis de sector, contratos y convenios celebrados directamente. Y las garantias que los
amparen con su respectiva aprobacion y las prérrogas, adiciones, modificaciones, suspensiones y
demas documentos contractuales i " g

En dicho requerimiento, la contratista apoyo én ia elaboracion de la matriz de contratacion solicitada,
asi como en el cargue de los documentos contractuales en el Drive asignado a la Dependencia, para
responder a dicho requerimiento.

vl -

Por otra parte, la contratista apoyo en un nuevo requerimiento de la Contraloria General, con circular
ntimero 2022004344 con asunto:Rendicion plataforma SIA CONTRALORIA enero 2022, en la cual se
requirié el diligenciamiento de la matriz: Matrizart. .

¥

att

3. En el marco de la Dimension de Informacion y Comunicacion:
’ g ¥ - by

a. Apoyar la documentacion de reuniones del equipo de mejora continua, asi como' del.Sistema de
Gestion, como base para su posterior comunicacion. :

¥ whe
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-La contratista no participd en ninguna reunion del equipo de mejora continua en el mes de febrero,
por lo tanto no es requerida ia labor de documentacion y comunicacion.

b. Apoyar en la coordinacion de la ejecucion de la estrategia de Lenguaje Claro en la Dependencia.

La contratista realizé una reunion con los enlaces de la estrategia de lenguaje claro en la Depencia,
para hablar sobre los nuevos requerimientos que se solicitaran en el marco de la aplicacién de la
estrategia de lenguaje claro en la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

Se les informd que la importancia de tener un compromiso con la aplicacién de la estrategia en sus
dependencias, ya que esta estrategia hace parte de las buenas practicas en relacion al servicio al
ctiudadano, en cumplimiento de la ley 1712 de 2014 — Transparencia y del Derecho al acceso a la
informacion publica, y para implementar estrategias de un buen gobierno y cumplir con los fines del
estado para poder transmitir de forma clara y efectiva, la informacién sobre programas, tramites v
otros procedimientos administrativos OP, tomando en cuenta las necesidades y caracteristicas de los
usuarios.

También se les comunico que los enlaces nuevos y los que no hayan realizado el curso: Uso y
aplicacion del lenguaje claro para servidores plblicos, deberdn realizarlo y obtener la certificacion, y
que es importante aportar ideas para la elaboracién del Pland e Accidn Lenguaje Claro 2022,

»

Se anexa evidencia fotogréfica de la reunion.

O
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4, Durante’ la EJECUCIOH de[ contrato manejar los informes y documentos en los formatos y carpetas
estqblemdas a. Ia termlnacson *hacer entrega inventariada de los informes y documentos que deberAn
reposar en ‘@l reposnono que establezca~la ‘Subdireccion Técnica, como requisito para el titimo pago.
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La contratlsta reviso Ias carpetas de Informes SIG gue maneja el equipo de mejora continua de la
Secretaria,‘, donde se’ relamonan los documentos del proceso actualizados y obsoletos, y las
dlferentes actas g inforres, de ]as reunlones del equo de calidad.
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En dicha révision, valido. Ias carpetas Archwo maestro de documentos vigentes y documentos
obsoletos del afio 2021 para corroborar que Las carpetas estén completas y que todos los
documentos esiénen la carpeta Indlcada para asi poder iniciar con las carpetas correspondientes al
ano 20227 5 . a Ll ; '
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1 by
{Registro fotografico- validacidon de carpetas Listado Maestro de Documentos Vigentes y Listado Maestro de
Documentos Obsoletos -SEDEC- 15/02/2022).

5.Apoyar con la divulgacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes

sociales. C )

-La contratista sigue las redes sociales de la Secretaria tanto en Instagram como en Facebook, y
constantemente interactudé en las plataformas, compartiendo contenido de interés para el ciudadano,
participando en los “en vivo" que se realizan y dando “me gusta” a las publicaciones.

Se anexa evidencia de las interacciones en redes sociales:
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En #Roldanillo entregamos apoyos y unidades
productivas a 39 emprendedores, ganadores del
fondo #ValleINNMuniciplos, con los que estamos
reactivando la economla local desde la base,
desde los pequefios negocios que dan empleo,
Somaos un #Valletnvencible
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i Me gusta (3 Comentar & Compartiy
f o L

@ Secretaria de Desarrollo Econdmicoy  ***
Competitividad
Tdia-&

A P e O© O 9=

nigin Warch Markeipiace Parsias Hatllicaclones Mynd

4
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< . Secretarla de Desarrollo .-
Econdmico y Competitividad
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%4 Graclas a la Gobernacion del Valle del Cauca,
Sric. de Desarrollo Econdmlico y Competitividad,
Pedro Andres Bravo v la Alcaldia de Ginebra, fa .
dindmica de reactivacién ccondmica se acelera a”
travéds del Fondo #vallsiNNMunicipios, que flega
por segunda vez a #Ginebra, con herramientas,
materias primas e insumos guie beneficiardn a los
18 emprendimientos ganadores de la #Fasell] de la
ecanvocatoria, la cual implico un enorme
compromiso con la jJuventud ginebrina que desde
ya podrén camenzar con la recuperacién de sus
_proyectos productlvos.
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4 Publicaciones

@ 3l7glsecvalia i & U Y ausuLon

Auenn Byt ., SRR,

Qv . A
Les gusta a larenacomunals8 y otros
sedecvalle §¥§ #vallsINNMuniciplos #Vijes

£3 Duplicanda la inversién con una bolsa de $240
millones de pesos el Fondo #VallelNNMunicipios,
“estrategla Innavadora de'reactlvacion economlca
liderada por la gobernadora, @claraluzroldan v et
Srio. de Desarrollo Econdmica y Competitividad,
@pedroandresbravo, llags a #Vijes an su #Faselll
con herramlentas, materias primas e insumos que
potencializan el crecimiento empresarial de
amprendedores de la Cludad Blanca del
departamento que les permitirs hacer crecer el
desarrollo de sus empresas y el territorlo. ]

&) @gobvalle - @alcaldiadevijes

#Vaileinn #reactivaciénecondrmica

] Q ® & ®

L] - L3 L -

‘Entrega de beneficios a los ganadores
de la convocatoria del Fondo ValleINN -,

en el munijcio de Vijes,
- R - : 1t i

.

sedecvalle
Valle del Cauea, Colombia

® Qv A
L
Les gusta a nancycaicedocaldedo y otros

sedecvalle @ En entrevista entre nuestro @ Stio.

de Desarrollo Econdmico y Competitividad, -
@pedroandresbrave y el presidente saliente de la
@camaracali y nuavo rector de la -,
@univarsidad_lcesi, Dr. Esteban Pledrabita,
conoceris ia imponancla de las Cémaras de ~
Comerclo en nuestro ecosisterna empresatrial,
eslabén imprescindible que tiene como objetivo que

la creacién y el desarrollo de tu emnptresa.sea un. +~ -
éxito.

a4

-

2 isi desoas conocer == de todas las ventajast Q}
¢~ hitps:ffwwwyoutiube.comfwatch? -
app=desktop&v=EgV70P7EqQRWEL=218s
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#valleinvencible #cci #conexionesdevalor _—
Hace 2 dias « Ver traduccién

(m Q & & ®

N

Entrevista al -Secretario. de la- Secretaria f de

-Desarrollo -Econdmico y otros asistentes, para .,

hablar sobre la importancia de las_ecidmaras de
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MARZO:

1. En el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG - Dimension Gestion del
Conocimiento y la Innovacidn, y como base para la mejora de los servicios hacia los emprendedores
y empresarios, apoyar la identificacién de conocimiento clave para la Secretarla de Desarrollo
Econémico y Competitividad, mediante el disefio y/o aplicacion de instrumentos; y proponer
estrategias, planes o campafias para la apropiaciOn del conocimiento.

- L a contratista no realizé esta actividad durante el mes de marzo.

P n - e

2. En el marco dela Dimensién de Control Interno, y con miras a la meJora contmua

" ‘ - e vrren <

a. Apoyarala agente de camblo dmamlzando el sistema de gestion de calidad en la dependencla

[

- La contratista aS|st|o a varias reuniones de calidad, para adelantar el desarrollo de las actlwdades
del cronograma de ejecucion plan operativo M2P2, el cual designa unas actividades especificas que
deben ser desarrolladas cada mes segun la programacion. s .-

La contratista asisti® a una reunion- con la lider de programa nivel de carrera, para-actualizar los
formatos de listado maestro de documentos vigentes y documentos obsoletos del afic en curso y
revisar las respectivas carpetas.

Por otra parte, asistié a reunion con el Lider de_ praceso.y la lider de Gestion Documentat de la
Secretaria General,. para aclarar temas relacionados con la, gest;on documental de los documentps
del proceso M2P2 . : B

L " . P
H o ¥ L - e

También asisti6 a réunion con la lider de proceso y personal de apoyo Técnico del Agente de Cambio
nivet dlrectlvo para'reallzar el ‘plan-de trabajo’ sobre las estrategias de Difusién y Comunicacién que
se deben ejecutar, para informar la-ejecucidndel cronograma,de gjecucion plan operative M2P2, que
se realizaron en el mes de marzo. En dichia-reunion se establecieron las siguientes actividades

-Boletin o informe ejecutivo de avances de MIPG para los directivos.
) * . A N 1A E , v . . R a [ -
-Piezas gréficas para comunicar los temas de transparencia.” \

s L. ! 5 -
-Video corto socializando temas varios: Manuales, Caracterizacion, Partes interesadas etc.,,
- Piézas gréficas para la publicacién en el micrositio.’

-Video Gofto donde se hable sobre la evaluacion de proveedoreés.

- - :
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. Gobernaciéon

3

Por ofra parte, la contratista asistio al seminario de induccion: MODELQO INTEGRADO DE

PLANEACION Y GESTION ~ MIPG, en el que se capacité sobre todas las dimensiones que integran
el modelo y sus politicas.

Se anexan registros fotograficos y actas de las reuniones

El 1 7 .

O

¥ ¥ N
¥ .o » . T f . - - . TE T . hY 'y
(Reunidn alistamiento documental, actualizacién Listado leaestro?de Documentos Vigentes y Listado Maestro de
Documentos Obsoletos 2022, con la Lider de Proceso Esperanza Moreno). Wy R
- % . 3

. ¥ R
3 B N ' .

[
- 1 ;oL

v e

-



(Reunién aclaracién de dudas sobre el manejo de la Gestion Documental, Documentos MIPG- Lider de
Lider de Gestién Docqmgntal-’§e‘cre;ai'ia General- 07/03/2022),
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{Reunidn plan de trabajo estrategias de difusion y Comunicacién delq"cronograma de ejecucion plan operativo M2P2-

Equipo apoyo técnico al Agente de Cambio nivel directivo, agente de cambio de carrera suplente y Lider de
Proceso-09/03/2022)

-
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(Reunién virtual: seminario de induccién: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG, 17/03/2022)

b. Apoyar en la actualizacion de informacion de la matriz de los contratos suscritos en la vigencia, con
la respectiva validacién segun lo reportado en el SIA Observa.

-La contrat|sta elaboro la Matriz de Contratacnon que mensualmente sollclta la Contraloria General de
la Republlca dando cumpllmlento ‘a la ‘circular interna, -con re[a,cnon,a la rendicién de la Matriz
acumulada de contratacién con corte al 28 de febrero de 2022, donde se debia relacionar toda la
informacion -contratual de la Dependencia en el mes, ,asi como Ja actuallzacmn de los pagos
realizados, a los contratlstas -, s o, n’~y“'1

g
§

. % - Yer

i * o Yo

Para, realizar esta Matrlz acumulada, Ja contratista; sol1c1to al area flnanmera la relacién de los pagos
reahzados a todos Ios: contraﬁstas durante el mes de febrero . Ky

vy a7
" S '-\ 2, the 2 e
Eoad . 3 E D

Despues de reallzar Ias val:dacmnes pertinentes, , la contratlsta‘procedlo a subir la Matriz en la
p!ataforma* 331gnada para el cargue de’ dtcha lnformamon dentro d€’los" plaZos establecidos para subir
la lnformacmn Y procedlo a en\nar un correo ‘tonfirmando el+cargue de la Matrlz de Contratacion y la

Matriz de Programas y Proyectos que elabora eI area: de planeac:wn . me
’, ’ 1 . ;v x 1,"; "

Y . r\‘
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s CARGUE MATRIZ CONTRATAGION REGHON PACIFICO 03 D MARZO 2022 RENDICION MATRIZ DE CONTRATACION
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% " - Parai-Paulo Farnando Miflan Balcazar
e o %E& y 5 CC: Davidescamis@gmail.comy 3 mis
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. EVIDENCIA CARGUE MATRIZ .. .,
b
513

{Cargue de Matriz de Contratacién- Contraloria General Region Pacifico-03/03/2022)
¢. Adelantar el cargue del aplicativo SIA OBSERVA, con {a frecuencia y en los tiempos requeridos.

-La contratista participé en la actualizacion y rendicion de los contratos suscritos en el mes de enero
en la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad, que ya habian sido rendidos, pero que
por temas de cambios en- la‘ plataforma, se debié des-rendir dichos contratos para realizar
actualizaciones en los apartados de Rubros presupuestales, dichos coniratos se modificaron segin
los lineamientos dados por la Secretaria General, y posteriormente se volvieron a rendir dentro de los
plazos establecidos.

& * '
i K - K - a
%

También elaboré la Matriz de SIA OBSERVA con corte a enero de 2022.-enviada a la Secretaria
General, donde se relacionan todos los contratos que fueron rendidos durante el mes. Por otra parte,
elaboré un informe en el que se detalla a’ labor realizada én el aplicativo,” qué postériormentg’ es
enviado al area de Control Interno para que se realicen las validaciones pertlnentes y finalmente se
énvie un informe al eqmpo d[rectlvo confirmandd el cargue de toda la mformac.lon contractual del
mes, en |a plataforma . . : . I .

oo, . s b s, TN b e

Yoy

Se anexa evidendia de la rendicién SIA BOSERVA. e

@ N " . wr .. ¥ 1
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¥ Favoritos < -RENDICION SIA OBSERVA CORTE 31 DE ENERO DE 2022
& o Carpetad . carolina calcedo R "
Vie 40372022 11:5% &M .
? e ) Fara: Paulo Fernando Millan Balcazar
£ Bsndefa'deentada 656 €C; Davidescarris@gmaiteom: Caralina Marmolejo Naranjo: eliseo Garaa
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& B L 2 archivos ad'pmosﬁd.MB) © Guardartodo enOreDive | Descargar todo v
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@ © seheculed Buenas noches, »

T Elementos ehiminal. -491 .
Dando cumplimisnto a la circular ndmere 2022003843 con asunto: Rendicién plataforma SIA OBSERVA enero

-
H

& Aschivo 2022, y teniendo en cuenta las instrucciones dadas sobre las modificacionss que so dobfan reatizar ales

contratos suscritos con corle a 31 de enero de 2022 que ya habian sido rendidos previamente, sa adjunta la
£ Notas: B matriz da SIA OBSERVA donde se relacionan tos contratos rendidos por parte de la Secretaria de Desarrollo
o - Econdmico, asf como las-evidencias qua comprueban que fos 180 contratos suscritos en ol mes de enero del
B3 conversation History presento afio, fuercn rendides en su totalidad,

Como tarea adicional, la contratista apoyd en el ejecucion de la respuesta de la circular 005 de la
(;ontraloria General de la Republica—~ Entes territoriales Valie del Cauca CcoR. asunto;: Rem|5|on de
mformacmn de acuerdo con los:parametros-fijados en la Ley de ‘Garantias, % i, o 4 0w -

ot ‘;’f xa .I

En dicha cwculér se solicita remitir diariamente a partir de la fecha y hasta la eleccion del presidente y
vicepresidente de la Republica de Colombia, la siguiente informacion a la Direccion de Informacion,
Andlisis y Reaccién Inmediata de la Contralorla General de la Republica: Documentos y estudios
previos, analisis de sector, contratos y convenios celebrados directamente. Y las garantias que los
amparen con su respectiva aprobacién'y'las’ prorrogas, adiciones, modificaciones, suspensiones y
dgmés documentos contractuales. ’

*

A
%

En dicho requerimiento, la contratista apoyé en la elaboracién de la matriz de contratacién solicitada,
asi como eri el cargue de los documentos contractuales en el Drive asignado a la Dependencia, para
responder a dicho requerimiento.

Se anexa captura de pantalla del Drive asignado para el cargue de-la informacion. ;

»




Departamento del Cadigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca | mANUAL DE CONTRATACION -

Versién: 02
= ACTA FINAL DE ——
- Fecha de Aprobacion:
- CUMPLIMIENTO DE
Gobernacion . 17/06/2019
EJECUCION DEL CONTRATO
Pagina 24 de 86
¢ > {I @ drvegoocgle.com/drive/foldars/1WujsoAJbHLWET 11HQgXuSk2HXhOgXbbu, B =% A
T wittp B TawastoeGoogle QB ehsister-detifan. W ilowePOF [Crline P BY Cunodeinglisenti. A 150PhasalVerbse. g} Randstfs EStCybern  So PomalSORA Plus «.. - ©tE
& Drive Q. Buscaren Drive = @ @ @ .
I" Nuovo Compartidaco., > w+ > CONTRATACION.. > 18Secretaria de Desarrolio Economico y Competitivid.. - & B .
> @ B unidad Copatas Kombre 2~
» LG ocdenadores B 1.330-12.14-6001 B 123012140002 BY  1:320112,4-0003 i B 133092140004 g
',g,', Cotnpartide tonmige —_ [ - e o [P
B 1.330-12.12-0005 P B 133012140006 s B 133012140007 ; B 123033340008 §
@ Reclente " e o
T Desiscados Bl 1330412140009 8] 13012340010 B 1330204000 i B 12302340002, i
‘[m pﬂﬂ?l"ﬂ e — - - g T
.
B 193012040073 B 130234004 B 133012140018 ; B 1.330-12.34-0016. {
&Y Alauscenamiento !
— [ et s et ey o e s e
42,45 68 de 300 GEUsado B3 1.3301244-0017 | tRE-LREREE T ! B aezasohy i B 133812140020 1
Gostlonar amecanamiento - o, e b !
B 133012440000 ; B tao0r2a4-0022 1 t B 13012140023 i B 135012140024 . 1.
B3 131092340038 B 123012140026 1.330-12.14-0027 : 1.330-12.14-0028 :

3. En el marco de la Dimension de Informacion y Comunicacion:

W ¥

a. Apoyar la documentacion de reuniones del equipo de mejora continua, asi como del Sistema de
Gestion, como base para su posterior comunicacion.

+ -
- * a

-La contratista participd en 3 reuniones en la que se trabajaron temas relacionados con MIPG, tales
como: Reunién de alistamiento documental y actualizacion de Listados Maestros de Documentos
Vigentes y Obsoletos 2022, Reunidn aclaracién sobre temas de Gestion documental de documentos
MIPG, reunion para e[aboracmn del plan de trabajo estrategias de difusion y comunicacion del

Cronograma de ejecucmn plan operatlvo M2P2, de dichas reuniones se elaboraron actas, m[smas
gue son inciuidas como documentos anexos en el presente informe.

b. Apoyar en la coordinagion.de la ejecucion de [a estrategia de Lenguaje Claro en la Depenciencia.

-La contratista asistié a una reunion virtual asignada por la Secretaria General para los Enlaces de [a
estrategia de Lenguaje Clard de todas las Dependencias, con el o“bjetivc_) de hacer seguimiento y
brindar lineamientos de las estrategias en el,uso y aplicacién ‘de lenguaje-claro 2022." Alli se
establecieron los parametros requeridos para ejecutar la estrategia al interior de las Secretarias
durante el primer periodo del afio, con los siguientes.requerimientos: )

it
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Incorporar el lenguaje claro en la estrategia de comunicacion interna y de cara a la ciudadania, para
optimizar el disefio, difusion y usabilidad de los contenidos institucionales y facilitar su comprension'y

aprovechamiento.

Promover y reconocer practicas internas de lenguaje claro , para que servidores publicos y
contratistas que presten un servicio de calidad en los diferentes canales y puntos de atencion.

Teniendo en cuenta estos objetivos, se debe elaborar un plan de trabajo que debe ser desarrollado
hasta el mes de junio de 2022.

Se anexa evidencia de asistencia a la reunién.

Iy

v oyq-ypkim-xao »

ok,

=0

César Augusta'Varela Giron esth mostrando !@

. o?q-ypkm-xao >
(GRAB,.

ﬂ 0 i

CesarAuguslo Varela Giron esta mostrando :@

T Cesar Augusto

Reunién Virtual equipo ‘de Ienguaje claro- segmmlento Y, lineamientos de’ Ias estrateg:as

en el uso y aplicacion de.lenguaje ctaro 2022- Secretaria General y enlaces Lengua}e;
-Claro de todas las Dependenclas- 07 de marzo 2022. :
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4. Durante la ejecucion del contrato manejar los informes y documentos en los formatos y carpetas
establecidas; a la terminacion, hacer entrega inventariada de los informes y documentos‘que deberan
reposar en-el repositorio que establezca la Subdireccion Técnica, como requisito para el ltimo pago.

-

- Como se menciona en apartados anteriores, la contratista asistid a jornada de alistamiento
documental con la Lider de Proceso, en la que sé revisaron los documentos que integran las carpetas
de Informes SIG y se actualizaron los listados Maestros de Documentos Vigentes y Documentos
Obsoletos, para dar cumplimiento con el plan operativo MIPG. La evidencia del desarrollo de esta
actividad se encuentra. comodocumento anexo. .

5. Apoyar con la dlvulgacron de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes
sociales., - = : v

.
. te

-La contratista sigue las redes sociales de la Secretaria tanto en Instagram como en Facebook, y

constantemente interactué en las plataformas, compartiendo contenido de interés para el ciudadano,
participando en los “en vivo“.que se realizan y dando “me gusta” a las publicaciones.

.

Se anexa evidencia de las interacciones en redes sociales:

- &
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- La contratista asisti6 a reuniones de MIPG para adelantar el desarrolio de las’ actividades del
cronograma de ejecucion plan operativo M2P2, el cual designa -unas actividades especificas que
deben ser desarrolladas cada mes segun la programacion.

-
» ¥

Las reyﬁiones de seguimiento al Plan Operativo M2P2, se llevé a cabo con la Lider de Proceso y
Agente de Cambio de carrera, y el equipo base de Apoyo al Agente de Cambio nivel directivo.

En esta reunién, se analizaron las actividades del mes de marzo para recopilar evidencias del
cumplimiento, y se identificaron las actividades del mes de abril para establecer plazos de
cumphmxento de tareas. ,

Se anexan registros fotograficos de las reuniones

¥ ] L '! ’ - e M’ T - a? t #
(Reumon seguimiento al Plan Operativo M2P2, revision de avances y pendientes del cronograma de del plan

operativo M2P2, Lider de Proceso y agente de cambio de carrera, lider de. area de Control Interno, y apoyos
operatwo) -

3 N N .
- .
- - p - ? [ - o=

b. Apoyar en la actuahzamon de lnformacnon de la matriz de los contratos suscritos en’la vigencia, con
] respectlva vahdacmn segtn lo reportado en el SIA Observa.

- -

-
- * » . -
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-La contratista elabord la Matriz de Contratacién que mensualmente solicita la Contraloria General de
la Republica, dando cumplimiento a la circular interna, con relacion a la rendicion de la Matriz
acumulada de contratacidon con corte al 31 de marzo de 2022, donde se debia relacionar toda la
informacion contratual de la Dependencia, acumulada hasta dicho mes, asi como la actualizacion de
los pagos realizados a los contratistas.

Para realizar esta Matriz acumulada, la contratista solicité al-area financiera, la relacidon de los pagos
realizados a todos los contratistas durante con corte al 31 marzo.

Después de realizar’las validaciones: pertinentes con ia lider del area de control interno, la contratista
procedio a subir la Matriz en Ia plataforma asignada para el cargue de dicha informacién, dentro de
los plazos establecidos para subirla, y procedié a enviar un correo confirmando el cargue de la Matriz
de Contratacién: yla Matriz de Programas y Proyectos que elabora el area de planeacion.

Se anexa evidencia del cargue de la matriz de Contratacion.

EVIDENCIA CARGUE MATRIZ DECONTR.. & Descargar ¢S Imprimir &3 Guatdar en OneDrive I Qaultar cotreo electrdnico  £f

EVIDENCIA CARGUE DE MATRIZ DE CONTRATACIIN. CORTE 31 DE MARZC DE 2022 REND’C]ON CONTRALORlA REGEON
* PACIFICO CORTE 31 DE MARZO 2022

@v carclina calcedo 7} «-5 -3

Y Mar 52002022 8:35 M i i
Para: Pauio Fernanda Millan Salcazar
€ Davidescamia@gmallcomy’s mas ~
Ceo: elisen Garaa:Esperanza Moreno Galvis

[ — e e erie it — e
B R _ s o e Q0
[ - - s An B L Y - 3
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= e 4 = ) % 2 ikt 3 I v & w0 O

e e
b .
[ —
o [ i

ey e+ v

B EVIDENCIA CARGUE MATRIZ ..
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. Epuh, g £ bt ot G AEEEERL L Ao B g 4 b - o .....: L4
[ kiaharming st il o 3 ; fﬂ: VT Y- L5 v B EVIDENCIA CARGUE DE MAT.. o,

MK
€

(Correo electromco de conﬂrmacnon del cargue de Matrlz de Contrataclon- Contraloria General Regidn
Pacifico-05/04/2022)

c. Adelantar el cargue del aplicativo SIA OBSERVA, con la frecuencia y en los tiempos requeridos.
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-La contratista apoyé el cargue de las ejecuciones de los contratos suscritos en el mes de enero,
anexando los informes de supervision e informe del contratista, factura o cuenta de cobro y pagos
realizados al contratista. Se actualizé la informacion de ejecuciones de la cuenta-de cobro nlimero de
3 correrspondiente a marzo en la etapa de contratacion: Contractual de la fase de contratacmn
Registro de Contratacién.

Adicionalmente se hace el cargue de las cuentas de cobro 1 2 y 3 en la etapa de contratacion:
Contratual, fase de contratacién : En ejecucion, por instrucciones de la Alta Direccién.

Se anexa evidencia de la rendicion SIA BOSERVA.

| i Responder f Eliminar B Archive. & No de;eadg"H  Llimpiar .B3 Movera ~ . (liCategorizar ~ -+ 4
< Cargue de documenitos en'SIA. . . -
& > Favoritos -
- " Carofina Marmoleja Naranjo <cmarmolejo@valiédelcauta.gov.cos. & G D e
& Carpetas @ Lun 4/04/2022 337 Pht ’
Para: Usted:mary del mar vallejo:rafael munevar naranjo:dfgl.170397@gmaileom
£ e w M o CC:Paulo Femando Millan BaleazarJesus David Esearria Aguado
Q B:ndeja dv..emr:,*: 665 __é .
o e ‘Buenas tardes compaiieros
® Corres no deseado 83 . .
Por medio dei presente mensaje, se recuerda que el cargue de los documentos de ejecucidn en SiA, deberd efectuarse.
E & Bormadores Z6¢ de la siguiente manera;
@ £ Hementos envisdos ETAPA CONTRACTUA!.—REG(STRO CONTRATAC'ONJ
Cargue de: 8, Informe de Actividades de Enero a Marzo (3 archives )
& & Scheduled b. Informe de Supenvision de Enero a Marzo (3 archivos) |
¢. PAGOS REALIZADOS: Planllla de Enero y de Febrero ( Deben aparecer en 3 planillas: 1a cargada-de enero
fl Elementds efimin.. 358 que no estaba cof firma y 1as otras dos que les envie-con el timbre y sello correspondientes a Jos meases de enera y
febrero ),
3 Archive
s, o .y ETAPA CONTRACTUAL-EN EIECUCION, ...
LF Notas T " " Cafgue de: d. FACTURAS O CUENTAS DE COBRO: Documento Sapoite de Enero a Marzo (3 archwos) 5 .
L ._‘;‘. " e, Informe por parte-del contrahsta de Enero a Marzo -3 archivos } = -, ¢ “ T %!
3 conversation History , e “‘, 1, 1nforme de Supervisian de Enem ‘a Marzo nforme de (3 archwos} ' et Bt
'T‘ “ ’ -4 * - u w’ g et z P ._,‘.\.w,,,g.«i
- 1 - w PR : k1 T
- M % . . .

Como tarea adicional, Ia contratlsta apoyo en-la ejecucmn de Ia respuesta de la- circular-Q05 de la
Contraloria General de. la Republlca— Entes térriforiales Val[e del Cauca; con asuntoy Remlsmn de
informacion de acuerdo, con los parametros fijados en la Ley de Garantias *v:-' & LAY Lt

., 1

En dicha circular, se solicita rem:tlr d:arlamente a partlr de: Ia fecha ¥y hastagla eleccmn'del preS|dente y‘
Vicepresidente de la Republica de Colombia, la siguiente informacion a la Direccién de Informacion,
Analisis y Reaccion Inmediata de la Contraloria General de la Republica: Documentos y estudios
previos, analisis de sector, contratos y convenios celebrados directamente. Y las garantias que los
amparen con su respectiva aprobacion y las prérrogas, adiciones, modificaciones, suspensiones y
demas documentos contractuales.
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En dicho requerimiento, la contratista apoy6é en la elaboracion de la matriz de contratacion solicitada,
asi como en el cargue de los documentos contractuales de ejecucion del mes de marzo,-en el Drive
asignado a la Dependencia, para responder a dicho requerimiento.

Se anexa captura de pantalla del Drive asignado para el cargue de la informacion.
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& Brive Q, Buscaren Drive Erd @ @ @
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3
Corpetas P Nombrs 4
» @ M unidad ‘e
. P . Ed
» [0 drdenadores B 13301214000 ;‘ B8 133092140002 t B 1.3301244-000% B 133012300008
Ny - ) e ey e - e -
2, compartidoconmige  * L - 3
® By 1.330-12.14-000% I B 133832340000 « I A33eza4-0007 8 razeazia-0008
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O —
42,45 GB de 103 68 usido B 13309214007 t @8 13sezaems . 133012180019 B3 am0a1z14-0020
* 13
Gestionar almacenamianto —— - .
. - . i .-
B 133012340021 { B 133092040022 B 13soaz02-0023 B 133092140024
1 133012140025 B 133012320026 8 33012180027 B 193012380028

b

3.Enel marco de_[a Dimension de Informacion y Comunicacion:

a. Apoyar la documentacmn de reunlones del equnpo de mejora_continua, ‘asi como del Sistema de
Gestion, como base para st postenor comuricacion.

» 3

-La  contratista part;iéirpéﬂe'ﬁ 2 reurifones en la que se trabajaron temas relacionados con MIPG, tales
como: Reuniones. i:ie-::seguimientoa‘ la -plan operativo M2P2; en el que se revisé el cronograma
operativo, para.revisar la gestion realizada hasta ahora, y’las. actividades pendientes del mes, asi
como la propuesia de estrategias. de difusion y comunicacién para dar-a conacer la gestidn realizada,
De dichas reuniones se elaboraron actas:‘que contienen- reglstro de asistencia; registro. fotograflco y
materiales anexos elaborados. . .

b. Apoyar en la coordinacion de la ejecucion de la estrategia de Lenguaje Claro en la Dependencia.
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-La contratista asistio a la reunién del comité de lenguaje claro de la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad, integrado por la Lider del area de comunicaciones con un miembro de
su equipo, la Lider de Programa y Agente de Cambio de carrera, representantes de apoyo
designados por el Agente de Cambio nivel directivos, enlaces de lenguaje claro y coordinadores de la
estrategia de lenguaje claro, integrantes de la Subdireccién Ténica de Apoyo a la Gestién.

En esta reunién se explicé de manera general en qué consiste la estrategia de Lenguaje Claro, su
finalidad,y los lineamientos y estrategias dadas por la Secretaria General para la elaboracién y
gjecucién del plan de trabajo durante el primer semestre del afio.

En dicha reunion se elabord el plan de trabajo de este afio, con vigencia hasta el 30 de junio.

En dicho plan se establecieron las actividades a realizar, los responsables y fechas de ejecucion, y
posteriormente se envié a la Secretaria General por medio de Oficio dirigido al sefior Javier Eduardo
Ulloa, Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestitn de | a Secretaria General.

Se adjunta el plan de trabajo de Lenguaje Clayo y el acta de la reunién de elaboracion y aprobacién
como documentos anexos.

-

4. Durante la ejecucion del contrato manejar los informes y documentos en los formatos y carpetas
establecidas; a la terminacion, hacer entrega inventariada de los informes y documentos que deberan
reposar en el repositorio que establezca la Subdireccion Técnica, como requisito para el Ultimo pago.

- Como se menciona en apartados anteriores, la contratista asistié a reuniones de seguimiento al plan
operativo M2P2 de los cuales se realizaron actas que fueron integradas en las .carpetas
correspondientes. Dichas carpetas de informes SIG, fueron modificadas teniendo en cuenta los
lineamientos ‘dados en la retinion con el Lider de procesode Secretaria General yilidér de-Gestion
Documental la cual se descnbe en la anterlor cuenta de cobro. o -

A

Se anexa evidencia de rewsmn y orgamzacuon de carpetas.
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5. Apoyar,cpn la dwulgac‘on de tod
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-La contratlsta 5|gue [as redes soc1ales de.la Secretarla tanto en Instagram como en Facebook, y
const ntemente mteractuo en Tas platafOrmas,ﬂ compartlendo contenido de interés para el ciudadano,
partlclpando en.los en:\uvo” que se reallzan,y dando * *me gusta” a las publicaciones.

o
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Se ariexa e\ndencla de Ias mteraccmnes en redes socialés:
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1. En el marca del’ Modelo lntegrado de Planeamon v
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2. En el marco de [a Dimension de Control Interna, y con miras a la mejora contmua

a. Apoyar.a la agente de cambio dinamizando el sistema d'é’gestion de: calidad en la 'dependencia.
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- La contratista asisti®é a reuniones de MIPG para adelantar el desarrollo de las actividades del
cronograma de ejecucién plan operativo M2P2, el cual designa unas actividades especificas gque
deben ser desarrolladas cada mes segln la programacion.

l.as reuniones de seguimiento al Plan Operativo M2P2, se llevé a cabo con la Lider de Proceso y
Agente de Cambio de carrera, y el equipo base de Apoyo al Agente de Cambio nivel directivo,

En esta reunion, se analizaron las actividades del mes para recopilar evidencias del cumplimiento, y
se identificaron las actividades del mes de mayo para establecer plazos de cumplimiento de tareas.

For otra parte, la contratista asistié a la reunion con la lider de Control Interno, para revisar los planes
de mejoramiento recientes. En esta reunién se revisé el plan de mejoramiento suscrito con la
Contraloria Departamental y se propuso una serie de actividades que se deben realizar previo a la
gjecucion de las actividades propuestas en dicho plan, entre ellas estan:

1. Accion: Implementar mesas de trabajo trimestrales, con el fin de capacitar a los
supervisores de la sedec referente al contenido que debe contener el acta de supervision.
Envio de presentacion en borrador de la tematica concerniente al contenido del

Informe de Supervision. Fecha entrega: abril 22/2022.

2. Accidén: Conformar un equipo de apoyo técnico, financiero y juridico para la
supervision. Revision del alcance de las funciones a incluir en el acto administrativo (supongo
que es una resolucién), la cual sera puesta en consideracién con uno de los funcionarios
estructuradores de sedec. (La propuesta incluye reunién con Cristian Matallana para determinar
las funciones especificas que deben ir en este acto administrativo). Fecha entrega: abril 29/2022.

Se anexa registro fotografico y correo de evidencia de la reunién

O
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b. Apoyar en Iafactuallzacwn de-informacion de la matnz dé Ios contratos suscritos enla vigencia, con
la respectiva ‘validdcion’ segun lo reportado en el SIA Observa. .

-La contratista elabord la Matriz de Contratacion que mensualmente solicita [a Contraloria General de
la’ Republlca dando cumplimiento a la circular interna, con relacion a la rendicién de la Matriz
acumulada de contratacién..con corte. al 30 de abril. de 2022, donde .se .debia, relacionar toda la
informacion contratual de la Dependenma acumulada hasta dicho mes, asi como la actuallzamon de
log pagos reahzados alos contratlstas L g ® b

¥ Lo s 4 - L
¥ 1
Z 2, : i:'

Para realrzar esta Matriz.acumulada, la contratista solicité al area financiera, la relacion de Ios,pagos
realizados a todos los contratzstas duranté con corte al 30 abril. ¢ -+ | *', LU T

i
Adicionalmente, la. Secretaria Genera[ hizo un nuevo requerimiento, en-el que- solicitd el
diligenciamiento total déla matriz, con’lo cual se debia habilitar las columnas ocultas, y proceder a
completar ja. informacidén €n cada coritrato.” Por otra parte esta matriz tuvo que ser validada en el
validador SFTP previo-el cargue en el drive asignado para la Secretaria. .

P -, .

Como segundo requerimiento, la contratista debio actualizar todos los pagos de la matriz 2021, y
cambiar el estado de los contratos a (terminado o liquidado segun corresponda).

* "
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Después de realizar las validaciones pertinentes con la lider del area de contro[ interno, la contratista
procedio a subir las Matrices en la plataforma asignada para el cargue de dicha informacion, dentro
de los plazos establecidos.

Sé anexa evidencia del cargue de la matriz de Contratacion.

Excel CONTRATACION_20220430.csv S Editar en el exploradar @E -
'
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{ Correos de confirmacién cargue de Matriz de Contratac' :6n- Contraloria General
(:5/05/2022) .

20221890399029] DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA| 1330—1214—0013E2021-0037502‘95| DESARRCRLO INTEGRAL AURAL PARA LA Eﬁr
2022)890399029 DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA| 1330-1214-0013} 2021-003760295 ) DESARROLLO INTEGRAL RURAL PARA LA Ect
2022}890399029{ DEPARTAMENTD DEL VALLE OFL CAUCA| 1330-1214-0013} 2021-003760293 | DESARROLLO INTEGRAL RURAL PARA LA £al
2022{890399029{ DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CALICA] 1330-1214-0013} 2021-00376029%5 | DESARROLLD INTEGRAL RURAL PARA LA Fof
2022890399029 DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA) 1330-1214-0096} 2028003760248 | POLOS BE DESARROULO UREANO PARA LA €
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2022|830353029| CEPARTAMENTO OEL VALLE DEL CAUCA| 133012140096 2021003760248 | POLOS DT DESARRDLLD URBANT PARA LA C
2022(830393029| DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA| 1330-1214-0137) 2021-803760248 | POLOS DE DESARROLLO URBANG PARA LA €
2072]290393629) GEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA]| 1330-1214-0137) 2021-D03769248 | POLOS DE DESARROLLO URBAND PARA LA £
2022 590399025| DFPARTAMENTC DEL VALLE DEL CAUCA! 1330-1214-0137| 2021-003760248] POLOS DE DESARROLLO URBAND PARA LA C ol
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Re: Envio matriz CONTRATACION ABRIL.
2022 REGION PACIFICO
e s;o'smzz 1580

Para: Viviang Andrea Cardona Varen
LCiUsted: Jesus David Bcarna Aguado y 2 mis

I@ Egr:rwmon zcgzg;&w %‘,]

Buenas naches.

Se adjunta nuévamente ks matriz feglon pacifico corte’
abrll 30 2022 validada en el CAS, 1z cual tuvo unos
ajustes por es0 se remite nuevamente, para gue dsta
se 12 tenics en cuenta.

Re: Envio matriz CONTRATACION ABRIL
2022 REGION PACIFICO

Buenas noches

Se adjunta nuevamente la matriz region pacifizo conte
abril 30 2022 validada en el CAS, la cusl tuvo unos
ajustes por eso se remlle nuevamente, para que dsta
se'la tenida en cuenta.

Regién Pacifico:
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c. Adelantar el cargue del aplicativo SIA OBSERVA, con la frecuencia y en los tiempos requeridos.
-La contratista apoyd el cargue de las ejecuciones de los contratos suscritos en el mes de abril,
anexando los informes de supervision e informe del contratista, factura o cuenta de cobro y pagos
realizados al contratista.

Adicionalmente, la contratista realizé el registro y la rendicién de los contratos de funcicnamiento
suscritos en el mes de abrit:

S e et g s L ey = 6| PFECHADE ~FECHAY -,

i ggﬁt&%ﬁ %%g?ggﬂs%&f f{g};?: conmms-r # X 'suscRiecIOr) i fx TERMINACIO, VALORTOTALDELCONTRA

o ety AR S s s Hletd ﬁ%- Y N R g RN ae —THLET0™
COMERGCIALIZADORA

1.330-12.17-0182 8000045091 MARDEN 5/04/2022 20/04/2022 30.’041’2022 $ 2.652.249

1.330-12.17-0183_ | - 8050198873 VIAJES L & M 5i0ai2022 | 20/0412022-|  31/1202022 $ 29.420.000

E T

Por ofra parte, la contratista apoyé adelantando e! proceso de liquidacion en la plataforma SIA
OBSERVA, de los contratos de 2021 que ya cumplieron el plazo para llevar a cabo el proceso de
liquidacién. Esto debido a que en la matriz de contratacién 2021 Reglon Pacifico ya se estipularon
dichos contratos como liquidados. !

a - -

Se anexa evidencia de Ja rendicion SIA BOSERVA.
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Como tarea adicional, la contratista apoyd en la ejecucion de la respuesta de la circular 005 de la
Contraloria General de la Republica— Entes territoriales Valle del Cauca con asunto: Remision de
informacién de acuerdo con los pardmetros fijados en la Ley de Garantias.

En dicha circular, se solicita remitir diariamente a partir de la fecha y hasta la eleccién del presidente y
vicepresidente de la Republica de Colombia, la siguiente informacién a la Direccién de Informacién,
Analisis y Reaccion Inmediata de la Contraloria General de la Reptblica: Documentos y estudios
previos, analisis de sector, contratos y convenios celebrados directamente. Y las garantias que los

amparen con su respectiva aprobacién y las prérrogas, adiciones, modificaciones, suspensiones y
demas documentos contractuales,

En dicho requerimiento, la contratista realizd el cargue de los documentos contractuales de la

ejecucion del mes de abril {Informes y pagos al contratista), en el Drive as:gnado ala Dependenma
para responder a dicho requerimiento.

Se anexa captura de pantalla del Drive asignado para el cargue de la informacion.
! < . v
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3. En el marco de la Dimension de Informacion y Comunicacion:

a. Apoyar la documentacion de reunicnes del equlpo de mejora continua, asi como dei Sistema de
Gestion, como base para su posterior comunicacion. -

-La contratista participd en 2 reuniones en la que se trabajaron temas relacionados con MIPG, tales
como: Reuniones de seguimiento a la plan operativo M2P2, en el que se reviso el cronograma
operativo, para revisar la gestion realizada hasta ahora, y las actividades pendlentes del mes, asi
como la propuesta de estrategias de difusién y comunicacion para dar a conocer la gestion realizada.
De dichas: reunlones se elaboraron actas que contienen registro de asistencia, regtstro fotografico y
materla[es anexos elaborados.

b. Apoyar en la coordinacion de la gjecucion de la estrategia de Lenguaje Claro en la Dependencia.

-La contratista colaboré en la elaboracién del correo con los lineamientos y pasos para la inscripcion
al curso de lenguaje claro. para funcionarios publicos, el cual fue enviado al’ despacho para que fuera
replicado a todos los contratistas de la SEDEC.

Por otra parte, la contratista elabord el speech para el video que realizaria el Secretario de ia SEDEC,
invitando a la inscripcién y realizacién del curso de lenguaje claro, en el cual se establecieron fechas
de finalizacion del curso y entrega de certificados del curso. También envid informacion relevante
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sobre el tema de lenguaje claro, para elaboracion de las diferentes piezas publicidad que seran
compatidas al interior de la Dependencia.

S

nexa registro fotografica de la reunién y correo de evidencia.
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3 favoniss ¢ Curso Estrategia Lenguaje Claro - Invitacién del Dr. Pedro Bravo
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] : Por Instrucciones del sefior Sacretario Pedro Andrés Bravo Sanchez, y de conformidad con el video adjunio, se invita a los ftmcionarics ¥ coniratistas a realizar i curso
© schedyied virtug! de fa Estrategia Leriguale Clasa ingresando al sigufente enlace: hitps'!) tavirtual dnp.gov cofloginfindex.pho. A partir de la fecha de reglstro, que no debe
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B3 Canversatian Hist&;;, i b. Garantizanda que fa informaciin que prodizzea st equipo da trabafo apliqua los elementos de lenguaje dara; especlalmente en los informes da ar.tdvidadas
v anlos de supervistan, en los de proyecios (SP1) @ Informes de gesiidn.
Chbuentesfss b ‘ e
* Como evidenda se requerlrdn fas certificacones individuales del curso, las cusles .deberdn enviarse » los comeos slerménicos FOMVIRSINLNAERYLDY ¥
2 werkang trevel . Ioptoeranisdiorecn g0, \
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Carpeta meva Por olra lado, 5o 8nexa paso a paeo para el ragistro dal curso virtual de Lenquaje Claro.
3 Gnmoc.
@ Aculnar i Micisson 385 Agradecemos de antemano su compronmisa y participadén activa enla’ amopladén da esta.estralegia, para gatantlzar una tomunlwcién claray efectva a! interor da
con Larscteritieas da 1a Secretaria y sf exterior, con a informacién de muestros programias, rdmites y senvicos alos dudadanos.
autfocl'. ?nuwm

4. Durante la ejecucion del contrato manejar los informes y documentos en los formatos y carpetas
establecidas; a la terminacion, hacer entrega inventariada de los informes y documentos que deberan
reposar en el repositorio que establezca la Subdireccion Técnica, como requisito para el titimo pago.

- La contratista reorganizd las carpetas correspondientes a: INFORMES DE SEGUIMIENTO AL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION con codige TRD correspondiente: 1.330.01 - 27.80. En la cual
se organizaron 3 carpetas 1. INFORMES RELACIONADOS CON EL PROCESO M2-P2, 2.
DOCUMENTOS DE APOYQ VIGENTES ¥ 3. DOCUMENTOS DE APOYO-OBSOLETOS. Con lo-cual
en la primera carpeta reposan todos los informes y actas -del proceso, “en la segunda todos los
documentos de apoyo, como formatos, procedimientos y manuales del presente ano, , yen la Gltima,
los formatos, procedlmlentos y manuales obsoletos.

¥ “ CAEY
Se anexa evidencia fotogréﬁpa de rev@sién y organizacién de carpetas.

> e [
a €
- T
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(Revision y organizacién de carpetas informes S1G- SEDEC-04 de mayo de 2022) Q

5.Apoyar con la divulgacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes
sociales. -

-La contratista sigue las redes sociales de la Secretaria tanto en Instagram como en Facebook, y
constantemente interactud en las plataformas, compartiendo contenido de interés para el ciudadano,
participando en los “en vivo" que se realizan y dando “me gusta” a las publicaciones.

i

Se anexa evidencia de las interacciones en redes sociales:

-
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117 ail = @)
sedecvalle
SEDECVALLE > wee
< Publicaciones Valle def Ca“w% T
T T, N s
sedecvalle - T -

Cali

Avilenn  Ots, . Bt

@ Q v aeawn

Les gusta a dianym12 y otros

§7 #Hoy nuestro Srio. de Desarrollo
Econdmico y Competitividad, @pedreandreshravo,
dio inicio a #RetalldelFuturo 2022, un evento que
aporta a la modernizacidn y transformacién del
Retail,-a través de la inspiracion, el networking y los
negocios, apoyando la innovacién gue expone a los
nuevos campeones tecnicldgicos que seran actores
de esta nueva revolucién digital, <7 f»

® Qv ‘ W

Les gusta a olgaluciavillegasfontal y otros

sedecvalle La @gobvalle vy el Srio. de Desarrollo
Econdémico.y Competitividad, @pedroandresbravo,
actuarcon de manera rapida al servicio de las
empresas afectadas en el marco del Estallido Social,
a través del Fondo #ValleiINNCivismo, que contd con
una bolsa exclusiva de $2.000 millones que
impactara a 2 =4 microempresarios y
emprendedores de ios municipios de #Cali, #Buga y
#Tulud, los cua]es podran restablecer su actividad

Apoya: @gobvalle @sedecvalle @gobvalle econémlca. . §€ @ of
@‘fenalcovalle e s w e

o t |‘ -‘
N

#digltal #retail #GobernacuonValleDelCauca . ”,f
’ #Vallalnvencible»- s

-

#elvallesereactlva #valleinvenmbie
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X

N . * K
Secretaria de Desarrollo Econdmicoy  *** Secretarfa de Desarrolio Econdmicoy  ***

Competitividad i . " Competitividad . ..
22 de abr. - @ 20 de abr. - @ '
) Eféxito del Fondo #valleINN, programa'bandera {8 #Hoy nuestro Srio. de Desarrollo Econémicoy
de la Gobernacion del Vallé del Cauca, ha Competitividad, Pedro Andres Bravo, expuso ante = .
reforzado y facilitado el desarrollo de las mipymes el Consejo de Gobierno Departamental bajo el
. vallecaucanas con inversiones que han alcanzado liderazgo de la gobernadora, Clara Luz Roldan
niveles récord, posicionado.al departamento a Gonzalez, el informe de gestién de los proyectos y
escala nacional-como Ideres en temas de | logros importantes alcanzados desde la Secretaria
desempleo, crecimiento econdmico,y formalizacion  de Desarrollo Econdmico y Competitividad,en + -
empresarial por encima de la media nacional. [ torno a la reactivacion econémica y el desarrollc de
#Gobierno360 #Va’liéh{f:engibre Planeacion Valle nuestro tefido empresarial vallecaiicano. fy] Somos

un #Vallelnvencible.
o3 - E e U}i&,ﬂnmlﬂ"k .
S a1\

1508

o0 31, J4 comentarios 18 veces compartido 4 '
- ' sonde ¥ postmAo0n »
» 8 Megusta . (D Comentar & Compartir &\_failgINN (@’Ygéleencible . @% -
,‘_ . - “ - . e o . H - > ";‘g
JUNIO: T T . .1

L 3 5" - » *
T PR ~ » . -

1. En el marco del Medelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG - Dimension Gestion del
Conocimiento y'la Innovacion, y como base para‘la mejora de |0s servicios hacia los emprendedores
y empresarios, ‘apoyar la identificacién-de conocimiento clave pafa la Secretarla de Desarrollo
Econémico y Competitividad, mediante el disefio y/o._aplicacion de- instrumentos; y proponer
estrategias, planes-o campanas para la apropiaciOn del conocimiento.

~ La contratista no realizé esta actividad durante el mes de junio,

Yo
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™
2. En el marco de la Dimension de Control Interno, y con miras a la mejora continua:
a. Apoyar a la agente de cambio dinamizando el sistema de gestion de calidad en la dependencia.

- La contratista asisti6 a reuniones de MIPG para adelantar el desarrolio de las actividades del
cronograma dé ejecucion plan operativo M2P2, el cual designa unas actividades especificas que
deben ser desarrolladas cada mes segun la programacion,

Las reuniones de seguimiento al Plan Operativo M2P2, se llevo a cabo con la Lider de Proceso y
Agente de Cambio de carrera, y el equipo base de Apoyo al Agente de Cambio nivel directivo. "
En esta reunién, se analizaron las aclividades del mes para recopilar evidencias del cumplimiento, y
se identificaron las.actividades del mes de junio para estab[ecer plazos de cumplimiento de tareas.

Por otra parte; Ia *contratlsta asistié a otras reuniones tales como: Somahzaclon de normatividad,
conceptos generales y unificacién de criterios del cargue de informacién en la plataforma SIA
OBSERVA, el ciclo_de la inversion publica: Actividades para generar conocimiento en el equipo de
trabajo encargado del cargue y* ‘rendicién de la contratacion en la plataforma SIA OBSERVA. En esta
reunién se hablé sobre la normatividad relacionada al ejercicio desarrollado por parte de 10s entes de
control (Ia resolucidn organica No 008 del 2015 art 3, art 274, decreto ley 272 de2000 art 5, ley 1474
de 2022 articulo 127 Estatuto Anticorrupcion, decreto ley 272 de 2000, Sistema Integral de auditoria).
Por otra parte, se explict el proceso de rendicion en la plataforma, ademas de aclarar los documentos
contractuales que deben ser cargados. -« s :

En cuanto a la socializacion sobre el ciclo de la inversidén publica, -sg,{rataron temas.tales_como:
Gestion del gasto Plblico, el Sistema General de Regallas tramites presupuestales para modificar
proyectos, entre otros. . P . .

Por otra parie, como en!ace rendicién Contralorla Reglon Pamf ico, ta contratista a3|st|o ala reumon
de enlaces, convocada por el Secretario el Dr. Pedro Andrés Bravo Sanchez, para dar nuevos
lineamientos a todoes los enlaces sobre la participacién en las diferentes- reuniones, mesas o .comités;
solicitando el diligenciamiento de un formato. de Informe de reunidn, donde-se deben ingresar datos
como: Fecha y objetive de la reunion, ,conclusiones/: recomendamones ,COmMpromisos, :y- tareas
ademas de esto, todas las evidencias del desarrollo de las. tareas y_compromisos, debe, cargarse en
un Drive a51gnado con ¢l fin de crear un reposﬂono y memoria institucional que postenormente sera
Gtil para. el empalme, Cumen
Finalmente hubo una lntervenc:on por parte de la Subsecretarla de Fmprendlmlento y Desarrollo
Empresanal quien. .socializé. informacion relevante relacionada con el:qué hacer de ia Subsecretana
sus servicios y las prox1mas convocatorias del fondo ValleINN que se llevaran a cabo LT L
' ¥ . ¥ voe oy "L. ! RN
Se Anexa. reglstrp fot'ografICO de amstengla a las reuniones. , ., o s, et
. fat \ " 3 - T FRZE N

SR 4 . P o . . %
e P . - - ! oot O A o
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. . ;s B S 3 e e . LI
{Reunion comité equipo rendiciones Entes de Control- Socializacion de normatividad, conceptos generales y
unificacién de criterios del cargue de informacién en la plataforma SIA OBSERVA-SEDEC-15 de junio de 2022).
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{Reunidn Enlaces-Despacho SEDEC- 06 de junio de 2022).

b. Apoyar en la actualizacion de informacion de la matriz de los contraios suscritos en la vigencia, con
la respectiva validacion segln lo reportado en el SIA Observa.

-La contratista elabord la Matriz de Contratacion que mensualmente solicita la Confraloria General de
la Republica, dando cumplimiento a la circular interna numero 2022022071, con relacion a la
rendicion de la Matriz acumulada de contratacion con corte al 30 de mayo de 2022, donde se debia
relacionar toda la informacion contratual de la Dependencia, acumulada hasta dicho-mes, asi como la
actualizacion de los pagos realizados a los contratistas. "
Para realizar ésta Matriz acumulada, la contratista solicité al area financiera, la relaciéon de los. pagos
realizados a todos los contratistas durante con corte al 30 de mayo de 2022, *validar la matriz con la
lider de control interno y validar la matriz en el validador SFTP previo el cargue en el drive asignado
para la Secretaria General, -

.
. . . .
Se anexa evidencia de] cargue de la matriz de Contratacion. *
; . . ,
- " % '
B Faveries o P — .
€ RENDICION CONTRALORIA MATRICES CONTRATACION-PROGRAMAS ¥ PROYECTOS, 03 DE JUNIO 2022
& Barags de eatraca BA6 N
o [D Comeorodestaco 184 (D Reerwis aste mensoje ot Lun 8082022 V202 PAL.
o Agragar favornic: . caroting caicedo '™ i\ ~ o
~ Corpetas Para: Pauta Fermanoo hikan Bricazer VN 3/T4/022 318 FM
L=} ) ., £C Davidescamagmailcont; Carollea Marmoiejo Naranjor Christan Samues Meaje: el E Morere Gavis
3 Bancesdeertraca 646 " Coor efseo Garaa
=]
{3 Conmeorodestaco 64 = EVIDENCIA VADDACION Y C. E VALIDACION MATRIZ DE C0... ~r a EVIDENCIA CARGUE MATREZ - ﬂ"'3 LOMTRATACION_2022053%0sy
$ Fa flzas 10tk - ryah
¥ sorsdores biy]
1 perles MW (36K O Guardd oot e Orelnws 4 Daiepar tudo
B B> Demertos envizaos”
@ Scheduees Buenas lardes -
L . Dando ra»spuas:a ala chwlar Inierr:a 2022022071, con Bsunto: Rendddn Contralorla General da la Repiblica Ragién Paclfico, se adjunta avldandas dal cargia enfa
U Benerfos ek, 698 B de; p ast coma kos da las matrices que cartfica que wrnplen con las especﬂicacionas tequeddas pot & ente
e cantrol. S
T arcnvo
. Se adjunta matriz da C i6n para su conodimé - .
G Notas 2&
Lo antesior para fos fines pertinantas.
P Acuiban e MiconR 5 o ,og - v ) - Ik
;i“,ﬁ;f:ﬁ::f,’\' o Cordaimente, - ® )

H - - a¥

Y

(Correo de confirmacidn cargue de Matriz de Contratacién- Contraloria General Reglon Paclflco-
03!0612022) ) - R

- .g_.-f - "‘

‘v
kS

-
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VALIDACION MATRIZ DE CONTRATACION REGION PACIFICO CORTE 21 DE MAYO DE 2022

& 5 T i cscormion goyonTinge ww » 00
£2 wrzh B Tedeoor oeSoepe % RoPOF | Onire ¥ [0} Commnergeranta A 15D i Rrdel BSLGgker.  §6 boemt ROTATIg e, Y Voostusroongiens ¥ Teeo -

7

o b

(Validacién matriz Contratacion Regién Pacifico- 03 de junio de 2022)

c. Adelantar el cargue del aplicativo SIA OBSERVA, con la frecuencia y en [os tiempos requeridos.

-La contratista apoyd en el cargue de las ejecuciones del mes de mayo, de los contratos suscritos,
anexando los informes de supervision e informe del contratista, factura o cuenta de cobro y pagos
reahzados al contratista. . ., o . ,

3} - A -

Por otra parte la contratlsta apcyo adelantando el proceso de rhqu1dacron en la plataforma SIA
OBSERVA de Jos contratos de:2021° que-ya cumplleron el ;plazo, para“llevar a"c el'proceso de
I|qu1dac|on ‘Esto debldo a Que ‘en la ?nafrlz\de contratacmn 2021 Reglon Pacif ico ‘ya ‘se estlpu!aron
dichos 'contratos como. !lqwdados s W o }ﬁ ; : . Sy
x: » ,‘ . ,!\ ir . ".r - i ;"#‘ 5" b .- :’x < a-.["f“ fﬁjqi‘v‘ ;)‘ L
Como tarea adtcmnal,,la contratlsta apoy¢ en. la e;ecuc;on ‘de la respuesta de la cwcuian DOS de la
Contraloria General de la” Republlca— Eptes ‘territoriales, Valle del Cauca co ;
1nformac;on de act;erde con los, parametros fi jados en*la Ley: de Garantlas" :

% i o - %
b oan «
2 ‘\,. . v,

e

En dlcha CIrcu!ar se soIICIta remltlr dlarlamente a partir de Ia fecha y hasta la elecmon del preS|dente ¥y
vicepresidente’ de 13" Requhca de Co!ombla,‘la S|gwente mformamon ala Dlreccxon de lnformac:on
Andlisis " Reaccion- Inmediata de la- Contralorla General de:la Repubhpa Documentos y estudios
previos, analisis de sector contratos y convenios celebrados dlrectamente.. Y las garantlas que los

'3

e
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amparen con su respectiva aprobacién y las prérrogas, adiciones, modificaciones, suspensiones y
demas documentos contractuales.

En dicho requerimiento, la coniratista realizé el cargue de los documentos contractuales de la
gjecucion del mes de mayo (Informes y pagos al contratista), en el Drive asignado a la Dependencia,
para responder a dicho requerimiento.

-

Se anexa captura de pantalla del Drive asignado para el cargue de la informacion.

€ = (@ & drvegooglecom/dive/folders/ T WijsaAlbHLWET L HOGXuSk2ZHXhOgXbbu. b ‘19 T A
8 witch Dy Dcuciaroe Googie Q) etustema-de-datie. @ LovePDF | Ot P [B] Cunodeingioni. & 150 PhraselVerbs e {3 mamtszc;w.. So Portal SOFA Plus - » i [
& Drive Q, Buscaren Drive 3 @ @ @
!_ — Compartidoca.. » e« » CONTRATACION.. > 16 Secretaria de Dasarrolle EconamlcoyCompatlth & B
Carpeta! Nomare
r [B)  wivnidad *
* [B ontenedores - B3 133012140000 B 3312140002 B 33092340002 (B QR EEIRER AT ]
b, Compartida conmigo o . - o o e e
: BN 1.336-12.14-6005 B 1.330-12.14-0006 - 1B 132140007 ‘ B 123012140008 i
@, ciene t - PR # FUDRRTIE MU -k
¥t Destacanes .
£ 133092140008 B3 13301204000 B 1a3az1s001 B 1330112240012 i
&] Plpﬂﬁﬂ - e pomm—— ? - T e
3
B 1320012346043 B 1330712040014 B 133012140015 1 B 133234008
¢ Almacenamiento
k3
42,45 OB da 100 GB usade By 1.330-12.14-0017 B 130az234-0008 By 133012940019 1.330412.14-0020 :
Crmshionar afmacenamiento
B3 1.330-12.14-0021 B 133092140022 14302, 14-0023 ; BY  1.33012.14-0024 s
B3 na30m204-0028 B 1312040026 R :ERETA-ATE. } B j3w1ziec0: . % . N
o} - b T " - =y T " a1
3. En el marco de la:Dimension de Informacton y Comunlcacmn L. i S

- L or o N 3 3 ! )
a. Apoyar Ia documentacnon de reuniones del equo de mejora continua, asi como del Slstema de
Gest[on como base para su posterior comunicacion. > .

i, : 4 5 . ER!

—La contratlsta no realizé esta actividad enel mes de Junlo g N R -

": T e et

.:. B :

b Apoyar en la coordlnac:on de la ejecumon de la estrategia de Lenguaje Claro en la Dependenma .
PN Lo

-La contratista :apoyd en el seguimiento y consolldacmn de las ev1dencras del plan de accion de

lenguaje claro de’ la SEDEC ‘del primer semestre de 2022, esto con-el fin de’ cumplir con el

cronograma establecido por la Secretaria General, encargada de la coordinacion de la estratedgia en

la Gobernacion del Valle.
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Se anexa evidencias:

~is ¥
R
B o Favites N ‘ . v
%~ Solicitud Evidencias Plan de Accidn Lenguaje Claro
& B Barchojsde entrnds ££7 _
‘ . ; Bnaladele R T O,
P * £ Commomsdumesta 5 G Warceta Perez Garria <mpe:ez@vaﬂede%.§uca.gmxus :
Parx Cietivlos Majia Dugue: Alexondra Vasgues Oroerey David Pirilfae clsodizadn tus MASILE 55740
o .A.gmgarf:m:m €€ Used: Experarza Morens Gaiviss Pauto Femmando Millan dakexrsr: Secrevdt -
g " ca.-pum" *:’ "1 ACTIVIDADES A DESARROLLAR|  SOPORTE RESPONSAHLE | TIEMPO
£l tardgarde otrada 637 [2. Una vez reslizado e curse: Uso- e |
W ' Cotrec b l‘.mgsfjd cata
Fi) j % repeesen e cada
© %3 comonodesda 85 ‘ rta realizara un video ide os .
. e ¢ ciin en Lenquale Claro, donde
o Z vormdas < Eee&pﬁquedqual’ncerysu et "
. Secetaria.
@“ ¥ Sementas envindes
® Scheduled
= Gruno di Ceomenicsciiotior, Bderada bor Mbnics Meding
J Bomeniosebmin. 530 menmssanamom SOPORTE RESPONSABLE | TIEMPO
1 Arciiva . ; .
O Nowms 3 s digitales: Instagram, blieaciones . ] '
. oebook. Micrositio Web. ':adesmmee:? Area da Ao, mayo,| .
K 0, Comarextion Hktocy RS programas, iy microsilio vieh Gmumcagaonai. . jerda
¥ aLaTOlo i
21 FpoteshSS - idlad,
&} workand traved - . SR : T -
. raoh H & My % ¥t
¥ .w £ & . -
Corpetymoeds - - v —mmﬂanmgmmmm e S e o
* R " DRSNS |
Y Gmpes o A O RCTMDAHESADESARROLLAR : RESPONSABLE ' |, TIENPO- |..%y ,
FEAE I EA ‘“ - - 4“ - — J.I..(
& ’ x'-ﬂ N * 0l 3 : N
P I oy 4Mxmmmﬁma B L -
" “, I emprardedums ¥ EMPrEsarios;: * LR Claudtaﬁmay %ol
o . el quesecafiueacalidaden | 7 L e Valenting ./ upiiné o
.t " P wnumcamm{i.mguqemam} o ‘Chavamiaga, ., PO B
. v parte defos gastores VaSe' INN vt Jeonatan Comea. | . 4 .0 -
vt . i Gaﬁm las asesorias. it -
e v F PR I R -
, . w,‘;" e 3 . f PR
T Laartteﬁur#snwupm‘aeldfnZﬂejtmlndem:mcﬂmdecmmﬁdmymviwopwmmmea
& A o ) - mria, Gemral, | o
£ P - ¥ 1, '” ) »
Aluntdrerts o °
BT EaE “
. Mareels Péres, Carolina Caleadn y Bsperanza Momao
£ . : - L ¥,
\'1:1 N .
s %t
e
%l.‘ = -t * 1
IV 4 - : " . e “
% I #, +

La contratista apoyé en |a logistica para el cumplimiento de la actividad 2 del plan de accién (video
traducido a lenguaje claro, explicando el qué hacer de la Secretaria de Desarrollo Econémico), asi
como en la asesoria para la ejecucion de la actividad 4: Sondeo para evaluar y calificar la calidad de
ta comunicacion de los gestores VallelNN, hacia los emprendedores y empresarios.

7l
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WY WRAITE IR beayL L2
) £« Re; Informe lenguaje claro
= Agregst favorito guap
'
- Cametrs )
\;ﬂ e Marcela Perez Garcia <mperez@valledeltauca.gav.co> L A
ES fardelsceeniada 647 Paeat Yaenting € Jue B2 123540
o ' ' . £ Uster: Eseranza Movero Galviy clauginvmena garcia; Alexandrs Vasquer Orozeo
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4. Durante la ejecucion del contrato manejar los informes y documentos en los formatos y carpetas
establecidas; a la terminacion, hacer entrega inventariada de los informes y documentos que deberan
reposar en el repositorio que establezca la Subdireccion Técnica, como requisito para el Uitimo pago.

- La contratista reorganizé las carpetas correspondientes a: INFORMES DE SEGUIMIENTO AL -
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION con cédigo TRD correspondiente: 1.330.01 - 27.80. En’la cual .
se organizaron 3 carpetas: 1. informes relacionados con el proceso M2-P2, 2. documentos de apoyo O
vigentes y 3. documentos de apoyo obsoletos. Con [o cual en la primera carpeta reposan todos los
informes y actas del proceso, en la segunda todos los documentos de apoyo, como formatos,

procedlmlentos yamanuales del presente ano y en la uitlma los formatos procedlmlentos y manuales
obsoletos“ . ” : s
.!,

b - ". v s
2l ! T+ )
Se anexa ewdanCIa fotograflca de. rewsmn y organnzamon ‘de carpetas. . §
.:- L p .:, ‘:‘-A" - ) 4 ..! 1 .
att w . . 13
- “ ? -




Departamento del Cédigo: FO-M9-P2-18
Valle del auca MANUAL DE CONTRATACION

Version: 02 .
ACTA FINAL DE S—
CUMPLIMIENTO DE Fecha de Aprobacion:

Gobernacion EJECUCION DEIL CONTRATO 17/06/2019

Pagina 55 de 86

¥ t " s
(Re visién, y o?gamzacnon de carpetas informes SIG SEDEC-29 de jur}io de 2022)
Y % Fa P & ! R b
{ .i ': RES i‘ o Lt g
5 Apoyar con'la dlvulgacion ‘dé-todo'el contemdo que se genera' “Ia SEDEC por medio de |as redes
sbclales. NN L L
. " « sy .j v Er P i e - E‘ » 1 R

i ™ME

-La contratlsta 51gue las redes soc|ales de la Secretana tanto enr.*lnstagram como en Facebook, y

constantemente mteractuo en' i S*lplataformas compartlendo.tcontemdofde interés para él ciudadano,
partlmpando en los en v1vo" que se: reahzan,y dando me gusta a [as publicamones

PRy
"r‘\ﬂr' ,,t

,,.“&, LI

Se. anexa e\ndenc:a de las mteraccmnes en redes soc:ales

- F * i‘u ;_.

w By sk
P S B R LN # o
i 1o . oowy fE b
4 L — . PR b
% ey v L I
P Wt Tax af s PR I L .
* Fi o T - !
R S A EERS S R A oy .
' P R Frd B PR ey 27 el 5 My
. } i + g AT R TR ST A e oy P
§27 o A S ¢ ¥ P
It % Sy R R eLiY bl
C s 0w e Tl b et t
efa » ¥ .
N ot s i £ . S
& ey M 3 T
. e A gy e 4 F gma? BT :
LI LA e mﬁ; RS STV
N [ s 4-.‘; R - N A-:- .a )
=g tr LI [ Al
s £ '
EN LI . 1
JdE K .
P ¢ ja x Y e “'-",s; -
. G s S w el
T . iy L v " on vl
%o NI Wi os Lt %
LERFSS I kA v ¢ . vt L2
. £ a T % ;
N L YRR “ s ‘
T P * - " A




N Departamento del | « ~ Codigo: FO-M8-P2-18 -~
Valle del Cauca | mANUAL DE CONTRATACION e
‘ ; s Version: 02-
) ACTA FINAL DE . — ——
Coborabion CUMPLIMIENTO DE '1: ?;Jh;z o gde Aprobacion:
' : EJECUCION DEL CONTRATO ;-
;0 . Pagina 56 de 86
< POERES A ea I -
!—?ce 2 horas - Vear traduccion 2omp:.-ti:lv?dag sarrollo Eeancmi Y
sedacvalle 1h-3 ‘
Cab ‘ - #VvalleiINNSICumple iy Rosa Marina Mufioz,

o

e

Bravo, a disfrutar a partir.de mafiana.., Ver mas i

sonriendo y llena de esperanza ve hecho realidad
st suefio de mejorar su negocio de arepas-en la
#Comuna® de #Cali, gracias a las herramientas e
insumos otargados por el Fondo
#VvalleiINNComunas, con los que seguird-trabajando
con coraje vy persaverancia para sallr adeiante y
generar méas empleo. @ Secretarfa.de’Desarrollo
Econdmico y Competitividad

. RN
A\muamn (E)Y"“" e D PR
@ Qv - (P |

“Les gusta a karolpsoto v otros

sedecvalle [Fj Invitacién de nuestro Sria. de
Desarrolio Econdmico y Competitividad,
@pedroandresbrave, a disfrutar a partir de mafana
de #CaliDistritoMocta, fa,. un evanto importantisimas
para seguir slendo una palanca da desarrollo al
servicio de las marcas y el sectar moda, Que estars
concentrada_en g Distritos donde el arte y al
emprendimienta cobraran vida. Mas datalles: 4y
@sadecvalle - @gsocialvalle

#EivValleEstaDeModa #EIValleSaRaactiva #VallelNM ©s5 1 vez compartido 11 reproducciones
#vallelnvancible " . N
ver 1 comentario © » ile Me gusta I comeéntar’ &> Compartir
A 1 “ . - '
T . s ‘22" Secretaria de Desarrollo -
: < .
W Carolina Calcedo T2, Econdmico y Competitividad .
A& Hace un momento » & * 20n-@ ‘
- - vame e e e ettt ahe manr g 4 g ot g ey * . i
Secretarla de Desarrollo Econdmico y Pedro Andres Bravo, que ha llegado a los territorlos . .
Competitividad con una inversién real y efectiva en beneficlo de [os
1Ah F;, a emprendedores. §: Asamblea Del Valle del Cauca

- #LaAsambleaEsVallelNN

nvitacidn de nuestro Srio. de Desarrollo
Econdmico y Competitividad, Pedra Andres

N
81 reproducciones

e Mo gusta (D comentar & Compartis ¥ P
. 3
OO0 Td y 16 personas mds 5 R
Availamu @Yx&’:mmu @ T, . : .
; - .
152 reproducclones v G veces compartido
= ' Mis relevantes ~
O

s Caraolina Calcedo
Excelente labor la de nuestro:Sric de

ol Ve gusta (D comentar & Compartir Desarrollo Econdemico i3 p




wehtEi Ay

% z.g:‘;; 8 t

Departamento del Cadigo: FO-MQ-P2-18
Valle del Cauca | pMANUAL DE CONTRATACION

Version: 02
ACTA FINAL DE __
CUMPLIMIENTO DE Fecha de  Aprobacion:

Gaobernacion EJECUCION DEL CONTRATO 17/06/2019

Pagina 57 de 86

JULIO:

1. En el marco del Modeio Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG - Dimension Gestion del
Conocimiento y la Innovacién, y como base para la mejora de los servicios hacia los emprendedores
y empresarios, apoyar la identificacion de conocimiento clave para la Secretarla de Desarrollo
Econdmico y Competitividad, mediante el disefio y/o aplicacion de instrumentos; y proponer
estrategias, planes o camparias para la apropiaciOn del conocimiento.

- La contratista no realizd esta actividad durante el mes de julio.
2. En el marco de la Dimension de Control Intemo, ¥ con miras ‘a la:mejora continua:

a, Apoyar a la ,agente de cambid’ dinamizando el sistémade gest|on de-calidad en la dependencia.

a:f b"a .
- La contratista’ asistio a reuniones de segmmlento al Plan Operativo M2P2, se llevé -a cabo con la
Lider de Proceso y ‘Agente de Camblo de carrera, y el equipo base de Apoyo al Agente de Cambio
nivel directivo.
En esta reunion, se analizaron las actividades del mes para recopilar evidencias del cumplimiento, y
se identificaron las actlwdades del mes de julio para establecer plazos de cumplimiento de tareas.

Por otra parte, la contratista asistié a reuniones con el equipo de rendiciones ante entes de control,
para organizar el plan de trabajo del mes de julio, segtin la programacion de rendiciones pendientes a
realizar, respecto al registro en SIA OBSERVA, de los Otro Sies realizados con a los contratistas de
la Secretaria, los contratos nuevos que deben registrarse y rendirse en la plataforma y los nuevos
contratos con persona jurldlca que se suscribiran en el mes en curso. ; ‘
£ . 1

Se Anexa registro fotografico de asistencia las reuniones.
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(Reumén comité ' eqmpo rendtclones Entes’ de Contro! y directivos- Imeamlentos para las préximas rendiciones
Contraloria-SEDEC-14 de julio de 2022).

b. Apoyar en la actualizacion ‘de informacion de la matriz de los contratos suscritos en la vigencia, con
la" respectlva validacion segun:lo reportado en el SIA Observa.

~Laz contratista elaboro la Matriz de Contratacién Regién Paciflco,, que mensualmente solicita la
Contralorla ‘General de [a Repubhca por medio de la Secretana General, quien por solicitud de la
crrcular lnternatnumero 2022027768 sol:c;to‘ﬂ Ia*rendlclon de’la-Matriz acumulada de contratacion
con’ corte a 30 dEij . dé. 2022 ’doqda se"debeé relacionar, todaxla informacion contratual de la
Secretarla de Desarr Tio: Economico acumulada hasta dIChO *mes ‘asi'como la actualizacion de los
pagos realzzados a !os contratistas ‘con' contrato en ejecucigna w- ; p:

9y % —-»:f“.'- R p e AT K
Rara ceallzar esta Matriz *acumulada la contrat:sta sollc|to al area fin nancxera la relacién de los pagos
reahzados a todos los contratlstas durante conkcorte‘al 30 de Jumo‘de ;2022 asi como de los Otro Si
generados en' el mes de junio. Tamblen reqwno validar ia matr.lz coh 12 lider de control interno para
corroborar Ia mermaclon,uademas de pasar Ja misma por el valldador SFTP y obtener aprobacion
para proceder al cargue del archlvo enel dnvé amgnado por la Secretarla General. ~

% y ,‘3 “*kl % 1“ i *

oA g n h . +e
Se: anexa ewdenma del: cargue ‘de.la matriz:de Contratamon 4
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EVIDENCMA CARGUE MATRIZ DE CONTRATACION REGION PACIFICO CORTE AL 38 DE JUNIO DE 2022

e o oa " s CRT I L WV 2w #0001
.

B a0 O bedattr Mbvepsr W RnabiriOuial, D8 Gomdtmgtiont A DBmdvebic. i3 M BLGw. B S0 Ma ., @ TiRatiwe s, T St

& Drive Q  Deawwt anDikow = @ ® @ i1 @
+ 7 “Corpecticaconmign > -+ 3 |sSecrstrin da Desnrotio B '.MWW:M*; 2 9. B
’m — P Borors 5 a
T ER Crdensures [}
2, Compas crenyz M e
{D e [ ; a .
1 -
L AET .
B tumsdin g el
B reein SEEIRE BT
1 hCorwarposin 10218, B coutaATicon i,
[ ——
ST £ WA DA
Loamrar sTEacio,
Lo ‘et ik } el ~ v
E .
i B EOTRCACKER I S

g}ﬁ A Taenbe i p;nmul, * ii as i E'ﬂm?gl:*l%&% ﬁﬂ‘:ﬁ' ,ﬂ, A

{Correo de confirmacién cargue de Matriz de Contratacién- Contraloria General Regién Pacifico-
06/07/2022)

VALIDACION MATRIZ DE CONTRATACION REGIOH PACIFICO CORTE AL 30 DE JUMIQ DE 2022 - :
LS C A owoomtiebgontmins s w o A OO oewesD
o e D et mCorgr % Lot Baredy O] Temanapparsm, A (iR bondinacy:  of laealalilCpber, B RarallOFA Pl o Y Vamsbowra pgiern BT Fat L

v dhatns? Paricdildad Calendang Ynramdentos

Archivo correcto : bl

3 neverepanteyeraseyrerna ey mapnansass, .

- :
¥ - ~
+
S - an
- " -

[ .

. @

. adm . F

B - i ot e oah g

TATTR TS PR R LAY BT LR Ee Fte s L AaS Son ey PP TRNAT PPPRb 18 S ] g g £ YL e A

Dig oM o ¥8. k) o pronci
w= n

v

»
"




Departamento del | - | Cédigo: FO-M9-P2-18

MANUAL DE CONTRATACION
Version: 02
ACTA FINAL DE , _
CUMPLIMIENTO DE Fecha  de Aprobac‘lon.

Gobernacion

EJECUCION DEL CONTRATO | 1//06/2019

Pagina 61 de 86

(Validacién matriz Contratacién Regidn Pacifice- 06 de julio de 2022)
c. Adelantar el cargue del aplicativo SIA OBSERVA, con la frecuencia y en los tiempos requeridos.

La contratista apoyd adelantandoe el proceso de liquidacion en la plataforma SIA OBSERVA, de los
contratos de 2021 que ya cumplieron el plazo para llevar a cabo dicho proceso. Esto debido a que en
la matriz de contratacion 2021 Regién Pacifico ya se estipularon dichos contratos como liquidados.

Por ofra parte, la contratista, junto con el equipo de frabajo Rendiciones Entes de Contro! del area de
Control Interno, realizaron el cargue de los Otro Si, de los contratistas de la SEDEC, en la plataforma
SIA OBSERVA, lo cual requeria agregar las novedades de OTRO Si y ADICION Y PRORROGA,
integrando las nuevas fechas de terminacién, el valor de la adicién y seleccionando los rubros
presupuestales por-cada RPC generado.

Adicionalmente se inicia con la tarea de validacion .de todos los contratos del 2021 'r'ep'orta&o's‘ en la
plataforma SIA OBSERVA, para llevar a cabo el cierre correspondiente de los contratos en estado
terminado.

Se anexa evidencia del trabajo realizado.
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3. En el marco de la Dimension de Informacion y Comunicacion:

a. Apoyar la documentacion de reuniones del equipo de mejora continua, asi como del Sistema de
Gestién, como base para su posterior comunicacion.

-La contratista no realizé esta actividad en el mes de julio.
b. Apoyar en la coordinacion de la ejecucion de la estrategia de Lenguaje Claro en la Dependencia.

-La contratista apoyé en la consolidacién de las evidencias del plan de accién Lenguaje Claro 20221
de la Secretaria de Desarroflo “Econdmico, que debia ser enviado a la Secretaria General desde

donde se coordina l& apllcacmn de la estrategia de Lenguaje Claro al interior de la Gobernacion del
Valle del Caua. - -

Dentro de las evidencias consolidadas y enviadas a la Secretaria General por medio del oficio
2022031137, se relaciona lo siguiente: . .
1. Video de la alta direccion para invitar a los funcionarios y contratistas a realizar el curso: Usoy
aplicacion de lenguaje claro para servidores publicos:

-La evidencia de esta actividad se adjuntd en el correo electronico remitido a la. Secretaria.General,
donde se relacionan todas las evidencias del presente Plan de Accidn.
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2. Una vez realizado el curso: Uso y aplicacion del lenguaje claro, representantes de cada
Subsecretaria realizaran un video traducido en Lenguaje Claro, donde se explique el qué hacer y su
contribucion en la Secretaria:

-Esta evidencia se adjunto de igual manera por medio de correo electronico.

3. Comunicar al ciudadane en un lenguaje claro, a través de los medios digitales: Instagram,
Facebook, Twitter y Micrositio Web los programas, servicios y el qué hacer de la Secretaria de
Desarrollo Econémico y competitividad:

-Se anexaron-evidencias de las publicaciones de cada Subsecretarla en-los diferentes medios
digitales.

4. Realizar un sondeo para aplicar a los emprendedores y empresarios, en el que se califique la
calidad en la coimiunicacion (Lenguaje Claro) por parte de los gestores Valie INN Cali en las
asesorias.

-Se adjunié informe de analisis, del sondeo realizado a muestra de emprendedores y empresarios
que solicitaron asesorla en la Secretaria.

Se anexa Oficio y correo electronico remitidos a la Subdireccién Técnica de Apoyo a la Gestion de la
Secretarfa General.

4, Durante la ejecucion del contrato manejar los informes y documentos en los formatos y carpetas
establecidas; a [a terminacion, hacer entrega inventariada de los informes y documentos que deberan
reposar en el repositorio que establezca la Subdireccion Técnica, como requisito para e} ltimo pago.

- Lar contratista. reorganizé las carpetas correspondientes a: INFORMES DE .SEGUIMIENTO AL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION con.cédige TRD correspondiente: 1.330.01 - 27.80. En la cual
se organizaron 3 carpetas: 1. informes relacionados con el proceso M2-P2, 2. documentos de apoyo
vigentes y 3. documentos de apoyo obsoletos. Con lo cual en la primera carpeta reposan todos los
informes y actas del proceso, en la segunda, todos los documentos de apoyo, comg formatos,
procedimientos y manuales del presente afio, y en la ltima, 16s formatos, procedlmlentos y manuales
obsoletos. E

o - Kl “w s - !

Se anexa-evidencia fotografica de' revision y organizacion de carpetas.
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m

(Revision y orgamzacion de carpetas informes SIG- SEDEC-05 de julio de 2022)

5.Apoyar con la divulgacion de todo el contenldo que se genera en la SEDEC por medio de las redes
sociales. - .

* B
-~

-La contratista S|gue las redes sociales de la Secretaria tanto en [nstagram como en Facebook, y.
constantemente, intefactud en las. plataformas, compartlendo contenido de interés para el cmdadano .
parﬂmpando en los “ en vive" que se realizan y dando “me gusta” a las publicaciones. '

2 - g

St—;‘;anexa.e\iid'encié, de [as.interacciones en redes sociales:
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SEDECVALLE
< Publicacicnes

@_ sedecvalle s
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AGOSTO:

1. En el marco del Modelo Integrado de Planéacién y Gestion - MIPG - Dimension Gestidn del
Conocimiento y la Innovacion, y como base para la mejora de ios servicios hacia los emprendedores
v empresarios, apoyar la identificacién de conocimiento clave para la Secretarla de Desarrollo
Econémico y Competitividad, mediante el disefio y/o aplicacidn de insirumentos, y proponer
estrategias, planes o campafias para la apropiaciOn del conocimiento.

- La contratista no realizé esta actividad durante el mes de agosto.

2. En el marco de la Dimensién de Control Interno, y con miras a la mejora continua:
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a. Apoyar a la agente de cambio dinamizando el sistema de gestion de calidad en la depéndencia.

- La contratista asistio a reuniones de seguimiento al Plan Operativo M2P2, que se llevd a cabo con la
Lider de Proceso y Agente de Cambio de carrera, y el equipo base de Apoyo al Agente de Cambio
nivei directivo.

En esta reunion, se analizaron las actividades del mes para recopilar evidencias del cumplimiento, v
se identificaron las actividades del mes de agosto para establecer plazos de cumplimiento de tareas.

Por otra parte, la contratista asistié a reuniones con el equipo de rendiciones ante entes de control,
para organizar el plan de trabajo del mes de agosto, seglin la programaciéon de rendiciones
pendientes a realizar, respecto al registro y rendicién en 14 plataforma SIA OBSERVA, de los
contratos persona natural, persona Jurld:ca y funclonamlento suscritos en e] mes de julio en la
Secretaria de Desarro[lo Econdriico SEDEC.

Por otra parte, ‘para 12 rendicion de la matriz de Contratacion Region Pac&flco— Contraloria General y
de la Republlca sé ‘establecieron unos lineamientos para coordinar con las dlferentes areas (juridica,
contabie y financiera) para obtener ‘toda la mformac:on pertinenté para realizar dicha matrlz de
manera mas rapida, de tal manera que se cuente-con el tlempo suficiente para hacer la validacion de
la misma, con la lider Financiera y de Control Interno, quien da &l visto blerd-sobré la verdcidad de la
informacion de la matriz.

* - . v o T

Se Anexa correo con informacion de los puntos tratados en la reunion.
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(Correo con resumen de reunién- lineamientos plan de trabajo para las préximas rendiciones {Matriz de
Contratacién regién pacifico y SIA OBSERVA) Contraloria-SEDEC-11 de agosto de 2022).

b. Apoyar en la actualizacion de informacion de la matriz de los contratos suscritos en la vigencia, con
la respectiva validacion segun lo reportado en el SIA Observa.

-La contratista diligencié la Matriz de Contratacion Regién Pacifico, que mensualmente solicita la
Contraloria General de la Reptiblica por medio de la Secretaria General, quien con solicitud por
medio de la circular interna nimero 4558; solicitd la rendicién de la Matriz acumulada de contratacién
con corte al 30 de julio de 2022, donde se debe relacionar toda la informacion contratual de la
Secretaria de Desarrollo Econémico, acumulada hasta dicho mes, asi como la actualizacion de los
pagos realizados y novedades de prorrogas y adiciones, realizadas a los contratistas con contrato en
ejecucion.

Para realizar esta Matriz acumulada, la contratista solicito al area financiera, la relacién de los pagos
realizados a todos los contratistas durante con corte al 30 de julio de 2022 asi como de los Otro Si
generados en el mes. También requirié validar la matriz con la lider de control interno para corroborar
la informacion, ademas de pasar la misma por el validador SFTP y obtener aprobacion para proceder
al cargue del archivo en el drive asignado por la Secretaria General.

Se anexa evidehcia del cargue de la matriz de Contratacion.
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(Correo de confirmacién cargue de Matriz de Contratacién- Contraloria General Region Pacifico-04/08/2022)

c. Adelantar el cargue del aplicativo SIA OBSERVA, con la frecuencia y en los tiempos requeridos.

La contratista, junto con el equo de trabajo de Rendiciones Entes de Control del area de Control
Interno, realizaron-el cargue en la plataforma SIA OBSERVA, delos 37 contratos nuevos, suscritos en
el mes de julio. Se hizo una distribucién de contratos a cada integrante del equipo, con el objetivo de
registrar dichos contratos en la plataforma SIA OBSERVA y anexar la documentacion precontractual y
contractual requerida, posteriormete se procedié a la validacién de la informacién registrada, y
finalmente, la .contratista realizé- ‘la rendtmon‘de todos ios‘fcontratos registrados por el equipo de
trabajo. - IR C TN P

] 3 5

Adicionalmente, la contratlsta realizd el cargue de la ejecucion (cuentas de cobro del mes de julio) de
los contratos suscntos en el presente afio, que adn se encuentran en ejecucion.

N

Se anexa evidencia del trabajo realizado. . o s
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(Informe SIA OBSERVA Listados de contratos rendidos por la SEDEC con fecha de inicio de julio de 2022)
3. En el marco de la Dimension de Informacion y Comunicacion:

a. Apoyar la documentacion de reumones de[ equnpo de mejora contlnua aSI como del Sistema de
Gestidén, como base para su posterior comunicacion.

-

-La contratista no realiz6 esta actividad en el mes de agosto.

2

b. Apoyar en la coordinacion'de la ej"ecucion de.la estrategia de Lenguaje Claro en la Dependencia.

-Para la ejecumon de la estrategta de Ienguaje claro en la SEDEC ‘durante el segundo periodo deel
afo, la contratista fue asignada como una.de las enlaces encargadas de desarrollar el plan de accion
de Ienguaje en representamon de la Subdireccion Técnica: ‘de Apoyo a la gestidon. Con esta nueva
asignacion, la contratista adqwere una-nueva funcién que complementara a su vez con el apoyo en la
coordinacion de la ejecucion.de la estrategia en la Dependencia, labor que realiza en-conjunto con Ia
Agente de cambio profesional, Marcela Perez.

Dentro de las actividades de Lenguaje Claro realizadas este mes, la contratista asistié en rol de

enlace, a la primera mesa técnica convicada por la Secretaria General. En esta reunion se socializo el
nuevo procedimiento Uso y Aplicacion del Lenguaje Claro PR-M4-P1-10 V01, lo cual aporta mas

W
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+

formalidad a la estrategia y aporta mayor compromiso por parte de las Dependencias, para aplicar
esta estrategia en la dimension de Informacion y Comunicacion de MIPG. .

T ony,
.

Los temas tratados en la reunion fueron:

-Alcance de la estrategia de Lenguaje Claro en la Gobernacion del Valle.
-Lineamientos sobre asighacion y funciones de los enlaces.

-Flujograma de [a aplicacion de la estrategia de Lenguaje Claro. . O
-10 pasos para el laboratorio de simplicidad.

-Socializacion de! nuevo procedimiento PR-M4-P1-10 VO1

-Aplicacion de formato plan de trabajo M1P3-47

-Linearnientos para la aplicacion del plan de accion Lenguaje Claro en el segundo periodo.

-
"

Se anexa evidencia ple’ asistencia a la reunion.
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¥ Realitar el curso de L je Claro para Servidares Priblicas,
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¥ Formular Jas estrateglas da comunicaciones. .
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(Reunién mesa técnica Uso y Aplicacién del Lenguaje Claro- Secretaria General, enlaces de la Secretaria d2
Desarrollo Econdmico, ofi icina para la Transparencia de la -Gestién Piblica, Secretarla de Salud Departamental,
Secretaria de Educacién, Secretaria de Movilidad, Asuntos Etnicos, Gesti6n del Rlesgo de  Desastres y Secretaria de
Paz Territorial y'Reconciliacion-10 de agosto de’ 2022). . g . v . L

, ¥ 55
) " 4 T8 it ;“4,\

4 Durante la ejecucion del contratc manejar los informes y documentos en- |OS* formatos y carpetas
establecidas; a la terminacion, hacer entrega inventariada de los mformes ¥ documentos que deberan
reposar en el repositorio que establaezca la Subdireccion Técnica, como requnsuto para el ultlmo pago.

,e\ v.ﬁ

- La contratista:organizd: ‘las: carpetas:; correspondlentes a: INFORMES DE SEGU[MIENTO AL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION con codigo TRD correspondlente 1, 330 01,. 27 80 En la cual
se organizaron 3 carpetas “1. informes relacionados con el proceso M2- P2 2 documentos de apoyo
vigentes y 3. documentos ‘de  apoyo -obsoletos. Con lo cual en Ia primera carpeta reposan todos los
informés y actas del proceso, en la segunda, todos los documentos de apoyo como formatos,
procedimientos y manuales del presente afio, y en la Ultima, los formatos procedlmlentos y manuales
obsoletos ;
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{Revisién y organizacién de carpetas informes S:l,ti- SEDEC-11 de agosto de 2022)
G §

Ls {

5.Apoyar con la divulgacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes
sociales. )

-La contratista sigue las redes sociales de la Secretaria tanto en Instagram como en Facebook, y
constantemente interactué en las plataformas, compartiendo contenido de interés para el ciudadano,
participande en los “en vivo" que se realizan y dando “me gusta” a las publicaciones.

Se anexa evidencia de las interacciones en redes sociales:
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< Secretaria de Desarrollo Econ... @ Q

SEDECVALLE
< Publicacicones

sedecvalle Publicaciones  Informacién  Fotos « M

Secretaria de Desarrollo Econdémicoy  ***
Competitividad
5min-Q

Desde la Secretarfa de Desarrollo Econémico y
Competitividad, junto a ExpoMuleres, seguimos
Impulsando las iniciativas y emprendimientos
liderados por mujeres, a través, de importantes
eventos y programas disefiados para promover el
®* QO vV - 3 espiritu empresarial v el liderazgo femenino como

; : 0
Les gusta a olgaluciavillegasfontal y otros el Fondo #VallelNN, donde mas del 60 % delos

: beneficiados son mujeres. £ '&

-

sedacvalle % Por impulsar la generacién de
empleo y acelerar la consolidacidn del sector
empresarial del departamento en mercados
internacionales, @procolomblace, @tlaviasantorot,
destaco de manera muy especial el rograma
#VvalleiNNExporta, que impulsé a Bl nuevas
empresas a adquirir las herramientas necesarias en
su. allstamiento para |a exportaclén de sus

. productos, 17

#EIValleSeReactiva #Vallelnvencible
#procolombia3Qafios #Vallelnternacional

i Ver 1 comentario -
O 4 de agosto - Vertraduccion
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sedecvalle . - .
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2\ Secretaria de Desarrollo Econdmico y
4 Competitividad I
19h-@ !

Hoy nos tomamos la #ComunaZ20 de Cali ¢
Barrio Siloé, visitando emprendedores como
| Jennifer Mina y Phanor-Marmolejo, te... Ver més

-~

Qv

Les gusta a [éewisden07 y otros. . L

sedecvalle [ Emprendedores, si crees en tus -
suefios, en tus jdeas con conviceién, pasibny
- daterminacitn pata lograr grandes rasultados..f mas *

Py *

&
Ver los 16 comentarios A . -

sedecvalle @mayraleje g Estimado . oe »
emprendedor cordial salude, desde la
Gobernacidn del Valle del Cauca, podemos | @
apoyarte en el desarrollo de tu emprendimiento a
través del programa ValleINN, envianos tus [...] . T

sedecvalle @analuna26-§%§ Estimado - .

emprendeder, para recibir asesorlas acércate a -
{a sede de la Secretarla de Desatrolio y o L)
Competitividad de la Gobernacién del Valle en la

Carrera 37 A #3 - 101 Barrio Santa Isabela [...] - . N
caro_caicedo Excelente gestion del Valle

Invencible o : : .

4 de agosto - Ver traduccién

»

o " a a ® & ®

1 Me glsta {J) Comentar £ Compartir

e Fay e - . El “

SEPTIEMBRE:

1. En el marco del Modeio Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG - Dimension Gestién del

Conocimiento y la Innovacién, y como base para la mejora de los servicios- hacia los:emprendedores

y empresarios, apoyar la identificacion de conocimiento clave para la Secretarla de Desarrollo
q, Econdmico y Competitividad, mediante el disefio y/o aplicacién de instrumentos; y proponer
. estrategias, planes o campafias para la apropiaciOn del conocimiento.

e
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- La contratista no realizé esta actividad durante el mes de septiembre.
2. En el marco de la Dimensién de Control Interno, y con miras a la mejora continua:
a. Apoyar a la agente de cambio dinamizando el sistema de gestion de calidad en |a dependencia.

- La contratista asisti6 a reuniones de seguimiento al Plan Operativo M2P2, que se llevé a cabo con |a
Lider de Proceso y Agente de Cambio de carrera, y el equipo.base de Apoyo al Agente de Cambio
nivel directivo. ,

En esta reunién, se analizaron las actividades del mes para recopilar-evidencias del cumplimiento, y
se identificaron las actividades del mes. de septiembre para establecer plazos de cumplimiento de

tareas. L

Por otfra parte, la contratista asistié a reuniones r',jon el equipo de rendiciones ante.entes-de: control,
para organizar el plan de trabajo de! mes de septiembre, segin la. programacién de rendiciones
pendientes a realizar, respecto al registro y rendicidn en la plataforma SIA OBSERVA, de los
contratos persona natural, persona juridica suscritos en el més dé agosta_en [d Secretaria de
Desarrollo Economico SEDEC. 3
Adicionalmente, para la rendicion de la matriz de Contratacion Region Pacifico- Contraloria Gereral y
de la Republica, se establecieron unos lineamientos para coordinar con las diferentes areas (juridica,
contable y financiera) para obtener toda la informacion pertinente para realizar dicha matriz de
manera mas rapida, de tal manera que se cuente con el tiempo suficiente para hacer la validacion de
la misma, con la lider Financiera y de Control Interno, quien da el visto bueno sobre la veracidad de la
informacién de la matriz.

Se Anexa evidencia fotografica de la reunién. , .
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(Reunidn equnpo entes de control- lineamientos plan de trabajo para las rendiciones de septiembre (Matriz de
Contratacién regidn pacifico y SIA OBSERVA} Contraloria-SEDEC-2 de septiembre de 2022).

l. Apoyar en la actualizacion de informacion de la matriz de los contratos suscritos en.la vigencia, con
la respectiva validacidén segun lo reportado en el SIA Observa.

-La contratista diligencié junto la lider de Control Interno, la Matriz de Contratacion Region Pacifico,
que mensualmente solicita la Contraloria General de la Republica por medio de ia Secretaria General,
quien por medio de la circular interna himero 4895, solicitd la rendicion de la Matriz acumulada de
contratacidn con corte al 31 de agosto de 2022, donde se debe relacionar toda la informacion
contratual de la Secretaria de Desarrollo Econdémico, acumulada hasta dicho mes, aSI como la
actuallzamon de Ios pagos realizados y novedades de terminacion de contrato antlc1pada prorrogas
y adlmones reahzadas alos contratlstas cuyo contrato’ esta en ejecuclon

1

Para realizar esta Matriz acumulada, la contratista solicité ‘al area financierd, la relacion de-los pagos
realizados a ‘todos los contratistas con corte al-31 de agosto de 2022, y de los RPCs-generados en
dicho mes. También solicitd informacidn sobre las novedades (prérrogas, adiciones, terminacion de
contrato anticipada), y finaimente requirié validar la mafriz con la lider de control interno para
corroborar la informacién, ademas de pasar la misma por el validador SFTP y obtener aprobacion
para proceder al cargue del archivo en el drive asignado por la Secretaria General.
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Se anexa evidencia del cargue de la matriz de Contratacion.
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c. Adelantar el cargue del aplicativo SIA OBSERVA, con la frecuencia y en los tiempos requeridos.

La contratista, junto con el equipo de trabajo de Rendiciones Entes de Control del drea de Control
Interno, realizaron el cargue en la plataforma SIA OBSERVA, de los 20 contratos de persona natural,

suscritos en el mes de agosto. Se hizo una distribucion

el objetivo de registrar dichos contratos en la plataform
precontractual y contractual requerida, posteriormete, la contratista procedié a la validacion de la
informacion registrada, el registro de la informacién presupuestal de los contratos, y la realizacion de
la rendicion de todos los contratos registrados. :
Rosterior a esto, la contratista envié correc de confirmacion de la rendicién a los ‘directivos de la
Secretaria,.incluyendo las respectivas evidencias de la labor realizada.

de contratos a cada integrante del equipo, con
a SIA OBSERVA y anexar la documentacion

-

Adicionalmente, Ja contratista realizo el cargue de la ejecucion (cuentas de cobro del mes de agosto)
de los confratos qué se encuentran en ejecucion en la Secretaria. Para lo anterior se realizé una

asignacion de una cantidad de

de Control, para que cada uno se encargue

contratos para cada miembro del equipo de Rendiciones ante Entes

la plataforma en la etapa contractual y pos-contractual.

*

Se anexa listado de contratos rendidos.

de anexar la documentacion de los contratos, que solicita

R o e B e A0 ] - e
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3. En el marco de la Dimension de Informacion y Comunicacion:
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a. Apoyar la documentacion de reuniones del equipo de mejora continua, asi como del Sistema de
Gestién, como base para su posterior comunicacion. ’

-La contratista no realiz6 esta actividad en el mes de septiembre.
b. Apoyar en la coordinacion de la sjecucion de la estrategia de Lenguaje Claro en la Dependencia.

-Para la ejecucién de la estrategia de lenguaje claro en ia SEDEC durante el segundo periodo del
afo, la contratista fue asignada como una de las enlaces encargadas de desarrollar el plan de accion
de lenguaje, en representacion de la Subdireccion Técnica de Apoyo a la gestion. Con esta nueva
asignacion, la contratista.adquiere una nueva funcién que complementara a su vez.con el apoyo en la
coordinacion de la ejecucion de la estrategia en la Dependencia, labor que realiza en conjunto con la
Agente de cambio profesional, Marcela Perez.

Dentro de las actividades de Lenguaje Claro realizadas este mes, la contratista asistié en rol de
enlace, a reuniéh en la SEDEC cori la Agente de cambio de carrera y los demas enlaces, para
establecer. lineamientos sobre el enfoque de la estrategia para el segunde semestre, donde también
se seleccionaron las actividades a implementar en el plan de accién en este periodo.

Se concluyé que se va a trabajar en el laboratorio de simplicidad, con las respuestas a PQRSD, las
cuales se escogera una pequefia muestra, se revisaran y se traduciran a un lenguaje claro. Esto para
contribuir en el fortalecimiento de la comunicacion escrita que se le esta entregando al ciudadano.
Por otra parte, se dara.continuidad al sondeo realizado en el plan de accion del primer semestre del
ano, para evaluar si ha habido mejoras en la claridad con la que se comunican los gestores Valle INN
con los emprendedores y empresarios que se acercan a la Secretaria a solicitar asesoria,

También se va a trabajar en €l manual de atencidn que deben tener los gestores, para garantizar la
calidad en la atencion a los usuarios. :

Se anexa evidencia de asistencia a la reunién. , e o

E
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{Reunién equipo Lenguaje Claro- Enlaces Lenguaje Claro SEDEC, Agente de Cambio de carrera, invitados:
funcionaria de la Subsecretaria de Internacionalizacién y funcionario de la Subsecretaria de Competitividad e
innovacion- lineamientos aplicacién de la estrategia Gltimo periodo del afio, aprobacién actividades plan de accién-
02 de septiembre de 2022)

4. Durante la ejecucion del contrato manejar los informes y documentos en los formatos y carpetas
establecidas; a la terminacion, hacer entrega inventariada de los informes y documentos que deberan
reposar en el repositorio que establezca la Subdireccion Técnica, como requisito para el Gltimo pago.

. +

- La contratista organizé las. carpetas correspondientes a: INFORMES DE SEGUIMIENTO. AL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION con cédigo TRD correspondiente: 1.330.01 - 27.80. En la cual
se organizaron 3 carpetas: 1. informes relacionados con el proceso M2-P2, 2. documentos de'apoyo
vigentes y 3. documentos de apoyo obsoletos. Con lo cual en la primera carpeta reposan todos los
informes y actas del proceso, en la segunda, todos los documentos de apoyo, como formatos,
procedimientos y manuales del presente afio, y en la tltima, los formatos, procedimientos y manuales
obsoletos.

Se anexa evidencia fotografica de revision y organizacion de carpetas.

£
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(Revislc’:n y organizacion de carpetas infoimeséSI‘G- SEDEC-09 de 'séptiembre de 2022)

’
-

i q g T
" ' #

5.Apoyar:con la dlvulgacmn de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de fas redes
sociales. v, £ SR L .

. E i [ . " 1" . v Ko .
‘“La contrattsta S|gue las redes somales de la Secretana tanto en Instagram como en Facebook, y
constantemente'1nteractuo en Ias pIataformas compartlendo contenldo de interés para el cuudadano

art:cn ando en los, "en vlvo ue se reallzan dando"‘me usta""a Iass ubflcac|ones
‘ 1P
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Expobar 2022, el evento mas
importante de la industria
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Les gusta a willlambedo y otros

sedecvalle fZ4 En un trabajo mancomunado con la
@camaradecomerciodepalmira y las alcaldias de-
@alcaldiapradera, @alcaldiacandelariavaile y

@alcaldiafloridavalle, < fortaleceremos el
desarrollo del ecosistema emprendedor, a través del

turues § d¢ Septiombue, 1032 . . .

" programa #MISE de asistencia tdenica, que les
Call sa prepara para reciblr por prismata vez esle 24 de embie, Expobar 2022, Ta ferla ered | .
i miortaeta il scoto, e 3o rat afo ws consolida corma st espacis académi permitiré a los empr?ndedores de _estos municipios
cultisal, poiitico y basl - y scibvidad senlcas atinex, fortalecer sus capacidades y seguir por la linea del
uno de dos mrisia esperadas paf los eor dnl sector del entretentmiants, el crecimiento. # %__é
cual cagd voz sirme a mos poblacidn, generande mis empleo ¥ un mayor degatrolto en toda
{a regién

#TejidoEmpresarial #ReactivacidnEcondmica
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Secretaria de Desarrollo Econémicoy  ***
Competitividad
18h- O

Con una adicidn de $60 millones de pesos al
presupuesto iniclal, el municipio de #Florida, estd
listo para llegar con la reactivacion a més
floridanos, a través del Fondo #ValleINNMunicipios,
glie contara con una inversion total de $220
millones de pesos que beneficiard a mas de 30

emprendedores. & La convccatorla estard abierta
hasta el ff5] 30 de septiembre eh: {thtps 9/

sigesi vailedelcauca aov.coffondovalleinn-
munIC|p|os-2022

O19 2 comientarios 5 veces.compartido
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Hace un momentd - &

. Secretarfa de Desarrollo Econdmico y
Competitividad
' 20deago.- @

i iCjo! emprendedores llega la tercera fase
de! Fondos #VallelNNMunicipios, a 14
municipios del Dpto, Nuestro Srio. de Desarrollo
Econdmico y Competitividad, Pedro Andrés
Bravo, te explica paso a paso todo el proceso: 1.
Postulacion. 2. Evaluacién plan de negocio. 3.
Pitch. 4. Publicacién de resultados. Entérate de

. - todos los detalles aqul Q y preparate para .

participar. @ : <

" 990 repraducciones
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Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato: $29.700.000
Anticipo: $0iu,,
Amortizacién anticipo: $0

Pago anticipado: $0

Pagos parciales $26.400.000
Interés maratorio: $0

Total pagado: $26.400.000
Saldo a favor de El Contratista: $3.300.000

Saldo a favor de El Departamento:  $0

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en ja
ciudad de Cali, a los 19 dias del mes de septiembre de 2022. Con la firma de la presente el

contratista se ob#iga a cargaria en la Plataforma del SECOP |l (Si corresponde).

CAROLINA CAICEDO CARABALI

< l, ! I‘II l’ ‘
W’ |
PAULO FE DO MIL LC R
SUPERVISORY/O INTE O ONTRATISTA
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|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social CAROLINA CAICEDO CARABALI

Documento CC1144150114 Direcci6n CR 261 #123 - 51 PISO 3
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 4022872

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
[=1k=1f=1k=]
CC 1144150114 |CAROLINA CAICEDO CARABALI| 59 00 0 0 {(230301) PORVENIR $1.320.000 $211.200|(EPS005) EPS SANITAS $1.320.000 $165.000 0,522 $1.320.000 $ 6.900 (NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $383.100
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacion
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.320.000 $ 1.320.000 $ 1.320.000 $0 $211.200 $ 165.000 $6.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 383.100 $ 800 $ 383.900
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




