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CAPITULO I 

1. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

El presente pliego de condiciones definitivo se elaboró de conformidad con el contenido mínimo expresado 

en el Decreto No. 1082 de 2015 y de los requisitos exigidos en el numeral 5 del artículo 24 de la Ley 80 

de 1993, en consecuencia, se detallan claramente los requerimientos para la presentación de propuestas 

en el marco de la presente convocatoria pública. 

 

La información contenida en estos pliegos de condiciones sustituirá totalmente cualquier otra que la 

Gobernación del Chocó pudieran haber suministrado en forma preliminar (Proyecto de pliegos) a los 

proponentes interesados en la presente Licitación Pública.  

  

1.1 OBJETO DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

 

SUMINISTRO DE DOTACIÓN DE VESTIDO DE LABOR PARA EL PERSONAL DOCENTE DE LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL 
CHOCÓ, PERTENECIENTES A LA PLANTA DE CARGOS FINANCIADOS POR EL SISTEMA GENERAL 
DE PARTICIPACIONES (SGP) DE LA VIGENCIA 2022 
 
1.2 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO  
 
El contrato se ejecutará en departamento de chocó.  
 
1.3 PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO 

 PRESUPUESTO OFICIAL 

VIGENCIA CANTIDAD 
DOCENTES 

ACTIVOS 

CANTIDAD DE 
ENTREGA 

VALOR 
UNITARIO POR 

DOTACIÒN 

VALOR TOTAL 
DOTACION 

2022 604 3 $ 386.313,466 $ 700.000.000 

 

Por lo anterior, y en atención a las entregas requeridas, la entidad establece el presupuesto oficial del presente 

proceso de selección hasta por la suma de SETECIENTOS MILLONES DE PESOS ($ 700.000.000) MCTE., 

para la vigencia 2022 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN  

 
El plazo de duración del contrato se estima de hasta tres (3) meses, contados a partir de la suscripción del acta 

de inicio por parte del contratista y el supervisor del contrato, previa aprobación de la Garantía Única y 

expedición del Registro Presupuestal, sin superar el 31 de diciembre de 2022.  



 

                                           

                                                                                    
  

 
 
1.4 FUENTES DE FINANCIACIÓN 

 
Para asumir los costos derivados de la suscripción del contrato cuenta con el certificado de disponibilidad 

presupuestal bajo el rubro denominado Dotación Ley 70/88 expedido por la jefa de presupuesto de la oficina 

Financiera de la Sed Chocó. 

 
1.5 RÉGIMEN JURÍDICO Y FUNDAMENTOS DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 
De acuerdo con las características especiales del objeto a contratar, su naturaleza, cuantía; y conforme a lo 
establecido Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, y los factores de 
calificación que se tendrán en cuenta para la evaluación de las propuestas que se presenten bajo el este 
procesos de selección, y teniendo en cuenta el presupuesto aprobado para la Secretaría de Educación 
Departamental esto por cuanto el valor estimado del contrato, objeto del proceso de selección a realizar, supera 
el valor máximo de la menor cuantía de la Entidad, la modalidad para la selección del contratista es mediante 
LICITACIÓN PÚBLICA. 
 
Normas Generales:  
 
La norma que soporta la modalidad del proceso selección de contratista que nos ocupa, es el artículo 2 de la 

Ley 1150 de 2007, que a la letra dice: 

“De las modalidades de selección. La escogencia del contratista se efectuará con arreglo a las modalidades de 

selección de licitación pública, selección abreviada, concurso de méritos y contratación directa, con base en las 

siguientes reglas: Licitación pública. La escogencia del contratista se efectuará por regla general a través de 

licitación pública, con las excepciones que se señalan en los numerales 2, 3 y 4 del presente artículo. Cuando 

la Entidad estatal así lo determine, la oferta en un proceso de la licitación pública podrá ser presentada total o 

parcialmente de manera dinámica mediante subasta inversa, en las condiciones que fije el reglamento.”  

Igualmente, en cumplimiento a lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad 

debe determinar la oferta más favorable para el caso de licitación teniendo en cuenta:  

“a) La ponderación de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o fórmulas; o 

 b) La ponderación de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relación de costo-beneficio.  

Así mismo, es del caso señalar que las normas que se aplican para el proceso de contratación a realizar son:  

a) Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública)  

b) Ley 1150 de 2007. (Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la 

Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratación con Recursos Públicos.) 



 

                                           

                                                                                    
  

 c) Ley 1474 de 2011. (Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevención, 

investigación y sanción de actos de corrupción y la efectividad del control de la gestión pública).  

d) Ley 361 de 1997. (Por la cual se establecen mecanismos de integración social de las personas con limitación 

y se dictan otras disposiciones). 

 e) Ley 590 de 2000. (Por la cual se dictan disposiciones para promover el desarrollo de las micro, pequeñas y 

medianas empresas). 

 f) Ley 816 de 2003. (Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la contratación pública). 

 g) Decreto 2680 de 2009. (Por el cual se definen los criterios para el Registro de Productores de Bienes 

Nacionales).  

h) Decreto ley 4170 de 2011. (Por el cual se crea la Agencia Nacional de Contratación Pública –Colombia 
Compra Eficiente–, se determinan sus objetivos y estructura).  

i) Decreto ley 019 de 2012. (Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos 

y trámites innecesarios existentes en la Administración Pública).  

j) Decreto 1082 de 2015. (Por medio del cual se expide el decreto único reglamentario del sector administrativo 

de planeación nacional). 

El contrato a celebrar: se identifica como un contrato de SUMINISTRO 
 
MARCO LEGAL 
 
De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, el 

artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y demás normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se 

procede a realizar el análisis de conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de 

realizar la presente contratación. 

 El numeral 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 el cual fue modificado por el artículo 87 de la ley 1474 de 

2011 establece que con la debida antelación a la apertura del procedimiento de selección o de la firma del 

contrato, según el caso, deberán elaborarse los estudios, diseños y proyectos requeridos y los pliegos de 

condiciones. Así mismo el numeral 7 artículo 25 de la Ley 80 de 1993 señala que la conveniencia o 

inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, se analizarán o impartirán 

con antelación al inicio del proceso de selección del contratista o al de la firma del contrato, según el caso.  

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su artículo 2.2.1.1.2.1.1 señala que los estudios y documentos previos 

son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente 

establece los elementos que debe contener los estudios y documentos previos. 



 

                                           

                                                                                    
  

1.6 PROGRAMA PRESIDENCIAL DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN 
 

Toda persona que llegue a conocer casos de corrupción en las entidades del Estado debe reportar el hecho al 
programa presidencia de lucha contra la corrupción, a través de los teléfonos (1) 65 60 10 95, (1) 5 65 76 49 y 
(1) 5 62 41 28, al fax (1) 5 65 86 71, a la línea gratuita nacional 01 8000 913 040, al sitio de denuncias del 
programa en la página de Internet www.anticorrupcion.gov.co. También puede reportar el hecho a las páginas 
www.colombiacompra.gov.co. 
 
1.7 VEEDURÍAS CIUDADANAS 

 
Las veedurías ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley podrán desarrollar su actividad durante las 
etapas precontractual, contractual y postcontractual de esta convocatoria, realizando oportunamente las 
recomendaciones escritas que consideren necesarias, e interviniendo en las audiencias que se convoquen 
durante el proceso, caso en el cual se les suministrará toda la información y documentación pertinente que 
soliciten y que no esté publicada en el sitio www.colombiacompra.gov.co   
 
1.9 DEFINICIONES GENERALES DE TÉRMINOS APLICABLES A LOS PROCESOS DE LA SECRETARIA 
DE EDUACION DEPARTAMENTAL DEL CHOCÓ 
 

1) Adenda(s): Documentos que se expedirán con el fin de explicar, aclarar, agregar o modificar 
el pliego de condiciones, sus Anexos o Apéndices con posterioridad a la apertura del presente 
proceso, e integran con éste una totalidad y por ende, tienen igual validez y el mismo carácter 
vinculante. 

2) Adjudicación: Decisión emanada del DEPARTAMENTO por medio de un acto administrativo, 
que determina el Adjudicatario de Contrato de compraventa, objeto del presente proceso. 

3) Adjudicatario(a): Proponente quien se le adjudica el proceso, por haber presentado una 
Propuesta que cumple con lo requerido por el pliego de condiciones   y se considera la 
propuesta más conveniente en el proceso de selección. 

4) Aportes Parafiscales: Son contribuciones parafiscales los gravámenes establecidos con 

carácter obligatorio por la Ley, que afectan a un determinado y único grupo social y económico 

y se utilizan para beneficio del propio sector. El manejo, administración y ejecución de estos 

recursos se hará exclusivamente en la forma dispuesta en la ley que los crea y se destinarán 

sólo al objeto previsto en ella, lo mismo que los rendimientos y excedentes financieros que 

resulten al cierre del ejercicio contable.  

5) Anexo: Es el conjunto de formatos y documentos que se adjuntan al presente pliego de 
condiciones   que hacen parte integral del mismo. 

6) Certificado de Disponibilidad presupuestal: Acto administrativo que certifica la disponibilidad 
presupuestal para el presente proceso de selección.  

7) Contratista: Adjudicatario que suscribe el Contrato objeto del presente proceso  

http://www.anticorrupcion.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/


 

                                           

                                                                                    
  

8) Contrato: Negocio jurídico que se suscribirá entre el Departamento y el Adjudicatario, por 
medio del cual se imponen a las partes las obligaciones recíprocas y se le conceden los 
derechos correlativos que instrumentan la relación contractual que se busca establecer a través 
del presente proceso. 

9) Día(s) Calendario: Es cualquier día del calendario, sin tener en cuenta si se trata de un Día 
Hábil o Inhábil. 

10) Día(s) Hábil(es): Cualquier día comprendido entre los lunes y los viernes (ambos inclusive) de 
cada semana, excluyendo de éstos los días feriados determinados por ley en la República de 
Colombia. Se incluirán también aquellos días que el Departamento mediante acto administrativo 
motivado determine para este proceso. 

11) Día(s) No Hábil(es): Se entenderán de conformidad con el Código de Régimen Político y 
Municipal.  

12) Estimación del riesgo: Es la valoración en los términos monetarios o porcentuales respecto 
del valor del contrato que hace la entidad de ellos de acuerdo con la tipificación que ha 
establecido. 

13) Especificaciones. Procesos y procedimientos técnicos generales o particulares, según el caso 
a los que se debe ceñir el Contratista durante la ejecución del contrato, para obtener los 
resultados objeto del presente contrato. 

14) Estudios Previos: Es la justificación técnica, económica y financiera que realiza la entidad de 
acuerdo con el decreto 1082 de 2015. 

15) Objeto: Nombre del proyecto que se pretende ejecutar con la adjudicación del presente proceso 
de conformidad con las apropiaciones presupuestales. 

16) Pliego: Conjunto de normas que rigen el proceso de selección y el futuro contrato, en los que 
se señalan las condiciones objetivas, plazos y procedimientos dentro de los cuales el 
Proponente debe formular su Propuesta para participar en el proceso de selección del 
contratista y tener la posibilidad de obtener la calidad de Adjudicatario del proceso de 
selección. 

17) Proponente: Es la persona jurídica que presenta una Propuesta para participar en el proceso 
de selección que se rige a través del presente pliego de condiciones. 

18) Propuesta: Se entiende por tal aquella oferta con carácter irrevocable, presentada conforme a 
los requisitos establecidos en el presente pliego de condiciones debidamente suscrita por quien 
goza de la representación del proponente y acompañada de una póliza que garantice la 
seriedad de la misma. 



 

                                           

                                                                                    
  

19) Propuesta Admisible: Es aquella Propuesta presentada por un Proponente que además de 
cumplir con los requisitos legales, técnicos y financieros señalados en este pliego de 
condiciones, cumple con los criterios de evaluación señalados en los mismos. 

20) Propuesta rechazada: Es aquella Propuesta presentada por un Proponente que no cumpla 
con alguno o algunos de los requisitos legales, técnicos o financieros señalados en este pliego 
de condiciones o en la ley, obtiene calificación de “rechazada” en cualquiera de los criterios de 
admisión o de evaluación señalados en los mismos. 

21) SECOP: Sistema Electrónico para la Contratación Pública - www.contratos.gov.co 

22) SMMLV: Se entenderá como salarios mínimos mensuales legales vigentes. 

 

1.10. COSTOS DE PREPARACIÓN Y ELABORACIÓN DE LA PROPUESTA 

 

Serán a cargo exclusivo del oferente todos los costos asociados con la preparación y elaboración de la 

propuesta. 

 

1.11. FORMA DE PAGO 
 
La Sed Chocó, pagará al contratista el contrato así: 
 
Un pago único por el cien por ciento (100%) del valor del contrato una vez cumplido a satisfacción el objeto 
contratado, previa presentación de los siguientes requisitos: 1) presentación de la cuenta de cobro o factura 
según corresponda. 2) Certificación de cumplimiento suscrita por el supervisor del contrato. 3) Informe de 
ejecución del contrato por parte del contratista. 4) Informe de seguimiento por parte del supervisor. 5)  Dotación  
debidamente entregada que contengan, nombre y cedula del docente, numero de dotaciones a entregadas, 
vigencia, lugar de atención, copia simple para la firma de recibido de los directivos docentes y por el respaldo 
certificación de recibido por el docente con nombre y número de cedula con fotocopia adjunta 6) Planilla pagada 
de aportes al sistema seguridad social en salud, pensión y riesgos profesionales, y cajas de compensación 
familiar, ICBF, SENA cuando a estos tres últimos haya lugar. En todo caso el pago que se genere en virtud del 
presente contrato estará sujeto al Programa Anual Mensualizado de Caja – PAC y a la situación efectiva de los 
recursos asignados por la Dirección General de Crédito Público y Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y 
Crédito Público. 
 
1.12 IMPUESTOS 
 

Todos los impuestos, tasas y contribuciones legalmente vigentes, así como los demás costos tributarios y de 
cualquier naturaleza que apliquen para la celebración y ejecución del contrato, corren por cuenta del contratista, 
aspecto que debe tenerse en cuenta al preparar la oferta. 
 
Al futuro contratista le serán aplicables al momento del pago los siguientes impuestos: 
 



 

                                           

                                                                                    
  

CONCEPTO PORCENTAJE 

Estampilla Pro- cultura 2% 

Estampilla Pro- Universidad  1% 

Estampilla Pro- Adulto Mayor 4% 

Estampilla Pro- Desarrollo 2% 

Fondo de gestión del Riesgo  1% 

 

1.13. Forma, identificación de la propuesta 
 
 

Se entenderán recibidas por la Entidad las ofertas que a la fecha y hora indicada en el cronograma del 

Proceso se encuentren en la plataforma del SECOP II, después de este momento el SECOP II no 

permitirá el recibo de más propuestas por excederse del tiempo señalado en el cronograma. 

No serán tenidas como recibidas las ofertas que hayan sido presentadas por medios distintos al SECOP 

II o que no hayan sido presentadas de conformidad con los Términos de Condiciones y Uso del SECOP 

II. 

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP II, la cual ha sido confirmada por Colombia 

Compra Eficiente mediante Certificado de Indisponibilidad, la Entidad Estatal puede recibir ofertas por 

correo electrónico  contratacion@sedchoco.gov.co dentro de las 12 horas siguientes al momento previsto 

para el cierre. En el evento en que se presenten indisponibilidades en la plataforma consulte la “Guía para 

actuar ante una indisponibilidad del SECOP II” disponible en el siguiente enlace: 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_indisponibilida

d_secopii.pdf  

1.14. SUSPENSION DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

 
El proceso de selección podrá suspenderse por el término señalado en el acto administrativo motivado que lo 
determine, cuando a juicio del representante legal de la entidad, se presenten circunstancias de interés público 
o general que puedan afectar su normal culminación. 
 
1.15 CRONOGRAMA GENERAL DE APERTURA DEL PROCESO 

Será el establecido en la plataforma SECOP II 

1.16 ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS SERVICIOS REQUERIDOS:  

Para la ejecución del contrato, se requiere que el futuro contratista cuente con al menos con el personal que a 
continuación de describe: 
 

mailto:contratacion@sedchoco.gov.co_
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_indisponibilidad_secop_ii.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_indisponibilidad_secop_ii.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_indisponibilidad_secop_ii.pdf


 

                                           

                                                                                    
  

así:  

ITEM DESCRIPCION 
TIPO DE 

PRENDA 
CARACTERISTICAS 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CONJUNTO 

PARA 

HOMBRE 

COMPUESTO 

POR 

PANTALON 

(JEAN, DRILL 

O LINO) 

CAMISA 
 

 
 

PANTALÓN 
 

Los modelos o variedad de diseño a presentar de 

pantalón para hombre serán en dril, lino entre otras, de 

3, 4 o 5 bolsillos liso. En modelo clásico o de acuerdo a 

las últimas tendencias. Las telas usadas pueden ser 

mezclas de poliéster al 70% y lana al 30%, y algodón al 

100% (dril), mezclas de poliéster y lino o lino 100%. O 

demás mezclas de tejidos en distintas composiciones 

de acuerdo a su producción. 

  

Los diseños y estilos son múltiples por lo tanto es 

imposible hacer una tabla de especificaciones técnicas 

precisas. 

  

El tallaje y las medidas serán las disponibles en el 

mercado, desde la 28 a la 46. Igualmente, los diferentes 

tipos, colores y marcas. 

  

La fabricación deberá corresponder a la mejor calidad, 

con materiales de primera y el acabado con costura 

que garantice evitar la ruptura de las costuras y 

bolsillos. 

  
En proponente deberá presentar con la propuesta 3 

muestras con 3 estilos con estas características 

 

 

 
CAMISA 

 

La variedad de camisas que se presentarán será casual 

y/o clásica, casual o sport de manga larga o corta, cuyas 

telas usadas en su elaboración, mezcla de poliéster 70% 

y 30% algodón, 100% algodón, mezclas de poliéster y 

lino o lino 100%. O demás mezclas de tejidos en distintas 

composiciones de acuerdo a su producción.  

 
Las tallas y medidas deben de ser las existentes en el 

mercado, entre otras XS, S, M, L, XL, XXL y cualquier 

otra talla especial, en el evento de que algún 

beneficiario llegase a necesitarla. Igualmente, la gama 

de modelos, tipos, colores y marcas. 

 

Los diseños y estilos son múltiples por lo tanto es 



 

                                           

                                                                                    
  

imposible hacer una tabla de especificaciones técnicas 

precisas. 

 

La fabricación deberá corresponder a la mejor calidad, 

con materiales de primera y el acabado con costura 

que garantice evitar la ruptura de las costuras y 

bolsillos. 

 
En proponente deberá presentar con la propuesta 3 

muestras con 3 estilos con estas características 

 

ITEM DESCRIPCION 
TIPO DE 

PRENDA 
CARACTERISTICAS 

 

(FORMAL Y/O 
CAMISETA TIPO 
POLO DE HOMBRE 
 

 
 

CAMISETA 
 

Las camisetas deben ser fabricadas en telas de 

algodón 100% y tejido de punto, debidamente 

fileteadas con puntada de seguridad. O demás 

mezclas de tejidos en distintas composiciones de 

acuerdo a su producción. 

 
Las telas obedecen a diseños diversos según la 

moda y pueden ser con cuello, cuello redondo, 

cuello en V, con manga, con manga sisa, manga 

tres cuartas, tipo polo. 

Los diseños y estilos son múltiples por lo tanto es 

imposible hacer una tabla de especificaciones 

técnicas precisas. 

 
La fabricación deberá corresponder a la mejor 

calidad, con materiales de primera y el acabado con 

costura que garantice evitar la ruptura de las 

costuras y bolsillos. 

 

En proponente deberá presentar con su 

propuesta 3 muestras con 3 estilos con estas 

características 



 

                                           

                                                                                    
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 

CONJUNTO PARA 

MUJER 

COMPUESTO POR 

FALDA 

Y/O PANTALON 

Y BLUSA Y/O 

CAMISA 

 

 
 

FALDA 
 

Los diseños deben obedecer a la moda actual y 

para ello se utiliza la mayor diversidad de telas que 

ofrecen las colecciones que trimestralmente salen 

al mercado. Tales son: telas en algodón 100%, 

poliéster lana, lana 100%, poliéster algodón, 

poliéster viscosa y viscosa. O demás mezclas de 

tejidos en distintas composiciones de acuerdo a su 

producción. 

 
Los diseños y estilos son múltiples por lo tanto es 

imposible hacer una tabla de especificaciones 

técnicas precisas. 

 
La fabricación deberá corresponder a la mejor 

calidad, con materiales de primera y el acabado 

con costura que garantice evitar la ruptura de las 

costuras y bolsillos. 

 
El tallaje debe abarcar la existencia del mercado, 

entre otras de la 6 a la 18. Igualmente, modelos, 

tipos, colores y marcas. 

En proponente deberá presentar con la 

propuesta 3 muestras con 3 estilos con estas 

características 

 

ITEM DESCRIPCION 
TIPO DE 

PRENDA 
CARACTERISTICAS 

  
PANTALON 
 DE DAMA 

o se encojan durante el uso de la prenda.  Se debe tener 

simetría en todo el conjunto de la prenda. 

 
Marquilla de talla. La terminación de las costuras debe ir 

reforzadas p a r a e v i t a r que se Descosan. Todas las 

costuras deben ser paralelas al diseño, no puede presentar 

saltos de puntadas. Costuras en partes donde van a 

someterse a estiramientos deben ser en Sobre hilo con 

puntada de seguridad. 

 
La prenda no debe presentar manchas, decoloración, 



 

                                           

                                                                                    
  

cortes, huecos ni defectos en las puntadas, Cremallera 

que abra y cierre fácilmente, de excelente material, que no 

se deteriore ni oxide con facilidad. 

Los diseños y estilos son múltiples por lo tanto es 

imposible hacer una tabla de especificaciones técnicas 

precisas. 

 
La fabricación deberá corresponder a la mejor calidad, con 

materiales de primera y el acabado con costura que 

garantice evitar la ruptura de las costuras y bolsillos. 

 
El tallaje y las medidas serán las disponibles en el 

mercado, desde la 6 a la 20. Igualmente, los diferentes 

tipos, colores y marcas. 

 
En proponente deberá presentar con la propuesta 3 

muestras con 3 estilos con estas características 

 
 
 
 
 

BLUSA 
 

 
Las blusas de dama se diseñan con diversos patrones en 

múltiples calidades de tela y diseño. Se utilizan tejidos en 

poliéster, algodón 100%, viscosa, linos y mezcla entre 

ellas. O demás mezclas de tejidos en distintas 

composiciones de acuerdo a su producción. 

 

La fabricación deberá corresponder a la mejor calidad, con 

materiales de primera y el acabado con costura que 

garantice evitar la ruptura de las costuras y bolsillos. Se 

deben utilizar adornos, botones y cierres de la mejor 

calidad y diseño, los cuales son muy difíciles de 

estandarizar ya que obedecen al diseño y a la moda del 

momento. 

Los diseños y estilos son múltiples por lo tanto es 

imposible hacer una tabla de especificaciones técnicas 

precisas. 

 
 En proponente deberá presentar con la propuesta 3 

muestras con 3 estilos con estas características 

Se debe aclarar que cada dotación se compone de tres prendas y que la prenda Jean para dama y caballero 

es una opción frente al pantalón para hombre, o pantalón y falda para mujer. 

 



 

                                           

                                                                                    
  

ITEM DESCRIPCION 
TIPO DE 

PRENDA 
CARACTERISTICAS 

 
 

3 

JEANS PARA 

DAMA Y 

CABALLERO 

 

 

El Jean sin excepción debe ser confeccionado con 

máquinas especiales de ajuste pesado, dos o tres 

agujas y utilizando únicamente hilos tipo nylon 

Jean de alta resistencia. 

 
Las telas utilizadas deben ser índigo de 12, 13 y 14 

onzas y en los diseños especiales para dama, se 

pueden utilizar 11, 12  y 13 onzas. Se debe 

asegurar atraques con máquinas especiales en los 

bolsillos, en la pretina y en los pasadores. O demás 

mezclas de tejidos en distintas composiciones. 

 
El proceso de lavado puede ser variado. Estos 

procesos deben asegurar el pre encogido de la 

prenda y un diseño final excepcional. 

 
Para ello los herrajes, los cierres y los broches 

deben ser de una calidad tal que resistan el lavado 

(especiales para jeans prelavados). 

 
Los moldes disponibles para dama, deben ser 

clásico, juvenil, descaderado, señorial y amplio. 

 
Para hombre debe ser tipo clásico y tipo amplio. 

La fabricación deberá corresponder a la mejor 

calidad, con materiales de primera y el acabado 

con costura que garantice evitar la ruptura de las 

costuras y bolsillos. 

 
El tallaje y las medidas serán las disponibles en el 

mercado, entre otras de la 06 al18 para mujeres y 

para hombre desde la talla 28 a la 42. Igualmente, 

los diferentes modelos, tipos, colores y marcas. 

 
En proponente deberá presentar con la 

propuesta 3 muestras con 3 estilos con estas 

características 

 



 

                                           

                                                                                    
  

ITEM DESCRIPCION 
TIPO DE 

PRENDA 
CARACTERISTICAS 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 

 
CALZADO 

PARA 

HOMBRE 

 

 
 
 

 
CALZADO 

FORMAL 

 

El calzado formal para hombre debe ser fabricado en 

material de 100% de primera calidad en cuero o 

cuero sintético, lona, materiales sintéticos, cuero 

untado, suela antideslizante, en poliuretano o en 

goma, sintético, caucho, PVC forrado en su interior. 

Estilos clásicos, de amarrar o mocasín, varios 

colores. Material capellada en cuero, textil o lona, 

forro en cuero o sintético, suela antideslizante, 

Uniformidad en colores, acabados de buena calidad. 

En talla del 32 al 43. 

 
 En proponente deberá presentar con la 

propuesta 3 muestras con 3 estilos con estas 

características 

  

 
CALZADO 

DEPORTIVO 

 

El Zapato deportivo será con capellada elaborada en 

material de 100% de primera calidad en cuero o cuero 

sintético, lona, materiales sintéticos, cuero untado, 

suela antideslizante, en poliuretano o en goma, 

sintético, caucho, pvc forrado en su interior. Material 

capellada en cuero, textil o lona forro en cuero o 

sintético, suela antideslizante, Uniformidad en colores, 

acabados de buena calidad. 100% algodón, con forro 

en 100% algodón, plantilla en espuma algodón, suela 

en caucho vulcanizado, modelo tipo tenis, en talla del 

32 al 43. 

 
En proponente deberá presentar con la 

propuesta 3 muestras con 3 estilos con estas 

características 

 

 
2 

 
CALZADO PARA 

DAMA 

 

 

 
CALZADO 

FORMAL 

 

El calzado para vestir de dama será clásico o casual, 

capellada 100% cuero liso, o cuero sintético, lona, 

materiales sintéticos, cuero untado, suela 

antideslizante, en poliuretano o en goma, sintético, 

caucho, PVC forrado en su interior. Material 

capellada en cuero, textil o lona forro en cuero o 

sintético, suela antideslizante, y de actualidad con o 

sin amarre, costuras uniformes y continuas sin hilos 



 

                                           

                                                                                    
  

sueltos, libres de protuberancias, pliegues, arrugas y 

resto de material, de suela y tacón antideslizante, 

tacón en goma metal, cuero, plástico, madera o 

corcho, de tacón grueso y/o puntilla que va desde 2½ 

hasta 7½, en tallas de la 34 al 43. 

 
En proponente deberá presentar con la 

propuesta 3 muestras con 3 estilos con estas 

características 

 

 
CALZADO 

DEPORTIVO 

 

El calzado para vestir de dama será clásico o casual, 

capellada 100% cuero liso, o cuero sintético, lona, 

materiales sintéticos, cuero untado, suela 

antideslizante, en poliuretano o en goma, sintético, 

caucho, pvc forrado en su interior. Material capellada 

en cuero, textil o lona forro en cuero o sintético, suela 

antideslizante, y de actualidad con o sin amarre, 

costuras uniformes y continuas sin hilos sueltos, 

libres de protuberancias, pliegues, arrugas y resto de 

material, plantilla en espuma algodón, suela en 

caucho vulcanizado, modelo tipo tenis, Valeta, 

sandalia, en talla del 32 al 43. 

En proponente deberá presentar con la propuesta 

3 muestras con 3 estilos con estas características 

 
Otras especificaciones técnicas: 
 
 

 Todas las costuras deben estar exentas de fruncidos, torcidos, pliegues y deben estar adecuadamente 
tensionadas con el fin de evitar que se agriete, se abra o se encoja la prenda durante su vida útil. La 
confección no debe presentar defectos en las puntadas.  

 
 El número de puntadas por pulgada debe ser adecuado para cada prenda de tal forma que se garantice 

la resistencia a la costura.  
 

 Todas las prendas deben tener un ajuste anatómico apropiado para el cuerpo femenino o masculino 
según corresponda. Si la prenda tiene fusionado, a simple vista éste no debe presentar burbujas, 
desprendimiento u otras no conformidades 
 

 Establecimientos de Comercio, El proponente deberá acreditar en su propuesta que cuenta con 
mínimo un (1) establecimiento de comercio propio, debidamente acreditados ante la Cámara de 
Comercio, ubicados en cualquier municipio del Choco, con una antigüedad mínima de cinco (5) años, 
la entidad realizará visita al establecimiento ofrecido para verificar el mismo cumpla con la 



 

                                           

                                                                                    
  

comercialización de ropa y calzado. Lo anterior se encuentra sustentado en la necesidad de realizar 
los cambios en el menor tiempo posible de las prendas que llegasen a tener reclamación por garantía 
a los beneficiarios del derecho, por medio del establecimiento de comercio propio del proponente, el 
cual deben estar ubicados en cualquier Municipio del Departamento del Chocó. El establecimiento de 
comercio constituye un mínimo a acreditar por los eventuales oferentes y se establece teniendo en 
cuenta la información plasmada en el análisis del sector (anexo 1 de los Estudios Previos).   
 

 
 Para efectos del cumplimiento del presente requisito, la entidad verificará las condiciones del 

establecimiento de comercio en el Certificado de Existencia y Representación Legal. 
 
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 

 
1. Cumplir a cabalidad con el objeto contractual. 

2. Entregar dentro de los primeros diez (10) días hábiles siguientes al inicio del contrato el modelo de 

planilla de entrega de dotación que contenga por lo menos los siguientes datos: fecha de entrega de 

dotación, Nombre y cédula del Beneficiario, Nombre y cédula del autorizado, firma de la persona que 

reclama la dotación.  

3. Entregar en excelente estado la dotación objeto de adquisición a través del respectivo contrato 

celebrado como producto del proceso de LICITACION PUBLICA, dentro del plazo y en los lugares 

preestablecidos y señalados por la Secretaría de Educación Departamental del Chocó, la mercancía a 

entregar debe ser igual a la calidad y material de la muestra seleccionadas. 

4. Asumir los costos y demás gastos y RIESGOS que se ocasionen con la entrega y suministro de las 

dotaciones objeto de adquisición. 

5. El suministro de los elementos que componen la dotación debe corresponder plenamente a la 

descripción contenida en la ficha técnica correspondiente. 

6. El contratista deberá responder por los defectos de fabricación que presente el material, dentro del plazo 

de garantía ofrecida. 

7. La entrega de la autorización acompañada por la una copia de su documento de identidad, por parte 

del beneficiario al contratista y la firma en el documento de entrega de la persona autorizada y la copia 

de su documento de identidad, se entiende como constancia de recibo a satisfacción, sin perjuicio de 

posteriores reclamaciones por la calidad de los elementos entregados. El tiempo de garantía se 

establece en la ficha técnica de las dotaciones. 

8. El Contratista hará sus facturas para cobro en las fechas establecidas en este documento, de acuerdo 

con lo que se señalará en la cláusula de forma de pago. El último pago, está condicionado a la 

verificación de las dotaciones efectivamente entregadas a los beneficiarios por parte del contratista. 

9. En ningún caso el contratista podrá sustituir o remplazar los elementos que corresponden a la dotación 

que se obliga a entregar por otros de cualquier tipo o clase, ni por dinero. 

10. El contratista se obliga a realizar el cargue de la información sobre dotaciones efectivamente entregadas 

al “Aplicativo Humano”, previa la orientación técnica y con la supervisión permanente de la Secretaria 

de Educación Departamental, detallando las prendas entregadas, para lo cual se le asignará usuario y 



 

                                           

                                                                                    
  

clave para tal fin, así como el instructivo para el proceso de cargue de la dotación efectivamente 

entregada. 

11. La SED Chocó, verificara la calidad y cantidad prendas a entregar a los beneficiarios, mediante visitas 

a los sitios de entrega con los funcionarios designados para ello. 

12. Dentro de los Quince (15) días hábiles siguientes al inicio del contrato, el contratista deberá entregar a 

la SEDCHOCO muestra física de la dotación para ser aprobados por el supervisor, Se precisa que como 

el contratista debe entregar mercancía según las condiciones técnicas ya descritas, se deja total claridad 

de que las dotaciones no son negociables por mercancías distintas o dinero en efectivo.  

13. El Contratista se obliga a entregar la garantía de calidad de las prendas entregada por un término no 

inferior a seis meses y en caso de presentarse una devolución tendrá un plazo máximo de máximo de 

cinco (5) días hábiles deberá estudiarlos y decidir sobre la aceptación o no del mismo. En caso de 

encontrar procedente el reclamo procederá a sustituir la prenda o dotación completa o efectuar los 

arreglos correspondientes, de modo tal que exista plena satisfacción por el beneficiario 

14. El contratista se obliga a garantizar la entrega de la totalidad de la dotación a los beneficiarios, en 

coordinación de la SED-Chocó a través del supervisor del contrato, adicional a ello, el contratista se 

compromete para con el contratante a que una vez entregada la dotación, hará firmar el documento o 

la autorización respectiva y la fotocopia de la cedula de ciudadanía por quien recibe, así mismo, deberá 

dejar constancia en el evento en que el beneficiario de la dotación no quiera recibir la misma, indicando 

los motivos de la negativa o renuencia, o la simple inasistencia, informando al supervisor del contrato 

para tomar las medidas correspondientes. La firma de la planilla por el beneficiario constituye la 

evidencia que recibió el número de prendas con las características seleccionada por la SED Chocó para 

la ejecución de este contrato. 

15. El contratista cobrará única y exclusivamente el valor que resulte de multiplicar el número de dotaciones 

debidamente reclamados por el beneficiario y/o la persona autorizada, es decir; entregados, por el 

precio unitario de la dotación a que corresponda. En consecuencia, las dotaciones que no sean 

entregadas por el contratista a los beneficiarios en los tiempos establecidos para la entrega no serán 

reconocidos ni cancelados. Este aspecto hace parte de los riesgos que asume el contratista, de 

conformidad con la matriz de riesgos que hará parte integral del contrato, el beneficiario puede autorizar 

a un tercero para reclamar, pero el autorizado debe firmar la planilla como constancia de recibo.  

16. En caso de existir reclamo por parte de los beneficiarios sobre las condiciones o calidad de las prendas, 

estos se tramitarán inicialmente por el mismo beneficiario ante el contratista, quien en un plazo máximo 

de cinco (5) días hábiles deberá estudiarlos y decidir sobre la aceptación o no del mismo. En caso de 

encontrar procedente el reclamo procederá a sustituir la prenda o dotación completa o efectuar los 

arreglos correspondientes, de modo tal que exista plena satisfacción por el beneficiario. Las prendas 

entregadas como sustitución gozan igualmente del mismo tiempo de garantía. En caso de no encontrar 

aceptable la reclamación, así se lo hará saber al beneficiario, explicando los motivos para ello  

17. Disponer de una línea de atención exclusiva para la recepción de reclamos o sugerencias por parte de 
los docentes beneficiados.  



 

                                           

                                                                                    
  

18. El contratista deberá garantizar a la Secretaría de Educación Departamental del Chocó, la 
divulgación y publicación en un medio de amplia circulación el listado de los docentes que tienen 
derecho a la dotación de acuerdo a las fechas establecidas y a los puntos de entrega. 

19. Las demás que surjan en razón al objeto contratado 
 
1.16.1 OBLIGACIONES GENERALES 
 

1. Cumplir con idoneidad y oportunidad la ejecución del contrato a suscribir de acuerdo con las 

especificaciones contenidas en la oferta, y los requerimientos de la SEDCHOCÓ previo el cumplimiento 

de los requisitos legales 

2. Presentar un cronograma y plan de trabajo el cual será revisado y aprobado el supervisor del contrato. 

3. Informar la ocurrencia de eventos que den lugar a la suspensión del contrato previamente justificada, y 

de su reanudación, recomendando la adopción de las medidas respectivas, así mismo informar a la 

SEDCHOCÓ cualquier anomalía presentada a la hora de cumplir con el objeto contractual.  

4. Someter previamente, a consideración de la Entidad las modificaciones que se puedan suscitar relativas 

a los términos o especificaciones del contrato. Toda solicitud de modificación deberá estar acompañada 

de la correspondiente justificación técnica.  

5. Planilla pagada de aportes al sistema seguridad social en salud, pensión y riesgos profesionales, y cajas 

de compensación familiar, ICBF, SENA cuando a estos tres últimos haya lugar. 

 

CAPITULO II 

REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTOS PARA ACREDITARLOS  
 
Son requisitos habilitantes para participar y verificar; La capacidad jurídica, la capacidad financiera, la 
capacidad organizacional, la capacidad de experiencia, y la capacidad técnica. Estos requisitos no otorgan 
puntaje y la entidad los verificara como HABILITADO o NO HABILITADO. 

 
La capacidad financiera y organizacional y la experiencia será verificada en el REGISTRO UNICO DE 
PROPONENTES, información que deberá estar actualizada a 31 de diciembre de 2019 y encontrarse en 
firme. 

 
Reglas de subsanabilidad: De conformidad con el parágrafo primero del artículo 5 de la Ley 1150 de 
2007, la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratación o al 
proponente, no necesarios para la comparación de las propuestas no servirán de título suficiente para el 
rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no 
afecten la asignación de puntaje, podrán ser solicitados por las entidades en cualquier momento, hasta la 
adjudicación. No obstante, lo anterior, en aquellos procesos de selección en los que se utilice el 
mecanismo de subasta, deberán ser solicitados hasta el momento previo a su realización. La entidad 
podrá solicitar en condiciones de igualdad para todos los proponentes los requisitos o documentos que 
verifiquen las condiciones del proponente que soporten el contenido de la oferta. 
 



 

                                           

                                                                                    
  

Dichos documentos y requisitos se podrán solicitar o allegar por los proponentes dentro de los términos 
establecidos en el cronograma de actividades. 
 
Los proponentes interesados en la presente licitación pública deberán acreditar los requisitos de 
verificación que a continuación se describen 
 
2.1 CAPACIDAD JURIDICA 
 
Los documentos que hacen parte del original como la copia serán entregados con todas sus páginas 
consecutivamente numeradas, totalmente legibles, legajadas y con un índice general, que permita 
consultar de manera ágil la propuesta  

 
Requisitos del proponente  

 
El Proponente debe: (i) Tener capacidad jurídica para la presentación de la Propuesta; (ii) Tener capacidad 
jurídica para la celebración y ejecución del contrato; (iii) Cumplir con la vigencia de la persona jurídica al 
momento de la presentación de la oferta el cual debe contar mínimo con 5 años tanto de haberse 
constituido dentro de los cuales deberá acreditar la suscripción de contratos por concepto de suministro 
de dotación de vestido de labor, al momento del cierre del presente proceso. (iv) No estar incurso en 
ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las leyes de Colombia, en especial 
las previstas en la Ley 80 de 1993 y en la Ley 1150 de 2007; (v) No estar incurso en ninguna causa de 
disolución y/o liquidación; (vi)  no estar en un proceso de liquidación; (vii) No estar reportado en el último 
Boletín de Responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloría General de la República, de 
acuerdo con el artículo 60 de la Ley 610 de 2000; (viii) No presentar antecedentes disciplinarios vigentes 
que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado Dicha afirmación se entenderá prestada con la 
suscripción de la carta de presentación de la Propuesta, sin perjuicio de anexar los documentos 
solicitados. 

Aspectos jurídicos del proponente 
   

2.1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA. Este documento se realizará de acuerdo con el 
formato suministrado por la Entidad en el anexo al pliego de condiciones, el cual debe estar firmado en 
original por el proponente, persona natural o por el representante legal de la persona jurídica, o por el 
representante del proponente plural, indicando su nombre, documento de identidad y demás datos allí 
requeridos. El contenido de dicho documento (formato anexo) no podrá ser variado, sin embargo, debe 
diligenciarse los espacios en blanco y los necesarios para suscribirlo. No podrán señalarse condiciones 
diferentes a las establecidas en el mismo, no se aceptarán propuestas condicionadas. Cuando se trate de 
proponentes que sean personas jurídicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en 
Colombia deberán, además, adjuntar a la propuesta los documentos con los cuales acreditan un apoderado 
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, para la celebración del 
contrato y para representarla judicial y extrajudicialmente  
 

2.2. CERTIFICADO VIGENTE DE CONSTITUCIÓN, EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL Las 
personas jurídicas ya sea en calidad de proponente o integrantes de un proponente plural (Consorcio o 
Unión Temporal, promesas de sociedad futura o cualquier otro tipo de asociación; cuyo objeto social sea 



 

                                           

                                                                                    
  

igual o similar con el objeto del contrato a celebrarse) deberán presentar el certificado de existencia y 
representación legal de su domicilio con fecha de expedición no superior a treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha límite de recepción de ofertas, donde conste que de acuerdo con su objeto social 
cuenta con la capacidad jurídica para celebrar y ejecutar contratos, igualmente el objeto social de la 
empresa, debe corresponder a actividades relacionadas con el objeto del contrato y acreditar que su 
duración abarca como mínimo el término contemplado para la ejecución y UN (1) año más.  

 
b) De conformidad con lo establecido en la ley 1258 de 2008, en el documento de constitución de las sociedades 
por acciones simplificadas, artículo 5°, su objeto social se puede comprender una enunciación clara y completa 
de las actividades principales o puede expresar que la sociedad realizara cualquier actividad comercial o civil 
licita. Si nada se expresa en el acto de constitución, se entenderá que la sociedad por acciones simplificadas 
podrá realizar cualquier actividad lícita. En el evento en que el objeto social de una sociedad por acciones 
simplificadas no especifica las actividades iguales o similares al objeto a contratar, se entenderá que estas se 
encuentran dentro de las actividades licitas de la persona jurídica 
 
c) Para las personas jurídicas extranjeras, se aplicarán las mismas reglas establecidas para las personas 
jurídicas nacionales, así mismo los proponentes extranjeros individuales, en consorcio, en unión temporal, o 
promesa de sociedad futura, deberán cumplir con las condiciones generales establecidas en el Pliego de 
condiciones y además, deberán tener en cuenta lo siguiente:  
 
c.1.) Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal, ni domicilio en Colombia deberán cumplir los siguientes 
requisitos:  
 
c.1.1.) Acreditar su existencia y representación legal, con el documento idóneo expedido por la autoridad 
competente en el país de su domicilio, expedido a más tardar dentro de los tres (3) meses anteriores a la fecha 
de cierre de la convocatoria, en el que conste su existencia, su fecha de constitución, objeto, vigencia, nombre 
del representante legal, o de la(s) persona(s) que tengan la capacidad para comprometerla jurídicamente y sus 
facultades, señalando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en 
nombre de la misma, o aportando la autorización o documento correspondiente del órgano directivo que le 
faculte expresamente. 
 c.1.2.) Acreditar que su objeto social incluya actividades iguales o similares con el objeto del contrato del 
presente proceso. 
 c.1.3.) Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal en Colombia, lo cual 
deberá quedar evidenciado en el documento de constitución de apoderado. 
 c.1.4.) Si una parte de la información solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que acredita la 
existencia y representación, o si este tipo de certificados no existen de acuerdo con las leyes que rijan estos 
aspectos en el país de origen de la persona jurídica, la información deberá presentarse adjuntado documento 
bajo gravedad de juramento, donde se exprese la información antes mencionada y autenticado por una 
autoridad competente del país de origen. 
 
 d) Todos los proponentes personas jurídicas o integrantes de proponentes plurales nacionales o extranjeros, 
deben acreditar autorización suficiente del órgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre de 
la sociedad. Dicha autorización debe haber sido otorgada previamente al cierre del proceso de selección. La 
ausencia definitiva de autorización suficiente determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta. 
Cuando se prorrogue la fecha de presentación de la propuesta, el certificado de existencia y representación 



 

                                           

                                                                                    
  

legal tendrá validez con la inicialmente prevista. Todos los documentos (públicos y privados) otorgados en 
países no miembros del Convenio de La Haya de 1961, y los privados otorgados en países miembros de este 
Convenio tendientes a acreditar la existencia y representación legal, deberán presentarse legalizados en la 
forma prevista en las normas que regulen la materia y en especial el artículo 480 del Código de Comercio, 251 
de la ley 1564 de 2011 y la resolución 7144 de 2014 del Ministerio de Relaciones Exteriores. 
 
2.3 INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP). De conformidad con el artículo 
2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, la información para renovar el registro en la cámara de comercio, debe 
ser presentada por la persona inscrita en el RUP, a más tardar el quinto día hábil del mes de abril de cada año; 
de lo contrario cesan los efectos del RUP. Los proponentes ya sean personas naturales o jurídicas y cada uno 
de los integrantes del Proponente Plural, deberán estar inscritos en el Registro Único de Proponentes, expedido 
por la Cámara de Comercio, con fecha no mayor a treinta (30) días de anterioridad a la fecha de cierre del 
proceso de selección respectivo, en el cual conste su inscripción y clasificación en el Registro Único de 
Proponentes (RUP).  

 
NOTA 1: La inscripción del proponente debe encontrarse vigente y en firme, de conformidad con el numeral 6.3 
del artículo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el Decreto Ley 019 de 2012. 
 
NOTA 2: El Certificado constituye plena prueba respecto de la información allí contenida. Respecto a las 
sociedades extranjeras con sucursal en el país, el artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, señala que 
deben presentar para el registro único de proponentes, la información contable y financiera de su casa matriz. 
En consecuencia, deben presentar el RUP y el NIT, respectivo, de la sucursal en Colombia. Los proponentes, 
personas naturales extranjeras o los plurales que tengan al interior de sus integrantes personas naturales 
extranjeras no inscritas en el Registro Único de Proponentes por no tener domicilio o sucursal en el país, podrán 
acreditar este requisito con el documento equivalente en el país donde tengan su domicilio principal o con una 
declaración rendida bajo la gravedad del juramento donde se exprese que este tipo de certificado no existe en 
su país de origen, documento que debe estar autenticado por una autoridad competente de dicho país. Los 
proponentes, personas jurídicas extranjeras o los plurales que tengan al interior de sus integrantes personas 
jurídicas extranjeras no inscritas en el Registro Único de Proponentes por no tener domicilio o sucursal en el 
país, podrán acreditar este requisito con el documento equivalente en el país donde tengan su domicilio principal 
o con una declaración rendida bajo la gravedad del juramento donde se exprese que este tipo de certificado no 
existe en su país de origen, documento que debe estar autenticado por una autoridad competente de dicho 
país.  
 
Todos los documentos (públicos y privados) otorgados en países no miembros del Convenio de La Haya de 
1961, y los privados otorgados en países miembros de este Convenio tendientes a acreditar el Registro Único 
de Proponentes, deberán presentarse legalizados en la forma prevista en las normas que regulen la materia y 
en especial el artículo 480 del Código de Comercio, 251 de la ley 1564 de 2011 y la resolución 7144 de 2014 
del Ministerio de Relaciones Exteriores. Cuando se prorrogue la fecha de presentación de la propuesta, el 
certificado tendrá validez con la inicialmente prevista 
 
2.4. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA. El proponente deberá allegar Garantía de Seriedad del 

Ofrecimiento por un valor del diez por ciento (10%) del valor de la oferta, (el artículo 2.2.1.2.3.1.9 del 
Decreto 1082 de 2015 establece que el valor de esta garantía debe ser de por lo menos el diez (10%) del 
valor de la oferta), y su vigencia será desde la presentación de la oferta y hasta la aprobación de la garantía 



 

                                           

                                                                                    
  

de cumplimiento del contrato. Así mismo, el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, establece que 
la garantía de seriedad de la oferta debe cubrir la sanción derivada del incumplimiento de la oferta, en los 
siguientes eventos: 

 
 a) La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo para la Adjudicación 
o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prórroga sea inferior a tres (3) meses. 
 b) El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las ofertas.  
c) La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario. 
 d) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de cumplimiento del contrato.  
 
Esta garantía será otorgada a favor de la SED CHOCO, y como tomador el nombre del proponente persona 
natural o el nombre de la persona jurídica, deberá figurar su razón social completa, según el Certificado de 
Existencia y Representación Legal, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese 
que la sociedad podrá denominarse de esa manera. Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, 
como consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, la garantía debe ser otorgada por todos sus 
integrantes.  
 
La póliza y sus anexos deberán estar firmados por el garante y el tomador, esto es, por el proponente persona 
natural, el representante legal de la persona jurídica o el representante del consorcio o unión temporal.  
 
2.5. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 
 
De conformidad con lo consagrado en el artículo 60 Ley 610 de 2000 y el parágrafo primero del artículo 38 de 
la Ley 734 de 2002, ningún proponente ni los integrantes de proponentes plurales, podrá haber sido declarado 
responsable fiscalmente, caso en el cual será inhábil para contratar con el Estado durante los cinco años 
siguientes a la ejecutoria del fallo correspondiente: inhabilidad que cesará cuando la Contraloría competente 
declare haber recibido el pago o, si este no fuere procedente, cuando la Contraloría General de la República 
excluya al responsable del boletín de responsables fiscales. Dicha circunstancia se verificará por parte de la 
entidad en el Boletín de Responsables Fiscales de la Contraloría General de la República vigente a la fecha 
de cierre del presente proceso de selección. Igual requisito deberá cumplir el representante legal del 
proponente plural, así como el representante legal de la persona jurídica, ya sea como proponente o integrante 
de proponente plural. Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona 
natural o persona jurídica, así como los representantes legales de las personas jurídicas y/o del proponente 
plural, y los integrantes de proponente plural) deberán presentar una declaración rendida bajo la gravedad de 
juramento en la que se declare que no tiene antecedentes fiscales. 

 
2.6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN  
 
La SED CHOCÒ hará la consulta en la página web de la Procuraduría General de la Nación el Sistema de 
Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades (SIRI), para verificar la existencia o no de antecedentes 
disciplinarios del proponente (persona natural o persona jurídica, representante legal de la persona jurídica y 
del proponente plural, así como los integrantes del proponente plural). En caso que en el certificado de 
antecedentes disciplinarios conste que el proponente presenta antecedentes disciplinarios vigentes que 
impliquen inhabilidad para contratar con el Estado, su propuesta será rechazada. Los proponentes extranjeros 
que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona natural o persona jurídica, así como los 



 

                                           

                                                                                    
  

representantes legales de las personas jurídicas y/o del proponente plural, y los integrantes del proponente 
plural) deberán presentar una declaración rendida bajo la gravedad del juramento en la que se declare que no 
tiene antecedentes disciplinarios. 
 

2.7. CERTIFICADO JUDICIAL. Ninguna proponente persona natural o representante legal de personas 
jurídicas o representante legal del proponente plural, podrá registrar antecedentes judiciales, para lo cual 
la entidad verificará en la página de la Policía Nacional, dicha circunstancia, antes del cierre de propuestas. 
De igual forma todas las personas naturales que integren los proponentes plurales y los representantes 
legales de la persona jurídica que conforman dichos proponentes plurales, no podrán registrar 
antecedentes judiciales; así mismo de quien abona la propuesta si es del caso. Los proponentes extranjeros 
que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona natural o persona jurídica, así como los 
representantes legales de las personas jurídicas y/o del proponente plural, y los integrantes de proponentes 
plurales) deberán presentar una declaración rendida bajo la gravedad del juramento en la que se declare 
que no tiene antecedentes judiciales. 

 

2.8. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT) Todo proponente, Persona Natural o Jurídica o su Representante 
Legal, en forma individual o integrantes de proponentes plurales, deberán presentar REGISTRO ÚNICO 
TRIBUTARIO, emitido por la DIAN. 

 

2.9. DOCUMENTO DE IDENTIDAD Todo proponente Persona Natural, Representante Legal de la persona 
jurídica o representante del proponente plural y cada uno de los integrantes de proponentes plurales 
deberán anexar fotocopia del documento de identificación VIGENTE; así mismo de quien abona la 
propuesta, si es del caso. Así mismo todas las personas de origen extranjero que sean integrantes de 
proponentes plurales y/o representantes legales de estos o proponente como persona natural deberán 
anexar fotocopia del pasaporte actual y vigente.  

 

2.10. LIBRETA MILITAR El Proponente futuro contratista, cuando sea Persona Natural, o Representante 
Legal de la Persona Jurídica, o del proponente plural, y los integrantes de proponentes plurales, deben 
anexar fotocopia de la libreta Militar o documento que acredite tener su situación militar definida, siempre 
y cuando tengan edad inferior a los 50 años. Según lo dispuesto en el artículo 111 del Decreto 2150 del 
1995  

 

2.11. CERTIFICACIÓN SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 
Y PAGO DE APORTES PARAFISCALES. De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 
789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, a la fecha de la presentación de la propuesta, el 
oferente deberá aportar certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este exista, de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o en su defecto por el representante legal con el cual se acreditará el cumplimiento 
de la obligación de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y 
aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio 
Nacional de Aprendizaje como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la presentación de la oferta, 
debidamente firmada en ORIGINAL. Si se trata de un proponente plural, se deberá allegar la certificación 
de cumplimiento antes mencionada para cada uno de los miembros. De igual forma, las personas naturales 
que actúen a título propio o dentro de un proponente plural, deberán acreditar que se encuentran al día en 
el pago de los aportes parafiscales, debidamente firmada en ORIGINAL.  
 



 

                                           

                                                                                    
  

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona natural o persona 
jurídica, así como los integrantes del proponente plural) deberán presentar una declaración rendida bajo 
la gravedad del juramento en la que se declare el cumplimiento de las siguientes obligaciones en 
Colombia, como son, los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones 
y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio 
Nacional de Aprendizaje como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la presentación de la oferta, 
debidamente firmada en ORIGINAL.  
 
En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes de estas personas 
conjuntas, deben allegar estos documentos. 

 

2.12. DOCUMENTO DE CONSTITUCIÓN DEL PROPONENTE PLURAL. En el evento en que la oferta vaya 
a ser presentada bajo la figura del Consorcio o Unión Temporal, se deberá allegar el documento de 
constitución conforme al formato en el anexo al pliego de condiciones y en este constar por lo menos:  

 

a) La modalidad de asociación.  
b) Objeto del proceso de selección.  
c) Tiempo de duración que no debe ser inferior al término de duración del proceso, celebración y ejecución 
del contrato y un (1) año más.  
d) Nombre del proponente plural y de sus integrantes.  
e) El porcentaje de participación de cada una de las partes. 
 f) La indicación que ninguna de las partes podrá ceder su participación a los demás integrantes del 
proponente plural ni a terceros, sin autorización previa de la entidad contratante. Igual autorización se 
requerirá, cuando la modalidad de asociación sea el contratista.  
g) La indicación que ninguna de las partes podrá ceder su participación a los demás integrantes del 
proponente plural ni a terceros, sin autorización previa y por escrito de la entidad contratante. Igual 
autorización se requerirá, en el evento que el consorcio o unión temporal ostente la calidad de contratista. 
 h) Cuando el representante legal de la persona jurídica integrante de proponente plural, requiere de 
autorización para ser parte o integrar un proponente plural, deberá anexarse el documento por medio del 
cual se otorgue la autorización. 
 i) FIRMADO EN ORIGINAL por los integrantes y el representante del proponente plural. Cuando la 
constitución se efectué bajo la figura de la Unión Temporal se deben señalar los términos y extensión de 
la participación de cada integrante en la propuesta y en la ejecución del contrato.  
 

En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la remisión a los 
estatutos de la Sociedad para establecer las facultades de Representación Legal, el proponente deberá anexar 
copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitación para presentar 
la propuesta en cuanto a su monto, se debe igualmente allegar la correspondiente autorización la cual debe ser 
impartida por la Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga función.  
  
Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberán anexar los Certificados tanto de la Sucursal 
como de la Casa Principal.  
  
En ofertas conjuntas, consorcio o unión temporal, cada uno de ellos o el integrante respectivo, debe aportar el 
citado certificado, cumpliendo además con todos los requisitos señalados con antelación.  



 

                                           

                                                                                    
  

  
En caso de presentarse la oferta en Consorcio o Unión Temporal, estos documentos deben ser presentados en 
forma individual por cada uno de los integrantes.  
  
Si el proponente o los integrantes del mismo cuando éste sea un Consorcio o Unión Temporal, al cierre del 
proceso de selección carezcan de los requisitos previstos en cuanto al registro o sucursal domiciliada, la 
indicación de las facultades del Representante Legal, el término de duración y el objeto social exigidos, la 
propuesta correspondiente NO SERÁ HABILITADA.  
  
El proponente acreditará con el certificado de existencia y representación legal, expedido por la Cámara de 
Comercio, con fecha no superior a treinta (30) días anteriores a la fecha de cierre del proceso de selección, 
donde consiste quién ejerce la representación legal, las facultades del mismo, el objeto social, dentro del cual 
se debe hallar el objeto del presente proceso y la duración de la sociedad. 

 
2.12.1. ACTA DE JUNTA DE SOCIOS. Cuando se desprenda del Registro Único de Proponentes que el 

representante legal del proponente ya sea como persona jurídica o como proponente plural, requiere 
de autorización para presentar oferta y/o suscribir contratos, deberá anexar el documento por medio 
del cual se otorgue esa autorización. Lo anterior de conformidad con las formalidades establecidas en 
el artículo 189 de la ley 410 de 1971 (Código de Comercio) 

 
2.13. OTROS DOCUMENTOS 

 
Con la presentación de la propuesta, el oferente deberá presentar además de los documentos solicitados, 
los siguientes: 
  

 Copia del RUT.  
 Fotocopia de la cédula del representante legal al 150% 

2.1.14 Documento de Constitución de los proponentes en consorcio o unión temporal 

En el evento en que la oferta vaya a ser presentada bajo la figura del Consorcio o Unión Temporal, cada uno 
de los proponentes deberá contar con los anteriores requisitos, y se deberá allegar el documento de constitución 
y en este debe constar por lo menos:  

a) La modalidad de asociación.  

b) Objeto del proceso de selección.  

c) Tiempo de duración que no debe ser inferior al término de duración del proceso, celebración y ejecución del 
contrato y un (1) año más.  

d) Nombre del proponente plural y de sus integrantes.  

e) El porcentaje de participación de cada una de las partes. 



 

                                           

                                                                                    
  

 f) La indicación que ninguna de las partes podrá ceder su participación a los demás integrantes del proponente 
plural ni a terceros, sin autorización previa de la entidad contratante. Igual autorización se requerirá, cuando la 
modalidad de asociación sea el contratista.  

g) La indicación que ninguna de las partes podrá ceder su participación a los demás integrantes del proponente 
plural ni a terceros, sin autorización previa y por escrito de la entidad contratante. Igual autorización se requerirá, 
en el evento que el consorcio o unión temporal ostente la calidad de contratista. 

 h) Cuando el representante legal de la persona jurídica integrante de proponente plural, requiere de 
autorización para ser parte o integrar un proponente plural, deberá anexarse el documento por medio del cual 
se otorgue la autorización. 

 i) FIRMADO EN ORIGINAL por los integrantes y el representante del proponente plural. Cuando la constitución 
se efectué bajo la figura de la Unión Temporal se deben señalar los términos y extensión de la participación de 
cada integrante en la propuesta y en la ejecución del contrato. 

2.2 CAPACIDAD FINANCIERA 

La capacidad financiera a exigir guarda relación con el valor del contrato a celebrar, siendo esta adecuada y 
proporcional, teniendo como objetivo la consecución de un contratista que disponga de los recursos financieros 
suficientes para ejecutar el contrato dentro del plazo previsto. Con el fin de verificar la solidez financiera, el 
Proponente deberá cumplir con los indicadores financieros establecidos en este documento.  

 
El certificado de Registro Único de Proponentes será plena prueba de las circunstancias que en ella se hagan 
constar y que hayan sido verificadas por las Cámaras de Comercio. En tal sentido, la verificación de las 
condiciones de capacidad jurídica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organización de 
los proponentes, se demostrará exclusivamente con el respectivo certificado del RUP en donde deberán constar 
dichas condiciones. En consecuencia, las entidades estatales en los procesos de contratación no podrán exigir, 
ni los proponentes aportar documentación que deba utilizarse para efectuar la inscripción en el registro. 

 
 No obstante, lo anterior, sólo en aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera 
la verificación de requisitos del proponente adicionales a los contenidos en el RUP, la entidad podrá hacer tal 
verificación en forma directa. La entidad teniendo en cuenta el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 
donde se establece el periodo en el cual los proponente deberán presentar su renovación, esto es a más tardar 
el quinto día hábil del mes de abril de cada año, valdrá la información que se encuentre actualizada en el RUP, 
para la evaluación de la capacidad financiera, para lo cual se tendrá en cuenta o siguiente: Se evaluará con 
base en la más reciente información financiera, esto es a corte de 31 de diciembre de 2022, contenida en el 
certificado de inscripción, calificación y clasificación, en el Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá 
estar actualizado y en firme, teniendo en cuenta que los estados financieros básicos requeridos para la 
evaluación de la capacidad financiera del proponente deben estar incluidos en el RUP. La entidad verificará 
toda la información financiera en moneda legal Colombiana y en el SMMLV, de conformidad con los artículos 
50 y 51 del Decreto número 2649 de 1993 y demás normas que lo modifiquen adicionen o sustituyan, así mismo 
deberán estar en idioma español.  
 
Para las personas extranjeras, se aplicarán las mismas reglas establecidas para las personas jurídicas 
nacionales, no obstante, cuando se trate de sociedades extranjeras, la información de la capacidad financiera 



 

                                           

                                                                                    
  

estará soportada por el último balance y estados financieros, de acuerdo al cierre fiscal en cada país de origen 
o al balance de apertura, si son sociedades nuevas. En este caso la fecha del balance de apertura debe coincidir 
con la fecha de adquisición de la persona jurídica, para lo cual aportarán adicionalmente, certificación del 
contador público o revisor fiscal de la sociedad extranjera, o en su defecto por el revisor fiscal de la sucursal en 
Colombia en la que certifique lo indicado para las personas jurídicas nacionales y la fecha del cierre fiscal en el 
país de origen.  
 
Para aquellos casos en los cuales las sociedades extranjeras tengan una operación a nivel mundial o negocien 
en bolsa y sus estados financieros no puedan consolidarse, aportarán la certificación del contador público o 
revisor fiscal de la sociedad extranjera, si lo tiene o en su defecto del revisor fiscal de la sucursal en Colombia 
indicada anteriormente, en la cual adicionalmente certificará esta circunstancia. Para aquellas sociedades 
extranjeras cuyas prácticas contables difieran de lo establecido en las normas colombianas, se deberá aportar 
junto con la información financiera de la persona jurídica extranjera, certificación suscrita por el contador público 
o revisor fiscal de la sociedad extranjera o en su defecto el revisor fiscal de la sucursal en Colombia, en la que 
se indiquen los rubros que correspondan a las cuentas, que se entenderá prestada bajo la gravedad del 
juramento. La Re-expresión de estados financieros de los proponentes extranjeros o de sus integrantes cuando 
se trate de consorcio o unión temporal se debe efectuar conforme al siguiente procedimiento:  
 
El Proponente tiene que alcanzar todos los indicadores financieros requeridos para su propuesta sea 
considerada hábil. Los estados financieros deben reflejar la situación financiera del Proponente individual, o de 
los integrantes del Proponente, y no de una sociedad matriz u otra perteneciente al mismo grupo Empresarial. 
El Proponente deberá manifestar el régimen tributario al que pertenece, adjuntando el documento 
correspondiente como parte de esta información. En atención a la naturaleza del contrato a suscribir y de su 
valor. 
 
La SED Chocó hace uso de los siguientes indicadores, los cuales considera adecuados respecto al objeto del 
Proceso de Contratación.  

 
ÍNDICE DE LIQUIDEZ  
 
Indica cual es la capacidad del proponente para cancelar sus deudas a corto plazo comprometiendo sus activos 
corrientes, es decir, por cada peso de deuda corriente establece cuanto se tiene de respaldo en activo corriente; 
entre más alto sea el índice, menor es el riesgo de que exista incumplimiento de las deudas a corto plazo. Los 
activos corrientes normalmente incluyen caja, títulos valores de corto plazo, cuentas por cobrar e inventarios. 
Los pasivos corrientes normalmente incluyen las cuentas por pagar, deuda de corto plazo y gastos acumulados. 
 
 
 
 
 

Para participar se requiere que éste índice sea igual o mayor a 5 (cinco veces) según los estados financieros 
presentados.  

Indicador Índice Requerido 

Índice de Liquidez Mayor o igual a 5,00 



 

                                           

                                                                                    
  

Para el caso de proponentes plurales se calculará el índice de liquidez con base en la suma de la ponderación 
del activo corriente sobre el pasivo corriente, de los integrantes, de acuerdo con el porcentaje de participación 
de cada uno dentro del proponente plural.  
 
ÍNDICE DE ENDEUDAMIENTO (IE) 
 
Refleja el grado de apalancamiento, que corresponde a la participación de los acreedores en los activos del 
proponente. Mientras más alto sea este índice mayor es el apalancamiento financiero. La SED Chocó determina 
como índice de endeudamiento que debe ser menor o igual al 20,00% Índice de Endeudamiento (IE) = Pasivo 
total /Activo total  
 
Se considerará hábil el proponente que presente un (IE) menor o igual a (≤) al 20,00% Para el caso de 
proponentes plurales se calculará el índice de endeudamiento con base en la aplicación de la fórmula: pasivo 
total sobre el activo total, de los integrantes, de acuerdo con el porcentaje de participación de cada uno dentro 
del proponente plural. 
 

Indicador Índice Requerido 

Índice de Endeudamiento Menor o igual al 20,00% 

 
RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES (RCI) 
 
Este indicador es el resultado de la utilidad operacional dividida por los gastos de intereses. Es fundamental 
para un oferente estar al día con sus obligaciones financieras, particularmente con la obligación de pagar 
intereses financieros. Una compañía puede encontrarse en dificultades financieras y operacionales y mantener 
el giro ordinario de sus negocios por un buen tiempo en la medida en que sea capaz de pagar sus intereses de 
deuda. 
 

Indicador Índice Requerido 

Razón de cobertura de intereses Mayor o igual al 15,00 

 
Para el caso de proponentes plurales, se calculará la razón de cobertura de intereses con base en la suma de 
la ponderación de la utilidad operacional sobre gastos de intereses, de los integrantes, de acuerdo con el 
porcentaje de participación de cada uno dentro del proponente plural. Para el evento de encontrarse el 
proponente o integrante de la modalidad de asociación con gastos de intereses cero (0), el indicador de la razón 
de cobertura de intereses será considerado con un valor absoluto igual a ocho coma cero ocho (15,00 veces) 
 
Las personas jurídicas en calidad de proponentes o integrantes de un proponente plural, no podrán tener utilidad 
operacional negativa, caso el cual definirá al proponente como no cumple con el indicador de razón de cobertura 
de intereses. 
 
5.1.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
 
 La capacidad que tiene una organización para entregar bienes y servicios está relacionada con una 
combinación de mediciones que involucra el margen de ganancia, la eficiencia en el manejo de sus activos, y 



 

                                           

                                                                                    
  

el riesgo de su operación. Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en 
el uso de activos del interesado:  
 
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO. La utilidad operacional sobre el patrimonio indica qué tan rentable es una 
empresa respecto de su patrimonio, por lo tanto, muestra qué tan eficientemente usa su patrimonio para generar 
ganancias. Este indicador es el resultado de dividir la utilidad operacional sobre el Total Patrimonio.  
 
Este Indicador expresa qué porciento representa la utilidad neta del valor del financiamiento de capital, o, 
cuantos pesos de utilidad neta genera la empresa por cada peso de financiamiento, está razón mide el 
rendimiento sobre la inversión, por lo tanto, muestra qué tan eficientemente usa su Patrimonio para generar 
ganancias. La Entidad considera que el Oferente muestra su eficiencia al tener un resultado positivo de la 
utilidad operacional sobre el patrimonio.  
 
La SED Chocó determina como índice de rentabilidad del patrimonio que debe ser Positiva Rentabilidad del 
Patrimonio (RP) = Utilidad Operacional / Patrimonio. Se considerará hábil el proponente que presente una 
positiva Para el caso de proponentes plurales, se calculará la rentabilidad del patrimonio con base en la suma 
de la ponderación de la utilidad operacional sobre el patrimonio, de los integrantes, de acuerdo con el porcentaje 
de participación de cada uno dentro del proponente plural.  
 
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 
 
 La utilidad operacional sobre el patrimonio indica qué tan rentable es una empresa respecto de su patrimonio, 
por lo tanto, muestra qué tan eficientemente usa su patrimonio para generar utilidades. Este indicador es el 
resultado de dividir la utilidad operacional sobre el Patrimonio. Este Indicador mide la eficiencia en el uso de 
Patrimonio de una empresa para establecer la efectividad total del capital y/o patrimonio y producir utilidades 
sobre los Patrimonio disponibles. La Entidad considera que el Oferente muestra su eficiencia al tener un 
resultado positivo de la utilidad operacional sobre el patrimonio.  
 
La SED Chocó de determina como índice de rentabilidad del patrimonio que debe ser mayor a 20%, 
Rentabilidad del patrimonio (RP) = Utilidad Operacional / Patrimonio. Se considerará hábil el proponente que 
presente una (RP) Mayor o Igual (≥) a 0,20 
 
Para el caso de proponentes plurales, se calculará la rentabilidad del patrimonio con base en la suma de la 
ponderación de la utilidad operacional sobre el patrimonio, de los integrantes, de acuerdo con el porcentaje de 
participación de cada uno dentro del proponente plural 
 
Para la evaluación financiera se tendrá en cuenta el cumplimiento de los requisitos financieros establecidos en 
el pliego de condiciones.  A esta evaluación no se le asignará puntaje y su resultado tendrá el carácter de 
habilitada o no habilitada. 
 
RENTABILIDAD DEL ACTIVO 
 
 La utilidad operacional sobre los activos indica qué tan rentable es una empresa respecto de sus activos totales, 
por lo tanto, muestra qué tan eficientemente usa sus activos para generar ganancias. Este indicador es el 
resultado de dividir la utilidad operacional sobre el Total Activo. Este Indicador mide la eficiencia en el uso de 



 

                                           

                                                                                    
  

los Activos de una empresa para establecer la efectividad total de la administración y producir utilidades sobre 
los Activos Totales disponibles. La Entidad considera que el Oferente muestra su eficiencia al tener un resultado 
positivo de la utilidad operacional sobre el activo.  
 
La SED Chocó de determina como índice de rentabilidad del activo que debe ser mayor a 0,15, Rentabilidad 
del activo (RA) = Utilidad Operacional / Activo Total Se considerará hábil el proponente que presente una (RA) 
Mayor o Igual (≥) a 0,15 
 
Para el caso de proponentes plurales, se calculará la rentabilidad del activo con base en la suma de la 
ponderación de la utilidad operacional sobre el activo total, de los integrantes, de acuerdo con el porcentaje de 
participación de cada uno dentro del proponente plural.  
 
Para la evaluación financiera se tendrá en cuenta el cumplimiento de los requisitos financieros establecidos en 
el pliego de condiciones.  A esta evaluación no se le asignará puntaje y su resultado tendrá el carácter de 
habilitada o no habilitada. 
 
OTROS INDICADORES 
 
CAPITAL DE TRABAJO. 
 
Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del proponente luego de 
liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo 
positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad económica del proponente. Es recomendable su 
uso cuando la Entidad Estatal requiere analizar el nivel de liquidez en términos absolutos. 
 

Indicador Índice Requerido 

Capital de Trabajo Mayor o igual a 600 SMMLV. 

 
 
Si el Proponente es un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura se tendrá en cuenta la 
capacidad financiera de sus integrantes de forma independiente de su participación de los integrantes del 
proponente plural. 

NOTA 1: Para evaluar los indicadores Financieros, de Capacidad Organizacional y el Capital de Trabajo en el 
caso de los Consorcios o Uniones Temporales y promesas de sociedad futura, la Entidad Estatal establece la 
opción 2, del Capítulo VII del Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de 
Contratación M-DVRHPC-05 de Colombia Compra Eficiente, que cita “para determinar y verificar los requisitos 
habilitantes en los procesos de contratación (…)” En esta opción cada uno de los integrantes del oferente aporta 
al valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su participación en la figura del oferente plural 
(unión temporal, consorcio o promesa de sociedad futura). 

La siguiente es la fórmula aplicable: 



 

                                           

                                                                                    
  

 

“Donde n es el número de integrantes del oferente plural (unión temporal, consorcio o promesa de sociedad 
futura).” (…) 
 
 
2.4 CAPACIDAD DE EXPERIENCIA Y TECNICA  
 
2.4.1 CAPACIDAD DE EXPERIENCIA GENERAL 

 
El oferente debe tener más de 5 años de estar constituido o creado y su vigencia no puede ser menor a 10 años 
lo anterior contado a partir de la fecha de cierre del presente proceso, lo cual se verificará del certificado de 
existencia y representación legal expedido por las Cámaras de Comercio.  
 

2.4.2. CAPACIDAD DE EXPERIENCIA ESPECIFICA:  
 
Para acreditar la experiencia exigida en el numeral 3.4 del presente Pliego se deberá aportar el Registro Único 

de Proponentes renovado con balances a 31 de diciembre de 2022, en cumplimiento del Decreto 1082 de 2015, 

del cual se verificará la ejecución de máximo dos (2) contratos con entidades públicas o privadas, cuyo objeto 

haya sido el suministro de ropa, y la sumatoria de estos deberá ser mayor al 100% del valor del presupuesto 

oficial del presente proceso, es decir, 700 SMMLV. La exigencia aquí señalada se hace en concordancia con 

la ley 1150 de 2007, la cual  dispone “que las entidades estatales en los procesos de contratación no podrán 

exigir, ni los proponentes aportar documentación que deba utilizarse para efectuar la inscripción en el Registro 

Único de Proponentes, ya que La certificación expedida por la Cámara de Comercio es plena prueba de la 

calificación y clasificación del proponente y de los requisitos habilitantes que en ella constan según la Ley 

precitada”. 

CÓDIGO DESCRIPCIÓN 
53101500 Pantalones de deporte, pantalones y pantalones cortos 
53101600 Camisas y blusas 
53101900 Trajes 
53102700 Uniformes 
53103000 Camisetas 
53111600 Zapatos 
80141700 Distribución 

 
Los Contratos aportados deberán contar con la totalidad de los codificadores de bienes y servicios antes 

descritos, además, la SED indica que la experiencia específica de los consorcios o uniones temporales, se 

establecerá sumando la experiencia específica certificada por cada uno de sus integrantes, es decir, se podrán 



 

                                           

                                                                                    
  

complementar entre sí para el cumplimiento de este requerimiento, en todo caso, cada uno de los miembros 

del consorcio o unión temporal deben acreditar como persona jurídica que su objeto es la fabricación o 

comercialización de prendas de vestir y la experiencia en ejecución de contratos por un monto superior al 100% 

del presupuesto oficial estimado, lo cual permitirá que la entidad cuente con u oferente solido financiera y 

técnicamente en razón a la experiencia adquirida luego de ejecutados objetos similares al que se pretende 

contratar. Todos los integrantes de los proponentes deben acreditar como persona jurídica que su objeto es la 

fabricación o comercialización de prendas de vestir y la experiencia en ejecución de contratos por un monto 

superior al 100% del presupuesto oficial estimado, lo cual permitirá que la entidad cuente con u oferente solido 

financiera y técnicamente en razón a la experiencia adquirida luego de ejecutados objetos similares al que se 

pretende contratar. 

Cuando alguno de los miembros del consorcio o unión temporal participante en el presente proceso de 
selección, haya hecho parte de algún consorcio o unión temporal que haya ejecutado el contrato, la certificación 
para acreditar la experiencia obtenida en dicho contrato, debe discriminar claramente el porcentaje de 
participación en el mismo; de no hacerlo, se dividirá el valor contratado por el número de integrantes del 
respectivo consorcio o unión temporal que ejecutó el contrato. 
 
En consecuencia, el único documento válido de conformidad con la Ley, para verificar la capacidad de 
experiencia es el Registro Único de Proponentes, sin embargo, y a fin de la verificación del tiempo de inicio, 
terminación, porcentaje de ejecución, datos que no se encuentran inscritos en el Registro Único de 
Proponentes, el Proponente de aportar las respectivas certificaciones y acta de liquidación o finalización del 
contrato. 
 
NOTA 1: Los contratos presentados para acreditación de experiencia, cuyo valor ejecutado se encuentre 
expresado con moneda extranjera, deben efectuar el siguiente procedimiento para re expresar el valor de 
dichos contratos en pesos colombianos:  

Para el caso de contrato en dólares americanos, la conversión a pesos colombianos se hará con la TRM 
publicadas en las estadísticas del Banco de La Republica en su página oficial para la fecha de suscripción del 
contrato. 
 
Para el caso de contratos en monedas extranjeras diferentes al dólar americano, se realizará la conversión a 
dólares americanos de acuerdo a las tasas de cambio publicadas por el Banco de la República en su página 
oficial teniendo en cuenta la fecha de firma del contrato, y seguidamente a pesos colombianos. 
 
Cuando en las certificaciones mediante las cuales se pretende acreditar la experiencia se encuentren también 
relacionados bienes y/o servicios de características similares a las del objeto del presente proceso de selección, 
se tendrá en cuenta únicamente la experiencia relacionada con el objeto de este proceso, por lo cual, en éstos 
casos debe discriminarse claramente el valor parcial de los distintos bienes o servicios incluidos en la 
certificación. 
 
No serán válidas las certificaciones expedidas por el mismo proponente. 
 



 

                                           

                                                                                    
  

NOTA 2: En caso de presentar la propuesta bajo alguna forma de asociación, bien sea consorcio, unión 
temporal o promesa de sociedad futura, cada integrante deberá acreditar por lo menos una certificación y su 
ponderación del valor del contrato será por el porcentaje de su Participación.  

NOTA 3: El proponente deberá diligenciar y presentar el FORMATO – CONDICIONES DE EXPERIENCIA, del 
Anexo al pliego de condiciones.  

A esta evaluación no se le asignará puntaje, su resultado será HABILITADO o NO HABILITADO. 

CAPACIDAD TECNICA HABILITANTE: 

PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO: 

 

INGENIERO LOGÍSTICO: 

Teniendo en cuenta que el contratista debe hacer la distribución de la dotación de labor en los diferentes 
municipios no certificados del departamento del Chocó, el oferente debe anexar la hoja de vida del ingeniero 
logístico que coordinará esta labor profesional que debe contar con cinco años de experiencia en logística. Para 
acreditar este requerimiento se debe anexar junto a la propuesta el acta de grado como ingeniero logístico y las 
certificaciones de experiencia.  

Nota: Si las certificaciones presentadas para acreditar la experiencia del ingeniero logístico son expedidas por el 
mismo oferente se deberán anexar los pagos de seguridad social de los periodos certificados       

 

PERSONA CON CURSO DE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE  

 

El proponente debe presentar junto con su oferta una persona con vinculación laboral con el oferente mínimo de 
dos (2) años y que cuente con el curso de atención y servicio al cliente, certificado por una empresa o 
entidad aprobada por el Ministerio de Educación Nacional, dicha persona deberá realizar las encuestas, el 
censo de tallas, atención al personal docente con derecho a la dotación de labor, para acreditar este perfil el 
oferente debe presentar el diploma de haber realizado el curso de atención y servicio al cliente y se debe 
anexar las planillas de pago de seguridad social de los dos años anteriores a la fecha de cierre.     

 

DISEÑO Y MUESTRAS DE LAS PRENDAS OFERTADAS 

 

Junto con la propuesta el proponente deberá entregar debidamente rotulada y marcada en caja e internamente 
con la identificación del proponente tres (03) estilos de muestra por cada prenda, de acuerdo a lo establecido 
en la ficha técnica, las cuales deberán corresponder a las que el oferente se obliga a suministrar en caso de 
ser adjudicado y estas deberán cumplir plenamente con las características descritas en el presente pliego de 
condiciones – Anexo  

Las muestras físicas de lo ofertados, deberán venir plenamente identificadas con un código de referencia; el 
proponente renuncia a cualquier tipo de reclamación por deterioro que sufran las prendas por efecto de la 
manipulación al momento de verificar las condiciones de calidad. 

 

Carta compromisoria de divulgación - Anexo  

 



 

                                           

                                                                                    
  

Mediante carta compromisoria diligenciada con base en el formato del Anexo al pliego de condiciones, el 
proponente se obliga a que, en caso de ser adjudicado, hará uso del medio más idóneo, necesarios para 
garantizar la entrega de la totalidad de las dotaciones a los beneficiarios, para ello, se compromete a realizar la 
divulgación y publicación en diferentes medios de amplia circulación en el Departamento del Chocó. 

 

 Carta compromisoria disponibilidad de mercancías – Anexo 

 

Mediante carta compromisoria diligenciada con base en el formato del Anexo del pliego de condiciones, el 
proponente certifica que cuenta con la disponibilidad de mercancía y variedad superior a lo ofertado. 

Para lo cual, dada la cuantía del presente proceso, naturaleza de objeto contractual, la dispersión geográfica y 
considerando que los beneficiarios del mismo son docentes distribuidos en los veintinueve Municipios no 
certificados en materia de Educación del Departamento del Chocó, así como previendo garantizar la entrega 
oportuna de las dotaciones,  

CPITULO III 
 
VERIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION, FACTORES DE DESEMPATE Y 
CAUSALES DE RECHAZO 
 
3.1 PARAMETROS GENERALES 
 
La SED CHOCÔ evaluará las ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes 
establecidos en este documento. En la evaluación de las ofertas, La SED CHOCÔ, realizará ponderación del 
factor económico, del factor técnico y del incentivo a la industria nacional, de acuerdo con los porcentajes que 
se indican en el siguiente cuadro: 
 

La capacidad jurídica, la capacidad de contratación, la capacidad financiera y la experiencia, serán objeto 
de verificación como requisitos habilitantes y por tanto no otorgarán puntaje. 
 

DESCRIPCION  PUNTAJE  

OFERTA ECONOMICA 490 PUNTOS 

CALIDAD DEL SERVICIO 50 PUNTOS  

PROFESIONAL EN DISEÑO TEXTIL PARA EL COMPONENTE 
DE DOTACION DE PERSONAL (350) PUNTOS 

350 PUNTOS 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS 

INCENTIVO  PERSONAL DISCAPACITADO 10 

TOTAL  1000 PUNTOS 

 
La entidad evaluará las propuestas con arreglo a los principios de prevalencia del interés general, legalidad, 
planeación, igualdad, transparencia, economía, responsabilidad, selección objetiva, celeridad, moralidad, 
eficiencia, imparcialidad, publicidad, contradicción, eficiencia, equilibrio y conmutatividad.  
 
Así mismo evaluará únicamente las propuestas no descartadas, es decir, aquellas que clasificaron según los 
estudios jurídicos, financieros y técnicos.  



 

                                           

                                                                                    
  

 
Si la propuesta se califica como NO HABILITADA desde el punto de vista jurídico, técnico y financiero, dará 
lugar a que la propuesta NO SE CALIFIQUE económicamente.  
 
El oferente debe allegar propuesta económica, la cual consiste en señalar el costo total de su oferta. Teniendo 
en cuenta lo anterior, el proponente deberá proyectar los recursos necesarios para la ejecución total del 
proceso, de tal forma que la carencia de los mismos en ningún momento afecte la ejecución del contrato.  
 
Al presentar la oferta, el proponente deberá tener en cuenta todos los impuestos, tasas, contribuciones o 
participaciones tanto en el ámbito nacional, departamental y municipal que se causen en razón de la suscripción, 
desarrollo, ejecución y liquidación del contrato, los cuales serán de cargo del contratista. En materia de 
impuestos no se aceptarán salvedades de ninguna naturaleza.  
 
Para efectos de la evaluación económica se tendrá en cuenta el valor total del servicio ofertado en la propuesta 
económica. Serán de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar 
los valores totales en la propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos 
errores u omisiones.  
 
La no presentación de la propuesta económica será motivo para que la propuesta se rechace.  
 
El cumplimiento de los requisitos y de la documentación solicitada se analizará de conformidad con lo 
establecido en el parágrafo primero del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 y solo serán subsanables aquellos 
documentos que no sean objeto de calificación o ponderación, y dicha subsanabilidad podrá hacerse hasta el 
momento previo a la adjudicación del contrato.  
 
La omisión de los requisitos, documentos e información necesarios para la comparación y ponderación de las 
ofertas, los asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar la oferta y aquellas circunstancias 
que se acrediten con posterioridad al cierre del proceso, no podrán subsanarse.  
 
Si dentro de los plazos que le fije el comité evaluador al proponente para subsanar documentos, el oferente no 
procede de conformidad, su propuesta será rechazada.  
 
En la verificación y evaluación de las ofertas primará lo sustancial sobre lo formal.  
 
3.1.1 PROPUESTA ECONÓMICA 490 PUNTOS (Anexo 4) 
 

La SED Chocó, a partir del valor total de las propuestas asignará máximo cuatrocientos noventa puntos (490), 

para evaluarlo se seguirá el siguiente procedimiento: 

Se procederá a la apertura del Sobre No. 2 “PROPUESTA ECONOMICA”, de las ofertas consideradas 

habilitadas técnica, financiera y jurídicamente, para adelantar el procedimiento del cálculo de la media 

Aritmética Alta, de conformidad con los siguientes pasos:  



 

                                           

                                                                                    
  

Paso 1: Se verificará que el valor total de las ofertas no sea inferior al 95%, ni superior al 100% del valor del 

Presupuesto Oficial del proceso de selección; en caso que no se cumpla con esta condición la propuesta será 

rechazada. 

Pasó 2: Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total corregido de la propuesta válida 

de más alta y el promedio aritmético de las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran válidas, 

para esto se aplicará la siguiente fórmula: 

 

Ponderación de las propuestas por el método de la media aritmética Alta. 

Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula. 

 

Dónde: 

490 

490 



 

                                           

                                                                                    
  

 

En el caso de propuestas económicas con valores mayores a la media aritmética se tomará el valor absoluto 

de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la propuesta, como se observa en la fórmula de 

ponderación. 

APROXIMACIÓN NUMÉRICA PARA EL PUNTAJE POR VALOR DE LA PROPUESTA 

Se tendrá en cuenta hasta el segundo (2°) decimal del valor obtenido como puntaje 

3.1.2. CALIDAD DEL SERVICIO (50) PUNTOS  
 
Para acreditar la calidad del servicio el proponente podrá anexar hasta tres (3) certificaciones de contratos, 
diferentes a las presentadas para acreditar la experiencia específica con las que demuestre que el servicio fue 
calificado Excelente o Buena la calidad en el suministro ofrecido a entidades públicas o del sector privado, en 
ejecución de contratos cuyo objeto sea la venta o suministro de vestuario y su sumatoria sea igual o superior al 
100% del presupuesto oficial. 
 
El oferente tendrá cincuenta (50) puntos por las tres (3) certificaciones con calificación de Excelente, quienes 
presenten las tres (3) certificaciones con calificación de Excelente y Buena o solo con calificación buena 
prestación del servicio obtendrán veinte (20) puntos.  
 
Cada uno de los integrantes del proponente plural (consorcios o uniones temporales) deberá aportar al menos 
un contrato cuyo valor sea proporcional al porcentaje de participación. 
 
Se aclara que, en la presentación de la Certificación de calidad del servicio, no será subsanable la información 
relacionada con la Calificación del Servicio Prestado  
. 
 
3.1.3. PROFESIONAL EN DISEÑO TEXTIL PARA EL COMPONENTE DE DOTACION DE PERSONAL 

(350) PUNTOS  
 

DESCRIPCIÓN  PUNTOS 

Al proponente que ofrezca un Profesional en diseño textil, con más de 15 años de 
experiencia se le otorgaran 350 puntos 

350 

Al proponente que ofrezca un Profesional en diseño textil, con experiencia de 10 años y un 
día a 15 años se le otorgaran 150 puntos 

150 

Al proponente que ofrezca un Profesional en diseño textil, con experiencia de 5 años y un 
día a 10 años se le otorgaran 100 puntos 

100 

Al proponente que ofrezca un Profesional en diseño textil, con experiencia hasta 5 años se 
le otorgaran 50 puntos 

50 



 

                                           

                                                                                    
  

 
3.1.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS (formato 4) 
 
Aporta 100 puntos conforme al siguiente cuadro: 
 

APOYO A LA 
INDUSTRIA 
NACIONAL 

El oferente cuya empresa se haya constituido por personas 
naturales de Colombia o por residentes en Colombia de acuerdo 
con la legislación nacional o el principio de reciprocidad 

100 PUNTOS 

El oferente cuya empresa se haya constituido por personas 
naturales de Colombia o por residentes en Colombia y personas 
extrajeras de acuerdo con la legislación nacional sin aplicación del 
principio de reciprocidad 

50 PUNTOS 

 
2.1.5. PUNTAJE ADICIONAL ARA PROPONENTE CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 
 
De conformidad con el Decreto 392 del 26 de febrero de 2018, establecer para el presente proceso de licitación 
pública un puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad para incentivar el sistema de 
preferencias a favor de personas con discapacidad, para tal fin las entidades estatales deberán otorgar el uno 
por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones. Teniendo en cuenta que el 
presente proceso otorga un puntaje total de 1000 puntos, se establece en 10 en puntaje adicional (1%) 
para proponentes con trabajadores con discapacidad. A los proponentes que acrediten la vinculación de 
trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos: 
 

1) La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, 
certificara el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección. 

2) Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad 
con lo señalado en el certificado expedido por el ministerio de trabajo, el cual deberá estar vigente a 
la fecha de cierre del proceso de selección. 
 

Verificados los anteriores requisitos, se asignará el 1% a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores 
con discapacidad, señalados a continuación. 
 

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA 
PLANTA DE PERSONAL DEL PROPONENTE 

NUMERO MINIMO DE TRABAJADORES CON 
DISCAPACIDAD EXIGIDO 

Entre 1 y 30 1 

Entre 31 y 100 2 

Entre 101 y 150 3 

Entre 151 y 200 4 

Más de 200 5 

 
Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta 
la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) 
de la experiencia requerida para la respectiva contratación. 
 



 

                                           

                                                                                    
  

NOTA: La SECHOCO, a través de los supervisores o interventores del contrato según corresponda, deberán 
verificar durante la ejecución del contrato que los proponentes que resultaron adjudicatarios mantienen en su 
plata de personal el número de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtención del puntaje adicional 
de la oferta. El cual contratista deberá aportar a la entidad estatal contratante la documentación que así lo 
demuestre. 
 
Esta verificación se hará con el certificado que pata e efecto expida el Ministerio de Trabajo y la entidad estatal 
contratante verificará la vigencia de dicha certificación, de conformidad con la normatividad vigente. 
 
Nota 2: La entidad se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las hojas de vida presentadas. 
 
3.3.7.  CAUSALES DE RECHAZO  
 
LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL CHOCÓ rechazará la propuesta, únicamente, en los siguientes casos: 
 
a) Cuando se presente la propuesta en forma subsidiaria al cumplimiento de cualquier condición o modalidad. 
b) Cuando la oferta se presente en forma extemporánea.  
c) Cuando la propuesta no cumpla la totalidad de las especificaciones técnicas mínimas. 
d) Cuando el proponente junto con su oferta no presente las muestras físicas  
e) Cuando LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL CHOCÓ descubra o compruebe falta de veracidad en la 

documentación presentada para este proceso. 
f) Se verificará que el valor total de las ofertas no sea inferior al 95%, ni superior al 100% del valor del 

Presupuesto Oficial del proceso de selección; en caso que no se cumpla con esta condición la propuesta 
será rechazada. 

g) Cuando no se presente la garantía de seriedad de la oferta junto con la propuesta.  
h) Cuando en la propuesta se encuentre información o documentos que contengan datos tergiversados, 

alterados o tendientes a inducir a error a LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL CHOCÓ. 
i) Cuando se compruebe que el proponente ha interferido, influenciado, u obtenido correspondencia interna, 

proyectos de concepto de evaluación o de respuesta a observaciones, no enviados oficialmente al 
proponente. 

j) Cuando la propuesta esté incompleta en cuanto omita la inclusión de información establecida como 
excluyente o de alguno de los documentos necesarios para la comparación objetiva, o solicitada su 
aclaración, éstos no cumplan los requisitos establecidos en el pliego de condiciones. 

k) No subsanar la documentación, deberes y obligaciones que contiene el pliego de condiciones   de acuerdo 
con lo previsto la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios vigentes. 

l) Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolución o liquidación de 
sociedades. 

m) Cuando la oferta supere el presupuesto oficial  
n) Cuando el proponente se encuentre reportado en el boletín de responsables fiscales que expide la 

Contraloría General de la República. 
o) Cuando el proponente habiendo sido requerido por LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL CHOCÓ para 

aportar documentos o información conforme a lo establecido, no los allegue dentro del término fijado para 
el efecto, en la respectiva comunicación, ò en caso de presentarse inconsistencias que no hayan sido 
aclaradas o justificadas en el término perentorio otorgado en la etapa de requerimientos de aclaración. 

p) La no presentación con la oferta de la valoración económica. 



 

                                           

                                                                                    
  

q) Cuando se oferten menores cantidades a las requeridas. 
r) Cuando el proponente haya sido objeto de imposición de cinco (5) o más multas durante la ejecución de 

uno o varios contratos, durante una misma vigencia fiscal con una o varias entidades estatales. (artículo 
90 Ley 1474 de 2011). 

s) Cuando el proponente haya sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos 
dos (2) contratos durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales. (artículo 90 Ley 
1474 de 2011). 

t) Cuando el proponente haya sido objeto de imposición de dos (02) multas y un incumplimiento durante una 
misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales. (artículo 90 Ley 1474 de 2011). 

u) Toda otra causa contemplada en la Ley. 
v) Cuando se compruebe por parte de la entidad que un proponente presentó Oferta con valor artificialmente 

bajo. 
 
3.3.8.  CRITERIOS DE DESEMPATE 
 

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, en el Artículo 2.2.1.2.4.2.17. 

Factores de desempate y acreditación. En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los 

Procesos de Contratación realizados con cargo a recursos públicos, en los Procesos de Contratación realizados 

por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, así como los celebrados por los 

Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante 

deberá utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, 

respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en 

materia de trato nacional. 

 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para 

acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., 

en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 

Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la promoción de la industria nacional en los 

Procesos de Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la definición 

de Servicios Nacionales establecida en el artículo 2.2. 1. 1. 1.3. 1., citado anteriormente. 

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 2 de la Ley 816 

de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en los artículos indicados en el inciso 

anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditará con los mismos documentos que se presenten para 

obtener dicho puntaje.  

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal deberá definir 

en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que 

se acreditará el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberán 

cumplir con los elementos de la noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 

1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional y observando los mismos 



 

                                           

                                                                                    
  

lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias 

consistirá en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.  

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo 
del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta 
se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaración 
que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta 
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 
1 de la Ley 1232 de 2008.  

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará dicha 
condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida 
de protección expedida por la autoridad competente, En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida 
de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, 
del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en 
las comunidades de esta naturaleza. 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor 
fiscal, según corresponda, presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, 
que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona juridica está 
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, Además, deberá 
acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los 
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores,  

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral.  

De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos sensibles, como 
es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y expresa el 
tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito 
para el otorgamiento del criterio de desempate,  

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que 
por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el 
artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la 
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre 
del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es 
inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término 
de ejecución del contrato.  

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de 
su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una 



 

                                           

                                                                                    
  

participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.  

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a 
un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas 
mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el 
requisito de edad de pensión establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la 
persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la 
gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son 
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de 
pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones 
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) año contado a partir de la 
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos 
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica, cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores vinculados 
que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobre vivencia, y que 
cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las 
personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los 
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, mediante el cual acredita, 
bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple 
la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de 
personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes 
plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal 
de cada uno de sus integrantes 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de 
su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo 
cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de 
juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y el número de identificación y nombre de las 
personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. 
Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad 
igualo mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución 



 

                                           

                                                                                    
  

inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de 
constitución de la persona jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a 
un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite 
que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, 
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante el cual 
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con 
la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia 
de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de 
estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, para lo cual 
presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas 
que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la 
Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iíi) el certificado que emita 
la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de 
reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se 
entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por 
ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas 
en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso 
anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de 
reincorporación o reintegración. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en 
proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este 
numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 



 

                                           

                                                                                    
  

cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, 
o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos de identificación 
de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de 
estos, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera 
previa y expresa el manejo de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los 
siguientes numerales: 

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación 
o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del 
numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un 
certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) 
de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia 
y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de 
cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con 
lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25 %) en el proponente plural. 

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el veinticinco por 
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales 
podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el 
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, 
como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y 
expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 
del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 



 

                                           

                                                                                    
  

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se 
aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad 
respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales 
que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la 
oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna 
de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se 
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes 
tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en 
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente 
Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente 
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles 
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos porel Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o 
información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento 
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto 
de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y 
contador público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por 
ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, entregará un 
certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que: 

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación 
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentará el documento 
de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa 
o asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente artículo; 



 

                                           

                                                                                    
  

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y 

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante 
respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la 
persona jurídica. 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los 
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales 
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de 
micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos 
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación 
legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la 
modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del 
presente artículo. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las 
condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar establecido previamente en 
el pliego de condiciones, invitación o documento que haga sus veces. 

Parágrafo 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes 
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por 
un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados 
Acuerdos.  

Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de 
Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía no vinculante los 
lineamientos para la aplicación de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la 
etapa de selección del Proceso de Contratación.  

Parágrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo 
país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión de la 
normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 

Parágrafo 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, 
la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el 
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas 



 

                                           

                                                                                    
  

en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana.  

En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de terceros la 
información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o 
reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los 
oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 

3.3.9 OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO. 
 
Si de acuerdo con la información obtenida por la Entidad Estatal en su deber de análisis de que trata el artículo 
2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal 
debe requerir al oferente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las 
explicaciones, el comité evaluador de que trata el artículo anterior, o quien haga la evaluación de las ofertas, 
debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el análisis de la misma en la evaluación de las ofertas. 
Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor, responde a circunstancias 
objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado 
a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su análisis en el proceso de evaluación de ofertas.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                           

                                                                                    
  

 
CAPITULO IV 

GARANTÍAS 
 

4.1. Garantía Precontractual 
 
4.1.1. Garantía de Seriedad de la Oferta  
  
El Proponente debe presentar junto con la Oferta una garantía de seriedad de la oferta a favor Secretaría de 
Educación de la Gobernación del Choco y como tomador el nombre del proponente persona natural o el nombre 
de la persona jurídica, deberá figurar su razón social completa, según el Certificado de Existencia y 
Representación Legal, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad 
podrá denominarse de esa manera. Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como consorcio, 
unión temporal o promesa de sociedad futura, la garantía debe ser otorgada por todos sus integrantes.  
 

- La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo para la 
Adjudicación o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prórroga sea inferior a noventa 
(90) días.  

- El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las ofertas.  

- La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.  

- La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de cumplimiento del 
contrato.  

 
La Garantía podrá consistir en:  
 

- Contrato de Seguro contenido en una Póliza.  

-    Patrimonio autónomo.  

- Garantía Bancaria (Garantía Bancaria o Carta de Crédito Stand by).  
 
La no entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta no será subsanable y será causal de rechazo 
(Ley 1882 de 2018 Art 5º). 
 
4.2. Garantías Contractuales  
 
El contratista se obliga a constituir, suscribir y presentar, dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la 
fecha de perfeccionamiento del contrato, una garantía de cumplimiento de las obligaciones derivadas del 
Contrato, a favor de la Entidad Contratante.  
 
La garantía de cumplimiento debe tener los siguientes amparos:  
 
4.2.1. Garantía de cumplimiento. Artículo 2.2.1.2.3.1.7. del Decreto 1082 de 2015. Cumplimiento del 
contrato: Numeral 3. Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios 
derivados de: 3.1. El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al 
contratista; 3.2. El cumplimiento tardío o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al 



 

                                           

                                                                                    
  

contratista; 3.3. Los daños imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no 
prevé entregas parciales; y 3.4. El pago del valor de las multas y de la cláusula penal pecuniaria. 
 
El valor de esta garantía debe ser del diez por ciento (20%) del valor del contrato 
 
Vigencia mínima por el plazo de ejecución del contrato y seis (6) meses más, término contado a partir de la 
suscripción del contrato 
 
4.2.2. Garantía de cumplimiento. Cumplimiento del contrato: Artículo 2.2.1.2.3.1.7. Numeral: 4 Pago de 
salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales. Este amparo debe cubrir a la Entidad 
Estatal de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista 
derivadas de la contratación del personal utilizado en el territorio nacional para la ejecución del contrato 
amparado. 
 
5% del valor del contrato. 
 
Vigencia mínima Por el plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más, término contado a partir de la 
suscripción del contrato 
 
4.2.3. Garantía de cumplimiento. Artículo 2.2.1.2.3.1.7. Numeral 7 Calidad y correcto funcionamiento de 
los bienes. Este amparo debe cubrir la calidad y el correcto funcionamiento de los bienes que recibe la Entidad 
Estatal en cumplimiento de un contrato 
 
El valor de esta garantía debe ser de mínimo el diez por ciento (20%) del valor del contrato 
 
Vigencia mínima por el plazo de ejecución del contrato y seis (6) meses más, término contado a partir de la 
entrega a satisfacción de los bienes 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                           

                                                                                    
  

 

FORMATO Nº 01: 

MODELO DE LA CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 

Señores 

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL 

Quibdó. 
 

REFERENCIA: LICITACION PUBLICA N° LP-001-2022 

 
 
Nosotros los suscritos: _____________________________ (nombre del proponente) de acuerdo con el Pliego 
de Condiciones, hacemos la siguiente propuesta para _____________________________________ (objeto de 
la presente licitación pública y, en caso que nos sea aceptada por LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL 
CHOCO, nos comprometemos a firmar el contrato correspondiente. 
Declaramos, asimismo: 

Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse sólo comprometen a los firmantes de esta carta. 

Que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés comercial en esta propuesta ni en el contrato 
probable que de ella se derive. 

Que conocemos la información general y demás documentos del pliego de condiciones   de la presente licitación 
pública y que aceptamos los requisitos en ellos contenidos. 

Que asumimos el reconocimiento y asunción, de los riesgos previsibles que puedan surgir en la ejecución del 
contrato. 

Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad señaladas en la Ley y que no 
nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar. 

Que ni yo, ni los socios de la persona jurídica que represento, se nos ha declarado responsables judicialmente 
por la comisión de delitos de peculado, concusión, cohecho, prevaricato en todas sus modalidades y soborno 
trasnacional, así como sus equivalentes en otras jurisdicciones.  

Que no hemos sido sancionados mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna Entidad Oficial dentro 
de los últimos dos (2) años anteriores a la fecha de cierre del plazo del presente proceso de selección   

Que hemos recibido las siguientes adendas a los documentos del presente proceso de selección 
_______________________________ (indicar el número y la fecha de cada uno) y que aceptamos su 
contenido. 



 

                                           

                                                                                    
  

Que si se nos adjudica el contrato, nos comprometemos a constituir las fianzas requeridas y a suscribir éstas y 
aquél dentro de los términos señalados para ello. 
Atentamente, 

Nombre del proponente _______________________________________ 

Nombre del Representante Legal __________________________________ 

C. C. No. _____________________ de _______________ 

Dirección de correo _______________________________________ 

Correo electrónico _______________________________________ 

Telefax _______________________________________ 

Ciudad _______________________________________ 
_________________________________________________ 
(Firma del proponente o de su Representante Legal) 
  
 
______________________________________________ 
Nombre y firma del proponente  



 

                                           

                                                                                    
  

FORMATO Nº 02 

CARTA DE COMPROMISO DE TRANSPARENCIA 

Señores 

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL 

Quibdó. 
 

REFERENCIA:  LICITACION PUBLICA N° LP-001-2022 

 
Respetados Señores: 

Por medio de este documento ___________________________ (nombre o razón social del proponente) (en 

adelante el “Proponente”) suscribo el Compromiso de Transparencia con LA SECRETARIA DE EDUACION 

DEPARTAMENTAL DEL CHOCO en los siguientes términos. Me comprometo a apoyar la acción del Estado 

Colombiano y particularmente del Departamento del Choco- para fortalecer la transparencia y responsabilidad 

de rendir cuentas y, en este contexto, asumo explícitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de mi 

obligación de cumplir con las leyes y normas de Colombia: 

a. Me comprometo a no ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago a ningún funcionario 
público en relación con mi Propuesta, con el proceso de contratación directa, ni con la ejecución del 
Contrato que pueda celebrarse como resultado de la Propuesta. 

b. Me comprometo a no permitir que nadie, bien sea mi empleado o un agente comisionista independiente 
lo haga en mi nombre. 

c. Me compromete a revelar de manera clara y en forma total en mi Propuesta, los nombres de todos los 
beneficiarios reales de los pagos efectuados en mi nombre, relacionados con cualquier concepto de la 
pliego de condiciones , incluyendo tanto los pagos ordinarios ya realizados y por realizar, como los 
que se proponga hacer si mi Propuesta resulta favorecida, e incluyendo también los pagos de 
bonificaciones o sumas adicionales al salario ordinario que puedan hacerse a mis propios empleados 
o a empleados de otras empresas cualquiera que estas sean, independientemente de que tengan 
carácter público o privado. 

d. Me comprometo formalmente a impartir instrucciones a todos mis empleados y agentes y a cualquiera 
otros representantes, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la República de 
Colombia y, especialmente, de aquellas que regirán la pliego de condiciones  , que a efecto se 
convoque y la relación contractual que podría derivarse de ella, y les impondré la obligación de no 
ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de la SED-CHOCO ni a cualquier otro 
funcionario público que pueda influir en la Adjudicación,  bien sea directa o indirectamente, ni a terceras 
personas que por su influencia sobre los funcionarios públicos, puedan influir sobre la Adjudicación, ni 
de ofrecer pagos o halagos a los funcionarios que durante el desarrollo del Contrato de que se 
suscribirá de ser Adjudicatario. 



 

                                           

                                                                                    
  

e. Me comprometo formalmente a no efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por 
objeto la colusión en la  pliego de condiciones, o como efecto la distribución de la  adjudicación de 
contratos entre los cuales se encuentre el que es objeto del presente proceso o la fijación de los 
términos de la Propuesta. 

El compromiso que según el presente documento contraigo, lo efectúo bajo la gravedad del juramento, el que 

se entiende prestado por la sola suscripción del presente Compromiso Anticorrupción. Si se conociera mi 

incumplimiento, el de mis representantes o mis empleados o agentes, a los compromisos antes enunciados, la 

Gobernación pondrá en conocimiento de tal hecho ante la Fiscalía General de la Nación para su investigación 

en el evento en que el incumplimiento identificado constituya delito sancionado por la ley penal colombiana. 

Nombre del proponente  _______________________________________ 

Nombre del Representante Legal _______________________________________ 

C. C. No.  _____________________ de _______________ 

___________________________________________________ 

(Firma del proponente o de su Representante Legal) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                           

                                                                                    
  

 

FORMATO No. 03 
PROPUESTA ECONÓMICA 

Sobre No 2 

 

Señores 

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL 

Quibdó. 
 

REFERENCIA: LICITACION PUBLICA N° LP-001-2022 

 
 
 
 
Yo xxx, obrando en nombre y representación de la empresa XXXX de conformidad con lo establecido en el 
presente pliego de condiciones, ofertó de forma irrevocable y con precio fijo, los bienes y servicios 
correspondientes al objeto del presente proceso de contratación, que cumplen con las características técnicas 
exigidas, por un valor total de discriminado de la siguiente manera: 
 

VIGENCIA CANTIDAD VALOR 
UNITARIO  

IVA VALOR TOTAL INCLUIDO IVA 

2022 1.854    

VALOR TOTAL   

 

 
FIRMA REPRESENTANTE LEGAL  
C.C 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                           

                                                                                    
  

FORMATO No. 4 
 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 
 

Señores 

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL 

Quibdó. 
 

REFERENCIA:  LICITACION PUBLICA N° LP-001-2022 

 
 
 
 
Por medio de este documento ________________, identificado con C.C.: _____________, en calidad de 
representante legal de _________________en adelante el PROPONENTE, Manifiesto que, en virtud de lo 
dispuesto en el artículo 2 de la ley 813 de 2003, el personal que será puesto al servicio para la ejecución del 
contrato, en caso de que se adjudique, será de origen 100% nacional. 
 
 
Atentamente, 
 
 
 
Nombre o Razón Social del Proponente:  
NI:  
Nombre del Representante Legal:  
C.C.:  
DIRECCION:  
TELEFONOS:  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                           

                                                                                    
  

ANEXO 5 

CARTA COMPROMISO DE DIVULGACION  
 
 
Señores 
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CHOCO 
OFICINA DE CONTRATACION 
Quibdó. 
 

REFERENCIA: LICITACION PUBLICA N° LP-001-2022 

 
 

Por medio del presente documento, el suscrito _, en calidad de representante legal de _____________certifica 

que en caso de resultar ganadora del Proceso No. L.P. ______________________, mi empresa se compromete 

a hacer uso de los medios más idóneos, necesarios para garantizar la divulgación y entrega de la totalidad de 

los bonos a los beneficiarios que comprenden el objeto de este proceso, para ello mi empresa se compromete 

a realizar entre otras actividades, la divulgación y publicación en medios de amplia circulación en el 

Departamento del Chocó 

 

 

Atentamente, 
 
 
 
 
Nombre o Razón Social del Proponente:  
NI:  
Nombre del Representante Legal:  
C.C.:  
DIRECCION:  
TELEFONOS:  
 

FIRMA______________________________ 


