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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, 30 de Septiembre de 2022

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410231

COORDINADOR ACADEMICO

DEPENDENCIA DE PROPIEDAD HORIZONTAL Y FORMULACION DE PROYECTOS
Bogota D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Septiembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3410231 del afio 2022

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ identificado con la cédula de ciudadania N0.79275666 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en dependencia CTCM en la Coordinacién de
Emprendimiento, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No
CO1.PCCNTR.3410231 del afio 2022, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
durante el periodo comprendido entre el 1 al 30 del mes de Septiembre del afio 2022.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de $40.950.000 Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre por un valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS c/u
($3.900.000) b) y un ultimo pago por el mes de diciembre por un valor de UN MILLON
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS c/u ($1.950.000)

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de manera autbnoma e independiente, para formar en
competencias técnicas, a través de herramientas pedagadgicas, en el programa y modalidad
asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro
de Tecnologias para la Construccion y la Madera, por los términos establecidos.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Acatar la Constitucion Politica, la | Cumplir con los Entregar la
Ley, los principios de la contratacion | parametros de ley segin informacion
estatal y las demas normas | searequerido necesaria en los
concordantes y complementarias momentos
solicitados
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Responder por el adecuado vy
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato
(Electrénico o fisico)

Cumplir con lo solicitado
por la administracion

Realizar informes
solicitados

Participar en las reuniones que para
la ejecucion del contrato sean
convocadas

Atender a los llamados que
se hagan por la parte
operativa

Asistir en forma
puntual con las
reuniones citadas

Entregar periédicamente y al finalizar
el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos vy
archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme
a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

Subir de manera oportuna
a la plataforma los archivos
y documentos que se
soliciten

Dejar constancia
del cumplimiento
de lo solicitado

Entregar a la finalizacion del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato

Hacer entrega de los
bienes suministradospara
el desarrollo de las
sesiones de clase

Adquirir el pazy
salvo una ves
legalizado los
inventarios

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion del
SENA requeridos para la ejecucion
del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva
de la informacioén conocida por estos
u otros medios durante la ejecucion

Hacer uso de las
herramientas y plataformas
de manera adecuada para
la buena formacion de los
aprendices

Entregar los
informes y
evaluaciones de los
aprendices atraves
de las diferentes
plataformas

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y  suministro  de
informacion  requerida por las

autoridades y organismos de control
del Estado Colombiano, en relacion
con la ejecucion del contrato y de los
asuntos relacionados con el mismo

Dar respuesta cuando sea
solicitado a informacién
gue nos competen segun
sea el caso

Siuministrar
informe de lo que
se solicite

Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utlizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los

Seguir los linamientos de
la entidad cuando se
requiera de algiin mensaje
publicitario o apoyo

Dejar constancia

de lo ejecutado que
indique que cumple
con los pardmetros

establecidos en los lineamientos de | institucional requeridos
la Entidad

Cumplir con las normas de | En caso de ser requerido Utilizar los
bioseguridad y reglamentos e | de manera presencial elementos
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instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segun la normatividad
vigente

seguir los lineamientos
impartidos por la institucion

requeridos que
cumplan con las
medidas de
bioseguridad

10 | Entregar el examen médico pre- | Tomar los examenens Hacer entrega por
ocupacional al Grupo de Seguridad y | solicitados por la institucién | el medio que sea
Salud en el Trabajo de la Direccién | de acuerdos a los solicitado de los
General y/o sus homélogos en los | pardmetros que ellos examenes
Centros de Formacion y Direcciones | indiquen requeridos
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar
y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013
art. 18

11 | Adjuntar el certificado de aprobacién | Presentar la prueba Entregar la
de los conocimientos basicos del | solicitada popr la certificacion de
Subsistema de Gestidén de Seguridad | institucion aprobacién de
y Salud en el Trabajo, para el primer dicha capacitacion
pago de los honorarios

12 | Mantener actualizados los sistemas | Tener conocimiento del Brindar informes
de informacién sobre los cuales se le | proceso a desarrollar una ves finalizado
haya asignado usuario y contrasefia | durante los peridodos cada periodo
durante la ejecucion del contrato y | asignados por la
entregar al supervisor las evidencias | coordinacién
del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion contractual
parcial o final

13 | Realizar los pagos al SISS (salud, | Hacer los pagos a Entregar soportes e
pension y riesgos laborales) de | seguridad social en forma | pagos
acuerdo con la normatividad vigente, | oportuna dentro de los
aportando los soportes de pago los | periodos que
cuales deben ser validados para | correswpondan
constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento  total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

14 | No subcontratar las actividades | Prestar el servicio como Cumplir con las

propias del objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer
de recurso humano, para lo cual
deberéa tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucién No. 1677
de 2008 del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales

instructor de manera
personal

actividades
asignadas
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ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los niflos

15

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital,
usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo caso
con la debida autorizacion de quien
corresponda

Cumplir con la solicitud
requerida por los diferentes
organos de la
administracion

Suministrar los
documentos
solicitados con la
firma digital cuando
sea necesario

16

Desplazarse dentro y fuera del
territorio  nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos 'y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

Cumplir con la solicitud
requerida por la
administracion de acuerdo
con las necesidades

Informar de la

gestion realizada
en los diferentes
desplazamientos

17

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante cbdigos, claves o]
contraseias, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas,
conforme a las disposiciones
contenidas enla Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o]
modifiquen

No suministrar infromacion
gue sea de cararacter
privada para la institucion

Hacer buen uso de
la informacioén

18

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera acreditar
gue se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema
de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo.

Realizar pagos mensuales
de la seguridad scial
dentro de los plazos
legales

Suministrar plailla
de pago de la
seguridad social de
cada periodo
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Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar

19

El contratista deber&a cumplir con los
protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

Seguir los pasos indicados
para cumplir con la
bioseguridad

Hacer buen uso de
los elementos que
cumplan con la
bioseguridad

20

Las demas que sean necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto
contractua

Cumplir con lo requerido
para dar cumplimiento al
proceso

Hacer caso a los
eguerimientos que
permitan cumplir el
proceso

PARAGRAFO PRIMERO: En caso
de requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar
actividades relacionadas con objeto
del contrato, sera informado por
parte del supervisor para que
adelante las gestiones necesarias,
bien sea dentro del territorio nacional
o fuera de este, de conformidad con
lo establecido en la Resolucion 092
de 2015 o la que la modifique y se
encuentre vigente

PARAGRAFO  SEGUNDO: El
contratista se obliga a legalizar los
gastos de desplazamiento causados
en las 6rdenes de viaje, dentro de los
5 dias siguientes a su finalizacién.

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir con la programacion
académica predeterminada por la
Coordinacion Académica
correspondiente, de acuerdo con las
normas, procesos Yy metodologias
pedagogicas, estrategias de
didacticas activas, formacion por

Impartir formacion titulada
y/ 0 complementaria en
gestion de la propiedad
horizontal en las sedes
asignadas por la
Coordinacién  académica
en el area de Logistica. Se

Mediante

exposicion de
conceptos y casos
en grupos de
trabajo, se
desarrollaron en
cada una de las
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proyectos y los productos | continua formacion | sesiones foros,
institucionales. analizando conceptos de la | talleres y ejercicios

_ importancia del | aplicados a los
Ficha 2397650 administrador en  la |temas dejando el

propiedad horizontal, como
organizar 'y desarrollar
eventos en la propiedad
horizontal, desarrollo de
comités en  propiedad
horizontal, aplicacion de las
diferentes politicas en la
propiedad horizontal.

conocimiento en los
aprendices quienes
aplican conceptos
tedricos y practicos.

Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demés informes dentro
de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

talleres,
ejemplos

Exposiciones,
investigaciones,
practicos.

Evidencia virtual de

talleres y
exposiciones,
Control diario de
cumplimiento
académico,
inasistencia e
informe final
instructor.

Evaluar el proceso de aprendizaje,

Catedra virtual. Talleres en

Actividades de los

didacticas activas,
proyectos y
institucionales.

formacion por
los productos

Ficha 2561662

en el area de proyectar las
necesidades y
requerimientos segun el
proceso o0 unidades de
negocio. Se  continua
formacion analizando

las estrategias pedagogicas, el | clase, lecturas, ejemplos | apuntes por parte
medio ambiente educativo, el | practicos, exposiciones e | de los aprendices,
rendimiento académico de los | investigaciones de casos | notas, material de
aprendices y diligenciar | por parte de los aprendices, | soporte y en
oportunamente los formatos | uso de material audio- | plataforma.
correspondientes. visual, videos y

evaluaciones.
| Cumplir con la programacion | Impartir formacion titulada | Mediante
académica predeterminada por la |y/ o complementaria en | exposicion de
Coordinacion Académica | gestion de la propiedad | conceptos y casos
correspondiente, de acuerdo con las | horizontal en las sedes | expuestos y
normas, procesos y metodologias | asignadas por la | analizados en
pedagdgicas, estrategias de | Coordinacion  académica | grupo,

desarrollando

talleres y ejercicios
aplicados a los
temas dejando el
conocimiento en los
aprendices quienes
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conceptos de partida doble,

aplican conceptos

andlisis de contratos, | tedricos y practicos
liquidacion de nomina Yy
elaboracion de estados
financieros
| Presentar los reportes de notas de | Exposiciones, talleres, | Evidencia virtual de
los alumnos y demas informes dentro | investigaciones, ejemplos | talleres y
de los plazos estipulados por el | practicos. exposiciones,
Centro para tal efecto. Control diario de
cumplimiento
académico,
inasistencia e
informe final
instructor.

Evaluar el proceso de aprendizaje,

Catedra virtual. Talleres en

Actividades de los

didacticas activas, formacién por
proyectos y los productos
institucionales.

Ficha 2561689

en el area de Contabilidad.
Se continua formacion
analizando conceptos de
partida doble, andlisis de
contratos, liquidacion de
nomina y elaboraciéon de
estados financieros

las estrategias pedagogicas, el | clase, lecturas, ejemplos | apuntes por parte
medio ambiente educativo, el | practicos, exposiciones e | de los aprendices,
rendimiento académico de los | investigaciones de casos | notas, material de
aprendices y diligenciar | por parte de los aprendices, | soporte y en
oportunamente los formatos | uso de material audio- | plataforma.
correspondientes. visual, videos y

evaluaciones.

\ Cumplir con la programacion | Impartir formacion titulada | Mediante
académica predeterminada por la |y/ o complementaria en | exposicion de
Coordinacién Académica | gestion de la propiedad | conceptos y casos
correspondiente, de acuerdo con las | horizontal en las sedes | expuestos y
normas, procesos y metodologias | asignadas por la | analizados en
pedagdgicas, estrategias de | Coordinacibn  académica | grupo,

desarrollando

talleres y ejercicios
aplicados a los
temas dejando el
conocimiento en los
aprendices quienes
aplican conceptos
tedricos y practicos

Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demas informes dentro

talleres,
ejemplos

Exposiciones,
investigaciones,
practicos.

Evidencia virtual de

talleres y
exposiciones,
Control diario de
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de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

cumplimiento

académico,
inasistencia e
informe final
instructor.

Evaluar el proceso de aprendizaje,

Catedra virtual. Talleres en

Actividades de los

las estrategias pedagogicas, el | clase, lecturas, ejemplos | apuntes por parte
medio ambiente educativo, el | practicos, exposiciones e | de los aprendices,
rendimiento académico de los | investigaciones de casos | notas, material de
aprendices y diligenciar | por parte de los aprendices, | soporte y en
oportunamente los formatos | uso de material audio- | plataforma.
correspondientes. visual, videos y
evaluaciones.

Cumplir con la programacién | Impartir formacién titulada | Mediante
académica predeterminada por la |y/ o complementaria en | exposicion de
Coordinacién Académica | gestion de la propiedad | conceptos y casos
correspondiente, de acuerdo con las | horizontal en las sedes |en  grupos de
normas, procesos Yy metodologias | asignadas por la | trabajo, se
pedagdgicas, estrategias de | Coordinacion  académica | desarrollaron en
didacticas activas, formacion por | en el area de Logistica. Se | cada una de las
proyectos y los productos | continua formacion | sesiones foros,
institucionales. analizando conceptos de la | talleres y ejercicios
. importancia del | aplicados a los
Ficha 2428020 administrador en  la |temas dejando el

propiedad horizontal, como
organizar 'y desarrollar
eventos en la propiedad
horizontal, desarrollo de
comités en  propiedad
horizontal, aplicacion de las
diferentes politicas en la
propiedad horizontal.

conocimiento en los
aprendices quienes
aplican conceptos
tedricos y practicos.

] Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demas informes dentro
de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

talleres,
ejemplos

Exposiciones,
investigaciones,
practicos.

Evidencia virtual de

talleres y
exposiciones,
Control diario de
cumplimiento
académico,
inasistencia e
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informe final

instructor.

] Evaluar el proceso de aprendizaje,

Catedra virtual. Talleres en

Actividades de los

las estrategias pedagogicas, el | clase, lecturas, ejemplos | apuntes por parte
medio ambiente educativo, el | practicos, exposiciones e | de los aprendices,
rendimiento académico de los | investigaciones de casos | notas, material de
aprendices y diligenciar | por parte de los aprendices, | soporte y en
oportunamente los formatos | uso de material audio- | plataforma.
correspondientes. visual, videos y

evaluaciones.

] Cumplir con la programacion | Impartir formacién titulada | Se  verifica los
académica predeterminada por la |y/ o complementaria en | documentos  que
Coordinacion Académica | gestion de la propiedad | evidencian el
correspondiente, de acuerdo con las | horizontal en las sedes | desempefio del
normas, procesos Yy metodologias | asignadas por la | aprendiz en su
pedagogicas, estrategias de | Coordinacibn  académica | etapa practica .
didacticas activas, formacion por | en el area de Seguimiento
proyectos y los productos | Etapa  Productiva.  Se
institucionales. realiza el seguimiento al
_ desarrollo de las
Ficha 2163944 actividades practicas que

ejecuta el aprendiz en la
empresa 0 en su proyecto
productivo

] Presentar los reportes de notas de | Formatos de bitacoras y | Se Verifican
los alumnos y demas informes dentro | F23 mediante los
de los plazos estipulados por el formatos y
Centro para tal efecto. testimonios de los

empresarios el
desempefio del
aprendiz.

] Evaluar el proceso de aprendizaje, | Formatos de bitacoras y | Se Verifican
las estrategias pedagogicas, el | F23 mediante los
medio ambiente educativo, el formatos y
rendimiento académico de los testimonios de los
aprendices y diligenciar empresarios el
oportunamente los formatos desempefio del
correspondientes. aprendiz.
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Centro para tal efecto.

] Cumplir con la programacion | Impartir formacion titulada | Se  verifica  los
académica predeterminada por la |y/ o complementaria en | documentos que
Coordinacion Académica | gestion de la propiedad | evidencian el
correspondiente, de acuerdo con las | horizontal en las sedes | desempefio del
normas, procesos y metodologias | asignadas por la | aprendiz en su
pedagdgicas, estrategias de | Coordinacion  académica | etapa practica .
didacticas activas, formacion por | en el area de Seguimiento
proyectos y los productos | Etapa  Productiva.  Se
institucionales. realiza el seguimiento al
desarrollo de las
Ficha 2163947 actividades practicas que
ejecuta el aprendiz en la
empresa 0 en su proyecto
productivo
] Presentar los reportes de notas de | Formatos de bitacoras y | Se Verifican
los alumnos y demas informes dentro | F23 mediante los
de los plazos estipulados por el formatos y

testimonios de los

pedagdgicas, estrategias de
didacticas activas, formacion por
proyectos y los productos
institucionales.

Ficha 2233212

Coordinaciéon  académica
en el area de Seguimiento
Etapa Productiva. Se
realiza el seguimiento al
desarrollo de las
actividades practicas que
ejecuta el aprendiz en la

empresarios el
desempefio del
aprendiz.

] Evaluar el proceso de aprendizaje, | Formatos de bitacoras y | Se Verifican
las estrategias pedagogicas, el | F23 mediante los
medio ambiente educativo, el formatos y
rendimiento académico de los testimonios de los
aprendices y diligenciar empresarios el
oportunamente los formatos desempefio del
correspondientes. aprendiz.

] Cumplir  con la programacion | Impartir formacion titulada | Se  verifica los
académica predeterminada por la|y/ o complementaria en | documentos que
Coordinacion Académica | gestion de la propiedad | evidencian el
correspondiente, de acuerdo con las | horizontal en las sedes | desempefio del
normas, procesos Yy metodologias | asignadas por la | aprendiz en su

etapa practica .
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empresa 0 en su proyecto
productivo

evidenciar el material de apoyo y las
estrategias que se utilizan para el
desarrollo de la formacion)

se planteen dentro de las
diferentes sesiones

] Presentar los reportes de notas de | Formatos de bitdcoras y | Se Verifican
los alumnos y demas informes dentro | F23 mediante los
de los plazos estipulados por el formatos y
Centro para tal efecto. testimonios de los

empresarios el
desempeiio del
aprendiz.

] Evaluar el proceso de aprendizaje, | Formatos de bitacoras y | Se Verifican
las estrategias pedagogicas, el | F23 mediante los
medio ambiente educativo, el formatos y
rendimiento académico de los testimonios de los
aprendices y diligenciar empresarios el
oportunamente los formatos desempefio del
correspondientes. aprendiz.

] Preparar, orientar, desarrollar, | A través de las diferentes | Mediante talleres y
apoyar y evaluar procesos de | herramientas lograr que los | evaluaciones
aprendizaje en cualquiera de las | aprendices adquieran el | constatar que se
estrategias de respuesta institucional | conocimiento de los | logré el objetivo de
para los diferentes grupos | diferentes temas | aprendizaje
poblacionales objeto de Formacion | planteados
Profesional Integral

] Desarrollar mecanismos que faciliten | Involucrar a los aprendices | Recibir informes
la reflexion, la innovacion, el espiritu | en procesos de andlisis y | donde el aprendiz
investigativo, la creatividad y la | exposicion de su | evidencie el
autoevaluacién en los alumnos para | pensamiento  critico  en | conocimiento de
su mejoramiento continuo. (Aqui | cada uno de los temas que | cada uno de los

temas planteados

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagodgicas y del area
especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible

Hacer aportes dentro de las
diferentes areas del
conocimiento que sean de
competencia del instructor

Entregar  informe
gue evidencie el
conocimiento de los
temas de discusion
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7 | Colaborar en el disefio y ejecucion de | Hacer aportes dentro de la | Presentar informe
programas de actualizacibn de | competencia que se |de los aportes
instructores del SENA y de otras | desarrolle con el fin de | realizados
entidades, en aspectos pedagdgicos | mejorar los programas de
y de la especialidad en que imparte | formacion
Formacion Profesional

8 Participar activamente en el Plan de | Manifestar lo que se | Documentar las
Mejoramiento y Actualizacién de los | considere como un aporte | propuestas echas
instructores. positivo que sirva a los

demas comparieros

9 | Capacitar 'y asistir técnica, | Impartir formacién a las | Rendirinforme de la
empresarial y organizativamente a | comunidades donde sean | actividad realizada
las comunidades, formas asociativas | requeridos nuestros | con los  grupos
y empresas en sus proyectos de | servicios y no sean | fuera de centro
desarrollo socio empresarial de | autorizadas por la
acuerdo con la especialidad en que | institucion
imparte Formacion Profesional.

10 | Emitir concepto cuando le sea | Cuando sea competencia | Rendir informe de lo
solicitado, acerca de los planes y | del instructor, suministrar | solicitado
programas o sobre especificaciones | un concepto técnico
técnicas de maquinaria y equipo, | solicitado
materiales e insumos para la
formacion  profesional  integral.

Presentar su concepto y
recomendaciones

11 | Participar en la concertacion y | Dar puntos de vista que | Presentar informes
coordinacion interinstitucional para la | contribuyan con proyectos | que evidencien los
ejecucion de proyectos de desarrollo | de formacion de acuerdo | puntos tratados
y acciones de Formacion Profesional | con la competencia que
Integral, proyectos de desarrollo | corresponda
sectorial, regional, municipal vy
veredal.

12 | Participar en procesos de promocién | Colaborar haciendo una | Enviar informacion

de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios vy
actividades de Divulgacion
Tecnol6gica, programados por el

buena divulgacién de los
procesos educativos a

a monitores vy
comunidades

interesadas en
vincular a familiares
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Centro de Formacion. (En este punto
es importante que se realices
acciones de Divulgacion en las redes
sociales 'y empresariales de
programas de formacion)

ejecutar en
futuros

los periodos

0 amigos en las
diferentes

especialidades

13 | Responder por la integridad y buen | Utilizar de manera Hacer entrega de
uso de materiales, equipos y demés | adecuada los equipos y los equipos a cargo
elementos de la institucién puestos | Materiales suministrados | y dejar a paz'y
bajo su cuidado para desarrollar para la formacion salvo toda”

. . L, responsabilidad
labores propias de la ejecucién de su
contrato.

14 | Incorporar las tendencias | Dominio de conocimientos, | Talleres de
tecnologicas, pedagogicas y de | habilidades y destrezas, en | investigacion,
gestion,  al  disefio  técnico | | grea técnica objeto de | manejo de la
ped_agoglco de _,Ias dlf_erentes formacion.Capacidad plataforma,
acciones de formacion profesional en _ ” .
su especialidad. (Impartir formacién | "€flexiva y critica. | ordenamiento
en programas solicitados cumpliendo | Capacidad para entendery |
con las tendencias laborales) aplicar nuevos | didactico de tareas.

conocimientos ecnoldgicos.
Iniciativa, dinamismo vy
creatividad. Autenticidad y
autodeterminacion.

15 | Participar en los comités de | Asistir alos comités, revisar | Horarios de comités
evaluacioén, asistir puntualmente y a | y asistir a los horarios de |y  horarios  de
la totalidad de las acciones de | clases programados, | clases, limpieza de
formacion programadas, colaborar | verificar y colaborar con el | ambientes de
activamente con las disposiciones | orden y aseos de los o
sobre aseo y orden de los ambientes | ambientes de formacion | aPrendizaje.
de formacién y tener sentido de | Junto con los aprendices.
pertenencia con la Institucion.

(Acciones realizadas Asistencia a
comités y a las clases programadas).

16 | Participar activamente en las | Atreves de actividades Evaluar el proceso
actividades de formacion | ludicas y deportivas, por parte de los
programadas por el centro en el area realizar pautas activas que apre_ndices
cultural, deportiva, recreativa, rompan con la monotonia y | manifestando su

permitan hacer mas

punto de vista
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dirigidas a los aprendices y en los
programas de caracter preventivo
gue ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades de
bienestar dirigidas a los aprendices y
funcionarios.

atractivos los diferentes
temas

sobre dichas
actividades

17 | Conformar y participar en los equipos | Colaborar con los Generar informe de
de desarrollo curricular | conceptos y aportes que las propuestas
interdisciplinarios por programa o0 | sean de su competencia echas
conjunto de programas por redes | para un mejoramiento en
tecnoldgicas, para garantizar | planes y programas
integridad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas, para la
seleccién de aprendices entre otras.

18 | Participar en la programacion y | Cuando sea necesario Entregar informe
ejecucion del proceso de induccion | colaborar en el proceso de | de la actividad
de aprendices de Formacién Titulada | induccién motivando a los | realizada
y el reconocimiento de aprendizajes | aprendices de tal forma
previos siempre y cuando cumpla | que se sientan
con el objetivo contractual de | identificados con los
ejecutar acciones de formacién | programas a los cuales
diferentes a la induccién. accedieron

19 | Reportar el en sistema Sofia Plus en | Ingresar a la plataforma | Evidencia en
un plazo maximo de tres (3) dias de | Sofia plus y Registrar los | plataforma de
iniciado el trimestre y/ o antes de la | j,icios evaluativos, Crear . -
termlnauodn tdcill rlnlsmot_ .(sjegun rutas y asociacion de material .ut|||zeg?lo
gzr;ii%?goi’onologs as acividades | aprendices, Registrar | Para la ejecucion

)S Procesos que son |, : del programa,
de su responsabilidad, garantizando | juicios evaluativos hacer
la calidad de la informacion y su | reconocimiento de | formato reporte de
coherencia en el proceso formativo, | aprendizajes previos. novedades
tales como: Registro de los juicios aprendices,
evaluativos, Creacion de rutas y
asociacion de aprendices, Registro formato reporte
de juicios evaluativos del individual de
reconocimiento de aprendizajes desercién, formato
previos, Comunicar al Coordinador llamado de

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

hallazgos en el
informacion

registro de la

atencion verbal o
escrito.
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20 | Atender oportunamente los | Cumplir con los Entregar los
requerimientos que haga el | requerimientos solicitados requisitos
supervisor del contrato y presentar | POr 12 administracion requeridos
informes mensuales de la ejecucion
del contrato (Diligenciamiento del
Informe Mensual de Ejecucion
Contractual)

21 | Para los instructores de formacioén | No aplica No aplica
virtual y a distancia, deberan cumplir
con el manual de desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje.

22 | Alos instructores de formacion virtual | No aplica No aplica
y a distancia de tiempo completo, les
seran  asignados hasta 320
aprendices en el mes, siendo
inicialmente asignados 80
aprendices por ficha. En caso de ser
distribuidos de manera diferente, el
instructor debera garantizar la
dedicacion de 8 horas diarias para
sus respectivas fichas las cuales no
podran superar el nimero de 8.

23 | Brindar el apoyo técnico, propio de | Estar dispuesto a contribuir | Rendir informe de
su profesién, a los diferentes | con el mejoramiento de los | las propuestas
programas en los que pueda ser | Programas echas
requerido.

24 | Presentar en debida forma, y en los | Cumplir con los plazos Entregar cuenta de
plazos requeridos por la coordinacién | pactados en la ejecucion cobro debidamente
académica, cuenta de cobro e de los diferentes periodos diligenci_adas con
informe de ejecucion mensual. Sus debidos

soportes
Las demas que se hagan necesarias | Estar atento los Verificar la
para el cabal cumplimiento del objeto | requerimientos informacion
contractual. suministrada

25
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y .
Planilla No. 1047859978 expedido por SIMPLE S.A., correspondiente al mes de Agosto del afio
2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.
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Evidencias en () folios

Cordialmente,

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
CONTRATISTA
C.C. NO. 79275666

Recibi a satisfaccion:

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410231
COORDINADOR ACADEMICO
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- SIMON SINEK, ESCRITOR Y ‘

CONSULTOR DE ORGANIZACION c
Caterin Pacz Bustos Yarilet Fornandez Bust_..

i+

7més

deicy johanna quifione_ JOSE RAFAEL RICO QU_

#

P00 ePO®DO =+
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Ludivia Tolloz Claudia Echoverry Angela Lorena Fagua

x

Roclo Pantoja Franco

i1o8e02090

DO =«

larol angarita » Juliana Cardonas

18:42 | Clase Logistica Ficha 2428020

Jufiana Cardenas

CONTEXTUALIZACION ‘ ' é ®

Sandra Alvarez Ortiz karol angarita

Los eventos son aquellos fenémenos que surgen,®

de ocasiones no rutinarias y que tienen objetivos

de ocio, culturales, personales u organizativos : VS5 ar m,

establecidos de forma separada a la actividad ™ | 1 ,W*
| ¢

normal diaria, cuya finalidad es ilustrar, celebrar, sy
entretener o generar experiencias en un grupo de— L Rocio Pantoja Franco Ludivia Tellez
personas. 1

Es cualquier acto que tenga planificacion al menosj \ o] l' ¥,
en cuanto a espacio y tiempo (lugar, fechas, horas); \
y que se debe clasifi segln una i ia que’’ /1« N 2més
especifique su naturaleza.

18:44 | Clase Logistica Ficha 2428020

A — v/

Angela Lorona Fagua Ndiarg Corcliim,

& &

Sandra Avarez Ortiz karol angarita

Hay una progresion lineal en
cada evento sin importar el

IDEA O NECESIDAD tipo, la escala o la
complejidad.
PLANEACION Est y :
sta secuencia es necesaria
DESARROLLO para garantizar gue los
CONCLUSION factores importantes se ®

REVISION O consideren adecuadamente y ll 3

las decisiones se basen en un (0]
RETROALIMENTACION B cdiido. amés

Rocio Pantoja Franco Ludivia Tolloz

[P —
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Claudia Echeverry esta presontando

/

Angela Lorena Fagua Juliana Céfdenas

PAPEL DEL ADMINISTRADOR 8 (&;

El gerente del evento debe Sandra Alvaraz Ortiz [——
comprender la totalidad de las
expectativas de un evento.

! )
Se recomienda que el director, 9?;‘)

administrador v organizador del \ ek S
evento, participe de cerca y sea un

participante activo durante todas las

fases, pero, en caso contrario, el

administrador debe familiarizarse c

con lo que ha ocurrido y se ha | Claudia Echovorry

decidido en las fases anteriores. :

18:49 | Clase Logistica Ficha 2428020

J

Juliana Cardenas

' FASES DEL EVENTO 4

Sandra Alvarez Ortiz karol angarita

Para llevar a cabo adecadamente un evento

virtual o presencial, se sugiere clasificar en cuatro P
fases las diferentes actividades a desarrollar, ya G ‘@
que nos permitird coordinar de manera \ ';.d
organizada las tacticas establecidas y mantener Rocio Partoja Franco o Tl
un mayor control dentro del seguimiento.

1. Planeacién del Evento
2. Pre —Evento : c l, J
3. Desarrollo del evento (durante el Evento)

4. Post - Evento | Claudia Echoverry

18:50 | Clase Logistica Ficha 2428020

s 12°C Parc. nublade

Planeacién del event

-IDefinir Objetivos
IPublico objetivo

ICantidad de asistentes N

JFecha N/ 4 v ‘ ’;.' ‘
ISede \ Rocio Pantoja Franco Ludivia Tallez
ITipo de evento

(abierto o cerrado) "

Capital humano ﬂj J
_IPresupuesto

IDivulgacion
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( & ! |
| Angeta Loronn Fagen e (;..dw*
2. Pre- evento (presupuesto) e‘ )

Cotizaciones Sandra Avarez Ortiz
Comida y bebida

Entretenimiento

Decoracién @

LOGISTICA

Marketing

Audiovisuales

Recordatorios c l, J
Contratacién

Listas de chequeo (POR ACTIVIDAD) f  Claudia Echoverry

Rocio Pantoja Franco Ludivia Tolloz

18:54 | Clase Logistica Ficha 2428020

Pre- evento (seleccion y reserva del (S
lugar) >
Sandra Aoz Ortix ke anarta

La accesibilidad: es importante contar con accesos e
instalaciones preparadas para todo tipo de audiencia.

El tamafio: te ita | nimero de invitados

Siaopto po 0 prmin yr Hiee e @
mala impresion. ,’i
El transporte y aparcamiento: piensa si es fécil llegar al -

lugar que has élegido en transporte ico o si ocio Pantoja Franco adivia Tolloz
ar?amgmiontos deigpoﬂibles. pe i Rocio Pantoja F Ludivia Tollc:

Audio y video: un evento sin un sonido di sin | 1
s aasrer KT &
sede para tener —_—

lo que necesitas.

Om:unavszquecmmsm”am i Imés
consulta también si el lugar otros costes ana .
como depdsitos, cargos icionales, etc.

18:55 | Clase Logistica Ficha 2428020

(4 4

Sandra Alvarez Ortiz ¥arol angarita

e 8

Rocio Pantoja Franco Ludivia Telloz

ib

3més
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Fabio emesto leguizamo guevara

SANDRA MILENA MONROY

™

LAUDY MARCELA GONZALEZ CAMARGO

CARLOS HUMBERTO VALENGIA RODRIGUEZ

CHAPARRO GUZMAN S SANDRA MILENA MONROY

Caterin Paoz Bustos

18:37 | Clase Logistica ficha 2397650

"
Q@

18:51

Q@

18:59

JORGE HELI LEAL SUAREZ esta prosentando

Clase Logistica ficha 2397650

JORGE HELI LEAL SUAREZ osté presentando

JORGE HELI LEAL SUAREZ

JOSE RAFAEL RICO QUINTERO'

F

Fabio ornasto leguizamo guevara

Q)

Yarilat Fornandaz Bust

SANDRA MILENA MON...

CARLOS HUMBERTO V...

oo
Wy

LAUDY MARCELA GON_.

0

Diana Zambrano

ad

Yarilot Fornandez Bust.

Que es la manutencion logistica

* La manutencion es la técnica que
estudia el desplazamiento de un
material sin que sufra modificaciones
en su estado fisico. Su objetivo es
definir el mejor modo de coger, mover
y dejar cada material, seglin sus
caracteristicas.

* Los elementos y equipos
de manutencion son el conjunto
de medios técnicos que hacen
posible la manipulacion,
el almacenaje y el traslado de la
mercancia en el almacén.

Clase Logistica ficha 2397650

SANDRA MILENA MON.
CARLOS HUMBERTO V.
LAUDY MARCELA GON.

0

Diana Zambrano

deicy johanna quifionos palacios

Q-

JORGE HELI LEAL SUA.

Fabio ormosto leguizam_.

JOSE RAFAEL RICO QU_.

.
'

deicy johanna quifone__.

Caterin Paez Bustos

Q@

JORGE HELI LEAL SUA

F

Fabio ornesto leguizam.

JOSE RAFAEL RICO QU...

6"
e

DIANA PAOLA CHAPAR.

-

Nubladk

5w wQO&«=PDO

ZE # #£ # #H H H B #H #

#




) JORGE HELI LEAL SUAREZ osta prosentando .
U ersonas

s s "
24 () el
ML) A

doicy johanna quifions JORGE HELI LEAL SUA

> = Q
Desplazamiento ®

#
+

'SANDRA MILENA MON.. Fabio ermsto leguizam..

#

*Traslado de cierta clase de =z
mercancia desde un lugar de v
origen, en el que se carga la
mercancia, a uno de destino, en el
que se descarga.

#

CARLOS HUMBERTO V... JOSE RAFAEL RICO QU_.

#

#

Hace referencia a todos los Ve V:{
elementos de caracter tecnoldgico DIANA PAOLA CHAPAR...
que se utilizan tanto para la

manipulacion de la mercancia ‘)

% #

#

como para el transporte de la
misma en el propio almacén. Diana Zambrano

#

N

amés

19:01 | Clase Logistica ficha 2397650
=
=

) JORGE HELI LEAL SUAREZ osté prosantando

%
79 (@)

delcy johanna quitone. JORGE HELI LEAL SUA

Almacenaje O 2

SANDRA MILENA MON. Fablo ernasto leguizam.

Forma parte de la familia de articulos dentro de
la Gestion de Materiales, en cuanto a

Direccion

las compras CARLOS HUMBERTO V... JOSE RAFAEL RICO QU.
La gestién de inventarios

la calidad del servicio

Maximizar la utilizacién del espacio de ¥ -6 b
almacenamiento (‘ 5

Asegurar la 6ptima organizacion de la mano de DIANA PAOLA CHAPAR.
Aprovechar al méximo los equipos de

manutencion y garantizar el acceso a las
mercancias cuando sean solicitadas y de esta ‘ )

forma poder mantener las medidas con la
seguridad necesarias para conservar la
integridad de las mercancias. Diana Zambrano

e

Amds
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€G) JORGE HELI LEAL SUAREZ esta prosentando

.98
L)

doicy johanna quifione.

Manejo y Mantenimiento

#%
o

SANDRA MILENA MON... Fabio arnosto leguizam_

* Para resumir la gestion del manejo y el mantenimiento de materiales hace
referencia al conjunto de operaciones de preparacion, ubicacion, traslado y %
almacenamiento de productos.

#

#

* El manejo de mercancias es fruto de la interaccion entre operarios, CastsiieICS (R e o0
maquinas, estanterias y métodos de trabajo que intervienen en el proceso de
mover, almacenar y controlar materiales.

#

#%

* Existe una gran variedad de estanterias industriales para almacenar todo tipo
de mercancia, que debe cumplir con varias funcién entre: La tipologia del
producto y su unidad de carga, La capacidad de almacenaje objetivo, .
La agilidad deseada para cargue y descargue de las operaciones y ‘ )
Los costos y la financiacion disponible con la que se cuenta para la actividad.

#

LAUDY MARCELA GON_

#

#

Diana Zambrano

#

(O

amés

P4

#
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€3} JORGE HELI LEAL SUAREZ osta presontando

o (@)

Yarilot Fornandez Bust. JORGE HELI LEAL SUA.

ACTIVIDADES DE MANUTENCION 2

SANDRA MILENA MON.. Fablo ernasto leguizam.

* Los equipos de manutencion se dividen en:

* Equipos que se controlan manualmente: son los tradicionales montacargas
elevadores, montacargas recoge pedidos y estibadores, entre otros. SARCSHASTIOY (ommmE RO

* Sistemas automadticos: se trata de maquinas auténomas que operan
dirigidas por un software de control en comunicacion directa con un
software de gestion de almacén. Ejemplos de estos sistemas son los tras
elevadores, trasportadores, electro vias o lanzaderas, entre otros.

LAUDY MARCELA GON._.

)

Diana Zambrano

19:15 | Clase Logistica ficha 2397650

€G) JORGE HELI LEAL SUAREZ osta presentando

e €

Yarilot Fornandez Bust. JORGE HELI LEAL SUA.

MEDIOS DE MANUTENCION - '

WeSeos B WnTCION: ot do medios técnicos, instrumentos y dispositivos
que hacen posible la manipulacion y traslado de las mercancias en el almaceén. F

o Ll SANDRA MILENA MON. Fabio ornosto leguizam.
TRANSPALETAS AGv. 4
k/‘ j & = =
APILADORAS L / o G
CARRETILLAS
¢ >
MONTACARGAS N ié
J v"‘ )
LAUDY MARCELAGON..  DIANA PAOLA CHAPAR..
RECOGEPEDIDOS
SPREADER
ﬁ.’: T
TRANSELEVADORESS % ﬂ PUENTES GRUA ¥ Diana Zambrano

o]

$ o
0 -
?
@
0 -
(-]
g;
g
8 i
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) JORGE HELI LEAL SUAREZ osta prosentando
v, Personas

(8]

Yarilot Fornandez Bust... JORGE HELI LEAL SUA.

Como se aplica en la P.H. z

SANDRA MILENA MON... Fabio armosto leguizam._.

@
% %
&)

#%

3 . o v
* Ya que esto es de mercancias de volumen se puede aplicar el las zonas e dm‘m,;:qu,_‘m_
francas que hacen parte de zonas cerradas industriales las cuales deben
tener una administracion interna,

#

#

* También hace parte de los centros comerciales grandes en los cuales debe
haber un drea para estos tipos de almacenes como el éxito, dolarcity y
demas almacenes que estdn en centros comerciales y estan regidos por una
administracion de la P.H.

# B

#

Diana Zambrano

#

i

Imés
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&)

Sandra Alvarez Ortiz maritza gutierrez lozmes

J

Jhonnatan Sarmionto Murcia

Angela Lorena Fagua

2105 | Clase Logistica Ficha 2428020

Jhannatan Sarmiento Murcia esta presentando.

EL PROYECTO

Un proyecto es una herramienta o Instrumento que busca
recopilar, crear, analizar en forma sistematica un conjunto de
datos e historial, para la obtencidn de resultados esperados. Es
de gran relevancia porque permite dar orden a el ambiente de
trabajo y tiene 5 foses

Un proyecto surge como respuesta a
la concepcién de una “idea”, es una
ruta para el logro de conogimiento
especifico en una determihada érea o
situacion en particular, a través de la
recoleccion y el andlisis de datos,

©® f

@SENAcomunico

19:22 | Clase Logistica Ficha 2428020
|

4 Jhonnatan Sarmiento Murcia esta presentando

Ejecucion del proyecto

es la etapa del proyecto en la que se pone en marcha todo lo que
tu equipo ha planificado. £l equipo hace todo lo posible para que
los proyectos comiencen con buen pie.

© f v o

@SENAcomunica
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ROCIO PANTOJA FRANCO

Angio Cristina Linares Franco

R J

ROCIO PANTOJA FRAN. Jhonnatan Sarmiento

(m,
-]
lg)

Ludivia Tellox

&

Sandra Avarez Ortiz Vildor miranda

(o]

Claudia Echoverry

L4

marltza gutiorrez lesmes

R

ROCIO PANTOJA FRAN_.

¥

%
v
Ludivia Tellez

e

Sandra Alvarez Ortiz

N Karol angarita se ha unido
(no pertanaca a Servicio
Nacional de Aprendizaje

20928020990

s 9




J Jhonnatan Sarmiento Murcia esté prasentando

R J

ROCIO PANTOJA FRAN. Jhonnatan Sarmiento

" ; Implementacion del plan. }%‘:

Ludivia Tollox Angho Cristina Linaros

La implementacion consiste en hacer funcionar a los responsables de
las diferentes actividades para que realicen las operaciones que se
fijaron en el plan, por lo que, la implementacion es una etapa clave
de la gestion de proyectos, ya que se ponen a funcionar las politicas, v
disposiciones y esquemas que quedaron
Sandra Aoz Ortia Rp—

(o]

©® f v o Claudia Echaverry

@SENAcomunico
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J Jhonnatan Sarmiento Murcia esté presentando

R J

ROCIO PANTOJA FRAN. Jhonnatan Sarmiento

@,
YRS L EN QUE CONSISTE EL PRESUPUESTO? -1‘2;

Ludivia Tellox

El presupuesto es una proyeccion expresada en términos
cuantitativos de lo que se quiere lograr en el proyecto a nivel
operativo y financiero en un plazo o un tiempo determinado.

“Es lo determinacion y asignacion de los recursos requeridos Ry s
para la consecucion de los objetivos. Asi, sirve como un

Importante instrumento de direccién; es quizds la principal

herramienta para dirigir eficazmente una empresa mediana o

grande” (Kafury, M. (1996). Administracidn Financiera (59 c

Ed.). Bogotd. Universidad Externado de Colombia.)

) f ¥ © Claudia Echeverry

@SENAcomunica " [ e e |
X
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# 14/C Parc. nublad

ROCIO PANTOJA FRANCO ests presentando

Qué es Presupuesto

P
Un presupuesto hace referencia a la cantidad de Ludivia Tollez

#%
=]

#

dinero que se necesita para hacer frente a cierto
nimero de gastos necesarios para acometer un
proyecto.

% #

#%

Es decir, el presupuesto es la delimitacion en
términos dinerarios de las condiciones que

#

R Angio Cristina Linaros .
rodean al proyecto elegido y los resultados que

#

se espera conseguir tras su realizacion dentro de
un tiempo determinado.

#

Z @

#
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) ROCIO PANTOA FRANCO esté presentando

R J

ROCIO PANTOJAFRAN_. | Jhonnatan Sarmiento

Tipos de Presupuesto ) 1 ‘

. e
Tipos de presupuesto: Ludivia Tollo Sandra Alvaroz Ortiz

Q Presupuesto maestro v

vildor miranda

Q Presupuesto operativo

Q Presupuesto de flujo de caja
(64

Claudia Echoverry Angio Cristina Linares.

Q Presupuesto de ventas
Q Presupuesto de produccion
0 Presupuesto de gastos

Q Presupuesto de ingresos

Karol angarita
19:33 | Clase Logistica Ficha 2428020

14T Parc. nublad

il ROCIO PANTOJA FRANCO ests prosentando

R J

ROCIO PANTOJA FRAN. Jhonnatan Sarmiente

L]
sENA :

Caracteristicas de un presupuesto N e & s
>

*Un presupuesto es, en esencia, una estimacion del coste que supondra llevar a cabo Ludivia Tolloz Sandra Alvarez Ortiz
un proyecto.

*En este sentido, el presupuesto tienen en cuenta todos los ingresos y gastos que se

prevén, y nos permite realizar un seguimiento. \"

*Entre sus funciones principales, se encuentran el control financiero, el control de Vikder mivaride ol Soriws
gastos, la planificacion econémica y financiera, asi como la reduccion de riesgos.

*Debe ser adaptable y flexible, pues el entorno puede cambiar.

*Los presupuestos son periddicos. Es decir, se elaboran para un periodo de tiempo (o)

determinado. Claudia Echoverry Angio Cristina Linares

maritza gutierrez losmes

19:36 | Clase Logistica Ficha 2428020

ROCIO PANTOJA FRANCO ests presentando

R

ROCIO PANTOJA FRAN.. Jhonnatan Sarmiento

Desventajas de un Presupuesto @ :
% &

Como todo, no es 100% fiable. Es decir, un Ludivie Tollez Sare Alvencs Ortle
presupuesto puede incumplirse.

El presupuesto, en ocasiones, limita la
capacidad de las empresas si este es muy
estricto y la direccién no nos permite ampliar
el fondo disponible asignado.

Un presupuesto requiere personal para
llevarlo a cabo, por lo que precisa de inversién
para ponerse en marcha.

De la misma forma, se precisa de un equipo
que de seguimiento al presupuesto, y que esté
pendiente de las posibles desviaciones.

P I

#%

%5

Z ©

#

20099020090
%
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) ROCIO PANTOJA FRANCO esté presentando

R J

| ROCIO PANTOUA FRAN. Ihonnatan Sarmiento

Presupuesto de la PH N

: (4
v
¢Quién debe elaborar el presupuesto en la propiedad horizontal? . L A P
De acuerdo el articulo 51 de la ley 675 de 2001, le corresponde al administrador elaborar
el presupuesto de gastos anual.
Dice el numeral 1 del citado articulo v
«Convocar a la asamblea a reuniones ordinarias o extraordinarias y someter a su vildor miranda daniala torres
aprobacién el inventario y balance general de las cuentas del ejercicio anterior, y un
presupuesto detallado de gastos e ingresos correspondientes al nuevo ejercicio anual,
incluyendo las primas de seguros.» C
Luego sefiala el numeral 4 del mismo articulo Claudia Echeverry
«Preparar y someter a consideracién del Consejo de Administracién las cuentas anuales,
el informe para la Asamblea General anual de propietarios, el presupuesto de ingresos y
egresos para cada vigencia, el balance general de las cuentas del ejercicio anterior, los b )
balances de prueba y su respectiva ejecucion presupuestal.» \
Angels Lorena Fagua maritza gutiorrez
-

| -
-

19:41 | Clase Logistica Ficha 2428020
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) ROCIO PANTOJA FRANCO ests presentando

J

ROCIO PANTOJA FRAN. Jhonnatan Sarmiento

el

— x
% 1

Ludivia Tollez

#

#

CONIUNTO RESIDENGIAL PEPTO

Gecucién Presupuestsl 2021 y Proyecto de ppte sie 2022

#

EIECUGON PRESUPUESTAL 2621 PROVECTO 2022

%

fr
Prespossto Prasupueste
pa—

#

#

Angie Cristina Linares .

#

#

maritza gutierrez lesmes

#

HBOoOLOEC. LB I POESA ~03 [l voow

e

19:47 | Clase Logistica Ficha 2428020

ROCIO PANTO.JA FRANCO ests presentando

R J

ROCIO PANTOJA FRAN. Jhonnatan Sarmiento

Alcance N

8
= o v
Definir el alcance es desarrollar una descripcién Ludivia Tollaz
detallada del proyecto y del producto, lo que se

busca es generar el enunciado

del alcance detallado (qué) Alcance del Alcance del
proyecto )| producto

P N

#

Alcance de un Proyecto

#

Poner en marcha un proyecto significa, delimitar
cudl serd el radio de accion del proyecto, asi
como todo aquello que se necesita para
ejecutarlo. Por esta razon, es importante
conocer su alcance y definirlo previamente.

P A S

(¢]
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JARCELA GONZALEZ CAMARGO

DIANA PAOLA CHAPARROGUZMAN
<

18:36 | Clase Logistica ficha 2397650

T R ——
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INTRODUCCION

José Ratasl Rico Quintero

Fablo ernesto leguizamo guevara

LA MANUTENCION EN LOGISTICA

JORGE HELI LEALSUAREZ

/
-
‘
F

Fabio ernesto leguizamo guovara

‘manutancién es la técrica que estudia el desplazamiento de un material sin que sufra

modificacicnes en su estado fisic

Su objetivo :Es definc e mejor modo de coger mover y dejar cada material, segin sus

Carcterticas
APLICACION DE MANUTENCION
Podermos definir como medios de
d vos que hacan posble ls manip
se ha de decr que la variedad de medios
de su tamaio, de la automal

de los

* Carretillas elevadoras:

equipos de

Es un vehiculo de transporte mecanico, disefiados de manera

que giran facilmente sobre radi

s MUy pequeios.

MHay dos grupos de carretillas elevadora:

las ELECTRICAS y las TER

18:51 | Clase Loglstica ficha 2397650

técnicos, instrumentos y

e ) orsonas
%
JOSE RAFAEL RICO QUINTERO Q

%
»
1
[y — Cubllios
1 |

CARLOS HUMBERTO VALENCIA RODRIGUEZ

@

PCHO5PQO=PD -

Catorin Pacz Bustos

SANDRA MILENA MONROY

CARLOS HUMBERTO V...

(s) F

NubiaElizaboth Martine_ Fabio ornosto leguizam._.

N
2 [ #
n "',‘

deicy johanna quifione_ LAUDY MARCELA GON...

» la lamada

SANDRA MILENA MON.

c

Caterin Pacz Bustos

“»

José Ratael Rico Quint

JOSE RAFAEL RICO QU.

SANDRA MILENA MONROY

CARLOS HUMBERTO V...

JOROE WELI LEAL SUAREZ
HEL@ 50

F F

Fabio ermesto loguizam. Fablo ermesto leguizam.




(L Yoy —
Mensajes de la lleamada

SANDRA MILENA MON.

2 RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS DERIVADOS DE LA UTILIZACION DE
LOS EQUIPOS DE MANUTENCION MAS UTILIZADOS EN ALMACENES

c

JOSE RAFAEL RICO QU. Caterin Paez Bustos

TRANSPALETAS: Riesgos en su utilizacion

Sobreesfuerzos
Atrapamientos y qolpes en extremidades
Atrapamiento de personas o cizallamiento CARLOS HUMBERTO V. Joub Rafael Rico Quint
de dedos 0 manos.
JORGE HELI LEAL SUAREZ

HELG

Caidas al mismo nivel ¢

F F

Fabio ernesto leguizam Fabio ernesta loguizam

Pl
Y W

deicy johanna quifione.. LAUDY MARCELA GON.
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e

SANDRA MILENA MON.

2  RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS DERIVADOS DE LA UTILIZACION DE
LOS EQUIPOS DE MANUTENCION MAS UTILIZADOS EN ALMACENES - * h Yarilet Femandez Sustamante
CARRETILLA ELEVADORA: Riesgos principales en su utilizacién @ c Busnas tardes
JOSERAFAELRICOQU..  Caterin Pasz Bustos

NORMAS DE SEGURIDAD: ¥ SANDRA MILENA MONROY

Cumplir con la edad fa y formacion AR e o

Revisiones antes, durante y l final,
parando en caso de anomalias

Gara

(s) F

NubiaElizabeth Martine_. Fabio ernesto leguizam._.

’ (™
Y e

deicy johanna quifione._. LAUDY MARCELA GON_.

i
FiC
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13 Nancy Lopes ests presentendo
Mensajes de la llamada

SANDRA MILENA MON.
= Actividades de los medios de manutencién

= Los medios de manutencion tienen cuatro actividades principales, son las siguientes: 3 Varle Fermandez Bustamante

= 1.-La Descarga de la mercancia: Mediante los medios de manutencion se descarga la
mercancia segun sus caracteristicas (si son bobinas las carretillas llevaran, por ejemplo,
pinzas para transportarlas, etcétera) La mercancia recibe un tratamiento aunque sus
operaciones sean simples: revision de estado, (calidad de la mercancia, embalaje, etcétera) SANDRA MAILENA MONROY
comprobacion de cantidades recibidas (contrastar lo reflejado en el albaran con lo - .
recepcionado fisicamente) y la dlasificacion y codificacion de articulos (clasificar las
mercancias segin sean peligrosas o no, etcétera y el etiquetado intero de los CARLOS HUMBERTO V. Joué Ratael Rico Guint.
productos(cidigos de barras...])

JOSE RAFAEL RICO QU.

(s) F
24

ML

delcy johanna quiione.

F (€

Amés
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Nancy Lopez esta presentando
Mensajes de la llamada

2.-La carga de la mercancia: Se carga la mercancia en el camion correspondiente con
carretillas contrapesadas y con los adaptadores correspondientes en funcion de la P Yarllet Femandez Bustamante
naturaleza de la mercancia. Es el proceso inverso a la descarga, asi pues se contrasta la Ll
unidad de expedicion y el pedido; posteriormente se procede al acondicionamiento del [
‘ it 5 JOSE RAFAEL RICO QU_.
transporte y, por (iltimo, se codifican las unidades de expedicion 2]

3.-Movimientos internos: Comprende los movimientos que se producen entre la carga y % 3 SANDRA MILENA MONROY
la descarga: primero desde el punto de descarga a las estanterias y, posteriormente al n
muelle de salida o a la zona de expedicién de pedidos

. > CARLOS HUMBERTO V..
4.-Preparacion de pedidos: Es la recogida de las mercancias que especifican los pedidos
e las zonas del almacén donde estan ubicadas las mismas.

(s) F

Fabio ernesto leguizam._.

LAUDY MARCELA GON._.

=t O

i
18:59 | Clase Logistica ficha 2397650

N ey Lore s e
Mensajes de la llamada

Yatilet Femandez Bustama

LA MECANIZACION 0 k& ]' d -

La mecanizacion, por tanto, es el proceso mediante el que se implanta el uso de
maquinas para la realizacion del trabajo que, previamente, estaba siendo desarrollado
por animales o humanos.

El principal objetivo de la mecanizacion es: CARLOS HUMBERTO V..

La profesionalizacion del trabajo, asi como el incremento de la productividad.
Incremento de la productividad. AN
Mejora de los rendimientos en el trabajo. ‘6 F
Reduccion de costes. Fabio ernesto leguizam...
Menor esfuerzo fisico. -
Mas empleo cualificado.

L)

Innovacion constante. A
deicy johanna quiione.—.

€l

7més
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() Nancy Lopez esta presentando

SANDRA MILENA MON.
it de la
Como deciamos, la mecanizacion persigue una serie de objetivos que le dan sentido a la inversidn E )
. dez Bustamante
que esta requiere. Sin embargo, no todos los objetivos se acaban cumpliendo, ni todo en lo que ‘) ¢

deriva la mecanizacion son sucesos deseables.
JOSE RAFAEL RICO QU.
Ventajas:
Reduccion de costes. . y
Mejor clima laboral Y ¥ % o SANORA MILENA MONROY
Optimizacién del tiempo. i Wy " o noche
Mayor organizacion. g =)
Mejora de la salud de los empleados. [ CARLOS HUMBERTO V.. José Rafacl Rico Quint...
Incrementos de la productividad. o
Mayor innovacion.

Desventajas: ‘6 ) F
Sustitucion de mano de obra humana.
Inversion elevada.
Necesidad de personal cualificado.
Errores en la maquinaria que podrian producir pérdidas en la produccién,
Elevados costes en la reparacion de maquinaria.

Nubializaboth Martina_ Fabio ernesto leguizam._.

i

deicy johanna quifione. LAUDY MARCELA GON._.

F 6D

6més
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Clase Logistica Ficha 2428020 16/09/2022

Maria Jullana Cardenas Cative

maritza gutierrox lasmos

18:54

Ortiz

Ludivia Tollox

Rocio Pantoja Fi

Clase Logistica Ficha 2428020

(D doniotstarres outd presentan

18:55

i

Las organizaciones por Comité
consisten en asignar los diversos
asuntos de la administracion a un
cuerpo de personas que se reine y se
responsablliza para discutir y tomar
decisiones en comUn sobre problemas
que se le encomiende.

Clase Logistica Ficha 2428020

S —
)

18:56 |

El comité es la organizacion de
personas naturales o Juridicas, o de
ambas, dedicadas la recaudacion
plblica de aportes destinados a una
finalidad altruista. €l acto constitutivo
y el estatuto del comité pueden
constar, para su inscripcién en el
registro, en documento privado con
legalizacién notarlal de las firmas de
los fundadores. El comité puede tener
como miembros tanto a personas
naturales como a personas Juridicas,
con lo cual se afirma su carécter de
persona juridica asociativa,

£

Clase Logistica Ficha 2428020

v

Karol angarita Angle Cristina Linares Frafco

% * '
VILDER FERNEIOES MIRANDA!

| .

-
(2]

* %

Angela Lorona Fagua Juliana Cardonad

!a A | ’//'-a{\.‘

# 14°C Mayorm. nub

VILDER FERNEIDES MIR.

e

Sandra Alvarez Ortiz

Ludivia Tellex

Sandra Alvarez Ortiz
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Jhonnatan Sarmiento . maritza gutierrez lesmes
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& 14°C Mayorm. nubla




M) Marla Juliana Cardonas Cative asté prosentando

TIPOS DE COMTES - Adobe Acrobat Reader 0

Iniciar sesion

COWNTES DE ORGAMZACION DE U EVENWTO

Las organizaciones habitualmente forman comités para
alcanzar objetivos especificos.

Al delegar el proceso de organizacion del evento en un
comité, se contribuye a que la planificacion del mismo se
lleve a cabo en forma fluida.

19:32 | Clase Logistica Ficha 2428020

) TIPOS DF CONKTES - Adobe A

Iniciar sesion

Comité de programag:

Prepara el cronograma de las actividades con fechas y toques

Escoge la tematica a tratar y las actividades a realizar

EStructura el programa técnico

Establece los mecanismos para la preseleccion

Selecciona los ponentes y conferencistas

Selecciona coordinadores de actividades

Entrega las ponencias y trabajes al comité organizador dentyo del plazo§
su reproduccion y exposicion

Estructura el programa social

Elabora el programa de visitantes

Fija fechas de reuniones

Programa acciones pendientes.

Mantiene informado al comité organizador

19:33 | Clase Logistica Ficha 2428020

5] TIPOS DE COMITES - Adob

(©) Iniciar sesion

Comité de apoye o gevvicios genevales:

Colabora en todo lo referente a planificacion y logistica
Reservaci6n del centro de convenciones
Montaje de salones
Alquiler de equipos de sonido
Reproduccion del material organizador del personal técnico

19:34 | Clase Logistica Ficha 2428020

M

Maria Jullana Cardenas.

&

Sandra Alvarez Ortiz

®

karol angarita

{ns
»

VILDER FERNEIDES MIR.

Ludivia Tolloz

M

| Maria Juflana Cardenas.

e

Sandra Avarez Ortiz

VILDER FERNEIDES MIR.

Ludivia Tollex

Maria Jullana Cardonas..

é

Sandra Alvarez Ortiz

(®

karol angarita

Ludivia Tellez

Rocio Pantoja franco

Anghe Cristina Linares

Angela Lorena Fagua

Rocio Pantofa Franco

Rocio Pantoja Franco

-

Mensajes de la lamada

Rocio Pantoja Fran

Nublad:

s do la llamada

Rocio Pantofa Fr

Nubladk

Mensajes de la lamada

maritza gutierrez lesmes

Buenss noche

Rocto Pantofa Franco

daniels torres

C Nublado




M) Maria Juliana Cardenas Cative esta presentando

&) TIPOS DE COMITES - Adobe Acrobat Reader OC (32-bi o

Iniciar sesion

Comité de vegistro:
Coordina todo lo referente a la inscripcion
Disefa las planillas de inscripcion
Entrega el material y suministra informacién

CHECKLIST PARA TUS FIESTAS

19:38 | Clase Logistica Ficha 2428020

Iniciar sesién

¢Oué es una un manual?

Un manual es un libro o folleto en el cual se recogen
los aspectos basicos, esenciales de una materia. Asi, los
manuales nos permiten comprender mejor el
funcionamiento de algo, o acceder, de manera

ordenada y concisa, al conocimiento de algin tema o
materia.

19:47 | Clase Logistica Ficha 2428020

® Iniciar sesién

La estandavizacion de procesos

es el-ajuste de las etapas de los procesos dentro de una
empresa para que éstos se asemejen a un modelo en
comun. Es la metodologia indicada para quienes buscan
organizar la rutina a través de pasos estandarizados,
seguidos por todos los empleados.

19:48 | Clase Logistica Ficha 2428020
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Maria Juliana Cardonas... VILDER FERNEIDES MIR...
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Maria Juflana Cardenas.

é

Sandra Avarez Ortiz
Rocio Pantoja Franco
Angie Cristina Linares .

Ludivia Tellez

()4

Karol angarita

M

Maria Juliana Cardonas...

Ludivia Tollez

Rocio Pantoja Franco
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Ludivia Tollez
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Clase Logistica ficha 2397650 21/09/2022
|

deicy johanna quifones palacios
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SANDRA MILENA MONROY DIANA PAOLA CHAPARRO GUZMAN Yarilt Fernandoz Bustamante Nubia€lizabeth Martinez Cubilios

L

Diana Zambrano

18:52 | Clase Logistica ficha 2397650

0 -

Fabio ornesto leguizam.

Definicion

Caterin Paaz Bustos CARLOS HUMBERTO V.

Es un sistoma o combinacién do

métodos, instalaciones, mano de obra,

medios de comunicacion y equipamiento \ . F

para transpore, embele y aimecensie ¥ Ty
JOSE RAFAEL RICO QU deicy johanna quifione.

Q)

SANDRA MILENA MON. Yarilot Fornandaz Bust

Transporte de productos

para la comercializacion Transporte de

Insumos

€16

Lovantar ks mano (cir + ait + b}

18:57 | Clase Logistica ficha 2397650 N o o @
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€ Caterin Pacz Bustos esté presentando
Personas

Y BRI 8 RIS Py Dt v
Diana Zambrano Fabio ernesto leguizam.

Objetivo f c C5)

Transportar las mercancias requeridas en la Lugar ﬂ‘
calidad y cantidad adecuadas en el momento f 2
oportuno y lugar especifico al menor costo. in
s JOSERAFAELRICOQU..  deicy johanna quione._
gmm—)

#

#

e 2=

Menor Costo Tiempo ’ ‘ )

i
SANDRA MILENA MON... Yarilet Fornandez Bust -

(@)

JORGE HELI LEAL SUA._

Cantidad

#

Calidad

P

wQeePDOOO -
#

#%
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€ Catorin Pacz Bustos ostd prosentando

Método

La_eleccion del
método de
transporte,

La eleccion del La eleccion del
¢

modo

transporte transportista y otro:

socios logfsticos.

Optimizacion Rutas

La optimizacion de De la unidad La determinacion

los pardmetros del tecnologica del de rutas de

proceso de proceso de transporte

 valmacenamiento .

18:68 | Clase Logistica ficha 2397660

@  Catorin Pacz Bustos osta presentando

€l transporte aéreo incluye tanto

las aeronaves (aviones, helicpteros, aerostatos) como
las infraestructuras que las sustentan: aeropuertos,
servicios de control del trifico aéreo, hangares, etc

Clase Loglstica ficha 2397650

Catorin Pacz Bustos esta presentando

Tipos de Transporte

Acuatico

Transporta pasajeros y mercancias por vias navegables,
tanto naturales como artificiales.
[
® Transporte maritimo, es aquel que realiza el transporte

de carga y pasajercs en la superficie de los mares,
océanos y zonas acuaticas adyacentes.

® Transporte fluvial se encarga del transporte por vias
navegables interiores (rios, canales, Iagos).

19:02 | Clase Logistica ficha 2397650

entrega racionales.

0

Diana Zambrano

c

Catorin Paez Bustos

7

JOSE RAFAEL RICO QU.
SANDRA MILENA MON.

e

Amés

0

.

€0

amés

Diana Zambrano
Catarin Pasz Bustos

JOSE RAFAEL RICO QU_

SANDRA MILENA MON...

=

Fabio ornosta leguizam

78
L)

deicy johanna quitone.

Q)

Yarilot Fornandez Bust.

Q@

JORGE HELI LEAL SUA.

@ 14°C Nublade

Personas
%
F

Fablo ernesto leguizam.

CARLOS HUMBERTO V..

2
ML)

deicy johanna quifione—

),

Yarilot Fornandaz Bust -

Q@

JORGE HELI LEAL SUA..

F

Fablo emesto leguizam...

CARLOS HUMBERTO V...

Q)

Yarilet Fernandez Bust_..

(@]

JORGE HELI LEAL SUA...
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@ Catorin Pacz Bustos esté presentando

Diana Zambrano Fabio ernusto loguizam

Tipos de Transporte c

Catorin Paaz Bustos CARLOS HUMBERTO V.

Transporte subacuitico.

Transporte espacial.
JOSE RAFAEL RICO QU.
Transporte Vertical.

Transporte vertical hace referencia
al desplazamiento ascendente y descendente de ‘ \}
personas o materiales, normalmente a través de las \
plantas de un edificlo, aunque también pueden

encontrarse en vias publicas con desniveles. SANDRA MILENA MON.

Yarilet Fornandez Bust
Ascensores.

Funiculares,

Elevadore

- *
Escaleras Eléctricas ‘.)
iscomonss | BOARS Aoewes )

MICANICAS  MOVILES JORGE WELI LEAL SUA.

=20

@We)
Qe
Amés
19:03 | Clase Logistica ficha 2397650
LI @ 14°C Nublad

presentando

Catorin Paos Bustos JORGE WELI LEAL SUA.

o | "

* Tipos de embalaje 4 ‘ )
SANDRA MILENA MON. Diana Zambeano

50x Bolsa Sobre Papel

Acolchado Burbujas

4 Para Envios 18x18cm

Z o _©
Bolsas De Seguridad
. Biodegradables Para CARLOS HUMBERTO V. NubiaElizabeth Martine

E-commerce Y Envios

24 Q)
Cajas de cartén, es habitual verlas en tiendas de ML)

alimentacién y supermercados. Dentro de estas cajas de deloy johanna quifione. Yorktet Fornandes Bust.
= & carton se distribuyen cantidad de productos a los locales
\/ de venta al pablico y, una vez que han llegado a su
destino, los productos son sacados de estas cajas de
cartén y colocados en estantes para que los consumidores F

puedan adquirirlos.,

Fablo ernesto lguizam.

N
DY
Jmés
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@ 14°C Nublade

Catorin Pacz Bustos esta presentando

Personas

JORGE HELI LEAL SUA.

Materiales utilizados en
la fabricacién de Palets CARLOS HUMBERTO ..

c

Caterin Pacz Bustos SANDRA MILENA MON...

O F

Yarilet Fernandez Bust_ Fabio ernesto leguizam._.

Pases do matal

()

[ NubiaElizabeth Martine_
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Diana Vargas

Camila Mufioz

JEAN CARLOS ANGULO QUIONEZ
19:38 | Reunién Etapa Productiva Ficha 2163944

l“

Olana Vargas ASTRID CAROLINA AMAYA BARON

E J

LILY JOHANA VALERO MORALES JEAN CARLOS ANGULO QUIONEZ

M

MARIA ALEXANDRA ZAPATA CHILAMA
20:12 | Reunién Etapa Productiva Ficha 2163944

EDWARTH ANDREY RUIZ OSORIO

iy

Nathatia Jiménez

21:04 | Reunion Etapa Productiva Ficha 2233212

YHONSON PAVON MARTINEZ

S |
4 ?

a

Christian felipe Vasquéz Zabala I l

ASTRID CAROLINA AMAYA BARON

ALEXANDER MURGAS

@ 12°C Nublade

Camila Muftoz Cheiutian tofipe Vasquez Zabala

A

ALEXANDER MURGAS. MICHAEL FABIAN PAEZ LAZARO

Maicol andres Vargas

SANDRA LISETTE MARTIN SANCHEZ
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Clase Logistica Ficha 2428020 23/09/2022

Angola Lorena Fagua Sandra Alvarez Ortlz

56 | Clase Loglstica Ficha 2428020
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POLITICAS INSTITUCIONALES :

¢ QUE ES UNA POLITICA ORGANIZACIONAL?

Angie Cristina Linares Franco

by
,‘)

Angela Lorena Fagua

(#5

4

19:01 | Clase Logistica Ficha 2428020
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@' Sandra Alvarez Ortiz esta presentando

Toda organizacion precisa contar con un sistema de principios que sirvan de brijula
al momento de tomar decisiones y ejecutar acciones que impacten en el equipo,

pudi afectar disti P de la dinamica y cultura de la empresa. Esos
principios son las llamadas:

maritza gutierroz lesmes Angle Cristina Linaros Franco

oy
‘/

Angela Lorena Fagua Sandra Alvarez Ortiz

19:01 | Clase Logistica Ficha 2428020
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@ Sandra Alvarez Ortiz esté presentando

¢ | B

Sandra Alvarez Ortiz Ludivia Tellex

v

maritza gutiorroz losmas Angio Cristina Linaros Franco

i) | c

daniala torres Claudia Echeverry

‘J

Angela Lorena Fagua

\

Karol angarita
19:02 | Clase Logistica Ficha 2428020

@' Sandra Alvarez Ortiz esta presentando

Sandra Alvarez Ortiz Ludivia Tellez

CARACTERISTICAS DE LAS POLITICAS DE EMPRESA 4

maritza gutierroz lesmes Angle Cristina Linaros Franco

Objetivas y equilibradas :
Claras y Concisas 5’ c

Conocidas y Visibles —— Ce———
Précticas y basadas en criterios empresariales. .
L4

U

o Sandes Alvarez Ortiz
@TxemaDaluz

19:05 | Clase Logistica Ficha 2428020

o T

# ' Sandra Alvarez Ortiz ests prasentando

N
Sandra Avarez Ortiz Ludivia Tolloz

Como se establece las politicas en la organizacion

o

maritza gutiorrez losmes Angio Cristina Linares.

#

#

#

(o

Claudia Echeverry

#%

#%

J

Jhonnatan Sarmiento _

#

#

karol angarita VILDER FERNEIDES MIR...

#

20920020090
(=] #4

Z
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@ Sandra Alvarez Ortiz exté presentando
Personas

-
\! |

Sandra Alvarez Ortiz Ludivia Tolloz

Como se definen los objetivos organizacionales

#

maritza gutiorrez losmas Angio Cristina Linares.

#

#%

daniola torres Claudia Echeverry

P I

#

karol angarita VILDER FERNEIDES MIR.

#
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Sandra Alvarez Ortiz esté presentando
onas

%
&

N

Sandra Alvarez Ortiz Ludivia Tollez

#~

maritza gy Angie Cristina Linaros

#~

#~

La mecanica administrativa c

daniola torres Claudia Echoverry

#%

#

: e
/
\

La dinamica administrativa: Angela Lorens Fagus

#

#

(®

-’
Karol angarita VILDER FERNEIDES MIR

0 # £
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@' Sandra Alvarez Ortiz esta presentando

"
&

Sandra Alvarez Ortiz

o

maritza gutiorrez losmes Angle Cristina Linaros

%~ #

#“

c

Pmceso daniola torres Claudia Echeverry
Administtativo

#

#

&
!

Angela Lorena Fagua

#

8
(*

karol angarita VILDER FERNEIDES MIR...

#

#

L]

Q099020090
=] #
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19:56

20:03

c

Sandra Alvarez Ortiz exts prosentando

Clase Logistica Ficha 2428020

Clase Loglstica Ficha 2428020

A o

dra Alvarez Ortiz osté prosentando

Clase Logistica Ficha 2428020
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s |

Sandra Avarez Ortiz

maritza gutiorrez losm

daniola torres

karol angarita

&
-

Sandra Alvarez Ortiz

maritza gutiorrez losm

Angela Lorena Fagua

(®

o angarita

&

-

Sandra Alvarez Ortiz

v

maritza gutiorrez losm

Angela Lorena Fagua

karol angarita

Ludivia Tolloz

Angio Cristina Linares.

Claudia Echeverry

VILDER FERNEIDES MIR.

'

Ludivia Tollez

Angie Cristina Linares

c

Claudia Echoverry

J

Ihonnatan Sarmionto

o

VILDER FERNEIDES MIR.

*

Angio Cristina Linaros

(o

Claudia Echeverry

VILDER FERNEIDES MIR.

Personas
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2233212 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y
ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA QRGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
FICHA 2163947 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES
UNIDADES, AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES,
LAS TECNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS
AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS
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3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2561689 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y
ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA QRGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

14/09/22 12:39

Page 9 of 17




PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.
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CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ cJERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACIQN DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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FICHA 2163944 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90
FICHA 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES
UNIDADES, AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES,
LAS TECNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS
AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2233212 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y
ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA QRGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2561689 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.
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CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ cJERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACIQN DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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FICHA 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

14/09/22 12:40

Page 10 of 13




PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES
UNIDADES, AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES,
LAS TECNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS
AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 111,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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Clase Proyectar las necesidades y requerimientos segun el
proceso o unidades de negocio ficha 2561662

OMAR ALFONSO SIERRA ROZO

ei P de & eublica

D Retencion: 10 Year Delete (10 aios) Expira: Lun 09/08/2032 1541

O Ciro Antonio Calderon Ramirez 1 @9 5 S

Parx: casierrar@unaledu.co

CC: Ana Maria Mosquera Torres
Buenos dias estimado(a) aprendiz OMAR ALFONSO SIERRA ROZO
F2561662

Atentamente le soiic: con soportes su inasistencia y la No entrega de las evidencias propuestas en los planes de trabajo concertados, para las fechas
1,48 ||deAgosmﬂe17052 delasmpememasurmmsduzmeaswmmske

Esvnpovtamemsnoorwque sequn lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, s obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su

formativo
Pnteslosehwenecesannwe aprendiz justifique dentro de los dos dias sigwentes sus inassstencias de las evidencies, ya que estas constiuyen
aos o Do o ook 1 Matheaciin SOheksda, S0 probadors Stivde S Seiablocito o o Aeglarento oo iz Vigente en el capitulo VII, articulo 22

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. EI Aprendiz Sena. como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y

oponmaen/mmmmsaamaoss pmsnmmy/omm mwm»anlannaa-mmm Los procesos de formacion en el Sena promueven la
sponsabilidad de cada Aprandiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con o

m’mﬂaﬂomdlnm‘fmlyll)ﬂwm se evaluard ef 0 no de las d' “‘Ilrllld' asl:

1 tficado” EI tificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con Ja presentacion de evidencias de aprendizaje. © participar en

activdades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaye, informando previamente al Instructor. amrmdemmaelosdos(?)mﬂsnabdsss-guemssasu

ocurrencia, presentando un soporte comprobable que xphqueacﬁuevemo Por eyempio incapacidades médicas, calamided domeé: tapa productiva

wotras, debidamente soooﬂmsowrwuwanlaumdelm

Doctrina Concordante

2 Esel del Aprendiz en la entrega de evidencias de o 5n en de pactadas
en la nuta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor. previamente o dentro de los dos (2) dias hébies siguentes a su
ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o ef soporte presentado, no justifican el incumpimiento.

Quedamos atentos a su comunicacion

Cordiaimente,

Clase Contabilidad ficha 2561689
YURI PAOLA GOMEZ ESPITIA

de & Publica Classficada\Todos k

‘ Ciro Antonio Calderon Ramirez 18 A Q& P~
Para: pacgomez0109@hotmad.com s

CC: carlostrujiio?172@hotmailcom

Buenos dias estimado(a) aprendz YURI PAOLA GOMEZ ESPITIA

F2561689

Atentamente le solicitamos justifique con mwmmvhmmvmmhsmuspmp\nﬂasmIosphnesdequocwsmdos para las fechas
2y 9 de Agosto del 2022, de las competencias impartidas durante este

Esmvoﬂanlemn?ncwqw segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz. es obhgacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su

proceso
Por esto, se hace necesano elmmu&sm-qwdemoaebsdosdlaswwuesmmswwa nosmr de las evidencias, que estas constituyen
Masxa‘demus De no 1a justf solicitada, rocederd acorde establecido en el R iz Vigente en el capitulo VI, articulo 22
numeral
ARTICULO 22 PARTICIPACION YCUMPUMIENT!) El Aprendiz Sena. como gestor prncipal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y
oportuna en las diferentes actividades. presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje Los procesos de formacion en el Sena promueven la
respmmaouaammenlagesmndewumsodemmup Iwnmwmsoammlwmesaemwo Deacmmoconio
mnmmeuwnmumwyumwz se evaluard de

justificado: El Mcmmmnazudaanmmaew 0 participar en
smmadssdsmmzapmadasmlanudemm informando previamente &l Instructor. nmésludwdeumdelosdos(?)dfashémbssapuemasaw

ue exphque dicho evento Porepnwlo:mapmades s, calamidad doméstica. tramites de efapa productiva

uotras. mwmqwmhmumm

Doctrina Concordante

2 Esel del Aprendiz en la entrega de pactadas
en Ia ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por Auwmmlnsmmuprmmmeodemodelasdosmdlsshé&mwsasu
ocurrencia, o cuando la(s) razénfes) upwdnpadmmodmm no justifican el

Quedamos atentos a Su COMUNICACION
Cordiaimente.
) Ciro Antonio Calderén Ramirez
SENA  instrector Ceotro oe Tecnologias pars 1a Construccién y
—_

ALEXANDER OCHOA TORRES

e de evidencia < Fon Castan e et

. Ciro Antonio Calderon Ramirez L] LA
Pacs senancer Bt Grotmadcom - 108

Busncs dlas estmadola) aprendz ALEXANDER OCHOA TORRES
F2501680

Atectaments lo 0n soportes su nasistoncia ¥ 16 No oniogs de las evidencias Propuestas en 03 planes do Vabao Conconados, par 1as fechas
B At G 2023, 58 10 omemnces mparGas Aormts S5 Froaeby

E3 importants menconar que. Seg0n 10 GISuesto en el regiamento del aprendiz. o5 bIRacON de 18 arendces BN y PO en las actividades prOpias de su

PrOCESo formativo

Do esio, se hace recesaro e of e Olas scusentes s ewsistoncis ) ln 00 ecrepe defas evidencies,ya qus evies constduren
cadimeas Do o rech s RSAcRcn SOLCheda, 56 rOCEd SConde £on axiablecids on &l Rechaments 0o AorendE Vipons on sl b Vil & 27

o—t

ARTICULO 22 PARTIC
orns e e et

ON Y cmnm(mo Ef Aprenciz Sena, como Qestor principal de Su prOceso de formaciin Gebe PENICDr de MANes VS ¥

Shvidedes, Dresencieies pb velueles Que conkoimin b ride 0o sprendiere Lot Drocescs 08 Kmecitn e6 of Sens prumusven &
'ada Acrenchz en s geston de proceso de aprendizae, Iecllando s &cceso & derses hariss de Conocimento De acuerdd con b

COnaago entr o Isiuchcr Tk y o0 AR, 80 evehiard f cCATETURND O mmnmmvm:namwmmm s

st aorendine. o pericoer en
Aciidiocos 00 45renaT® POCIBcos 58 1 Tde b AEVRT, RIS Prpviamnts 6 DNVTLIS § IS (oo oD G 108 008 2; dins haddes

Cciarances presantando un s0p0e1e COmpIOCaDIe 0ue arDATLR GCho evertc, ol D PCANMCKIRIRS MAGCAS CaTIad JomeiSca. TTGet On etaps PrOCLKIYE

4/ tras. deOGamente SODONIAANS Qe 6US(aN la aenciin del Arend

Doctrna Concordante

2 Incumplvents Injusthicado. Es el incumplimiento del Aprendiz #0 18 e0iregs dy e3encias v aprendizae 0 Particpacin en sctvdades e arendizae. pactadss

o0 la rus Oo Aprencizam. G 7O !wmrmmnnml‘mxmdum:dtnuuw roviamaots o 0enro Ov 104 008 (2) Olss Pebles s 0 U
Gcurences. 0 cumnd in(3) razdnjes) expuestas por of Aorendz o el soporte presentad, no Kuatdican ef ncumplTvento

Quodamas stentos & su COmUNCAOGn

Corchaimente,




DIANA MARIA RODRIGUEZ MARTINEZ

ificacio i ia e il i de evidencia & Fubsca los empieados
O Ciro Antonio Calderon Ramirez PO P N N N
Para: duanestase@gmaicom Sio TWDR2022 131

CC: carlostryjilio?172@hotmail.com

Buenos dias estmado(a) aprendiz DIANA MARIA RODRIGUEZ MARTINEZ
F2561680

Atentamente le
B O o Agosto dal 2053 0 e

con su inasistencia InNn de las evidencias enlos de concertados, las fechas
licitamos justifique con soportes istenciey la ommg- propuestas planes de trabajo para

Eslmoorwnquuewmbdmmdmwuwmmnwmamw«mawymmbmmﬂw
Pmosbsenmmccsmo w&mmoummausmmnm de las evidencias, ya que estas constituyen
Uusa:a‘nmusoomm%umscx solicitada, se procedera acorde con establecido e&mm(o mm\mﬂnh capitulo VI, articulo 22
numeral

ARTICULO 22 PARTICIPACIONVCwiPLNEN!O Elmmsana como gestor principal de su proceso de formacion debe parcipar de manera activa y
opodunaonhsmm-m actvidades, presenciales y/o virtt M:Wmmnmnmmmmmspmwamlumwonmdmmnmh

Mmlcmapwmmuemm facibtando su 8 diversas fuentes aaaomtmonm acuerdo con lo

mmnm-moummrmydwm se evaluard el o de las de la ruta de

ustificado. EJ wmmuacwmmacwwmbmmmmmmammm 0 participar en
hmrmp-iﬂsmhm‘d‘mm Iinformando previemente al Instructor. a més tardar dentro de los dos (2) dias habies asu

actividades Siguwentes
ocurrencia, presentando un soporte comprobable que expique dicho evento. For ejemplo’ incapacidades médicas. calamidad doméstica, framites de etapa productive
u otras, debidamente s0portadas que requieran fa atencion del Aprendiz

Doctrina Concordante

mhmmwmmwummm participacidn en actividades de aje, pactadas

2 E!Ol mamna
©n la nuta de aprendizae. ™ justificadas por el Aprendiz al Instructor. previamente o dentro de los dos (2) dias siguentes a su
ocurrencia, o cuando la(s) vuwu)umnpo'otw dsommmumado o pustifican e incumphrmento

Quedamos atentos a su comunicacion

Cordiaimente,

® Ciro Antonio Calderén Ramirez

Clase Logistica Ficha 2428020

JONATHAN STEV AVENDANO GONZALEZ

Justificacion i ia e il plimi de evidencia & Pubiica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccin)
Ciro Antonio Calderon Ramirez 1 @@ 3 a8
Para: 5te/9001@hotmail.com Sab 13/082022 1321

CC: Omar Alberto Lamprea Mendez

Buenos dias estimadol(a) aprendiz JONATHAN STEV AVENDANO GONZALEZ
FZJZSOZO

entamente le solicitamos justifique con soportes su nas»ste»oaylaNoemregaoewsmmlasmbsmnesaewmawmnmperalasfachas
zzyzod-.lulmysyudugmdﬂzonmlncunpmm

Es nnpor{unle mencionar que, segun lo dispuesto en el veplememo del aprendiz. es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su
proceso formaiivo.

Por esto, se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de los dos dias siguientes sus inasistencias y ia no entrega de las evidencias, ya que estas constituyen
faltas aca‘dém»cus De no recibir la justif solictada, se procedera acorde con establecido en el Reglamento oed?ovenduz Vigente en el capitulo VI, articulo 22,
numeral

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. EI Aprendiz Sena, como gestor principal de su Wncssa formacion debe participar de manera activa y
oponmenlammmesmmdaﬁssmmy/omwesquecommmanla ruta de aprendizaje. Los procesos de ormauénenMSsnapmmwvenla

responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de auwza;o lmmmdo Su 80Ceso a dwwsas Iuemos ao conocimiento. De acuerdo con lo
concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el de de la asi’

Jjustificado: EI Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la prmmc-dndnmdo ias de aprendizaje, o participar en
admdemqepadadesmlauademmm mlolmandoprsvnamsmeal!nslmmr améslardamanlmdelosdos(?)dlashwless:gmmesa:u
plo: médicas, calamidad doméstica,

ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Por ejemplo’ incapacidades tramites de etapa

v otras, debidamente soportadas que requieran la atencion del Aprendiz

Doctrina Concordante

2. Es OJ del Aprendiz en la entrega de pactadas
en la rula de aprendizase, fueron reportadas /uslmcadasporelAplema/!muuol plewsmerleademoaelosdm {Zjdmsm&leswuemesasu
ocurrencia, 0 cuando In{s) mzdn{es) ‘expuestas por el Aprendiz o el soporte

Quedamos atentos a su comunicacion.

Cordiaimente,

Consteuecion y

FRANCY ALEXANDRA AVILA CUERVO

io istencia e i imiento de evidencia © Pubics Casiicads\Todos s empleasos (S Resarcoont

Ciro Antonio Calderon Ramirez : @9
Para: falexandra1217@gmailcom

€C: Omar Alberto Lampres Mendez

Buenos dias estmado(a) aprendiz FRANCY ALEXANDRA AVILA CUERVO

F2428020

Atentamente le solictamos justiique con soportes su inasisienca y 1a No entrega de las evidencias propuestas en los pianes de irabaio concertados. para las fechas
zzyzso-mvsnzumwm de las Iputien o

Esmwmmsmqn segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz. s obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su
proceso formativo.

Por esto, se hace necesano mwmu&lﬁﬂsﬂsm m fa no las. estas consttuyen
m:mmn De no a justificacion procedera acorde con establecido en Emmmrc::mwmmzz

ARTICULO 22 PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. EI Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera ectiva y

mmmmwwymmmmnmmmmapmmmmmummh

responsabiidad de cads Aprendiz en la gestin de su proceso de aprendizae, faciitando su acceso 8 diversas fuentes de conocmiento De acuerdo con fo

Wmmumwrmyuwznmdwamammwmnabmmmw

1. Incumpimiento justificado sstiicado del A de cumpl con fa sprendizaje, o parcipar en

mmmmw&umhmquemmum-mrmmaummmmmaw
soparte comprobabio que explue dcho evento. Por elemplo incapackiades médicas. calamsiad doméstca tramies de elapa productiva

Doam-(:amunm

2 Esel el A on a entrega de ewdencias de aprendizaje 0 PACIDECION en sctvidades de 5/6, poctadas
en I nita de sprendizaie, que no fueron reportadas ni justiicadas por e Aprendiz @l Instructor, previamente O dentro de fos dos (2) dias sguentes & su
ocurrencia. 0 cuando 1a(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz 0 ef SOporte presentado. no StiCan ef ncumphmeento

Quedamos atentos a su comunicacién

Cordaimente,

® Ciro Antonio Calderon Ramirez
tmvructor Centro ge Teo sora ta Comstrucsidn y

SENA
Tl Maders Regloast Dictiito Capitat



LEIDY LORENA BOHORQUEZ MENDEZ

ei imi de ia & PublicaO los empleados
Ciro Antonio Calderon Ramirez T NP SIS NP
Para: leibonita2s @hotmacom Sab 13002022 1325

CC: Omar Afberto Lamprea Mendez

Buenos dias estimado(a) aprendiz LEIDY LORENA BOHORQUEZ MENDEZ
F2428020

Je solicitamos justdique con soportes su
uymmamysnzmwwmzz do las competencias
Es importante mencionar que. nguntomsoumnm«rmmvm_ummumnMnWymmmmwwmw
050 formatvo

Por esto, se hace necesarl

numeral 4
ARTICULO 22 PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. Et Aprondz Sona. como gestor pancial de su proceso do formacién debo partcpar do manera activa
coorine en s chbrerios eckiedee, preoercie o viueles, ue conrmen l e ch acrendzae Los procesce de lormeck a0 f Sene

nwnmndmcadam de
mmﬂmmwrmyummz um‘ﬂmnamammmwm_mumnmwm asi
llmwnﬂmmu; Aprendiz se da cuando deja de cumplr con

ocurrencia,
uotras. mmwmmmmnhmmw
Doctrina Concordante

2 Esel del Aprendiz de evidencias de pactadas
en la ruta de aprendizaje. que no fueron reportadas ni justificadas por «Awmnumm mmmamabamﬂ)munﬁmwmmnw
ocurrencis, acwmhmumm)mnwelmmodwhm no justifican el incumphmiento.

mmuyhmwmuuswmmwsmmmmmakwwm para las fechas

o d mmvoummdmmmmmm entre Que estas constituyen
De no uchn .ofymmm %mszhmer‘wﬂuow ariculo 22

ndiz en la geston de su proceso de aprendizam, faciil 8U BCCOSO B mmwmobvmﬂomb

£l incumplimiento justificado dol de evidencias do o participar en
aomu-mmonum-aupmm mmmmulmam;mmwwmmmmM|mmuw
axplique dicho evento. For ejemplo: incapacidades médicas, calamidad doméstica. iramites de elapa productiva

en la entrega

Quedamos atentos & su ComuNicacion

Cordiaimente.

° Ciro Antonio Calderén Ramirez

18 Constrvecién y

RUTH MIREYA BERNAL DAZA

Justificacion Inasi: iaei plimi de evidencia & Pubics Clasificada\Todos (Sin Restriccion)
Ciro Antonio Calderon Ramirez 1 @ © 58 & & 9 -
Pars: mirreyabemai@hotmail.com Sa0 131082022 1326

CC: Omar Alberto Lampres Mendez

Buenos dias estimado(a) aprendiz RUTH MIREYA BERNAL DAZA
F2428020

Atentamente le solicitamos justifique con soportes su inasistencia ummmumwmmmmmvmmpamusm
HynwmySinuwwMﬂlemm

Es importante mencionar que, segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz. s obligacion de los aprendices asistir y participar en las actvidades propias de su
proceso formativo

Por esto, se hace necesario que el aprendiz uemmuelosuosﬂlus mues la no de las evidencias,

oces oo swiemes ylano ias, Yo que vnm!g
numeral 4
ARTICULO 22 PAR"CIBQCIONYCUMPLIMENTO ElAplendzz Sena mmmdmwmmwmmmwwmmy
opmmaenlasmece pwsemdesy/a ue conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en e Sena promueven la
responsabilidad de cada Aprendiz en mmwmwmm.mwmammmmommmb
mnmmmmnmmumuyumwm S0 evaluara onode de laruta do asi
justificado: E1 justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con
Mmmmmmaﬁasmhmnmmmmmedlmamﬂslmmmasmms[?)washmmasu
ocurrencia, presentando un soporte comprobable que exphque dicho evento. Por elemplo.incapacidades médicas. calamidad doméstca, tramites de etapa productva
ummamnmmqmmmnbmmmmm

Doctrina Concordante

Esal del Aprendiz en la entrega de evidencias de pactadas
onlanndlapmndz fueron reportadas ni justificadas por uAmmw mmmaumoummmmm&osmaw
ocurrencia, 0 cwndu'a{s}lazdlwss)expuwaswetmmaelmem nopmnelmumlmsata

Quedamos atentos a su comunicacion

Cordiaimente,

JORGE ENRIQUE HURTADO PUENTES

Justificacion i ei imi de evidencia & Publica C los empleados (Sin Restriccion)

Ciro Antonio Calderon Ramirez : @9 4 &8~
Para: jorgehartado@gmail.com Sdb 13/08/2022 1328
CC: Omar Alberto Lamprea Mendez

Buenos dias estimado(a) aprendiz JORGE ENRIQUE HURTADO PUENTES
F2428020

le solicitamos justifiqi inasistencia y la No entrega de las evidencias propuestas en los planes de trabajo concertados, para las fechas
22y29uMmy5ylzueAwswdel2022 delesu:mpele impartidas durante este trimestre

Esmvonmenmmque segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistr y participar en las actividades propias de su
proceso formativo.

Pofeseo se hace necesario que el tshﬁquemmcaelosdosdiaswmmssusmsnswm no a de las w‘donms tas consti
faltas académicas quucqlwllwshﬁclcxgn se procedera acorde -ng- uonuiu Vil _mmz
numeral 4

ARTICULO 22 PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. EI Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y
oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje Los procesos de formacion en el Sena promueven la
aje, facilite 8cceso fuer De acuerdo o

18: cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendiz: tando su a diversas fuentes de conocimiento. con

concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz ono

1 lncvmplmunlo mmmwmmwammmd?cmmtg o Mdelos {2‘)“‘4! s 0 participar en
ﬂ!&ﬂ?’ﬂlﬂpﬂﬂ las en la ruta aprendizaje. informando previamente al Instructor, 8 més tarder dentro dos ias habiles siguentes a su

un soporte que explique dicho evento. Por ejemplo incapacidades médicas, calamidad doméstica, tramites de etapa productiva

uotras, debidamente soportadas que requieran la atencion del Aprendiz.

Doctrina Concordante

2 Es del Aprendiz en la entrega de evide: de aprendizaje 0 participacion en raje. pactadas

en la ruta de aprendizeye, qwmmomnrwoﬂodum;wmﬂuwelmomallnwuﬂw mwmmodemmdemdose)alu les siguientes a su

ocurrencia, o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte no justifican el

Quedamos atentos a su comunicacion

Cordiaimente,




LUIS ALBERTO LOPEZ PERALTA

ificacio ei i de evidencia & Pubica Csificads\Todos los empiesdos (Sin Restriccién)
Ciro Antonio Calderon Ramirez 1 @ 9 5 & & A~
Para: luis ajopez pe@gmai.com Sab 130872022 1330

CC: Omar Alberto Lampres Mendez

Buenos dias estimado(a) aprendz LUIS ALBERTO LOPEZ PERALTA

F2428020

Atentamente le solictamos justifique con soportes su myummammmmmmmumwmmmm
22y 29de Juboy 5y 12 de Agosto del 2022, de las competencias impartidas durante este trimestre

Es importante mencionar que, segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz. es oblkgacion de los aprendices asistr y partcipar en las actwidades propias de su

Por esto, se hace necesano modolosdvsdhs m la no las evidencias.
s acadimicas ‘Do o reche a [thcacon soiciada acorceLon ecabiecds en el Realamentc ge Rorenda Vgents en o] cptso Vi, S0 53
numerai 4

ARMO??PARDGIPACIONVCUWLMWDEIMM como gestor prncipal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y
wmmmmmmm mmhmmmmmmmmmmmdmwmmn
de cada en la gestibn de su proceso de aprendizaje, faciitando su acceso a diversas fuentes de conocimvento De acuerdo con lo
mmummaimydmumdwamahmmmynbmmmmw
ustificado EI ihee Aprendiz se da cuando deja de cumpli con la presentacion de evidencias de aprendizaje. 0 participar en
mamnwmwl-mammmmoawam:mmumaxmmun&mmuw
soporte comprobable que expique dicho evento. Por efemp. Incapacidades médicas. calamidad domeésica, trémites de etaps productiva
D otas, oat que

Injustificado Es el incumplimiento del leuuﬂmm participacion en actividades de aje. pactadas
0 dentro de los dos (2) dias siguentes a su
‘ocurrencia, 0 cuando la(s) razon{es) expuestas por el Aprendiz o el presentado, no justifican el incumplmiento.

Quedamos atentos a su comunicacsn

Cordiaimente

GmAnlonio Ideron Ramirez

JIMMY JAVIER MARTIN PARRA

ificaci iaei i de evidencia & PublicaC os empleados (Sin Restriccidn)

Ciro Antonio Calderon Ramirez 189 AN P
Para: javier 30@hotmail.com $8b 1/002022 1332
CC: Omar Alberto Lampres Mendez

Buenos dias estimado(a) aprendiz  JIMMY JAVIER MARTIN PARRA

F2428020

tentament usti soportes su inasistencia y la No entrega de las evidencias propuestas en los planes de trabajo concertados, para las fechas
22yzadoJumy5y|2ao'Aqo:?om2mammm Impartidas durante esto Vimestro. e o

m\pommemmqw segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su
proceso formativo

Por asto, se hace necesario iz justifique dentro de los dos dias siguentes sus nasistencias las evidencias, constituyen
faltas alu‘délmc-s De no rlawsnmn!nsab‘qcma se procederd mdommmoms&mmmvm J:apmh VI, articulo 22
numerat

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. EI Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y
oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven la
responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje. facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento De acuerdo con lo
concertado entre el Instructor- Tmolyalﬁammz se evaluard no de las de de la ruta de . asl
1. Incumplimiento justificado: E1 incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumpiir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en
actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor. nm’mrmmmm(z;dlnhmwmmaasa
ocurrencia, presentando un soponamamqwnxmwmmmo FPor ejempio’ incapacidades calamidad doméstica, tramites de etapa productiva
 olras, debidamente soportadas que requieran la atencion del Aprendiz.
Doctrina Concordante

2 Incumphmiento Ir ualﬁcmosutmcmw»nm Aprendiz en la entrega de evidencias de pactada:
onlamdommﬂqeq no fueron reportada: /wldmdaswuauemallnw mmmwoommdemdmwdmm’&mwm:sw
ocurrencia, o cuando la(s) razon(es) axpuas(osporumm 0 el soporte presentado, o justificen el incumplimiento.
Quedamos atentos a su comunicacién
Cordiaimente,

Clro Antonio Calderén Ramirez
v Centro de Tecnologias pars fa Construccién y
 Regional Distrite

JESUS ALBERTO MURNOZ REALPE

O i ok ek da widenita: @ e _—
Ciro Antonio Calderon Ramirez 1 8 @ 5 & & A -
Para: jeaimure@hotmat.com Sab 1300202 1334

CC: Omar Atberto Lamgres Mendex
Buenos dias estmado(s) aprendz JESUS ALBERTO MUNOZ REALPE
F2428020

Alentamente le SOCIaMOS SOpOries su INasistencia umnmammmmmmmvmw para las fechas
Sy 2560 oy 5y 12 06 Agost> 00 2032 g6 s compatencas Imparicas crants

Es importante mencionar que, segun lo dispuesio en el regiamento del aprenda, es obkgacn de oS aprendices asistr y Partcipar en ias actvidades propas de su
proceso formatvo

estas consttuyen
vou-unuuonovu annculo 22,

Por esto, se hace necesano que el aprendz. dentro de los dos dias siguentes sus nasistencias y ia no
wnsu?tnusbcm ia ‘sobctada. se procederd acorde Con Mmdn&m%

ARTICULO 22 PARTICIPACION ¥ CUMPLIMENTO E1 Aprondz Sana. como gestor pnncpal de su procsso e fomacn debe pacpar do manora aca ¥
oportuna en las diferentes actvidades.

presenciales y/o virusles, que conforman la rita de aprendizaje Los procesos de formacin en el Sena promueven ls
responsabdidad de mmhmaumam Mwm mmamummb
mmqmmhﬂyu fa de

0 participar en

Mampmmhmamqpmmmum.mwmammmumwam
ccurenciy soporte comprobable que explque dicho evento. Por emplo etapa productva
Doctnina Concordante
2 incumplimiento injusticedo: €5 of incumplimiento def Aorendiz en ts sriro0e do evidencias de aprendizaje o perlicpecion en actidades de s pactadas
en Ia ruta de sprendizae. que no 1ueron reponadas v jusiiicadas por el Aprendiz al Instructor. previaments o dentro de los dos (2) dias sguentes & su
ocurrencs. o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado. no justifican el incumphmeento
Quedamos atentos 8 Su COmUNICACON
Cordiaimente.

Ciro Antonio Calderon Ramirez

Inctructec Ceatrs e Tecastogias para la Conttruccida y




JONNY ARBEY POLOCHE BUSTAMANTE

e imi de evidencia & Fubica O Restnccion)
Ciro Antonio Calderon Ramirez 1B QLN A
Para ronnypoioce@hotmal com Sab 13080002 1336

CC: Omar Alberto Lamprea Mendes
Buenos dias estmado(a) aprendz JONNY ARBEY POLOCHE BUSTAMANTE

F2428020
Atentamente le soictamos ustfique con soportes su iNasistenca y la No entrega de las evidencias propuestas en (0s planes de trabago Concertados. para las fechas
22y290e Juoy 5y 12 2022, de las impartdas

Eswmm" ‘segun lo dispuesto en el regiamento del aprendiz, es oblgacion de los aprendices asistir y paricipar en las actvidades propias de su
Pwoslo umm mammmm m la no las evidencias, constituyen
ar.:dlm-x hm %m J‘mvumzz

AR"CI‘.O& PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. EI Aprendiz Sens. como gestor principal de su proceso de formacin debe participer de maners actva y

mnmmmmm Que conforman 1a ruta de aprendaje Los procesos de formacdn en ef Sena promueven
responsabiidad de cada Aprendz en la gestiin de 5u proceso de aprendizaje, faciitando su acceso a diversas fuentes de conocimvento De acuerdo con lo
concertado entre ef Instructor- Tutor y ef Aprendiz, se evaiuard el cumplmeento o o de las actvidades de aprendiza de la ruta de aprendizae. asi

1 Incumplimeento justificado E1 wm:nwnaw Ia presentacxin de evidencias de aprendizaje. o participar en

incumphmiento wsticado
Mh on la raa de informando mnmmmcnmm dias nabdes asu
ArONa246 PICtadas npm p?&m @ b siguentes

prprited pepribogos soportades
Doctnna Concordante

Incumplimiento Inustificado Es el incumphmiento del Aprendiz en Ia de evidencias de pactadas
m»uamméwmnuma:’ ummomammmnn&waw
ocurrencia

Quedamos atentos a su ComuNICacion

Cordiaimente.
° Ciro Antonio Caldersn Ramirez
tnciroctos -Contro do Tocastogios pars a Consirosid y
R 2 Moders Regienss Ditits Copet

JOHN FREDY SANCHEZ LARA

Justificacion i ia e il limi de evi ja © PubicaC R
Ciro Antonio Calderon Ramirez : @ © 4 a6 &~
Para: najhes 1707@hotmailcom Sio 13082022 1338

CC: Omar Alberto Lamprea Mendez
Buenos dias estimado(a) aprendiz JOHN FREDY SANCHEZ LARA
F2428020

Atentamente le solicitamos justifique con soportes su inasistencia hmmmummmmmamm las fechas
&ymmeysyﬂdﬁmwmmsmw =

meu.mbmmdwﬁmsmbbmmymmbmmbsﬂ
Proceso formativo.

Pam numnsms-lo aulmdclosdosﬂlasm m la no de las. constituyen
a:a‘dszvns prn blex he‘mma Vigente en J‘wwmn

ARTICULO 22 MRDMCJONYC(APUMENTO El Aprendz Sena, como gestor principal de suammodokmm pamcwdomanuanzv:y
oportuna en las diferentes mwmm mhmaaam 08 procesos de formacion en el Sena
responsabiidad de diversas fuentes de conocimiento.
mmummwyduuuznmtuwommhsmwm«hmamad

- ustificado. EI hm;‘"‘* nawﬂaﬂmwmhm":‘wamm(ge:;amm 0 participar en
en a8 su
m mmm mqv -mmmpg'mm Instructor, tardar dentro h&l: siguentes a

uolras,

Doctnna Concordante

2 Eu! del Aprendiz en la de aprendizaje 0 participacion en actvidades pactadss
en Ia ruia de aprendizale. que no fueron reportadas ni justificadas %ammymn:-nmammmm siguentes a su
ocurrencia, 0 cuando las) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimento.

Quedamos atentos a Su comunicacion.

Cordiaimente,

° Ciro Antonio Caldersn Ramirez
SUEBGA, | tecrocter Contrs do Tecnetogios poa t Comsirscciény
STAXS i waders secions isute Copta

SANTIAGO SANCHEZ VARGAS

ia e 1 de € Pubiica Clasificada\ Todos s empleados (Sin Restricadn)
Ciro Antonio Calderon Ramirez T I R
Parx 3anago2018sv@gmat com S0 100022 1340

CC: Omar Alberto Lampres Mendez
Buenos dias estmado(a) aprendz SANTIAGO SANCHEZ VARGAS
F2428020

Atentamente lo sohctamos. S0pOrtes su nasistencia ummmumwmmmmammmsm
zzynamysyizmmwwmuuw;wm

Es importante mencionar que, segun lo dispuesto en el reglamento del aprendz. es oblgacidn de los aprendices asistr y participar en las actividades propias de su
proceso formativo

Por esto, se hace necesario mmd-losmdu mm la no uln

foas cadimcas. Do 70 o ek soitinda acorde con etabiecn en o Regtament oo Fgena ool Capro V. rbculo 23
ARTICULO 22 PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. Elmsul gestor poncipal de su proceso de formacién debe wwmmy
Wmmhmmm Que conforman la ruta de aprendizam Los procesos de formacin en o Sena

Yo wituales,
cada Aprendiz en la mawmam&mmmnmmmwmmmb
mmﬂm ’Wyﬂwl ”"wﬂuﬂmomaumﬁm’“.ﬂ“*m asi

ustificado del Aprendiz $6 da cuando deje de cumplr con a9 evickor de

mamzpmmmbmanmnmmum-wmmammmmmmnw
ocurrencia que expique dicho evento. Por ejemplo incapacidades médicas, calemwiad doméstica. tramites de etapa productva
ummmnmumhmum
Doctrina Concordante
2_Incumphmiento Injustificado Es el incumphmento del mmh de evidencias de aprendiz: paricipacion en actividades pactades
mhmﬁm Que no fueron reportades N justificadas por mmmrmommmmmdu n::omulw
ocurrencia. o ﬂr-moﬂtwwnpwdmaummmwvlmmdwm
Quedamos atentos a su comunicacon
Cordiaimente,

® Ciro Antonio Calderon Ramirez

SERLA | Instructor Centro de Tecasiogies para s Contruccién v



HECTOR DANIEL VALENZUELA CARDENAS

idencia & Pubica CasficadalT (Sin Restriccion)

ei iy de

Ciro Antonio Calderon Ramirez 3 N
Par hectorv921013@gmalcom Sab 13080022 132
CC: Omar Alberto Lamprea Mendez

Buenos dias estmado(a) aprendz HECTOR DANIEL VALENZUELA CARDENAS

F2428020

Atentamente e solictamos justifique con soportes su inasistencia mwmuumwummwmmmum
22y 29 de Julioy 5y 12 de Agosto del 2022, de las '

Es importante mencionar que seqmludswabmdmmdﬂm s obigacion de los aprendices asistir y participar en las actvidades propias de su
Proceso formativo.

Por esto, sohmnocesmo mmmmummm la no las evidencias, constituyen
WW hw % J‘wwlmﬂ

ARTICULO 22 mmao«vcuuﬁwzm’oammm gestor principal de su proceso de formacion debe participsr de manera activa y
oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o viiuales, que conforman la ruta de aprendizaje Los procesos de formacion en el Sena
responsabiidad Aprendiz en la gestibn de su proceso de aprendizaje. faciitando su acceso a diversas dceomannmboocwﬂoawh
mmo-mdmmrmyumumumommmmamwhmmm
M«m pacw:as fa rita de aprendiz: A,m;:’ga *Jl"”m m‘;smumammnmnmw
a0, en la ruta 20, peeviamente a ) asu
ocurrencia, presentando oonwwwh explique dicho evento. Por ejemplo incapacidades médicas. calamidad domestica. tramites de etapa productiva
uotras,
Doctnna Concordante

2 Incumphimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en I3 entrega de evidencias de actmdades de
en la ruta de aprendizae. que no fueron reportadas i justificadas por ef Aprendiz al Instructor. momamuﬁ)“uﬁmmuw
ocurrencia, o cuando la(s) razdnies) expuestas por el Aprendiz o &l sopor

Quedamos atentos a su comunicacion

Cordiaimente.

3 Ciro Antonio Calderén Ramirez
SENA  isructec Centro de Tecaaiogias para ia Construceién y
T s Maders Regional Otrite Capital

Etapa Productiva Ficha 2163947
VERONICA VANESSA OSORIO RODRIGUEZ

e de evide Etapa
o Sin R
Ciro Antonio Calderon Ramirex BB o
Pax: wosoroT@masnasduco S0 VN2 130
Buenos d aprendz

F2163047

1@ sobClamos pstifique CON SOPOMeS su INBs:stenca y 1a No entrega de las evidencias Propuestas en 10s planes de rabaio CONCENados. para la fecha 26
mumz de la competencia de Elapa productiva

Es importante mencionar que, segun lo dispuesto en el regiamento del aprendz, e obligacon de los aprendices asistir y partcipar en las actividades propias de su
Proceso fomatvo

Pox esto, sé hace necesano © aprendu moammsuhsm m ia no
faitas académicas De no h" sobctada se procederd acorde con R.&n-rln

ARTICULO 22 WYWCJONVCMMEMOEIMSMA como gestor prncipal de su proceso de formacion debe participar de manera actva y
0portunG en las dierentes me que conforman 1 rdta 06 aprendzam Los procesos de formacion en el Sena promueven fa
responsabdided do cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizage. nkmmmomﬁmd-mbﬁmmb
mmmummrmydmm 50 evaluard de la rufa de asi

ustificado. El $6 da cuando defa de cumplr con la de ewdencias de 0 particpar en

OCUTENCId PO56NaNJ0 un SOPOrto COMOIOablo quB eXAIUS BCho Evento. Por eempI0 INCAPACIIBd0s MEGCaS CalAMad JOMESICa tramees 0o 61apa PrOJLCIVD
yotras.
Doctrina Concordante

2bu:z~mw ol incumpimeento dei Aprendiz en la entrega de evidencias de 3 on actdades de pactadas
enla de aprendizaie. que no fueron reportadas i justificadas por of Aprendiz al Instructor, previamente o dentro Oe los dos (2) dias hibies siguentes a su
mumuunmmwwummmummmmum

‘Quedamos atentos a Su COMUNICACION

Cordiaimente,

LUIS NICOLAS VARGAS GARZON

de ia Etapa

& Publics Qasificada\Todos los empleados (Sin Restriccén)

Ciro Antonio Calderon Ramirez s
Park noloco200122@gmadcom

Buenos dias estmado(a) aprenda LUIS NICOLAS VARGAS GARZON

F2163047

Atentamente 1o sokctamos justiique con Soportes su inasistencia y 1a No entrega de las evidencias propuestas en 10s planes de trabajo concertados, para la fecha 26
de Juho del 2022 de la competencia de Etapa productva

Eiwmu segun lo dispuesto en of reglamento del aprendz. es obligaciin de los aprendices asistr y partcipar en las actvidades propas de su

Pumumw mmmmnmwmm la no las evidencias, constituyen
u;n‘Mmm o.mv..%.‘-.uu.ﬁ“""" "‘E«m J:mmmw antculo 22,
numeral

MWOHWWWVWW(NTOEIMMMM de su proceso de formacion debe mammr
Wmummww umummmp&amammus‘mm
lo gestin de su proceso de aprANZAR. W ummawnwobcmmb
mmummrmyum de las de la ruta de
Justificado El ustificado del A -“udnwwwdopaw la presentacion de evidencias de mu 0 particpar en
mamymmumn«mmnmmumam:mmmmmmm»mw-m
x“mmmmmmm mmmmm néstica. trdmites de etapa productva
u
Doctrine Concordante
mwln de evidencias de o on de pactadas
mnnﬁam lwnnnpomdu Justificadas por al Instructor. previamente o dentro de los dos (2) dias hables sKguwentes & su
mmowuowmwwdmoumummmmum
Quedamos atentos 8 su comuncacon
Cordwaimente.

- Ciro Antonio Calderon Ramirez



Evidencia de entrega de acta 086-2022 28/06/2022
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EVIDENCIA DE PORTAFOLIO, CARGUE DE PLAN CONCERTADO, GUIAS,
MATERIAL DE APOYO E INSTRUMENTOS EN TERRITORIO

Logistica Ficha 2276318

GES HUN UE LA PRUFIEDAU
HORIZONTAL (2276318 PRY 693742)
v =  renderPDF.php

Gestion De La Propiedad
Horizontal (2276318 Pry 693742)

PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS DEL
INSTRUCTOR

TRIMESTRE |_2022

Procesar la Informacion.
(Estadistica) _
LEONARDO BAQUERO

N

SERVICIO NACIONAL

Logistica Giro Calderén DE APRENDIZAJE
CONTENIDO DEL CURSO POR AREA TEMATICA

TECNOLOGO EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

PERFIL DE LOGISTICA

Guia de aprendizaje
Guia de aprendizaje
Plan de trabajo
Plan de trabajo
Material de apoyo 1. INTRODUCCION

Material de apoyo EL objetivo del siguiente manual es dar soporte y apoyo en aquellos aspectos relacionados con la Logistica
Otros en la Pmpladad Horunma\ tanlsndn como eje central la conformacion de comités, grupos de trabajo,
de la pl égica, el manejo de i i0s, canales de licacion y formatos

de gestion; para la realizacion de eventos.

Formulacién de proyectos

II_ Carmen Elisa Villamil
TRIMESTRE II_2022
TRIMESTRE lI_2022
TRIMESTRE IV_2022

Se los princi aspectos con la logistica en Propiedad Horizontal, sus

elementos, importancia y las buenas précticas actuales.

2. OBJETIVO GENERAL

(FREERA Proporcionar a los aprendices los elementos necesarios en las &reas estratégicas para un mayor
[#) PROGRAMA v desenvo\wmlenln que permita una adecuada gestion en sus cargos administrativos, aumentando la
faccion de los clientes ios), asi como la capacidad de realizar manuales de procesos y

EVIDENCIAAPRENDIZ

Procesar la Informacién
(Estadistica) LEONARDO
BAQUERO

Formulacién de proyectos Il_

Carmen Elisa Villamil

Logistica_Ciro Calderdn

para las diferentes que se llevaran a cabo para la realizacion de
un evento en la Propiedad Horizontal y el adecuado manejo de inventarios.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Dirigir el Talento Humano Ficha 2397660

ncnomomomnr:mu @

GESTION DE LA PROPIEDAD

HORIZONTAL (2397660 PRY 172323)
v

(@ Gastién De La Propiedad
Horlzontal (2397660 Pry 172323)
PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS DEL
INTRUCTOR"
TRIMESTRE |_2022
Legislacion y tecnalogia
an gestion de la

propiedad horizontal _
CARLOS DANIEL

VARGAS
Contabiidad 122201 GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

1I_RODOLFO BRUNAL

SUAREZ VERSION: | Eestapo: EN EJECUCION

ir e Talento
nano_Ciro Calderon

Hy
Plan de trabajo

Plan de Trabajo
Gula de sprendizsje
Guia de apeendizaje

(8 Material da apoyo

) Material da epoyo FORMACION: TECNOLOGO
Otros I programa 90 Gestion de Prop sé cred para brindar al seclor productivo,
Acta plan d de Servicios, la posibilidad de incorporar con altas calidades laborales y profesionales que
T PSLES contribuyan a desarrolio econdmico, y social de su enlomo y del pais, asi mismo ofrecer a los

Msjoramisnto
[8 TRIMESTRE Il_2022
(W TRIMESTRE IIl_2022
TRIMESTRE IV-2022
PROGRAMA

2 Progrema de Formacidn

renderPDF php

1005  + a o

L d
SENA

N

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
CLIENTE
RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS

INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

CODIGO:

DENOMINACION DEL PROGRAMA

Vigencia del
Programa:

Fecha Inicio 11/10/2010
Fecha Fin El programa aiin se encuentra vigente

DURACION
MAXIMA
ESTIMADA DEL
APRENDIZAJE

Total

24 meses

NIVEL DE

JISTIFICACION-

formacion en las dela apoyadas en Internet
como canal para obtener y compank mlovmacmn enla alenﬂdn y servicio con los chentes; las
con la

la ge ¥
Ia organizacion de eventos, la coordmaaon del talento numana la mnamuon de productos y
servicios con destino a la yel de para la
y, Ia toma de enla i

El Pais cuenta con potencial enla yel y su
¥y anto a nivel regional como nacional, dependen en
gran medida de un recurso humano cualificado y calificado, capaz de responder integraimente a la




Humano_Ciro Calderon
Plan d
Plan de Trabajo

bajo

(8 Guia da sprendizaje
Guia de sprendizaje
Mateial de apoyo
Material ds apoyo
Otros
Acta plen de
Mejoramiento
TRIMESTRE Il_2022
TRIMESTRE Iil_2022
[ TRIMESTRE IV-2022
PROGRAMA

[2) Programa de Formacion
Gestion de la propledad
horizontal

(@ EVIDENCIA DEL APRENDIZ

Legislacion y tacnologia &n
gestion de la propledad
horizontal - CARLOS

SANCHEZ TOLEDO

Contabilidad I|_RODOLFO
BRUNAL SUAREZ
Dirigir el Talento
Humano_Ciro Calderon
CONTABILIDAD
ETICAY COMUNICACION
LEGISLACION Y

TECNOLOGIA EN GESTION
DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

renderPDF php

N

Mefora Corinua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
CLIENTE
RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS

INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

CcODIGO:

DENOMINACION DEL PROGRAMA

122201

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

VERSION:

[ estapo: EN EJECUCION

Vigencia del
Programa:

Fecha Inicio
Fecha Fin

11/10/2010
£l programa adn se encuentra vigente

DURACION
MAXIMA
ESTIMADA DEL
APRENDIZAJE

Total

24 meses

NIVEL DE
FORMACION:

TECNOLOGO

WISTIEICACION

€l programa Tecndlogo Gestion de Propiedad Horizontal e cred para brindar ai seclor productivo
de Servicios, Ia posibilidad de i con aitas calidades laborales y profesionales que
contribuyan desalmln econdmico, y social de su entomo y del pais, asi mismo ofrecer a los
aprendices de la y apoyadas en Internet
como canal para ohmnsl y mmpanu gt alem:on ¥ servicio con m cl-enlzs las
con |

¥

a organizacion 6 aacic, ta cooldmacwn el taleno bumanc, 1 Conlratacén de productos y
servicios con destino a la copropledad y el desarrolio de programas de mejoramiento para la
propledad horizontal y, ka toma de decisiones en Ia administracion

El Pals cuenta con potencial en la

y el desarrolio ysu
tanto a nivel regional como nacional, dependen en
gran medida de un recurso humano cualiicado y callficado, capaz de responder integraimente  la
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SENA
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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

CONTENIDO DEL CURSO POR AREA TEMATICA
TECNOLOGO EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
PERFIL DE LOGISTICA

1. INTRODUCCION

EL objelivo del siguiente manual es dar soporte y apoyo en aquellos aspectos relacionados oon la Logistica
en la Propiedad Horizonal, teniendo como efe ceniral la conformacign de comités, grupos ds trabajo,

el manefo de inventarios, canales de ién y formatos

de geston; para a reaiizacion de evenos.

Se desarrolian los principales aspecios relacionados con la logistica en Propiedad Horizontel, sus
elementos, importancia y las buenas précticas actuales:

2. OBJETIVO GENERAL

Proporcionar a los aprendices los elementos necesarios en las &reas estratégicas para un mayor

desenvolvimiento, que permita una adecuada gestion en sus cargos administrativos, aumentando la
satisfaccion de los clientes (copropietarios), as como la capacidad de realizar manuales de procesos y
procedimientos para estandarizar las diferentes actividades que se llevaran a cabo para la realizacion de
un evento en la Propiedad Horizontal y el adecuado maneo de inventarios.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

CONTENIDO DEL CURSO POR AREA TEMATICA
TECNOLOGO EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
PERFIL DE LOGISTICA

1. INTRODUCCION

EL objetivo del siguiente manual es dar soporte y apoyo en aquellos aspectos relacionados con la Logistica
e la Propiedad Horortal, feiendo como efo cenral la conformacion de comités, grupos de tabaj,
herramientas de la planeacién estratégica, el manei canales d y formatos
de gestion; para la realizacion de eventos.

Se desarrollan los principales aspectos relacionados con la logistica en Propiedad Horizontal, sus
elementos, importancia y las buenas précticas actuales.

2. OBJETIVO GENERAL

Proporcionar a los aprendices los elementos necesarios en las dreas estratégicas para Un mayor
desenvolvimiento, que permita una adecuada gestion en sus cargos administrativos, aumentando la
satisfaccion de los clientes (copropietarios), asi como la capacidad de realizar manuales de procesos y
procedimientos para estandarizar las diferentes actividades que se llevaran a cabo para la realizacion de
un evento en la Propiedad Horizontal y el adecuado manejo de inventarios.

Y RESULTADOS DE
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

GUIA DE APRENDIZAJE N° 1 CONCEPTO Y TIPOS DE CLI CION Y
BLANDAS.

Denominacion Del Programa De Formacién: GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Cadigo del Programa de Formacion: 122201 Versién 2

Nombre del Proyecto CREACION DE EMPRESA EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL.

Fase del Proyecto SEGUIMIENTO Y CONTROL

Actividad de Proyecto ETICA: PLANES DE MEJORA, SERVICIO AL CLIENTE, INFORMES DE GESTION
ADMINISTRATIVOS Y DE REVISORIA FISCAL

Competencia 210601010 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

Resultados De Aprendizaje Alcanzar:

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION ¥ SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO
ACTITUDES ¥ VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

Duracién de la Guia: SSemanas (Trabajo directo: 25 horas - Trabajo independiente: 50 horas)

2. PRESENTACION

El Catastro Distrital dio a conocer el Censo Inmobiliario de Bogotd, vigencia 2018, en el cual destaco que la

- 100% + =

LA PERSONALIDAD

Ficha de la Citedra” Psicosociologia de las Organizaciones”, UCES
Compilacidn y adaptacion de la Prof. Lic. Diana G. Saivaggio
Colaboracicn del Lic. Eduardo D. Sicardi

Buenos Aires, Revisicn 2014

INTRODUCCION

La ctimologia de la palabra persona tiene su origen en la kngua gricga, significando
ctimolgicamente "méscara”, es deckr, algo asumido, que no es propio de uno, algo que
no es sustancial sino afadido. Los actores del teatro se ponian méscaras (personas) para
representar los distintos papeles de la pieza teatral; y éste es el origen del primitivo
significado de Ja palabra. En el siglo IIL los teGlogos cambian el sentido del voeablo y
entienden por persona algo interior, de matiz sustancial o esencial. Y en el siglo VI,
Boecio afiade a esta concepeion el atrbuto de la racionalidad. En psicologia conviene
destacar la interpretacion de Jung, discipulo de Freud, para quien el término persona
significa cara (mascara) que ¢l hombre presenta a la socicdad en que se desenvuclve. Cara
que puede ser distinta a sus sentimientos e intereses reales.

La personalidad es el resuado de la articulacion dindmica de los aspectos psicologicos
(intelectuales, afectivos, cognitivos y pulsionales) y biokigicos (fisiologicos y
morfolégicos) caracteristicos de cada persona y que ke distinguen de las demds. Durante
un largo periodo de tiempo, s considerd que la personalidad era inmodificable. Una de
as caracteristicas de la méscara en el teatro antiguo era su permanencia, su fijeza, por €so
probablemente s adoptd ¢l término personalidad para designar los rasgos caracteristicos
de una persona. En la actualidad esta idea estd totalmente descartada.

En nuestro caso vamos a adoptar la definicion de W. Allport:

Personalidad es la organizacion dindmica, en el interior del individuo,
de los sistemas psicofisicos que

determinan su conducta y su pensamiento caracteristicos.
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LOS ELEMENTOS GENERALES DE LA LOGISTICA

PLANEACION: la planeacién de la logistica busca responder las preguntas siguientes: que, cuando, y

como ya que ello permite elaborar planes antes, durante y despuss del proceso logistico. La planeacién
fiene lugar en tres niveles: estratégica, tctica y operativa.

a) Estratégica: se considera de largo alcance donde el horizonte de tiempo es mayor de un afio, es

decir algo que se pretende llevar a cabo durante un largo tiempo.

b) Téctica: implica un horizonte de tiempo intermedio, por lo general menor de un afio es decir un

mediano plazo.

) Operativa: es una toma de decisiones de corto alcance con decisiones que con frecuencia se

toman sobre la base de cada hora o a diario.

La planeacion logistica aborda cuatro dreas principales de problemas: niveles de servicio al cliente, ubicacion

de it

de jones y de transporte.

2. Costos en la logistica:

Un costo es el valor monetario de los factores que se consumen al momento de realizar una actividad

econémica y que es utiizada para un traslado logistico.

Los

costos

repercuten de una forma ftan importante en la cadena de valor,

El tener un conocimiento de los costes loglsticos permite identificar los elementos que lo componen para

saber las utiidades que generan a través de las adquisiciones oportunas a precios adecuados.

Componentes basicos de los costos logisticos son:

Stock: gastos tales como obsolescencia, fallas y seguros.

Amacenaje, Preparacion de pedidos Transporte de amplia distancia, Envase y embalaje y asf como los
sistemas de distribucion.

Un costo logistico e variable ya que depende de como se efecttien los pedidos, donde se hallen los clientes
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LOS ELEMENTOS GENERALES DE LA LOGISTICA

1. PLANEACION: la planeacién de la logistica busca responder las preguntas siguientes: que, cuando, y
como ya que ello permite elaborar planes antes, durante y después del proceso logistico. La planeacion
tiene lugar en tres niveles: estratégica, tactica y operativa

a) Estratégica: se considera de largo alcance donde el horizonte de tiempo es mayor de un afio, es
decir algo que se pretende llevar a cabo durante un largo tiempo

b) Téctica: implica un horizonte de tiempo intermedio, por ko general menor de un afo es decir un
mediano plazo.

c) Operativa: es una toma de decisiones de corto alance con decisiones que con frecuencia se
toman sobre la base de cada hora o a diario.

La planeacion logistica aborda cuatro areas principales de problemas. niveles de servicio al cliente, ubicacion
de instalaciones, decisiones de instalaciones y decisiones de transporte.

2. Costos on la logistica:

Un costo es el valor monetario de los factores que se consumen al momento de realizar una actividad
econémica y que es uliizada para un traslado loglstico.

Los

costos repercuten de una forma tan impotante en la cadena de valor,

€ tener un conocimiento de los costos logisticos permite identificar los elementos que lo componen para

saber

las utiidades que generan a través de las adquisiciones oportunas a precios adecuados.

Componentes basicos de los costos logisticos son:

Stock

gastos tales como obsolescencia, fallas y seguros.

Aimacenaje, Preparacion de pedidos Transporte de amplia distancia, Envase y embalaje y asi como los
sistemas de distribucion.

Un costo logistico es variable ya que depende de como se efectien los pedidos, donde se hallen los clientes
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LOS ELEMENTOS GENERALES DE LA LOGISTICA

PLANEACION: la planeacién de la logistica busca responder las preguntas siguientes: que, cuando, y
como ya que ello permite elaborar planes antes, durante y después del proceso logistico. La planeacién
tiene lugar en tres niveles: estratégica, tactica y operativa.
a) Estratégica: se considera de largo alcance donde el horizonte de tiempo es mayor de un afio, es
decir algo que se pretende llevar a cabo durante un largo tiempo.
b) Tactica: implica un herizonte de tiempo intermedio, por lo general menor de un afio es decir un
mediano plazo
Operativa: es una toma de decisiones de corto alcance con decisiones que con frecuencia se
toman sobre la base de cada hora o a diario.

La planeacién logistica aborda cuatro dreas principales de problemas: niveles de servicio al diiente, ubicacién

de il

de y decisiones de transporte.

2. Costos en la logistica:

Un costo es el valor monetario de los factores que se consumen al momento de realizar una actividad
econémica y que es utilizada para un traslado logistico.

Los costos repercuten de una forma tan importante en la cadena de valor,
El tener un conocimiento de los costos logisticos permite identificar los elementos que lo componen para
saber las utiidades que generan a través de las adquisiciones oportunas a precios adecuados.
Componentes basicos de los costos logisticos son:

Stock: gastos tales como obsolescencia, fallas y seguros.

Almacenaje, Preparacion de pedidos Transporte de amplia distancia, Envase y embalaje y asi como los
sistemas de distribucion.

La

de il

LOS ELEMENTOS GENERALES DE LA LOGISTICA

PLANEACION: la planeacion de la logistica busca responder las preguntas siguientes: que, cuando, y
como ya que ello permite elaborar planes antes, durante y después del proceso logistico. La planeacion
tiene lugar en tres niveles: estratégica, téctica y operativa.
a) Estratégica: se considera de largo alcance donde el horizonte de tiempo es mayor de un afio, es
decir algo que se pretende llevar a cabo durante un largo tiempo.
b) Téctica: implica un horizonte de tiempo intermedio, por o general menor de un afio es decir un
mediano plazo.
) Operativa: es una toma de decisiones de corto alcance con decisiones que con frecuencia se
toman sobre la base de cada hora o a diario.

planeacién logistica aborda cuatro dreas principales de problemas: niveles de servicio al cliente, ubicacién

de y decisiones de transporte.
2. Costos en Ia logistica:

Un coslo es el valor monetario de los factores que se consumen al momento de realizar una actividad
econdmica y que es utilizada para un traslado logistico.

Los costos repercuten de una forma tan importante en la cadena de valor,

El tener un conocimiento de los costos logisticos permite identificar los elementos que lo componen para

saber las utiidades que generan a través de las adquisiciones oportunas a precios adecuados.
Componentes bésicos de los costos logisticos son:

Stock: gastos tales como obsolescencia, fallas y seguras.

Amacenaje, Preparacién de pedidos Transporte de amplia distancia, Envase y embalaie y asf como los
sistemas de distribucion.
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un evento en I Propiedad Horizontaly el adecuado manejo de inventarios.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS

RESULTADOS DE APRENDIZJE

'ORGANIZAR EVENTOS QUE
PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES,

TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE
EVENTO, LA CONFORMACION DE COMITES, LA
COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

'ORGANIZAR EVENTOS QUE
PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES,

TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL
DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN, PROTOCOLO, LOS
MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

[
SENA

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

'ORGANIZAR EVENTOS QUE

[ DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL
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donde el administrador se debe especializar en servicio al cliente frente a los copropietarios, residentes y
proweedores con Io cual se logra |a satisfaccion del cliente.

2. ADMINISTRADOR

£Qué significa ser administrador?

iCuibes san los recursos que gestiona un administradar?

£Cuibes son los recursos?

£C6ma se delegan funciones?

A quién se le delegan funciones?

3. EVENTOS

£0ué s un evento?

Clases de eventos?

&Tipas de eventas?

AAlcance de |os eventos?

Eventos en la P H?

4. DESARROLLO DE UN EVENTO
iEtapas del eventa?

Analisis de las etapas de un evento?
Implementacidn de la logistica de un evento

Elementos a tener en cuenta en un evento

5. PLANES FUNDAMENTALES EN LA LOGISTICA

4Definicién de planeacidn?

P

Vista

Aprendiz

Regresar
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pactado.

TALLER PRACTICO
ESTADOS
FINANCIEROS

O s e SRty

® GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
L= PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
7A< GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacidn: Gestién de la Propiedad Horizontal
Cédigo del Programa de Formacion: 122201

Nombre del Proyecto: Contabilidad Basica

Fase del Proyecto: Formulacién

Actividad del Proyecto: Andlisis balance, PYG, flujo de Caja, Indicadores de liquidez y
rentabilidad.

Competencia: Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las
politicas organizacionales.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

» Preparar los Estados Financieros y las notas de acuerdo con los principios de contabilidad
y las necesidades de la i
» Analizar los Estados Financieros teniendo en cuenta indicadores financieros, los
v politicas de o

* Duracién de la Gufa: 2 SESION
2. PRESENTACION

Apreciado Aprendiz:

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: Gestion de la Propiedad Horizontal
Cadigo del Programa de Formacion: 122201

Nombre del Proyecto: Contabilidad Bdsica

Fase del Proyecto: Formulacién

Actividad del Proyecto: Andlisis balance, PYG, flujo de Caja, Indicadores de liquidez y
rentabilidad.

Competencia: Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las
politicas organizacionales.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

> Preparar los Estados Financieros y las notas de acuerdo con los principios de contabilidad

ylas i dela

> Analizar los Estados Financieros teniendo en cuenta indicadores financieros, los
y politicas de

e Duracién de la Guia: 2 SESION
2. PRESENTACION
Apreciado Aprendiz:

Todos los Colombianos tenemos el deber constitucional debe contribuir con las
cargas del estado, como lo es el financiamiento de los gastos e inversiones dentro

a & | [T CROANTONIO CALDERON
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ANUNCIO DE RECONOCIMIENTO A APRENDICES
FICHA 2233204

ﬂ E ‘ W CIRO ANTONIO CALDERON @
CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

‘acha ce inicio: 2 Minutos Ances - fecha de vigencia: 18 de Julo del 2022

Asunto: Reconocimiento Il Trimestre 2022

h2> "3 Cuadro de Honor

jApreciados aprendices!

El equipo ejecutor de la formacion del programa GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
FELICITA a I@s aprendices destacados por su esfuerzo y dedicacion en el desarrollo de su proceso
de formacion.

T

%’
:




Ficha 2397650

REPORTE DE JUICIOS EMITIDOS

Reporte de Juicios de Evaluacion

1
» [Fecha del

g Fecha inicio:

g Fecha Fin:
4 Modalidad de  PRESENCIAL
11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

EN EJECUCION
041012021
0310/2023

Nombre
LAUDY MARCELA

~[Apelidos
GOMZALEZ CAMARGO

1024472879

LAUDY MARCELA

(GONZALEZ CAMARGO

565

s67
568

569

.

718
CC [52522455  [NANCY

9,

566
cC
TC

TC

cC

cC

cC
cC

cC

20,
cc

cC

90,
cC

™
CC [62742129  |DIANA PAOLA
i il

CcC

93,
cc

1024472879

LAUDY MARCELA

(GONZALEZ CAMARGO

1024472879

LAUDY MARCELA

(GONZALEZ CAMARGO

1024472879

LAUDY MARCELA

LAUDY MARCELA

CAUDY MARCELA,

(GONZALEZ CAMARGO

(GONZALEZ CAMARGO

GONZALEZ CAMARGO

_[Estado _[Competencia ~+|Resultado de Aprendizaje ~Juicio de _[Funcionario que registro el juicio evaluativo  _
EN FORMACION |2303 - DISTRIBUR LOS MATERIALES, EQUIPOS ¥ ELEMENTOS, 277079 - RECEPCIONAR LA NFORMACION DE LOS REGUERIWIENTOS DE | APROBADO |CC T9275656 - GIRO ANTOHIO CALDERON RAMIREL |
[TEMIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
2303 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS ¥ ELEMENTOS, TTDDEO EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE |JAPROBADO |CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
[TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION  [MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN

INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL JAPROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

[EN FORMACION

DO ER CUENTA LA I ANZ AN " DE ACUFRDO CON LA L ocla N
[EN FORMACION [2304 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, [ 277081 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA [APROBADO |CC 73275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANZACION.  |ORGANZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON LAS

[EN FORMACION {2804 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPQS Y ELEMENTOS, ZTTDQZ-VERIFI LOS INVEHTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS ¥ JAPROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y

[EN FORMACION [2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 27093 “ALMACENAR LOS MATERIALES. EQUIPOS ¥ ELEMENTOS DE LA |APROBADO |CC 74275666 - CIRO ANTOHIO CALDERGN RAMIREZ
[TEMIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION [ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD

EN FORMACION [2904 - NVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS ¥ ELEMEITOS, [217084 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS E INFORMACION SEGUMN EL [APROBADO |CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERGN RAMIREZ

23160854

3180854

3180854

[YARILET

YARILET

YAHILE|

YARILET

[YARILET

[YARILET

T
1 2 p o
316605 |NUBIA ELIZABETH  [MARTINEZ CUBILLOS N FORMACION | 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS 277079 - RECEPCIONAR LA T
I TEMIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION  [MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
- sz,

2316605 [NUBIA ELIZABETH | MARTINEZ CUBILLOS

]
2316605 [NUBIA ELIZABETH MARTINEZ CUBILLOS EN FORMACION [2904 - INVENTARI A 7108, (277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL [APROBADO |CC 79275666 - CIRO ANTONIQ CALDERON RAMIREZ
- MIENDO B NI | AS POUNCAS DF 1 8 NRGANZACIAN ARIO 1) B0 CON ono

2316605 |NUBIA ELIZABETH | MARTINEZ CUBILLOS EN FORMACION |2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIFOS ¥ ELEMENTOS, |277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA [APROBADO |CC 79275666 - CIRG ANTONIO CALDERON RAMIREZ
[ TEMIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. (ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO COM LAS

(e oyn AN D WATERIAES INCONSISTENCIAS.

FERNANOEZ BUSTAMANTE [N FORMACION [2903 - DISTRIBUR LOS MATERIALES. EQUIFOS Y ELEMENTOS, [277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE | APROBADO [CC 78275558 - GRO ANTONIO CALDERON FAMREZ
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION  |MATERIALES EQUIROS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

[FERNANDEZ BUSTANANTE |EN FORMACION [2303 - DISTRIBUR LOS MATERIALES, EGUIFGS ¥ ELEWENTOS, |217080 - ELABORAR EL PLAN DF NECESIDADES DE ADGUSICION DE  [APROBADO [CC 78275656 - GO ANTONIO CALDERON RAMIREZ |
[TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANZACION | MATERIALES, EQUIPOS ¥ ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN

FERNANDEZ BUSTAMANTE |EN FORMACION
[ELENNN FA CLUENTA |49 PO TRAS 0F |4 0OGANZACAN  |1VENTASI NE A% EDNA Cri | 4 METNA QA

FERNANDEZ BUSTAMANTE [EN FORMAGION [2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS ¥ ELEMENTOS.[217081 - ALISTAR LOS PEDICOS DE LA DIF ERENTES AREASDELA — [APROBADO

FERNANUEZ HUSIAMANIE [EN FURMALION |2904 - INVENIAKIAR LOS MAIERIALES, EQUIFOS Y ELEMENIOS, |27 /091 - ALISIAR LUS FEDIDUS Ut LAS UIFERENIES AREAS Ut LA [AFRUBAUO |LC 19275666 - CIRU ANTUNIU CALUERUN RAMIREL

FERTANDEZ BUSTAMANTE |EN FORMACION [2304 - TWENTARIAR [0S MATERIALES. EGUIFOS Y ELEMENTOB [271052 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIFOS Y |APROBADG [CC T9276665 - CIRO ANTONIG CALDERON RAMIREZ

lcouIRol necnRanAS Y SADAS DE AacEN |
FERNANDEZ BUSTAMANTE |EN FORMACION |2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS ¥ ELEMENTOS. | 277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS ¥ ELEMENTOS DE LA |APROBADO |CC 79275666 - CIRD ANTONIO CALDERON RAMIREZ

fwoiieTmia o oseEcacmy ueescd |
FERNANDEZ BUSTAMANTE |EN FORMACION [2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL |APROBADO |CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
I Al B 0 0y ATEDIA I
E

DO EN CUFNTA L A ICas O ANIZACION
2501 - VENTARAR LOS MATERIALES, EQUIPOS ¥ ELEMENTOS [ 277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL [APROBADO [CC 79275666 , CIRQ ANTONIO CALDERON RAMIREZ

C. 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

TEMENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, (ORGANIZACION JUNTO CON LAUOCUMENTAC\GN DE ACUERDO CON LAS

TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

MENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y

TEMIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.  [ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD

MDD EN [Ep: o Nl
- ORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE |APROBADO |CC 79275666 - CIRD ANTONIG CALDERON RAMIREZ

EN FORNACION | 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EGUIPOS ¥ ELEWENTOS, 277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADGUISICION DE [APROBADO |CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
[ TEMIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TEMIENDO EN

NI 1 4S POITCAS )
5 3 ELEMENTOS;
IAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEME]

N
EN FORMACION [2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES. EQUIPOS ¥ ELEMENTOS, 277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS ¥ [APROBADO |CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. | ELEMENTOS PARA, SU VALORACION MEDIANTE EL REGISTRO Y

7376605 |NUBWA ELZABETH  [WARTIVEZ GUBILLOS
76605 [NUBIA ELIZABETH [VARTINEZ CUBILLOS 7501 - TWVENTARIAR [0S WATERIALES, EQUIGS ¥ ELENENTOS, | 217093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS ¥ ELEWENTOS DE LA | APROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERGN RAMIREZ
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. |ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD
2316605 NUBIA ELIZABETH MARTINEZ CUBILLOS EN FORMACION [2304 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, |277094 -m LOS 5|STEMA5DE INFORMACION SEGUN EL |APROBADO [CC 79275666 - CIRD ANTONIO CALDERON RAMIREZ
EMENDN EN CLENTA 148 PO INCAS DF |8 (RGANZACIAN — |RECIAN Y [USTRIRICIAN OF MATERIAlES INCONSISTENCIA
ATETT|SANDRAMILENA [ WONROY RENDON N FORMACION [2903 - DISTRIBUR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, [277079 - RECEPCIONAR LA NFORMACION DE LOS REQUERIMENTOS DE | APROBADO [CC 79275665 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANZACION | MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
428311 SANDRA MILENA MONROY RENDON EN FORMACION (2303 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, ZTTUU - E EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE |APROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
ITENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION MATERIALES, EQUIPOS ¥ ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
478311 |SANDRAMILENA  [MONROY RENDON EN FORMACION |2304 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS 277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL | APROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
[EMENNG £ 0L ENTA LAS POt TeAs T aszacitn lbENTaon o 4 DAL MR A ) )
428311 SANDRA MILENA MONROY RENDON EN FORMACION [2304 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, [277091 - TAR LOS IDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA |APROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
ITENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. (ORGANIZACION JUNTD CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON LAS
lucrusc coamrin covonimcsc ne s cocamaciy
2426311 | SANDRA MILETIA EN FORMACION |230 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS ¥ ELEMENTOS |277032 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y, [APROBADO |CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
TENEENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANZACIGH _[ELEMENTOS PARA SU VALORACION. MEDIANTE EL REGISTRO Y
Liarey
2175311 |[SANDRA MILENA  [IOTRGY RENDON EN FORMACION [230% - TIVENTARIAR [0S MATERIALES, EQUIFGS Y ELEMENTOB, [271083 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS ¥ ELEWENTOS OE LA [APROBADO [CC 79276666 - CIRO ANTONIG CALDERON RAMIREZ
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. | ORGANZACIGN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD
e e Ty
428311 SANDRA MILENA MONROY RENDON [EN FORMACION | 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, |277094 - ACTUALIZAR |tDS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUM EL |APROBADO |CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIR
ELIENDO FUCUENTA LAS POUMCAS DF LA ORGANMIZACION |
E2Eai5  [NANCY TOPEZ GONZALEZ EN FORMACION [2903 - DISTRIBUR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, [277373 - RECEPCIONAR LA HNFORMACION DE LOS REQUERIMENTOS DE | APROBADO [CE. 79275656, IR0 ANTONIO CALDERON RAMIREZ
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[CARLOS HUMBERTO |VALENCIA RODRIGUEZ [EN FORMACION [2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,  [277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE
1090 TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC [CARLOS HUMBERTO |VALENGCIA RODRIGUEZ [EN FORMACION |2903 - DISTRIBUR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 217080 - EL PLAN DE NECESIDADES DE ADGUISICION DE|
Toot TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION  [MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
“[cC [CARLOS HUMBERTO [VALENCIA RODRIGUEZ 7501 - IWVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL
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CC 1723076 IGARLOS HUMBERTO._IVAI FNCIA RODRIGUFZ__IFH FORMAGION 12904 - INVERTARIAR | OS MATERIALFS_FOUIPOS Y. Fi FMENTOS 1277091 - ALISTAR LOS PEDINOS DF | AS DIFFRFNTFS ARFAS DF 1A
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3 2504 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, (277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA
[TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.  [ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON LAS
7501 - WVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS. (277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y
™ [TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.  [ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
cc (CARLOS HUMBERTO | VALENCIA RODRIGUEZ 2501 - VENTARIAR LOS MATERIALES, EGUIPOS Y ELEMENTOS. |277093 - AIMACENAR LOS MATERIALES. EQUIPOS ¥ ELEMENTOS OE LA
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[EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA ADM"‘ISTRA“VAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
BSZ [EMPRESA. OR’MCION DE COMﬂ'ES LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES

806756 |DIANA CAROLINA  |GODOY GOMEZ [EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 27710‘ - MICAR EL PROCESO ADMIN‘S\“A“VO AL DESARROLLO DEL
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA |EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,

" CC [52806756  |DIANA CAROLINA  |GODOY GOMEZ EVENTOS QUE 277|06 DIVlILGM EL EVEMO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL
g g ROIOCOLO DE 14 ORGANZACION
[ERNESTO [SALAMANCA COLLAZOS 2’01 OHBANIIAR EVENTOS Que PﬁOMUEVAN I.AS RElACIONES 277!03 RENIZAR EVEN'OS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES
[EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA [ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TWO DE EVENTO, LA
037 [EMPRESA CONFORMAC)DN DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES

ERIESTO SALAMANCA COLLAZOS mn 'ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES ?Y7IDA 'APUICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL
EMPRESARMLES TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTD DE MZDERDO CON EL PROPOSH'O OBJETIVO, PLAN,

ER"ESTD SAMMANCA COLLAZOS

PRESARIA £S TEMENON EN CUENTA £ ORIETO SOCIAL D RATOCO NORMAS D | 4 0RGAN
3 oussons muo ALEIANDRO | BERTVAL FARETTA 277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANZAGION Y UM
A |ADMINISTRATIVAS TEMENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
el (CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES
365005 [JULIO ALEJANDRO | BERNAL FARIETTA 7901 - ORGATIZAR EVENTOS GUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 104+ AF R 7
[EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL D LA EVEMO _DE ACUERDO CON EL PROPOSITO. OBJETVO PLAN
0365005 7901 - ORGANIZAR EVENTOS GUE PROMUEVAI LAS RELACIONES —[211105 - IVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CENTA EL MEDIO, EL

1089, £5 TEMENNO EN CUENTAE| ORIETO SOCIAL DF 14 OY1ASNOQMASDE 14

1088,

[APROBADO |CC 79275666 -

JAPROBADO |CC 79275666 -

[APROBADO|CC 79275666 -

[APROBADO |CC 79275666 -

[APROBADOCC 79275666 -

JAPROBADOICC 79275665 -
|APROBADO |CC 79275666 -

[CC 79275666 -

[CC 79275666 -
[APROBADO |CC 79275666 -

[APROBADO |CC 79275666 -

BADO [CC 79275666 -

[CC 79275666 -

[APROBADO |CC 79275666 -
[APROBADO |CC 79275666 -

[APROBADO|CC 79275666 -

[CC 79275666 -

[CC 79275666 -

JAPROBADO [CC 79275666 -

[APROBADO |CC 79275666 -

[APROBADO|CC 79275666 -

[APROBADO|CC 79275666 -

[APROBADO|CC 79275666 -

‘CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

'CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

Ficha 2233204
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Namero d . |Nombre [Apeliidos ~[Estado ~ [Competencia ~7|Resultado de Aprendizaje ~[Juicio de _|Funcionario que registro el juicio evaluativo .

/CC 1005823210 [ROBINSON RAUL CLAVIJO ABRIL [EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLENTES INTERNOS Y 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLENTE,  [APROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
[EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA [CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES: EL PROTOCOLO, LA
ORGANIZACION ETIOUETAVLASPOLWSDELAORGN‘IZADON DE ACUERDO CON

CC 1005823210 [ROBINSON RAUL [CLAVIIO ABRIL [EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277077 - L’TILJZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWNZE 'Y HARDWARE) Y SUS  [APROBADO |CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
EXT'ERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA DE LOS CLIENTES V EL

CLAVIIO ABRIL 2909 - FACIITAR EL SERVICIO A LOS CLENTES INTERNOS ¥ 277078 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y| APROBADO [CC 73275866 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
[EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
5] [ORGANIZACION [DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL
~'CC [010192701 [\VAN DARIO N FORMACION |2309 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CUENTES INTERNOS Y 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLENTE, [APROBADO |CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
[EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA [CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
o0l [ORGANIZACION [ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON
'CC [[1010152701 [IVAN DARIO [ROA SASTOQUE [ENFORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLUENTES INTERNOS Y 277077 - UTILIZAR Los AFLK:ATNDS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS | APROBADO |CC 79275656 - RO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
-~ [EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA cs DE LOS CLIENTES Y EL
CC [[1010152701 [IVAN DARIO [ROA SASTOQUE [ENFORMAGION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ 277075 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y [APROBADO [CC 79275656 - GRO ANTONO CALDERON RAMREZ
[EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
1) [ORGANIZACION [DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL,
CC 1012344757 |JESSICA JORANNA [BRICENO FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLENTE, | APROBADO |CC 75275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
[EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
78 ORGANIZACION EmuETAVLAsmecAsDELAoRGAmAc!ON DE ACUERDO CON
'CC [[1012344757 [JESSICA JOHANNA [BRICENO [EN FORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CUENTES INTERNOS Y 277077 - UTILZAR Los APL)CATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS [ APROBADO |CC 79275656 - RO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
: DE ACLIERNO.CON | AS POLINCAS DE | A DNELOS CLIENTES Y FI
1CC 1012344757 [JESSICA JOHANNA  [BRICERO [EN FORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277078 - PROPORCIONAR Avtucléu Y SERVICIO AL CLENTE PERSONAL Y [APROBADO [CC 79275666 - GIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS

DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL.

280, Ac.coTiunAnEe o PAS v LAC OOLTCAS AE L6 Py
CC 1016401690 [EVELYN 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y. 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, |[APROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
EXTERMOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA [CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES, EL PROTOCOLO, LA
ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON
cc 1016401690 [EVELYN [ROA WMARTINEZ [ENFORMACION ms FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOF TWARE Y HARDWARE) Y SUS | APROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
XTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

WACTENS!\CAS PARA I.A SAYISFACOON E LOS CLENTES Y EL

[EN FORMACION 2909 FACILI"AR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 27070 PROPO“CIOMAR A‘ENC o h SERV|C|O AL ClENTE PERSONAL Y|APROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
RNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
USF‘ONIE.ES 'ENIENDO EN CLENTA LA CWWNM EMP“ESARI‘L

[MONTILLA RAMIREZ 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y - Y SERVKI'O AL CLIENYE [APROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
EXTENNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES. EL PROTOCOLO, LA
E\"OUETA Y LAS POLITICAS DE LA (ORGANIZACION, DE ACUERDO CON

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS (CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARACTER]SYW PARA LA SATISFACCION DE LOS CUENTES V EL
[EF FORMAGION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CUENTES mEmos Y 277078 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSORAL ¥ [APROBADO [CC 78275668 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE |A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
(ORGANIZACION DSPONI&ES TENIENDO EN ClENTA \A CWWCM EMPRESM

7503 - F ACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ 377076 - BRIDAR DIJGENTEMENTE ATENGION Y SERVICIO AL CLIENTE, [ APROBADO [CC T9275656 - GIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
UTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS OE LA (CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON
[EFFORVACION (2903 FAGLTAR EL SERVCIO A LOS CUENTES HTERNOS ¥ 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOF TWARE Y HARDWARE) Y SUS CC 75275666 - RO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
XTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CUENTES Y EL
[EFTFORMAGION (2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LGS CUETES Wemios Y 217078 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSORAL ¥ [APROBADO [CC 79275666 - GIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
XTERNQS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
505 DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRE SARIAL
CC 030618208 | WAA ALEJANDRA. FOMERO FODRIGUEZ [EN FORWAGION (1500 ACLITAR EL SERVCO A LS CLENTES RIERNOS ¥ 277076 - BRINDAR DUGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE,  JAPROBADO [CC 75275656 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
XTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
5 ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON

CC 1030618204 |MARIA ALEJANDRA |ROMERO RODRIGUEZ 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES lN'EﬂNOS Y 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS  [APROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
[EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE CARACTENSW‘AS PARA LA SATISFACCION M Los CLENTES V EL

CC 1030618204 |MARIA ALEJANDRA |ROMERO RODRIGUEZ 2909 FACIUYAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES lN'EﬂNOS Y 277070 PROF‘ORCIONAR AVENCI ¥ SERWUO AL CLENTE PEF!SWL YJAPROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
[EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE |A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
5 (ORGANIZACION DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL
'CC 1033744291 [LORENA DE JESUS |TERNERA PERTUZ [EN FORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLENTE,  [APROBADO [CC 78275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
XTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES: EL PROTOCOLO, LA
Ao azamAn ETIAIIETA V | AC DAIMIAAG AE | A ADAAMITAMALL AE AP IEDRA AAM

EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CAMCTERISTICAS PARA LA SAHSFACUON OE LOS CLENTES V EL
CC 1033744291 [LORENA DE JESUS

‘cc] RNERA PERTUZ [EW FORMAGION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ 277078 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL ¥
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
880
CC 1099207928 | YANDER (GONZALEZ SANABRIA  [EN FORMACION 2909 FACILITAR EL SERVICIO A LOS CUENTES INTERNOS Y
NOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
1103,

[DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL
277076 - BRINDAR DIUIGENTEMENTE ATENCIO

291)9 FACILITAR EL SERVICIO A LOS CUENTES INTERNOS Y

ExTERNos DE ACUERDO CON LAS

¥ SERVICIO AL CUENTE,
EN FORMACION 29!)9 x FACIL"M EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 2770 - PROPORC’ONAR A'ENC O Y SERVICIO AL QJENTE PERSONAL Y]
[EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA |A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
(ORGANIZACION. (DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA CWIWN EMPRESARIAL.

[EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y. 277076 - DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, | APROBADO |CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

[APROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

JAPROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON

277077 - UTILIZAR LOS APLICATVOS (SOFMARE 'Y HARDWARE) Y SUS
TERISTICAS PARA LA sAnsFAccldN DE LOS CLIENTES Y EL

JAPROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

JAPROBADO |CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

[EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA [CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO. LA
(ORGANIZAC! [ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON
(£ FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y (277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS | APROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA [CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
909 FAUUTAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 2770 VVPRNAR lw ¥ |0 PERSONAL Y|APROBADO |CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
[EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
(ORGANIZACION. [DISPONIBLES, TENMIENDO EN CUENTA LA CWN EMFREWL
i [BEOCAROUIA |VARGRS CASTILLO [ENFORMACION | 2909 FAGLTAR EL SERVCIO A TGS CLEITES TTERHOS Y 277076 - BRINDAR DIIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, | APROBADO [CC 79275665 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
XTERIOS DE ACUERDO CONLAS POLIICAS (CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES, EL PROTOCOLO, LA
i [ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON
C3 [BED CAROLIVA _[VARGAS CASTILLO zsns FAGUTAR EL SERVICIO A0S CUENTES ITERTOS ¥ 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOF TWARE Y HARDWARE) Y SUS | APROBADO |CC 79275665 - CIRO ANTONIO CALDERON RAVIREZ
o EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CARACTERISTICAS PARA LA SATISPACCION DE LOS CLIENTES Y EL
3 [BED CAROLIVA |VARGAS CASTILLO _[EN FORMAGION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES TERNOS Y 277078 - PROPOR 'ATENCION Y SERVICIO AL PERSONAL Y| APROBADO |CC 79275656 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA [A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
B ORGANIZACION [DISPONIBLES, TEMENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL.

G CLAUDIA MILENA [EVFORMACION (2508 PACLTAR EL SERVICIO ALOS CLENTES WIEROS ¥ 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE. [ APROBADO [CC 79275665 - GIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
[EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE (CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES, EL PROTOCOLO, LA
e (ORGANIZACION ETIQ\)ETA Y LAS POLITICAS DE LA (ORGANIZACION, DE ACUERDO CON

cC [CLAUDIAMILENA ™ |FERNANDEZ RODRIGUEZ|EN FORMACION zsns FACILITAR EL SERVICIO A Los ClEN'l’ES INTERNOS Y 377077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS | APROBADO [CC 73275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
e XTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS mRAmERIsW:As PARALA sAnsFAccsoN | DE LOS CLIENTES Y EL

CC[F2155650 |CLAUDIA MILEA | FERIVANDEZ RODRIGUEZ|EN FORMACION |230 - FACLITAR EL SERVICIO A Los msmEs INTERNOS X 277078 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL ¥ |APROBADO |CC 79275665 - CIRG ANTORIO CALDEROH RAMIREZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
ORGANIZACION

1033744291 [LORENA DE JESUS [TERNERAPERTUZ [EN FORMACION (2909 - FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y [277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS [ APROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMREZ|




CC[62750591  [MARIBEL [GARZON PEREZ [EN FORMACION 2908 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE,  [APROBADO [CC 78275666 - RO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA [CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
. ORGANIZACION [ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON
750591 |MARIBEL (GARZON PEREZ [EN FORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOF TWARE Y HARDWARE) Y SUS _[APROBADO [CC 78275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
1884 EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA [CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
50591 |MARIBEL [GARZON PEREZ [ENFORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLENTES IN'ERNOS v 277078 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y [APROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE A TRAVES DE LOS MEDIOS IECNOLOGICOS ¥ LOS APLICATIVOS
i ORGANIZACION [DISPONIBLES, TENIENDO E
CC[Ez875192 |LUZ YENNY [RODRIGUEZ RUBIANO _|EN FORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277076 - BRINDAR DIUGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, [APROBADO [CC 78275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA [CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
- ORGANIZACION [ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON
CC[E2875192 [LUZ YENNY [RODRIGUEZ RUBIANO _|EN FORMACION [2909 - FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOF TWARE Y HARDWARE) Y SUS _[APROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
o XTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA [CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
CC[E2875192 [LUZ YENNY [RODRIGUEZ RUBIANG _[EN FORMACION (2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277078 - PROPORCIONAR ATE! Y SERVICIO AL CLENTE PERSONAL Y | APROBADO |CC 79276666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA A TRAVES DE LOS MEDIOS TECHOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
i ORGANIZACION [DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL.
cc T [MYRIAM [BARRETO BARRETO |EN FORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLENTES INTERNOS Y 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, [APROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
XTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA [CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
= ORGANIZACION [ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON
7 [MYRIAM [BARRETO BARRETO [EN FORMACION [2908 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOF TWARE Y HARDWARE] Y SUS _[APROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
imod EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA [CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
cc T |MYRIAM [BARRETO BARRETO |EN FORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CUENTES INTERNOS Y 277078 - PROPORCIONAR ATE} Y SERVICIO AL CUENTE PERSONAL Y | APROBADO |CC 79216666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA A TRAVES DE LOS MEDIOS TECHOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
1706, ORGANIZACION. [DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRE SARIAL
CC[73420043 |CARLOS ELOY [BRIEVA BENAVIDES |EN FORMACION (2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CUENTES INTERNOS Y 277076 - BRINDAR DIIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, [APROBADO [CC 70275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
XTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA [CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES, EL PROTOCOLO, LA
18 ORGANIZACION [ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON
329643 |CARLOS ELOY [BRIEVA BENAVIDES _|EN FORMACION (2900 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CUENTES INTERNOS Y 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOF TWARE Y HARDWARE] Y SUS _[APROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
hed XTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA [CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CUENTES Y EL
29643 [CARLOS ELOY [BRIEVA GENAVIDES |EN FORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277078 - PROPORCIONAR ATE} Y SERVICIO AL CUENTE PERSONAL Y| APROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
XTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA A TRAVES DE LOS MEDIOS TECHOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
106 ORGANIZACION DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL,
CC[79426516  |GABRIEL [ALFONSO RODRIGUEZ |EN FORMACION mv FAclurm EL SERVICIO A LOS CUENTES INIERNOS v 277076 - BRINDAR DIUGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, [APROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
[HUMBERTO NOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE [CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES, EL PROTOCOLO, LA
1928 ORGAMZM:ION [ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON
CC[79426516  |GABRIEL [ALFONSO RODRIGUEZ |EN FORMACION (2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOF TWARE Y HARDWARE] Y SUS _[APROBADO [CC 79275656 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
0 HUMBERTO [EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
i o0 06
CC[79426516  |GABRIEL [ALFONSO RODRIGUEZ ~ [EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLENTES INTERNOS Y 277078 - PROPORCIONAR ATENQGN Y senvlcvo AL CLIENTE PERSONAL Y[APROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
HUMBERTO EXVEmos DE ACUERDO CON LAS POL DE LA [A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATVOS
GANIZACION DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL
[JULI0 CESAR [CARDONA ACOSTA 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLENTES NTERNOS Y 277075 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATE! Y SERVICIO AL CUENTE, | APROBADO [CC 79275686 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
[EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE [CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES. EL PROTOCOLO, LA
[ORGANIZACION [ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA DE ACUERDO CON
000 cesAR [CARDONA ACOSTA _|EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CUENTES m'amos Y 277077 - UTILZAR LOS APLICATIVOS (SOF TWARE Y HARDWARE) Y SUS | APROBADO |CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
[EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE cARu:TEnlsncAs PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
000 cEsAR [CARDONA ACOSTA. _[El 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLENTES NTERNOS Y * PROPORCIONAR ATENCIO [APR (CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
EerRNos DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE A mvEs DE LOS MEDIOS mcuaoacos Y LOS N’UCATWOS
DISPONIBLES,
[OHONNY ELECER  |[PALACIOS GUEVARA [EN FORMAGION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CUENTES INTERNOS Y 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CUENTE. | APROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
Ensmososwsnnocouusm S DE LA
[ETIQUETA ¥ LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON
[GHONNY ELECER _|PALACIOS GUEVARA EN FORMACION zm FACILITAR EL SERVICIO A Los cuemes ern»os Y 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOF TWARE ¥ HARDWARE) Y SUS | APROBADO |CC 79275668 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
Exrsmos DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
[GFONY ELECER _[PALAGIOS GUEVARA [EN FORMAGION [2903 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERTOS ¥ PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y| APROBADO [CC 79275665 - GIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
[EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA A mvEs OE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
[ORGANIZACION ONIBLES, CUENTA LA
[JUAN CARLOS [RIVERA RODRIGUEZ 2509 - FACILTAR EL SERVICIO A LOS CUENTES INTERNOS Y 10 AL CUENTE, | APROBADO [CC 73275665 - GIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
[EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
ORGANIZACION [ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA OR DE ACUERDO CON
[JUAN CARLOS RIVERA RODRIGUEZ _|EN FORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277077 - T0S APLICATIVOS (SOF TWARE ¥ ] [APROBADO [CC 79275686 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
[EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA [CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
[JUAN CARLOS RIVERA RODRIGUEZ _|EN FORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 217078 - ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y [APROBADO [CC 79275666 - GIRO ANTONIO CALDERON RAMREZ

[EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
[ORGANI

|A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
[DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA C_OMUM(‘)CION EMPRESARIAL,

If+1



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
FORMATO SELECCION ALTERNATIVA PARA DESARROLLAR ETAPA PRODUCTIVA

FECHA DE ELABORACION: IFORMACION: Gestion de la Propiedad Horizontal NUMERO DE FICHA: 2163944
CENTRO DE FORMACION: SENA CTCM ICONVENIO: JORNADA: Diurno TRIMESTRE: VIII
FECHA INICIO ETAPA LECTIVA: 31 de agosto 2020 FECHA FIN ETAPA LECTIVA: 08 abril 2022 INSTRUCTOR: Ciro Calderon CELULAR: 3134003077
FECHA INICIO ETAPA PRODUCTIVA: 21 de abril 2022 FECHA FIN ETAPA PRODUCTIVA: 27 octubre 2022 CORREO DEL INSTRUCTOR : ccialderonr@sena.edu.co FIRMA:
INFORMACION DEL APRENDIZ ALTERNATIVA - ETAPA PRODUCTIVA
N° |TIPO N° IDENTIFICACIO NOMBRES APELLIDOS APRENDIZ CON DISCAPACIDAD CONTRATO DE vincuLo PROYECTO PASANTIAS FIRMA
DOCUMEN N APRENDIZAJE LABORAL PRODUCTIVO Apoyo unidad APOyo 2 una entidad
TO . o s MONITORIAS (asesoria a productiva estatal,
¢Cual Pymes) familiar nacional, terriotorial,
ONG y/o entidad sin
1 |cc 1000271255 |JEAN CARLOS ANGULO QUINONEZ X
2 |cc 1000502951 |CHRISTIAN FELIPE VASQUEZ ZABALA PR 1 )
X X CUis A7
3 |cc 1013679409 |MARIA ANGEL VILLEGAS AGUDELO X X maria a. villegas @
4 |cc 1015471791 |[NATALIA KATHERIN BAQUERO VILLAMIL X X @5
5 |cc 1022417045 |ASTRID CAROLINA AMAYA BARON X X i s
6 |cc 1022423826 |MICHAEL FABIAN PAEZ LAZARO )
X X 44
7 |cc 1023931414 |[CAMILA ANDREA MUNOZ BARAHONA DA M
X X camila A SMutoz,
8 |cc 1024597909 |MARIA ALEXANDRA  |ZAPATA CHILAMA X X A |
]
9 |cc 1121908796 |GLADYS JOHANNA GALLEGO GARZON X hhva
10 |cc 18394337 YHONSON PAVON MARTINEZ X X ‘Jf-'%
11 |cc 51868393 ROSALBA MORENO LOPEZ
X X roalala martna
12 |cc 52159563 NANCY MARLEN PENA MONGUI X X
13 |cc 52354458 DIANA MARIA VARGAS RODRIGUEZ >
X X =770}
14 |cc 53090172 LILY JOHANA VALERO MORALES [
X X Gl 30



mailto:ccialderonr@sena.edu.co




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
FORMATO SELECCION ALTERNATIVA PARA DESARROLLAR ETAPA PRODUCTIVA

FECHA DE ELABORACION:

FORMACION: Gestion de Proyectos

NUMERO DE FICHA: 2163947

CENTRO DE FORMACION: SENA CTCM

CONVENIO:

JORNADA: Diurna

TRIMESTRE: VIII

FECHA INICIO ETAPA LECTIVA: Agosto de 2020

FECHA FIN ETAPA LECTIVA: Abril de 2022

INSTRUCTOR: Ciro Calderon

CELULAR: 3134003077

FECHA INICIO ETAPA PRODUCTIVA: Abril de 2022 FECHA FIN ETAPA PRODUCTIVA: Octubre de 2022 CORREO DEL INSTRUCTOR : ccialderonr@sena.edu.co FIRMA: -
INFORMACION DEL APRENDIZ ALTERNATIVA - ETAPA PRODUCTIVA
TIPO N° APRENDIZ CON DISCAPACIDAD CONTRATO ) - I:JASANTIAS
N° |DOCUMEN |IDENTIFICACI NOMBRES APELLIDOS DE VINCULO | PROYECTO |\ roping u:id;d Apoyo a una entidad FIRMA
T0 ON Sl NO &Cudl? | A bRENDIZAJE LABORAL | PRODUCTIVO (asesoria a productiva estatal, nacional,
Pymes) o terriotorial, ONG y/o

1 cC 100060340 |DANIEL SEBASTIAN |TAVERA TAVERA X X Daniel T.
2 cc 100085651 |VALENTINA MOSQUERA PADILLA X X Valentina Mosquera
3 CC 100098991 |SAMUEL GAITAN CHIQUITO Samuel Gaitan
4 cc 100109182 |JUAN ESTEBAN JIMENEZ JIMENEZ X X Juanes Jimenez J.
5 CcC 100127533 |DANNA LUCIA MUNOZ CASTRO X X Danna Auitoz
7 CC 101006292 |YERSON ARLEY TOCARRUNCHO X verson tocarruncho
8 CcC 101016173 |JJOHANA MARICELLY [CHICAIZA CASTILLO X X = =
9 CC 1.034E+09 |JONATHAN STIVEN MUNOZ ARIAS X X Jonathan m
10 CcC 1.004E+09 |SEBASTIAN CARPIO MECHECHE X X sebastian carpio




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
FORMATO SELECCION ALTERNATIVA PARA DESARROLLAR ETAPA PRODUCTIVA

FECHA DE ELABORACION:

FORMACION: Gestion de la Propiedad Horizontal

NUMERO DE FICHA: 2233212

CENTRO DE FORMACION: SENA CTCM

| [convenio:

JORNADA: Diurna

TRIMESTRE: VII

FECHA INICIO ETAPA LECTIVA:24/01/2021

FECHA FIN ETAPA LECTIVA:25/07/2022

INSTRUCTOR: Ciro Calderon

CELULAR: 3134003077

FECHA INICIO ETAPA PRODUCTIVA:26/07/2022 FECHA FIN ETAPA PRODUCTIVA:24/01/2023 CORREO DEL INSTRUCTOR : ccialderonr@sena.edu.co FIRMA: =
INFORMACION DEL APRENDIZ ALTERNATIVA - ETAPA PRODUCTIVA
N° APRENDIZ CON DISCAPACIDAD ’ PASANTIAS
. TIPO CONTRATO DE viNcuLo PROYECTO . : Apoyo a una entidad estatal,
N | Cocumento IDENTI;ICACIO NOMBRES APELLIDOS s o scui? APRENDIZAJE LABORAL PRODUCTIVO | MONITORIAS (asesoria s Az:zgu':f:;::d na:ioynal, romiotorial oo FIRMA
Pymes) familiar entidad sin animo de lucro.
1 CcC 1000133903 |PAULA KATERIN LOAIZA VERA X X Paula Loaiza
CcC 1002944132 |EDWARTH ANDREY RUIZ OSORIO
Eduath MNiv
2 X X
3 cC 1032499031 |MAICOL ANDRES PENARETE X X Maicol Pefiarete
4 CcC 1105462491 |KELLY NATHALIA MONTOYA JIMENEZ X X Nathalia Jimenez
5 cC 21620069 GILMA NURY IBARRA CARO X X Gilma Ibarra
6 cc 51759889 MARIA DE LOS SIERRA REYES X X Maria de los Angeles Sierra
7 cC 52910236 SANDRA LISETTE MARTIN SANCHEZ X X Sandra Martin




