ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA
NIT 890.202.024-3 OLUCONANGS

CON CALICAD Y HUMANIZACION POR SU SALKD

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD Y CONVENIENCIA

En cumplimiento a lo dispuesto por el Manual de Contratacién de la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
DE FLORIDABLANCA, especialmente lo establecido en el articulo 17 del Acuerdo de Junta Directiva No.
016 del 3 de noviembre de 2020 (Estatuto de Contratacién) y articulo 10 de la resolucién No. 215 del 6
de noviembre de 2020 (Manual de Contratacion), sobre el contenido de los estudios previos, la oficina
gestora de [a ESE, presenta los estudios previos de necesidad y conveniencia para la necesidad de una
contratacion por la modalidad de Contratacion Directa (Articulo 18 numeral 18.2 sub numeral 18.2.1 del
Acuerdo de Junta Directiva No. 016 del 3 de noviembre de 2020 Estatuto Interno de Contratacion), por
tratarse de un contrato de arrendamiento, cuyo objeto es "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA APLICACION DE BATERIA DE RIESGOS PSICOSOCIAL DEL MINISTERIO, PARA 30
TRABAJADORES DE PLANTA QUE LABORAN ACTUALMENTE EN LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
DE FLORIDABLANCA, REALIZADA POR UNA PROFESIONAL PSICOLOGA ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES”.

Municipio de Floridablanca— Santander 15 de Septiembre de 2022

| 1.- MARCO LEGAL Y OFICINA GESTORA \

Se procede a elaborar el estudic previo de necesidad y conveniencia de conformidad con lo establecide en el articulo
17 del Acuerdo de Junta Directiva No. 016 del 3 de noviembre de 2020 (Estatuto de Contratacidn) y articulo 10 de
la resolucion No. 215 del 6 de noviembre de 2020 (Manual de Contratacién) scbre el contenido de los estudios
previos, la oficina gestora de la ESE, que para la presenta contratacidn es la oficina de talento humano, procede de
conformidad.

2.- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, de conformidad con la Ley 100/1993 y en especial con el art.
2.5.3.8.4.1.1 del Decreto 780 de 2016, es una Empresa Social del Estado, prestadora de servicios de salud de primero
y segundo nivel de complejidad, Creada mediante Decreto 099 de 1995 de la Gobernacion de Santander, constituida
como una categoria especial de entidad pudblica, descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio v
autonomia administrativa; cuyos recursos financieros para el funcionamiento los obtiene principaimente en el
esquema de aseguramiento tripartito con planes de beneficios preestablecidos para la atencion en salud a la poblacion
beneficiaria del régimen contributivo y subsidiado del SGSSS; subsidio a la oferta y a través de contratos de promocién
de la salud y prevencién de [a enfermedad individual o colectiva que suscribe con los entes territoriales y
administradoras de recursos de salud.

Ft numerat 6 del articulo 195 de [a Ley 100 de 1993, establecié, en relacién con el régimen juridico de las ESE, lo
siguiente: “En materia contractual se regird por el derecho privado, perc podra discrecionalmente utilizar las clausulas
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracién piblica. De otro lado, el articulo 2
de la Ley 80 de 1993, realiza una enumeracién de las que denomina Entidades Estatales, entre las cuales se
encuentran las entidades descentralizadas como lo son las ESE, como consecuencia, estas entidades se regiran, al
celebrar sus contratos y segan el articulo 13, "por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en las
materias particularmente reguladas en la ley".

El articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecid que las Juntas Directivas de fas Empresas Sociales del Estado deberan
adoptar un estatuto de contratacién de acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, asi mismo expidid, [a resolucion Nimero 5185 del 2013, por medio de la cual se fijan los lineamientos para
que las empresas sociales del estado adopten el estatuto de contratacidn que regird su actividad contractual.

Por su parte, la E.5.E Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, es una Institucién Plblica de orden Departamental,
prestadora de servicios de salud de mediana complejidad, dedicada a contribuir al mejoramiento de la calidad de
vida de la comunidad floridefia y su area de influencia

El ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, en su drea de Prestacion de Servicios, se halla integrada por ef
conjunto de unidades orgénico- funcionales, encargadas de todo el proceso de produccién y prestacion de los
servicios de salud preventivo, asistencial v de servicios médicos especializados, con sus respectivos procedimientos
y actividades, sobre los cuales se desarrollan las actividades de atencién médico especializada en Anestesiologia,
Cirugia General, Ginecologia, Medicina Interna, Pediatria, Toma de Radiografias e imégenes diagndsticas, asi como
las actividades médico asistenciales, nutricién, crecimiento y desarrolle, dentro de los procesos de [a entidad.
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La ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca debe garantizar el cumplimiento de los fines Estatales y la continua
y eficiente prestacion del servicio plblico de salud a su cargo, asi como la efectividad de los derechos e intereses de
la comunidad al adelantar las actuaciones que le corresponden; lo anterior por cuanto [a jurisprudencia Constitucional
ha definido el servicio de salud como un derecho fundamental, el cual a su vez, también ostenta la condicién de un
servicio plblico; razones por la cuales, es deber de la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA,
propender por la continua prestacion del servicio de salud y evitar en todo momento que tal se suspenda.

Ahora bien, es menester poner de presente que la adecuada prestacion del servicio de salud incluye un sinnimero
de actividades que van desde [a correcta asepsia de la planta fisica de la Entidad, hasta las actividades de tipo
administrativo que deba desarrollar la Entidad, todas tendientes al correcto desarrollo y desempefio de los fines del
Estado, en cuya consecucion, como se indicS lineas arriba, trabaja la Entidad.

Que el Ministerio de la Proteccion Social Mediante Resolucion No. 2646 de 2088, establecié
responsabilidades y disposiciones con relacidn a la identificacidn, evaluacidn, prevencion, intervencién
y monitoreo permanente con relacion a la exposicién en factores de riesgo psicosocial en el trabajo
para la determinacién del origen de dichas patologias que son causadas por estrés ocupacional.; y
que dicha Resolucion aplica para “empleadores plblicos y privados, a los trabajadores dependientes
e independientes, a los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, a las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las
agremiaciones o asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social
integral; a las administradoras de riesgos profesionales; a la Policia en lo que corresponde a su
personal no uniformado y al persenal civil de las Fuerzas Militares.”

Hace mencién al Decreto 614 de 1984, el cual define el objeto de la salud ocupacional como “la
proteccion a la persona contra los riesgos relacionados con agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
psicosociales, mecanicos, eléctricos y otros derivados de la organizacion laboral que puedan afectar
la salud individual y colectiva en los lugares de trabajo”

La Resolucion No. 1016 de 1989, en su articulo 10, numeral 12 sefiala que una de las actividades de
los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo es disefiar y ejecutar programas para la
prevencién y el control de enfermedades generadas por los riesgos psicosociales.

Que el articulo 1 numeral 42 del Decreto 1832 de 1994, que se adoptd la tabla de enfermedades
profesionales en la cual se sefiala las patologias generadas por el estrés estan "Trabajos con
sobrecarga cuantitativa, demasiado trabajo en relacion con el tiempo para ejecutarlo, trabajo
repetitivo combinado con sobrecarga de trabajo. Trabajos con técnicas de produccion en masa,
repetitivo 0 mondtono o combinados con ritmo o control impuesto por la maquina. Trabajos por
turnos, nocturno y trabajos con estresantes fisicos con efectos psicosociales, que produzcan estados
de ansiedad y depresion, infarto del miocardio y otras urgencias cardiovasculares, hipertension
arterial, enfermedad &cido péptica severa o colon irritable”

La Resolucién No. 2648 de 2008 en su articulo 6 denominado factores psicosociales intralaborales
que deben evaluar los empleadores sefiala los siguientes: a) Gestién organizacional; b) Caracteristicas
de la organizacién del trabajo; ¢) Caracteristicas del grupo social de trabajo; d) Condiciones de la
tarea; e) Carga fisica; f) Condiciones del medicambiente de trabajo; g) Interfase persona-tarea; h)
Jornada de trabajo; i) Ndmero de trabajadores por tipo de contrato.

i) Tipo de beneficios recibidos a través de los programas de bienestar de la empresa; k) Programas
de capacitacion y formacion permanente de los trabajadores.

Asi mismo, deben identificar factores extralaborales de sus trabajadores tales como: a) utilizacién del
tiempae libre; b) Tiempo de desplazamiento y medio de transporte utilizado para ir de la casa al trabajo
y viceversa; ¢) Pertenencia a redes de apoyo social: familia, grupos sociales, comunitarios o de salud;
d) Caracteristicas de la vivienda: estrato, propia o alquilada, acceso a vias y servicios publicos; €)
Acceso a servicios de salud.
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Que para obtener esa informacién se debe recopilar a través de encuestas, las cuales deberan ser
utilizadas para disefar planes de intervencién en pro del bienestar del trabajador y de aspectos
psicosociales.

De igual forma la citada resolucidn* en su articulo 8, sefiala que el empleador debe identificar y
evaluar los factores psicosociales individuales con base en la siguiente informacidén de sus
trabajadores: “(...) a) Informacidn sociodemografica actualizada anualmente y discriminada de
acuerdo al nimero de trabajadores. Esta informacion debe incluir datos sobre: sexo, edad,
escolaridad, convivencia en pareja, nimero de personas a cargo, ocupacion, area de trabajo, cargo,
tiempo de antigliedad en el cargo; b) Caracteristicas de personaiidad y estilos de afrontamiento
mediante instrumentos psicométricos y clinicos aplicados por expertos) Condiciones de salud
evaluadas con los examenes médicos ocupacionales del programa de salud ocupacional. (...)"

Que el articulo 11 de la misma resolucién sefnala:

“(...) Andlisis y seguimiento de la informacion sobre factores de riesgo psicosocial. Identificados los
factores de riesgo psicosocial en el trabajo, se procedera a su recopilacidn, analisis y seguimiento
desde la perspectiva de la salud ocupacional, utilizando instrumentos que para el efecto hayan sido
validados en el pais, a efecto de establecer la carga fisica, mental y psiquica asociada a estos factores,
con el fin de identificar st se deben intervenir en el corto, mediano o largo plazo y si se deben llevar
a cabo programas para su prevencion.

Los empleadores deben actualizar anualmente esta informacion, la cual debe ir discriminada por
actividad econdmica, niimero de trabajadores, ocupacidon, sexc y edad y deberd mantenerla a
disposicion tanto del Ministerio de la Proteccion Social para efecto de la vigilancia y control que le
corresponde realizar, como de las administradoras de riesgos profesionales para llevar a cabo la
asesoria y asistencia técnica sobre factores psicosociales. (...)

Que el articulo 21 de la Resolucion N. 2646 de 2008, sefiala que el incumplimiento a lo establecido
en la dicha resolucién serd sancionado, de conformidad con lo dispuesto en los literales a) v ¢) del
articulo 91 del Decreto-ley 1295 de 1994.

Que en atencion a lo expuesto anteriormente la E.S.E Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, no
tiene dentro de planta de personal, el personal suficiente e idénec para desarrollar las actividades
que se pretender ejecutar mediante el siguiente objeto: “PREST. ACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA APLICACION DE BATERIA DE RIESGOS PSICOSOCIAL DEL MINISTERIO,
PARA 30 TRABAJADORES DE PLANTA QUE LABORAN ACTUALMENTE EN LA ESE HOSPITAL SAN JUAN
DE DIOS DE FLORIDABLANCA, REALIZADA POR UNA PROFESIONAL PSICOLOGA ESPECIALISTA EN
SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES”

Que pera desarrollar dicha actividad se requiere contar con una profesional psicologa especialista en
derecho ocupacional, y con la experiencia necesaria para el desarroilo del mismo.

“Ei - ACULTADES PARA CONTRAT,

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLOIRIDABLANCA, de acuerdo con
el Decreto 099 de 1.995, es una entidad de categoria especial de entidad plblica, descentralizada, del Orden
Departamental, dotada de Personeria Juridica, con Autonomia Administrativa, Patrimonio Propic e Independiente,
sometida al régimen comin previsto en la Ley 100 de 1.993 y sus Decretos Reglamentarios, adscrita a la Direccidn
det Sistema de Seguridad Social del Departamento de Santander.

En éste orden de ideas, por Acuerdo No. 016 de 2020 la Junta Directiva, dota a la institucién del Estatuto de
Contratacidn, el cual contiene todos [as reglas que debe acatar la entidad para sus procesos contractuales, como
lo establece el ARTICULO 4: CAMPO DE APLICACION: £/ presente Estatuto Interno de Contratacion, reguila
los procedimientos y refaciones contractuales de fa Bmpresa Social def Estado £5F Hospital San Juan de Dios de
Floridablanca, con personas naturales y juridicas, de derecio pdblico y privado, que participen en l0s procesos de
seleccion o realicen actos de naturaleza contractual con esta entivad”

1 Resolucion No. 2646 de 2008. Ministerio de la Proteccién Sodal.
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Igualmente establece la competencia para celebrar los contratos en el Representante Legal de ia Entidad, que el
¢aso de la Empresa Socia del Estado, lo es su Gerente, asi se establece en el articulo 11 del Acuerdo de Junta
Directiva No 016 de 2.020 (Estatuto Interno de Contratacion} en concordancia con el articulo 5 de la resolucidn
No. 215 del 6 de noviembre de 2020 (Manual de Contratacion) que establece COMPETENCIA EN LA ACTIVIDAD
CONTRACTUAL: Sin perjuicio de la observanda de fos requisitos y autorizaciones que establezcan tanto /as
normas legales como reglamentarias aplicables a &sta FSE, para efectos de orientar la actividad contractual,
seleccionsr & fos futuros contratistas y proceder a 13 celebracion de contralos, /a competencia pars ordenar y
dirigir &/ proceso de contratacion, evaluar y seleccionar al contratista y celebrar contratos, corresponde &f Gerente
de la Empresa Social def Estado Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, en consecuencia podrd celebrar todo
tipo de contratos, nominados e innominados , tpicos y atibicos®

El Dr. EDWIN REINALDO MUNIZ ZARAZA, asumié su cargo como Gerente de esta ESE, el 16 de abril de 2020,
en virtud del Decreto 0229 de 13 de abril de 2020 y acta de posesién 018 del 16 de abril de 2020, siendo por lo
tanto representante legal de esta entidad y ordenadora del gasto de conformidad con la normatividad vigente.

4.- DESCRIPICION DEL OBJETO A CONTRATAR

4.1 OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA APLICACION DE BATERIA DE
RIESGOS PSICOSOCIAL DEL MINISTERIO, PARA 30 TRABAJADORES DE PLANTA QUE LABORAN
ACTUALMENTE EN LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA, REALIZADA POR UNA
PROFESIONAL PSICOLOGA ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES™.

ALCANCES DE OBJETO:

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Factores psicosociales a identificar y evaluar a través de estas pruebas, son:
1. Factores Intralaborales:

+ Demandas de trabajo (cuantitativas, de carga mental, emocionales, ambientales, de esfuerzo fisico,
de la jornada de trabajo, exigencias de responsabilidades del cargo, consistencia del rol e influencia
de lo laboral sobre lo extralaboral).

» Control (autonomia, oportunidades de desarrollo y uso de habilidades y destrezas, participacion en
el cambio, claridad del rol y capacitacién).

» Liderazgo y relaciones sociales en el trabajo (caracteristicas del liderazgo, relaciones sociales,
retroalimentacion del desempefio y relacion con los subordinados)

* Recompensa (reconocimiento, compensacion y recompensas)

2. Factores Extralaborales:

» Tiempo fuera del trabajo

e Relaciones famiiiares

» Comunicacion y relaciones interpersonales

» Situacion econdmica del grupo familiar

» Vivienda y entorno

» Influencia de lo extralaboral sobre el trabajo

= Desplazamiento de la vivienda al trabajo y viceversa

3. Factores Individuales

 Informacidn sociodemogréfica (sexo, edad, estado civil, grado de escolaridad, ocupacidn o
profesion, lugar de residencia, estrato, tipo de vivienda y nimero de personas a cargo)

« Informacién ocupacional (lugar de trabajo, antigliedad, nombre y tipo de cargo, dependencia, tipo
de contrato, horas de trabajo diarias y modalidad de pago).

4. Encuesta de Estrés Individual:
El Cuestionario para la evaluacion del estrés es un instrumento disefiado para evaluar sintomas
reveladores de la presencia de estrés, distribuidos en cuatro categorias principales segin el tipo de

sintomas de estrés:
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a) fisiolégicos, b) comportamiento social €) intelectuales y laborales y d) psicoemocionales.
Consiste en:
CUESTIONARIO DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL INTRALABORAL:

v Forma A: Aplicable a trabajadores con cargos de jefatura, profesionales o técnicos. 123 items 35
minutos (duracion promedio).

v Forma B: Aplicable a trabajadores con cargos auxiliares u operarios. 97 items 40 minutos (duracién
promedio).

5. CONDICIONES EXTRALABORALES Tiempo fuera del trabajo, Relaciones familiares,
Comunicacion y relaciones interpersonales, Situacién econdmica del grupo familiar, Caracteristicas
de la vivienda y su entorno, Influencia del entorno extralaboral sobre el trabajo, Desplazamiento
vivienda, trabajo, vivienda. Formas: Unica forma aplicable a trabajadores con cargos de jefatura,
profesionales o técnicos, auxiliares y operarios. Nimero de ftems: 31. Duracién de la Aplicacion: 15
minutos (duracién promedio). Sintomas Fisiolégicos, Sintomas de Comportamiento social, Sintomas
Intelectuales, Sintomas Psico — emocionales. Tipo de Instrumento: Cuestionario que recopila
informacion subjetiva del trabajador que lo responde. Nimerc de Items: 31. Duracidén de la
Aplicacion: 15 minutos (duracién promedio)

6. Debe incluir papeleria de Bateria completa para el total de los trabajadores, 2 horas de asistencia
de la Psicdloga a la entidad o auditorio para la aplicacién grupal de los cuestionarios impresos con
los trabajadores, Tabulacidn de la informacion, andlisis estadistico y cualitativo, e Informe general, 1
hora de socializacién presencial del informe y orientacién hacia el plan de accién que deben
implementar de acuerdo a los resultados.

7. Dar cumplimiento a lo sefialado en la Ley 1090 de 2006 y lo prescrito en el articulo 11 de la
Resolucion No. 2646 de 2008, respecto a la reserva de la informacién y de la evaluacion que se haya
utilizado para la evaluacién de factores psicosociales de los trabajadores de planta de la E.S.E Hospital
San Juan de Dios de Floridablanca.

8. Las demas actividades que sean asignadas para la correcta ejecucidn del objeto contractual,
acordes con el &rea de desempefio.

| 5.- OBLIGACIONES DE LA PARTES, |

5.1- OBILGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Ademds de aquellas propias del objeto del contrato el contratista tendré como obligaciones: 1. Prestar
a entera satisfaccion el servicio. 2. Prestar la colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del
contrato. 3. Acreditar afiliacion a salud y pension, segin lo establecido en el articulo 50 de la ley 789
del 2002 y 797 dei 2003 y decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 articulo 135. 4. Dar estricto
cumplimiento a las normas de orden laboral y prestacional. 5. Otorgar las pdlizas dentro de los
términos que solicite el Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, en
caso de requerirse. 6. Aceptar la supervision por parte de la Empresa Social del Estado Hospital San
Juan de Dios de Floridablanca, sin que ello pueda interpretarse como subordinacién o dependencia.
7. No acceder a amenazas ¢ a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligario
a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten este tipo de situaciones. 8. Presentar informes
mensuales de su gestion y del servicio prestado como requisito de pago, asi como un informe de la
totalidad de las actividades ejecutadas y de la finalizacion de la ejecucién del contrato y los demas
informes que le sean asignados. 9. EL CONTRATISTA debe dar cumplimiento obligatorio a los
procesos y procedimientos establecidos por la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca para
la evaluacion y control de las politicas establecidas por la entidad, garantizando de esta manera la
calidad de la atencién a los usuarios, tendientes a la acreditacion de la institucion. 10. Apoyar y
participar en las diferentes acciones de mejoramiento tendientes a la implementacion del Sistema
Gnico de Acreditacion en la ESE. 11. Cumplir a cabalidad con el Procedimiento de Atencién y Solucidn
Sede Central Carrera 8 No 3-30 Teléfono: 7000080
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de Quejas y Reclamos de los Usuarios Gestion del Mejoramiento Continuo si aplica, en especial
suministrando la informacién necesaria para responderlos en los tiempos establecidos. 12. El
contratista deberd dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la informacion
de la ESE. 13. El contratista deberd garantizar el correcto tréfico de la informacién, contemplando la
entrega y devolucién de la misma suministrada al contratista, y la producida por este durante la
ejecucion del contrato. 14. El contratista se compromete a adherirse de forma total a las guias,
estandares y manuales de calidad determinados por la ESE. 15. El contratista deberd cumplir con las
normas laborales frente al personal que se encuentre a su cargo y que sea asignado para la ejecucion
de las actividades en la ESE. 16. El contratista debera cumplir con las normas nacionales,
departamentales y municipales acerca de las medidas de bioseguridad, para el personal que se
encuentre a su cargo y que sea asignado para la ejecucion de las actividades en el Hospital San Juan
de Dios de Floridablanca.

5.2. OBLIGACIONES DE L A EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE RIOS
DE FLORIDABLANCA: 1. Ejercer la supervisién administrativa y financiera, la cual se realizard a
través del funcionario designado por la Gerencia, quien tendré la facultad de inspeccionar en
cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asf como la
calidad del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto y control de las
obligaciones adquiridas a través del mismo. 2. Cancelar el valor pactado en el contrato que se
suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y bajo la presentacién y aprobacién previa
de los informes, actas y demas documentos que soporten el cumplimiento del objeto y de las
obligaciones derivadas del mismo por parte de EL CONTRATISTA. 3) El CONTRATANTE prestard la
ayuda que requiera el contratista en cuanto al acceso a la informacién y asistencia basica que requiera
para desarrollar el objeto del contrato y, estaréd obligado a cumplir con lo estipulado en las demds
cléusulas y condiciones previstas en este documento.

5.3. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace las siguientes declaraciones; 1.
Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir
el contrato. 3. El Contratista al momento de la celebracién del presente contrato no se encuentra en
ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, ni conflicto de intereses. 4. Esta a paz y salvo con
sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral. 5. El valor del contrato
incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demds contribuciones relacionados con
el cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. El Contratista manifiesta que los recursos que
componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico,
captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que
los recursos recibidos en desarrollo de éste contrato, no seran destinados a ninguna de las actividades
antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio
del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales
efectos, dando aplicacién a la Resolucién 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccidn Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de
los nifios.

r 6.- PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO l

El plazo de ejecucion seré de UN (01) MES contados a partir de la suscripcién del acta de inicio.

l 7.- LUGAR DE EJECUCION |

La ejecucion del contrato se hard en las instalaciones de la Empresa Social del Estado ESE Hospital
San Juan de Dios de Floridablanca y en las diferentes oficinas y dependencias que, en la ciudad de
Floridablanca, tiene o establezca la ESE.

1 8. TIPO DE CONTRATO A CELEBRARSE |

El tipo de contrato a celebrarse es un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS.
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|__9.- FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE LA SELECCION |

Seglin el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual las Empresas
Sociales del Estado se rigen por el derecho privado, pero pueden discrecionalmente utilizar las
clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la adminjstracién piblica,
sin desconocer que debe siempre aplicarse los principios de la funcién administrativa y de la gestion
fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica y someterse al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal, ademas de la
resolucion N°® 5185 de 2013, por medio de la cual el Ministerio de Szalud y de la proteccidn Social fijan
los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten es estatuto de contratacién que
rige su actividad contractual.

En observancia con los parémetros anteriores, la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado
Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, a través del Acuerdo de Junta Directiva No. 016 del 3 de
noviembre de 2020, expide el Estatuto de Contratacién y en él se faculta al sefior Gerente, para
expedir el Manual de Contratacion, lo cual hace a través de la Resolucidn No. 215 del 6 de noviembre
de 2020.

El articulo 18 del Acuerdo de Junta Directiva No. 016 del 3 de noviembre de 2020 (Estatuto de
Contratacion), establece las modalidades de seleccidn y en el numeral 18.2 nos trae la Contratacion
Directa, modalidad de seleccion de contratistas en la que se solicita la presentacién de minimo una
oferta. La ESE adelantara el procedimiento de seleccién de contratacién directa en relacién con las
contrataciones que se encuentren dentro de las causales enlistadas a continuacion, aun cuando por
la naturaleza, caracteristicas o cuantia del objeto a contratar exista en el estatuto otro procedimiento
que se pueda aplicar. Mediante el procedimiento de seleccion de contratacidn directa la ESE,
obteniendo minimo una oferta, con base en los resultados del estudio previo de necesidad y
conveniencia referido en el presente estatuto. Las causales de contratacion directa son las siguientes:
El articulo 18 del Estatuto de Contratacion en su PARAGRAFO PRIMERO reza: “Aparte de los
casos antes enlistados, sin importar la naturaleza de su objeto, se podra contratar en
forma directa, contratos que no superen la suma de TRESCIENTOS SALARICS MINIMOS
LEGALFES VIGENTES (300) SMLMV",

De otro lado, el articulo 19 de la resolucidn No. 215 del 6 de noviembre de 2020 (Manual de
Contratacién), establece la CONTRATACION DIRECTA, de la siguiente manera” Es la modalidad de
seleccidn de contratistas en la que se solicita fa presentacion de minimo una oferta, y procederd en
los casos enlistados en el articulo 18.2 del Estatuto de Contratacion (Acuerdo de Junta Directiva No.
016 del 3 de noviembre de 2020) a través del siguiente procedimiento: “La contratacion directa se
desarrollara generando una solicitud verbal (telefonicamente) o escrita (documento impreso o
electrénico) elaborado por el Equipo de Contratacién de la ESE, remitida a posibles cotizantes u
oferentes, segin el cual de manera directa la entidad solicita se presente una cotizacién, propuesta
u oferta, relacionando el objeto del contrato y las condiciones técnicas del mismo, estableciendo
como minimo el objeto a contratar, el alcance, su valor y tiempo de ejecucién. La ESE, seleccionard
mediante comunicacion de aceptacién de la oferta, la propuesta con las mejores caracteristicas y
precios ofertados, siempre y cuando, cumpla con las condiciones exigidas. En caso de empate a
menor precio, la ESE adjudicard a quien haya entregado primero la cotizacidn o propuesta u oferta,
entre los empatados, segln el orden de entrega de las mismas. La verificacidn y evaluacién de las
cotizaciones, propuestas u ofertas, seré adelantada por quien sea designado por el ordenador del
gasto sin que se requiera de pluralidad alguna. La ESE, parz llevar a cabo el procedimiento de
contratacion directa, solicitara el nimero de cotizantes u oferentes que le sea posible, en la
contratacion que por su cuantia se deba realizar por el mecanismo regulado en el presente articulo,
siempre y cuando sea posible dentro del area de influencia de la entidad. En los demas casos, sera
potestativo de la Gerencia, obtener el nimero de cotizaciones, ofertas 0 propuestas que considere
necesarios para llevar a cabo la contratacidn”

El numeral 19.1 de la resolucién 215 de noviembre 6 de 2.020 (Manual de Contratacion) establece
que “Para efectos de identificar las personas con capacidad para ejecutar el chjeto del respectivo
contrato y en consecuencia, solicitar cotizaciones, ofertas ¢ propuestas para esta modalidad de
contratacion, la ESE podré consultar las bases de datos de la Camara de Comercio de Bucaramanga
o Floridablanca, asi como también, podra conformar directorios con las personas que manifiesten su
interés en contratar con [a ESE. La inscripcion en dicho directorio sera gratuita, solamente contendréd
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la informacidn indispensable para identificar al interesado, su actividad, domicilio y experiencia, y en
ningun caso constituird requisito para contratar con la entidad”.

| 10.- ESTUDIO DEL SECTOR |

10.1 ESTUDIO DE LA DEMANDA
Aspectos Generales:

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (Dane) presenta informes que sefialan
gue la actividad econdmica colombiana crecio 11,8% anual en marzo de 2021, de
acuerdo con datos de la serie original del Indicador de Seguimiento de la Economia (ISE). Con
estos resultados, marzo es el primer mes del aflo que registra cifras positivas.

El Dane, explicé que se ajustaron los datos del ISE publicados en enero y febrero del aiio
en curso. Con base en ello la contraccion de la economia para el primer mes de 2021 pasd de ser
-4,3% a -4,2% y para el segundo mes del afio la cifra ajustada es de -3,6% vs. el -3,5% publicado.

En marzo de 2021 tanto actividades primarias (agro y actividades extractivas
asociadas con minas y canteras), como terciarias (transporte, alojamiento vy otros
servicios) estan por encima de los niveles de actividad prepandemia (febrero 2020),
mientras que las secundarias (manufacturas y construccion), sobre todo por la dindmica del sector
construccion que ha tenido evolucidn positiva pero no ha logrado recuperarse, estan por debajo
de nivel prepandemia.

De los 12 renglones analizados en el ISE, solo uno registré datos negativos en el tercer
mes del afio, siendo este explotacion de minas y canteras con -8,4% anual en
marzo. Mientras tanto, los tres rubros que mas crecieron fueron construccion (32%), actividades

artisticas y de entretenimiento (23%) e industrias manufactureras (22,5%).2
Indice de precios al consumidor {(IPC).

Las condiciones macroecondmicas que se tendran durante el plazo de ejecucién del contrato,
incluidas todas sus etapas, es previsible que cambien y presenten variaciones frente a la situacion
actual. Para evidenciar el entorno cambiante es necesario hacer un analisis prospectivo, teniendo
en cuenta clertos factores econdémicos, que pueden dar origen a cambios en variacion de los gastos,
costos e inversiones necesarias para la ejecucién del contrato o sobrevinientes en desarrollo del
mismo, sin perjuicio de que puedan darse otros que influencien los costos, gastos e ingresos, o
que sea necesario hacer un analisis prospectivo en series de tiempo que contemplen fechas
anteriores.

Informacion estadistica de las variaciones porcentuales de precios al
consumidor (IPC), 2019-2020

2 https://forbes.co/2021/05/14/economia-y-finamzas/economia-colombiana-crecio-1 1 8-anual-en-marzo-de-2021/
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En diciembre de 2020 la variacion anual del IPC fue 1,61% frente a diciembre de 2019. La mayor
variacion anual se presenté en la division Salud (4,96%). Para diciembre de 2020, los mayores
incrementos de precio se registraron en las subclases: productes farmacéuticos y dermatoldgicos
(5,98%), elementos implementos médicos (5,64%) y consulta médica general con médico
particular (4,63%). Los menores incrementos de precio se reportaron en las subclases: servicios
médicos menores (0,17%), servicios médicos auxiliares no hospitalarios (1,10%) y consulta médica
con médico especialista particular (3,15%).

Medidas adoptadas para la recoleccién de informacion del IPC en el marco de la coyuntura sanitaria
por el COVID-18 El 16 de marzo el DANE implementd un conjunto de medidas en los procedimientos
de recoleccién de informacidn, teniendo en cuenta la contingencia por el COVID-19 y los
lineamientos y recomendaciones de proteccién sanitaria establecidos por el Ministerio de Salud y
Proteccidn Social. En cuanto a la recoleccidn de informacion del Indice de Precios al Consumidor -
IPC-, las medidas adoptadas fueron:

= Se limitd la visita tradicional y toma de informacion a la cobertura de las fuentes ubicadas en el
radio de movilidad individual (a pie o en bicicleta) del personal en campo desde su domicilio, con
el fin de evitar el uso de transporte urbano o0 masivo.

« Recoleccidn via telefénica.* o Recoleccion por medio de consulta en pégina web.

» Recoleccion de informacion usando correo electrénico.*

» Uso de los registros de precios de algunas de las cadenas mds importantes del pais dedicadas al

comercio al por menor, 3

Segmento de mercado laboral

Para el mes de junio de 2021, la tasa de desempleo fue 14,4%, lo que representd una
reduccién de 5,4 puntos porcentuales comparado con el mismo mes del 2020 (19,8%). La
tasa global de participacion se ubico en 59,7%, lo que significé un aumento de 2,3 puntos
porcentuales respecto al mismo periodo del 2020 (57,4%). Finalmente, la tasa de ocupacion
se ubico en 51,1%, lo que representd un aumento de 5,0 puntos porcentuales comparado con
junio de 2020 (46,1%).

5 file:/fC:/Users/USUARIO/Downloads/Comunicado%620prensa%%20DANE_ipe dic20%2003).pdf
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De acuerdo a la pagina del DANE, el PIB para el II Trimestre de 2022 tuvo un porcentaje del 12,6%,
el 1,02% en el indice de precios al consumidor y con una tasa representativa de desempleo del
11,0%.

FoInicio

12,6% 1,02% 11,0%

I TRIMESTRE 2022 AEOSTQ 2022 ; JULO 2022
PIB IPC TASA DE
Producto intemo Bnrto indice de Precios al Consumidor DESEMPLEO

Tomado de: https://www.dane.gov.co/

Para el mes de Julio de 2022 la tasa de desempleo del total nacional fue 11,0%, lo que representd
una reduccion de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (13,1%). La tasa global
de participacién se ubicd en 63,5% lo que significd un aumento de 2,4 puntos porcentuales
respecto a julio de 2021 (61,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,5% lo que representd
un aumento de 3,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,1%).
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En el trimestre mdvil mayo - julio de 2022, la tasa de desempleo de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 11,3%, lo que representd una disminucion de 4,5 puntos porcentuales respecto
al mismo periodo de 2021 (15,8%). La tasa global de participacién se ubicé en 65,2%, lo que
significd un aumento de 1,5 puntos porcentuales frente al trimestre mévil mayo — julio de 2021
(63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,8%, lo que representd un aumento de 4,2 puntos
porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (53,6%).

Tabla 1. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo. Pobladdn ocupada, desccupada y
poblacién fuera de la fuerza laboral

Total nacional

Julio (2022 - 2021)

! Indicadores / poblaciones

- Poblacidn fuera c
Foente: DANE, GEIH.
Nota: Datos expandides con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultadas CNPV 2018
Nota: Resultados en miles,

Tomade de: https://www.dane.gov.co/

En el mes de julio de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.055 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacidon ocupada
fueron Industrias manufactureras; Administracion piblica y defensa, educacién y atencién de la
salud humana; y Transporte y almacenamiento con 1,4, 1,3 y 1,2 puntos porcentuales,
respectivamente,
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Tabla 6. Distribucidn porcentual, variaciéon absoluta y contribucidn a la variacién de la poblacién ocupada
segun rama de actividad*

Total nacional

Julio (2022/2021)

Rama de actividad

industria manfacturera )
Adricistaciin piblica y defersa; educactin y atancién de 14 satud humana
Trarsporte y Amaceramiento

Comerciof eparacin de vehiculos
Acividades firanderas y de segwus

Adivicades wrobiizias
Congtruecion
Agriculturz, ganadena, caz, sVt v pesta ] 3

En cuanto al ranking de las ciudades con mas desempleo el DANE, presentd Ia siguiente
informacion:

Para el trimestre movil mayo —~ julio 2022, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdd (22,7%), Valledupar (16,4%) e Ibagué
(15,5%). Las ciudades con menor tasa de desempieo fueron: Bucaramanga A.M. (8,0%), Manizales
A.M. {10,2%), y Santa Marta (10,7%).

Grafico 1. Tasa de desempleo seglin dudades
23 ciudades y dreas metropolitanas
Mayo- julio 2022
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Sogotd Indicadores de mercado izboral
37 de agosto de 2022 julic de 2022

En julio de 2022, la tasa de desempleo en el total nacional fue 11,0% y
en el total 13 ciudades y areas metropolitanas fue 11,3%
Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desempleo (TD)

Tasa de subocupacion (TS)
Julio 2022 y 2021

udadesy dreas
metropolitanas

Ahora bien en cuanto al contrato a celebrar, esto es de prestacion de servicios es un contrato
de naturaleza civil o comercial, pero que es mas utilizado para la contratacion de personal por
parte de las empresas.

En el contrato de prestacion de servicios se caracteriza por tener objeto que se debe desarrollar o
un servicio que se debe prestar, y en el cual el contratista tiene cierta libertad para ejecutarlo por
cuanto no estd sometido a la continuada y completa subordinacion, aungue se precisa que la
subordinacion también es un elemento presente en el contrato de servicios, pero sin la connotacion
y sin ¢] alcance que tiene en un contrato de trabajo.

Que teniendo en cuenta el objeto contractual y las actividades a desarrollar, se requiere contar con
un profesional especializado en salud ocupacional o derecho laboral, que en atencidn a sus
conocimientos y formacion académica pueda cumplir con dicha el mismo y su alcance.

Que teniendo en cuenta las actividades y el objeto, y conforme a la necesidad planteada, y
naturaleza de la actividad se procederéd a celebrar un contrato de prestacion de servicios, el cual
segun lo ha sefialado el Consejo de Estado, Sala de Consuita y Servicio Civil, reviste de las
siguientes caracteristicas:

“(...)Por esta razén, el contrato de prestacion de servicios esta referido a desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad y es la misma ley la que restringe
su alcance a aquellas actividades o funciones que no puedan cumplirse con el personal de planta
por ser insuficiente, o porque requieren conocimientos especializados. (...)"

*(...) Por ello, el contrato de prestacion de servicios como instrumento de gestion y utilizado por la
Administracién Pablica para la ejecucidn de algunas de sus actividades e incluso para la prestacion
de algunos servicios publicos, debe conservar las caracteristicas de autonomia del contratista,
especialidad y temporalidad de la gestién y su excepcionalidad (...)

“(...) Por esta razon, el contrato de prestacion de servicios esta referido a desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad y es la misma ley la que restringe
su alcance a aquellas actividades o funciones que no puedan cumplirse con el personal de planta

por ser insuficiente, o porgue requieren conocimientos especializados. ()Y

4 SALA DE CONSULTA Y SERVICIO CIVIL. Consejero ponente: Edgar Gonzélez Ldpez. Bogotd, D.C., cinco (5)
de septiembre de dos mil dieciocho (2018). Radicacién interna: 2386.
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Asi mismo, el Consejo de Estado, Seccion tercera sefiald:

*(...)"Es un instrumento de gestién utilizado por la administracién publica para la ejecucién de
algunas de sus actividades e incluso para la prestacion de algunos servicios piblicos. El contratista
debe ser auténomo, debe contar con una especialidad en la gestion y segdn el articulo 32 de la ley
80/93 debe ser un contrato que se celebre de manera excepcional. La ley expresa que este se
celebra para el desarrollo de actividades que se encuentren relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad pero el ordenamiento juridico restringe la utilizacion de este tipo de
contratos, primero si se contrata con persona natural, la actividad que esta persona vaya a realizar
no la debe poder realizar el personal de planta, la sala dice que aungue la norma no lo exprese
puntualmente, se debe entender dicha prohibicion también para las personas juridicas,
entendiéndose que [a celebracion de un contrato no puede llevar a que la persona juridica despoje
por completo de sus funciones a la entidad, segundo, [a ley también expone que se puede contratar
con una persona natural cuando se necesite un grado de especializacion adicicnal que no pueda
ser suministrado por la entidad, debe existir una falencia real de un saber profesional, la sala
expresa nuevamente que dicha prohibicion debe aplicarse extensivamente para las personas
juridicas, de modo tal que dichas celebraciones de contrato por prestacion de servicio deben ser
de caracter alternativo y excepcional, de lo contrario estaria siendo un verdadero sustito de la

funcién pdblica (...)>".

Para establecer el precio del proceso se tuvieron en cuenta los costos asociados al contrato, el objeto del
contrato, el alcance del objeto contractual, el plazo, las especificaciones técnicas, las calidades de idoneidad
y experiencia exigidas y las obligaciones especificas y generales, siendo estas las principales variables que
inciden en la determinacidn del precio ¢ valor del contrato

Por lo anterior la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca realiza el proceso para llevar a cabo la
contratacion de la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA APLICACION DE
BATERIA DE RIESGOS PSICOSOCIAL DEL MINISTERIOQ, PARA 30 TRABAJADORES DE
PLANTA QUE LABORAN ACTUALMENTE EN LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA, REALIZADA POR UNA PROFESIONAL PSICOLOGA ESPECIALISTA EN
SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES

10.2 ESTUDIO DE LA DEMANDA

£Como ha adquirido la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Floridablanca en
el pasado este bien o servicio?

La entidad no ha celebrado contrato con objeto igual ai del presente proceso, sin embargo, si ha adelanto
procesos con objetos similares durante los dltimos afios de la siguiente manera:

NO. CONTRATO 172-2019
TIPQ DE PROCESQ CONTRATQ DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
OBJETO EL CONTRATISTA SE COMPROMETE CON LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

DE FLORIDABLANCA A PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA
FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES EN SEXUALIDAD, DERECHOS
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EN LA
ACTIVIDAD A DESARROLLAR CAPACIDADES DEL TALENTC HUMANO EN
SALUD PARA LA ATENCION DE LAS MUJERES ANTES, DURANTE Y DESPUES DE

UN EVENTQ OBSTETRICO
VALOR INICIAL 4.000.000
CONTRATISTA SANDRA JOHANNA DUARTE BECERRA
TERMINO DE EJECUCION DOS (2) MESES Y Y VEINTINUEVE (29)
NO. CONTRATC 132-2021
TIPO DE PROCESO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

PSICOLOGO PARA DISENAR UNA ESTRATEGIA PARA
PROMOVER  ACCIONES Y GENERAR  CONDICIONES,
CAPACIDADES Y MEDIOS PARA QUE LOS INDIVIDUOS, FAMILIAS
Y SQCIEDAD GOCEN DEL NIVEL MAS ALTO DE SALUD SEXUAL

5 Consejo de Estado. Seccién Tercera. Rad.41001-23-31-000-2004-00540-01 (AP) del 8/06/11
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Y REPRODUCTIVA, EJERCIENDO LOS DERECHOS SEXUALES Y
LOS DERECHOS REPROBDUCTIVOS EN DESARROLLO DEL
CONTRATQ INTERADMIUSTRATIVO No, 2555519 DE 2021
SUSCRITO CON LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL.

VALOR INICIAL $18.000.000
CONTRATISTA ANDERSON EMILIQ ROJAS CALDERON
TERMINO DE EJECUCION DCS (2) MESES

&Como adquieren las Empresas Sociales del Estado este bien o servicio?

La entidad consultd el portal de contratacion de Colombia Compra Eficiente y encontré que otras
entidades han celebrado los siguientes contratos para la adquisicion de bienes y/o servicios de
caracteristicas similares a los requeridos dentro del presente proceso:

NO. CONTRATO CONTRATO 112 DE 2022

TIPO DE PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO

VALOR INICIAL 12.000.000

CONTRATISTA GARDY FREY CARRENO MALDONADO

TERMINO DE EJECUCION 3 MESES

ENTIDAD CONTRATANTE EMPRESA DE DESARROLLO URBANC Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE
BARRANCABERMEJA

NO. CONTRATO 066 - 2022

TIPO DE PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETOQ PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO(A)

VALOR INICYAL 9.000.000

CONTRATISTA DEYSY CAMILA ROSALES ACEVEDO

TERMINO DE EJECUCION 3 MESES

ENTIDAD CONTRATANTE PERSONERIA MUNICIPAL DE PIEDECUESTA

10.2 ASPECTOS TECNICOS:
ESPECIFICACIONES TECNICAS

Factores psicosociales a identificar y evaluar a través de estas pruebas, son:
1. Factores Intralaborales:

» Demandas de trabajo (cuantitativas, de carga mental, emocionales, ambientales, de esfuerzo
fisico, de la jornada de trabajo, exigencias de responsabilidades del cargo, consistencia del rol e
influencia de lo laboral sobre lo extralaboral).

« Control (autonomia, oportunidades de desarrollo y uso de habilidades y destrezas, participacidn
en el cambio, claridad del rol y capacitacion).

« Liderazgo y relaciones sociales en el trabajo (caracteristicas del liderazgo, relaciones sociales,
retroalimentacién del desempefio y relacién con los subordinados)

* Recompensa (reconocimiento, compensacion y recompensas)

2. Factores Extralaborales:

+ Tiempo fuera del trabajo

+ Relaciones familiares

+ Comunicacion y relaciones interpersonales

» Situacién econdmica del grupo familiar

« Vivienda y entorno

+ Influencia de lo extralaboral sobre el trabajo

« Desplazamiento de la vivienda al trabajo y viceversa

3. Factores Individuales

» Informacién sociodemogréfica (sexo, edad, estado civil, grado de escolaridad, ocupacién o
profesion, lugar de residencia, estrato, tipo de vivienda y niimero de personas a cargo)
« Informacion ocupacional (lugar de trabajo, antigliedad, nombre vy tipo de cargo, dependencia,
tipo de contrato, horas de trabajo diarias y modalidad de pago).
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4, Encuesta de Estrés Individual:

El Cuestionario para la evaluacion del estrés es un instrumento disefiado para evaluar sintomas
reveladores de la presencia de estrés, distribuidos en cuatro categorias principales segin el tipo de
sintomas de estrés:

a) fisiolégicos, b) comportamiento social €) intelectuales y laborales y d) psicoemocionales.
Consiste en;
CUESTIONARIO DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL INTRALABORAL:

v Forma A: Aplicable a trabajadores con cargos de jefatura, profesionales o técnicos. 123 items
35 minutos (duracion promedio).

v/ Forma B: Aplicable a trabajadores con cargos auxiliares u operarios. 97 items 40 minutos
(duracién promedio).

5. CONDICIONES EXTRALABORALES Tiempo fuera del trabajo, Relaciones familiares,
Comunicacidn y relaciones interpersonales, Situacién econdmica del grupo familiar, Caracteristicas
de la vivienda y su entorno, Influencia del entorno extralaboral sobre el trabajo, Desplazamiento
vivienda, trabajo, vivienda. Formas: Unica forma aplicable a trabajadores con cargos de jefatura,
profesionales o técnicos, auxiliares y operarios. Nimero de ftems: 31. Duracién de la Aplicacidn:
15 minutos (duracién promedio). Sintomas FisiolGgicos, Sintomas de Comportamiento social,
Sintomas Intelectuales, Sintomas Psico — emocicnales. Tipo de Instrumento: Cuestionario que
recopila informacién subjetiva del trabajador que lo responde. Nimero de ftems: 31. Duracién de
ta Aplicacion: 15 minutos (duracién promedio)

6. Debe incluir papeleria de Bateria completa para el total de los trabajadores, 2 horas de asistencia
de la Psicologa a ia entidad o auditorio para la aplicacién grupal de los cuestionarios impresos con
los trabajadores, Tabulacién de la informacion, anélisis estadistico v cualitativo, e Informe general,
1 hora de socializacién presencial del informe y orientacién hacia el plan de accién que deben
implementar de acuerdo a los resultados,

7. Dar cumplimiento a lo sefalado en la Ley 1090 de 2006 y lo prescrito en el articulo 11 de la
Resolucion No. 2646 de 2008, respecto a la reserva de la informacion y de la evaluacion que se
haya utilizado para la evaluacion de factores psicosociales de los trabajadores de planta de la E.S.E
Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

La proponente deberd ser psicologa especialista en salud ocupacional y tener la licencia para la prestacién
de servicios en seguridad y salud en el trabajo expedida por la Secretaria de Salud.

10.3 ASPECTOS REGULATORIOS:
s Ley 1150 de 2007
* Ley 1474 de 2011
» Constitucion Politica de Colombia
e Ley 80 de 1993
. Ley 100 de 1993
. Resolucion No. 215 del 3 de noviembre de 2020 (Manual de Contratacion de la ESE)
+ Demas normas concordantes.
e Resolucién No. 2648 de 2008
o Ley 1090 de 2006

10.4 - ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO.

Econdmicamente el valor del contrato para la ESE Hospital San Juan de Digs de Floridablanca, estd estimado
a partir del precio histdrico de contratos anteriores con ohjetos contractuales similares como el No. 0132-
2021 cuyo objeto fue para PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO PARA
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MAS ALTO DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA, EJERCIENDO LOS DERECHOS SEXUALES Y LOS
DERECHOS REPRODUCTIVOS EN DESARROLLO DEL CONTRATO INTERADMISTRATIVO No.
2555519 DE 2021 SUSCRITQO CON | A SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL, y que el objeto actual
es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA APLICACION DE BATERIA DE RIESGOS
PSICOSOCIAL DEL MINISTERIO, PARA 30 TRABAJADORES DE PLANTA QUE LABORAN
ACTUALMENTE EN LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA, REALTZADA POR
UNA PROFESIONAL PSICOLOGA ESPECTALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma de UN MILLON
SETESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.700.000) y méaximo valor a pagar. Schre este presupuesto, se
aplicaran todos los impuestos, tasas y contribucicnes establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales 0 municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecien el contrato vy las
actividades que de él se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcion de los que estrictamente corresponden
a la ESE.

| 11.- PRESUPUESTO OFICIAL l

El valor del presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la
suma UN MILLON SETESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.700.000) incluido todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales.

l 12.- RUBRO PRESUPUESTAL |

El valor del presente contrato se pagara con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2022 asi: »
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 00000383 rubro 2.4.5.02.09.01 Remuneracion
Servicios Técnicos operativos por valor de $1.700.000

l 13.- FORMA DE PAGO |

La ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca pagara al contratista al cumplimiento de las actividades
programadas, previa revision y aprobacidn por parte del supervirsor del contrato, conforme a lo siguiente: UN
PAGO por valor de UN MILLON SETESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.700.000)

Es preciso sefialar que, La ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca pagara al contratista el valor del
contrato por mensualidades vencidas, teniendo en cuenta las facturas que por la prestacion de los servicios el
contratista, dentro de los noventa (90) dias siguientes a la radicacion de la factura, con la respectiva constancia
y/o certificacién del cumplimiento del objeto contractual suscrita por el supervisor técnico, igualmente debera
anexar certificacién de pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
los propios del SENA, ICBF, vy cajas de compensacion familiar cuando corresponda y estampillas a que hubiere
lugar. 00

El término establecido en la presente cldusula quedard sujeto a la disponibilidad de recursos en caja.

El dltimo pago que se efectGe por parte de la ESE al contratista estara sujeto a la suscripcion del acta de
liquidacién correspondiente.

| 14- SUPERVISION |

La Supervisidn debera desarrollar conforme a lo establecido en el articulo 24 del acuerdo de junta directiva No.
015 del 3 de noviembre de 2020 (Estatuto de Contratacién), que establece “Se entiende por supervision el
conjunto de funciones desempefiadas por una o varias personas vinculadas laboralmente a la ESE para llevar a
cabo el control, seguimiento y apoyo de la ejecucién de los contratos tendientes a asegurar su correcto
desarrollo, cumplimiento y fiquidacion, de acuerdo a lo estipulado en el respectivo contrato v lo dispuesto en el
presente estatuto”

Igualmente deberd cumplir con las lo establecido en los articulos 59 a 65 de la resolucién No. 215 del 6 de
noviembre de 2020 (Manual de Contratacién).

[ 15.- DESIGNACION DEL COMITE EVALUADOR |
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I 15.- DESIGNACION DEL COMITE EVALUADOR I

Para el presente Proceso, se tendra como base del Comité Evaluador, lo establecido en el articulo 6 de la
Resolucion No. 215 del 6 de noviembre de 2020 (Manual de Contratacién) en lo referente a las funciones del
Comite de Contratacion y Evaluacién, y sus Miembros serdn los encargados de hacer la evaluacién
correspendiente, pero se invitara al Profesional Universitario del Area de Talento Humano, teniendo en cuenta
la necesidad, la especialidad vy justificacion del objeto a contratar, quien asistira con voz pero sin voto.

I 16.- FACTORES DE SELECCION |

De conformidad con lo estipulado en el art. 19 del Manual de Contratacion (Resolucion 215 del 6 de noviembre
de 2020), el presente proceso de seleccion se debera realizar a través de Contratacién Directa.

En tal sentido la oferta econdmica deberd ajustarse al presupuesto oficial y la propuesta deberd cumplir con los
requisitos habilitantes que se sefialen en la respectiva invitacion.

Para la seleccién de las ofertas, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 13 de la Resolucién No. 215 del
6 de noviembre de 2020 (Manual de Contratacién) que establece “Los factores de escogencia y calificacion que
establezca la entidad en el estudio previo de necesidad y conveniencia o sus equivalentes, tendran en cuenta
los siguientes criterios: 13.1- La capacidad juridica, financiera y organizacion, las condiciones de experiencia y
el cumplimiento en contratos u otras que se determinen por las areas encargadas del proceso contractual previa
justificacion. La exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a
suscribir y a su valor. 13.2. Las condiciones de la oferta referentes al valor, caracteristicas técnicas, condiciones
de garantia, plazo, calidad, experiencia y formacion académica del perscnal propuesto entre otras que se
consideren determinantes para escoger la oferta mas favorable para la entidad. - La oferta méas favorable, sera
aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econdomicos de escogencia v la ponderacién precisa y
detallada de los mismos contenida en los términos de referencia o sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa
para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos.
La entidad efectuara las comparaciones del casc mediante el cotejo de los ofrecimientos recibidos y la consulta
de precios o condiciones del mercado y los estudios y deducciones de la entidad o de los organismos consultores
o asesores designados para ello”

I 17.- CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE |

Por tratarse de la modalidad de Contratacion Directa de conformidad con lo establecido por el Articulo 19 de la
Resolucion No. 215 del 6 de noviembre de 2020 (Manual de Contratacion) se determinard de la siguiente

mangra.
- Factores de verificacién
Capacidad Juridica Cumple/No cump
Capacidad técnica Cumple/No cumple
experiencia Cumple/No cumple

18.- CLASIFICADOR UNSPSC

Plan de Adquisiciones. 2022
Codigo UNSPSC 85121608
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

“SERVICIO DE PSICOLOGIA”
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OBJETO “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA APLICACION DE
BATERIA DE RIESGOS PSICOSOCIAL DEL MINISTERIO, PARA 30 TRABAJADORES DE
PLANTA QUE LABORAN ACTUALMENTE EN LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA, REALIZADA POR UNA PROFESIONAL PSICOLOGA ESPECIALISTA
EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES".

Social: No aplica de conformidad al tipo de contratacién.
Econémico: No aplica de conformidad al tipo de contratacién.
Ambiental: No aplica de confermidad al tipo de contratacion.
Salud: No aplica de conformidad al tipo de contratacién.

| 19.- REQUISITOS HABILITANTES

19.1 DOCUMENTOS PARA ACREDITAR CAPACIDAD JURIDICA:

Carta de presentacidn de [a oferta, la propuesta debe estar suscrita por el Proponente, el representante
legal (persona juridica), persona designada para representarlo (consorcio, unién temporal, promesa de
sociedad futura), o apoderado, segtn el caso, y ser presentada dentro del plazo y en el sitio fijado en
esta invitacion. No se aceptaran sellos o firmas escaneadas.

El representante legal de las personas juridicas oferentes debe encontrarse facultado para presentar [a
oferta y suscribir el contrato. Para ello debe acreditar sus facultades estatutarias y, en caso de requerirse,
la auterizacidn expresa y especifica de la respectiva Junta Directiva o Junta de Socios o Asamblea de
Accionistas para el presente proceso de seleccién.

El formate debera expresar el reconocimiento y asuncion, por parte del proponente, de los riesgos
previsibles que puedan surgir en la ejecucién del contrato.

Con la carta de presentacién de la propuesta se entiende presentada la declaracion juramentada por
parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades
establecidas en la normatividad vigente, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal
desarrollo del contrato, asi como el origen licito de los recurses

destinados al proyecto y/o a la ejecucién del contrato.

Por medio de apoderados: En el evento de suscribirse la propuesta mediante apoderado, debe
anexarse con [a carta de presentacion de la Oferta, el poder debidamente presentade personalmente
ante notario pablico o autoridad judicial competente, donde se indique expresamente que cuenta con las
facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los
Proponentes en el tramite de este proceso de seleccion, suscribir [a propuesta en el monto sefialado y
para suscribir ef contrato respectivo en caso de ser beneficiario de la adjudicacion.

El apoderado podréd ser una persona natural o juridica, pero en todo caso deberi tener domicilio
permanente, para efectos de esta invitacion en la Replblica de Colombia, y debera estar facultade para
representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes del Proponente plural, a efectos de
adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) formular Oferta para el
proceso de seleccion de qué trata este Pliego; (i) dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que
solicite [a entidad contratanie en el curso de este proceso; (fii) recibir las notificaciones a que haya lugar
dentro de este proceso, incluyendo la del acto administrativo de Adjudicacion; (iv) Suscribir en nombre y
representacion del Adjudicatario el Contrato.

En caso de no anexarse con la oferta o en el plazo previsto en esta invitacién el poder conferido
previamente al cierre del proceso o que este no se encuentre suscrito por quien tenga facultades para
eflo segun los documentos de existencia y representacion de la persona juridica, la Oferta serd
rechazada.

Certificado de existencia y representacién legal. Certificado de matricula mercantil o de existenciay
representacion legal con fecha de expedicidén no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la
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fecha de presentacion de la propuesta, cuya actividad u objeto social esté relacionado con el objeto a
contratar,

En caso de existir limitaciones estatutarias frente a [as facultades del representante legal, las respectivas
autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccion, el contrato y todas las actividades
relacionadas directa o indirectamente. Para el caso de proponentes que se presenten bajo estructura
plural deberéd aportarse dicha autorizacién por cada uno de los miembros que tengan limitaciones
estatutarias para su representante legal. Dicha autorizacion debe haber sido otorgada previamente al
cierre del proceso de seleccion.

Si el proponente es persona juridica que legalmente no esta obligada a registrarse en la Camara de
Comercio, deberd allegar el documento legal iddneo que acredite su existencia y representacién o
reconocimiento de personeria juridica, con fecha de expedicion no mayor a (60) dias calendario,
anteriores al cierre del proceso contractual,

En el caso de los sindicatos o asociaciones sindicales. Se debe presentar Constancia de
representacion legal de archive sindical, no mayor a 60 dias de expedicion.

Tener capacidad juridica para ofrecer y ejecutar las obligaciones previstas en el contrato a
celebrarse, conforme a su naturaleza juridica y a fa regulacién legal o estatutaria. Asi, los sindicatos
0 asociaciones de trabajadores oferentes deberan estar conformados por la rama y actividad
econdmica exclusiva que permita la eficaz ejecucion del objeto contractual dentro del marco de la
ley; su Objeto Social debera comprender las actividades asistenciales requeridas para la ejecucion
de los perfiles contenidos en el objeto de la presente convocatoria.

Acreditar su existencia y representacion con copia del Acta de Inscripcidnfregistro v Depdsito de
estatutos ante el Ministerio del Trabajo, en que conste la fecha de constitucion, el nombre del
sindicato, su representante legal, junta directiva, su categoria y clasificacion. Lo anterior de acuerdo
a lo establecido en el articulo 365 del Codigo Sustantivo del Trabajo

Fotocopia del documento de identificacion: Se debe anexar fotocopia legible de la cédula de
ciudadania o de extranjeria del proponente que sea persona natural, o la del representante legal
cuando se frate de persona juridica. Si se trata de consorcio ¢ unién temporal, se debe anexar igual
documento de cada uno de sus integrantes

i. En caso de personas extranjeras no inscritas en el registro mercantil o en el registro
unico de proponentes por no tener domicilio o sucursal en el pais, deberdn cumplir los
siguientes requisitos:

Estardn sometidas al cumplimiento de lo establecido en el Art. 58 y 59 del Codigo General del
Proceso.

Areditar su existencia y representacion legal, con el documento idéneo expedido por la autoridad
competente en el pais de su domicilio, expedido a mas tardar dentro de los tres (3) meses
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en el que conste su existencia,
su fecha de constitucidn, objeto, vigencia, nombre del representante legal, o de la(s) persona(s)
que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, sefialando
expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, o aportando la autorizacion o documento correspondiente del érgano directivo que
le faculte expresamente.

Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal en Colombia,
de conformidad con [as disposiciones que regulan el tema, cuando sea del caso

Las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia
(Contratos de obra o servicios) deberén estar legalmente establecidas en el territorio nacional
de acuerdo con los articulos 471 a 474 del Codigo de Comercio.

Si el representante legal de [a sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano competente social respectivo
para contraer cbligaciones en nombre de [a sociedad. Dicha autorizacion debe haber sido
otorgada previamente al cierre del presente proceso de seleccion, por escrito debidamente
presentado y adjuntado en forma integral a este requisito

Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que
acredita la existencia y representacién, o si este tipo de certificados no existen de acuerdo con
las leyes que rijan estos aspectos en el pais de otigen de la persona juridica, la informacion
debera presentarse en documento independiente expedido por una autoridad competente de tal
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pais 0 en su defecto, en documento expedido por el maximo érgano directivo de la persona
Jjuridica. Las personas juridicas extranjeras que se encuentren dentro del supuesto de hecho
sefialado en este parrafo, deberan declarar que segln la legislacion del pais de origen, las
certificaciones o informacién no puede aportarse en los témminos exigidos en este Pliego, tal
como lo dispone el articulo 177 del Codigo General del Proceso Colombiano.

Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que tenga
abierta en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su representante
o mandatario, mediante [a presentacion del original del certificado de existencia y representacion
legal con fecha de expedicion maximo de un (1) mes antes de la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion por la Camara de Comercio de la ciudad de la Republica de Colombia en
la cual se encuentre establecida la sucursal. Cuando el representante legal de la sucursal tenga
restricciones para confraer obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano
competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. Dicha
autorizacidn debe haber sido otorgada previamente al cierre del presente proceso de seleccion.

La ausencia definitiva de autorizacion suficiente, entendida como ei no aporte del documento
en el término establecido en estos pliegos de condiciones, determinara la falta de capacidad
juridica para presentar la oferta y en consecuencia, serd causal de rechazo de la misma.

ii. Poder, cuando el proponente actie a través de representante o apoderado.

iii. Certificacion de pagos de seguridad social y aportes parafiscales: De conformidad con el
Art. 50 de la Ley 789 de 202 y Art. 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente y el contratista
deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién
Familiar, cuando corresponda,

Cuando el proponente sea una persona juridica, deberd presentar una certificacién en
original, expedido por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos
de la Ley, o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera
Revisor Fiscal, del pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando corresponda. Dicho
documento debe certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los (ltimos seis {6) meses,
contados a partir de [a citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar
dichos pagos. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida,
deberd acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de
las obligaciones mencionadas debera manifestar gue existe el acuerdo y que se encuentra al
dia en el cumplimiento del mismo. En este evento ¢l oferente deberd anexar copia del acuerdo
de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del
proceso de seleccién.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, debera
aportar lo aqui exigido.

Adicionalmente el proponente adjudicatario, debera presentar para la realizacion de cada pago,
ante el supervisor del contrato certificado y constancia de pago correspondiente a los aportes
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, y los del Sena, [CBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda.

En caso que el proponente, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por ende no
esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo
la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion; en este caso
el proponente deberé adjuntar como minimo el pago de la seguridad social mediante la Ultima
planilla de pago de seguridad social de la persona naturai o representante de la persona juridica.

iv. Identificacion tributaria (RUT). Registro Unico Tributario del proponente singular y de cada
urio de los miembros del proponente en caso de ser estructura plural.

Ei Proponente debera presentar el respectivo certificado expedido por el ente legal, donde conste
si se encuentra en representacién de una persona juridica o natural debidamente registrada, v
que su actividad econdmica corresponde a la del objeto a contratar.
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Nota: Este documento podra subsanarse en su contenido. En caso de no presentarse con la
propuesta, la Entidad Estatal podra requerirlo en cualguier momento y por una sola vez, y el
Proponente debera adjuntarlo so pena de incurrir en causal de rechazo.

V. Certificado de antecedentes fiscales Contraloria General de la Repiiblica: del Proponente
singutlar o de cada uno de los miembros del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura si el Proponente es plural. Con vigencia maxima de 30 dias calendario.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000 y el paragrafo primero del
articulo 38 de la Ley 734 de 2002, ninglin proponente ni los integrantes de consorcios o uniones
temporales, podra estar registrado en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria
General de [a Republica vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

Igual requisito debera acreditar el representante legal de las personas juridicas proponentes o
integrantes de proponentes plurales, en caso que el proponente o su representante legal
aparezcan reportados en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria, su propuesta sera
rechazada.

Tratandose de interesados extranjeros sin cedula de extranjeria o sin sucursal en Colombia y en
cuyo de pais de origen no existe Boletin de Responsables Fiscales o su equivalente, debera
indicar esta circunstancia, en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el
proponente persona natural o representante legal de la persona juridica, como proponente
individual o integrante del proponente plural.

vi. Certificado de antecedentes disciplinarios Procuraduria General de la Nacién: del
Proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio, unién temporal o promesa
de sociedad futura si el Proponente es plural. Con vigencia maxima de 30 dias calendario.
Ningan proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran presentar
antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el estado, a
la fecha establecida para el cierre del presente proceso de seleccion, de conformidad con lo
establecido en la Ley 1238 de 2008.

tgual requisito debera acreditar el representante legal de las personas juridicas proponentes o
integrantes de proponentes plurales.

En caso que en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que el proponente o su
representante legal presente antecedentes disciplinarios vigentes gue impliquen inhabilidad
para contratar con el Estado, su propuesta sera rechazada.

Tratandose de interesados extranjeros sin cedula de extranjeria o sin sucursal en Colombia y
en cuyo de pais de crigen no exista Ente Estatal que certifique [a ausencia de antecedentes
disciplinarios, se deberé indicar esta circunstancia asi como [a declaracion de no contar con
antecedentes disciplinarios que impliquen inhabilidad para contratar en documento suscrito bajo
la gravedad de juramento por el proponente persona natural o representante legal de la persona
juridica, como proponente individual o integrante del proponente plural.

vii. Hoja de Vida y declaracién de bienes y rentas en formatos DAFP: El proponente, debera
diligenciar y anexar el formato Gnico de hoja de vida y formato tnico de bienes y rentas, emitido
por el departamento Administrativo de la Funcién Plblica, para personas naturales o juridicas
segln su condicién como proponente o miembro del Consorcio o Unién Temporal, para lo cual
podra consultar la pagina www.dafp.gov.co.

viii. Constancia de consulta de Antecedentes y Requerimientos Judiciales: Froponente
singular o de cada uno de los miembros del consorcio, unidn temporal o promesa de sociedad
futura si el Proponente es plural, o representante de los mismos, podran presentar
antecedentes vigentes en caso contrario la entidad los verificara a fin de establecer si han sido
condenados por sentencia judicial a la pena accesoria de interdiccién de derechos y funciones
publicas, u otras medias accesorias, que impidan la celebracién o ejecucion del contrato.
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ix. Constancia de consulta de Antecedentes Multas Policivas: Proponente singular o de cada

uno de los miembros del consorcio, unidon temporal o promesa de sociedad futura si el
Proponente es plural, o representante de los mismes, podran presentar antecedentes vigentes
en caso contrario la entidad los verificara a fin de establecer si se encuentra al dia en el pago
de las multas establecidas en el Codigo Nacicnal de Policia y Conwvivencia Art. 183 Ley 1801 de
2016. httos://srvpsi.policia.gov.co/PSC/FRM_CNP CONSULTA.ASPX .

X. Carta de compromiso de transparencia.

xi. Carta de compromiso anticorrupcién.

xii. Faormato de vinculacién yfo actualizacién o de contrapartes SARLAF
xiii. Certificacion de inhabilidades e incompatibilidades

NOTA 1. Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de Consarcio o Unién
Temporal, la garantia de seriedad de la propuesta debera ser otorgada por todos los integrantes del
proponente plural (En caso de que esta fuere requerida).

NOTA 2: El no cumplimiento de este factor dard lugar a que la propuesta sea evaluada como NO
HABILITADA,

19.2 CAPACIDAD TECNICA

REQUISITOS TECNICOS EXIGIDOS:

Factores psicosociales a identificar y evaluar a través de estas pruebas, son:
1. Factores Intralaborales:

» Demandas de trabajo (cuantitativas, de carga mental, emocionales, ambientales, de esfuerzo
fisico, de la jornada de trabajo, exigencias de responsabilidades del cargo, consistencia del rol e
influencia de lo laboral sobre lo extralaboral).

= Control (autonomia, oportunidades de desarrollo y uso de habilidades y destrezas, participacion
en el cambio, claridad del rol y capacitacion).

» Liderazgo y relaciones sociales en el trabajo (caracteristicas del liderazgo, relaciones sociales,
retroalimentacion del desempefio y relacién con los subordinados)

+ Recompensa (reconocimiento, compensacion y recompensas)

2. Factores Extralaborales:

*» Tiempo fuera del trabajo

+ Relaciones familiares

« Comunicacion y relaciones interpersonales

= Situacion econdmica del grupo familiar

« Vivienda y entorno

« Influencia de lo extralaboral sobre el trabajo

» Desplazamiento de la vivienda al trabajo y viceversa

3. Factores Individuales
» Informacion sociodemogréfica (sexo, edad, estado civil, grado de escolaridad, ocupacién o
profesidn, lugar de residencia, estrato, tipo de vivienda y nimero de personas a cargo)

« Informacién ocupacional (lugar de trabajo, antigliedad, nombre y tipo de cargo, dependencia,
tipe de contrato, horas de trabajo diarias y modalidad de pago).

4, Encuesta de Estrés Individual:
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El Cuestionario para la evaluacion del estrés es un instrumente disefiado para evaluar sintomas
reveladores de la presencia de estrés, distribuidos en cuatro categorias principales segin el tipo de
sintomas de estrés:

a) fisiologicos, b) comportamiento social €) intelectuales y laborales y d) psicoemocionales,
Consiste en:
CUESTIONARIO DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL INTRALABORAL:

v Forma A: Aplicable a trabajadores con cargos de jefatura, profesionales o técnicos. 123 items
35 minutos {duracion promedio).

v Forma B: Aplicable a trabajadores con cargos auxiliares u operarios. 97 items 40 minutos
(duraciéon promedio).

5. CONDICIONES EXTRALABORALES Tiempo fuera del trabajo, Relaciones familiares,
Comunicacidn y relaciones interpersonales, Situacién econémica del grupo familiar, Caracteristicas
de la vivienda y su entorno, Influencia del entorno extralaboral sobre el trabajo, Desplazamiento
vivienda, trabajo, vivienda. Formas: Unica forma aplicable a trabajadores con cargos de jefatura,
profesionales o técnicos, auxiliares y operarios. Ndmero de ftems: 31. Duracién de Ia Aplicacion:

1S minutos (duracion promedlo) Sintomas Fisioldgicos, Sintomas de Comportamiento social,

Sintomas Intelectuales, Sintomas Psico — emocionales. Tipo de Instrumento Cuestionario que
recopila informacién subjetiva del trabajador que lo responde. NUmero de Ttems: 31. Duracién de
la Aplicacién: 15 minutos (duracién promedio)

6. Debe incluir papeleria de Bateria completa para el total de los trabajadores, 2 horas de asistencia
de la Psicdloga a la entidad o auditorio para la aplicacion grupal de los cuestionarios impresos con
los trabajadores, Tabulacién de la informacion, analisis estadistico y cualitativo, e Informe general,
1 hora de socializacién presencial del informe y orientacidn hacia el plan de accidn que deben
implementar de acuerdo a los resultados.

7. Dar cumplimiento a lo sefialade en la Ley 1090 de 2006 y lo prescrito en el articulo 11 de la
Resolucién No. 2646 de 2008, respecto a la reserva de la informacién y de la evaluacién que se
haya utilizado para la evaluacién de factores psicosociales de los trabajadores de planta de la E.S.E
Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

8. Las demds actividades que sean asignadas para la correcta gjecucién del objeto contractual,
acordes con el area de desempefio.

La proponente debera ser psicdloga especialista en salud ocupacional v tener [a licencia para [a prestacidn de
servicios en seguridad y salud en el trabajo expedida por la Secretaria de Salud.

19.3 EXPERIENCIA GENERAL

Para la acreditacion de la experiencia minima del presente proceso, el proponente o los miembros del consorcio
o union temporal, deberd acreditar la experiencia en minimo dos (2) contratos celebrados con entidades de
salud pUblica o privada, cuyo objeto y actividades hayan sido igual o similar al aqui propuesto,

En caso de Consorcios ¢ Union Temporal, la experiencia podrd ser acreditada por todos sus integrantes.

En el caso que la experiencia relacionada en las certificaciones o documentacidn presentada haya sido
adquirida en calidad de consorcio o unidn temporal; se considerara segln el porcentaje de participacién, lo
que deberd manifestarse expresamente en la propuesta y adjuntar el documento respectivo de la constitucién
del consorcio © unién temporal que acredito la asociacion respectiva.

Tratdndose de consorcios o uniones temporales, se atenderdn las siguientes condiciones para soportar la
experiencia acreditada: a) cuando en un contrato que se presenta como experiencia el ejecutor haya sido un
consorcio o unién temporal, y el proponente haya sido integrante del mismo, el porcentaje que se acreditard
como experiencia especifica serd el resultado de multiplicar el total ejecutado del valor y/o de la cantidad de
abra por el porcentaje que le correspondia dentro de esa unidn temporal o consorcio. En estos casos, los
proponentes deberan, ademas de los documentos solicitados para acreditar la experiencia, adjuntar copia del
acta consorcial o de ta unidén temporal {si dentro de los documentos aportados no es posible determinar el
Sede Central Carrera 8 No 3-30 Teléfono: 7000080
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porcentaje de participacidn). En caso que el oferente no cumpla con este requerimiento, y solo para este caso
especifico, no se tornara en cuenta esta experiencia para el clculo de Iz acreditacién respectiva. b.} Cuando
se presente un contrato que haya sido ejecutado por integrantes de un proponente plural que hoy conforman
un nuevo proponente plural, el mismo se acreditara en valor y cantidad como un contrato para cada integrante
del proponente plural de acuerdo con su porcentaje de participacion, quiere esto decir que ese contrato, valdrd
como un contrato, para cada uno de los integrantes del proponente plural; se contabilizara tantas veces como
integrantes lo acrediten para este procesc.

| 20.- RIESGOS

Se entienden como riesgos involucrados en la contratacién todas aquellas circunstancias que, de presentarse
durante el desarrollo y ejecucién del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibric econémico del
mismo. El riesgo seré previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones
normales.

En cumplimiento de las normas mencionadas, en el presente documento se tipifican los riesgos que puedan
presentarse en el desarrollo y ejecucion del contrato, con el fin de estimar cualitativa y cuantitativamente la
probabilidad & impacto y se sefialara el sujeto contractual que soportara, total o parcialmente la ocurrencia de
la circunstancia prevista en caso de presentarse a fin de preservar las condiciones iniciales del contrato.

De este modo, correspondera al contratista seleccionado la asuncidn del riesgo previsible propic de este tipo
de contratacion, asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo la Entidad
Contratante.

Tipificacién y Asignacioén de los riesgos previsibles en el desarrollo del presente estudio asi:
Riesge Variacién de precios: Este proyecto se ejecuta con precio unitario fijo sin formula de reajuste, por lo que

el contratista asume el riesgo de mantener los precios durante la ejecucién del contrato, sin poder solicitar
reajustes.

Riesqo del Resultado Economico: Es exclusivo del contratista y es €l quien calcula su utilidad, razén por la cual
no se aceptaran reclamaciones posteriores por este concepto.

Riesgo Financiero: Comprende dos riesgos, el riesgo de la obtencion de los recursos para el cumplimiento del
servicio; en este caso asume este riesgo por cuanto el municipio no facilitara recursos por anticipade con el fin
de ejecutar el objeto contractual.

Riesgo de Pagoes: Para el pago la administracidon exige que el cumplimiento de la actividad y para presentar la
cuentz se requiere de la presentacion de soportes, el contratista asume el cumplimiento de los requisitos para
el pago.

Riesgos Tributarios: los efectos favorables o desfavorables, de las variaciones en [a legislacion Tributaria, la
creacién de nuevos impuestos, [a supresién o modificacion de los existentes, y en general cualquier evento que
modifique las condiciones tributarias existentes al momente de la presentacion de la propuesta o suscripcion
dei contrato, sera asumido por cuenta y riesgo del contratista.

Riesge por la calidad e idoneidad: Por idoneidad de un bien ¢ servicio, se entiende la aptitud def mismo para
satisfacer las necesidades para las cuales ha sido producide el bien o prestado el servicio, asi como las
condicicnes bajo las cuales se debe utilizar en orden a la normal y adecuada satisfaccién de dichas
necesidades. El contratista es responsable de Ia calidad e idoneidad de los bienes y servicios del producto
contratado; por lo cual el contratista, debera soportar y cubrir todos los riesgos derivados de la mala de calidad
del bien o servicio contratado.

Riesgo por incumplimiento de normas de seguridad: El contratista asumird la carga, a su costo y riesgo, de
asegurar los dafios causados a bienes, personas y sus trabajadores, causado por faita de normas y mecanismos
de proteccion, sefalizacion y aviso que puedan presentarse durante la ejecucion del contrato, para lo cual podra
celebrar [os contratos de seguros que considere pertinente.

Riesgo por fuerza mayor o caso fortuito: Los efectos desfavorables, derivados de la existencia de fuerza mayor
o caso fortuito, surgidos después de la entrega a satisfaccién del bien, seran asumidos por el Contratante.

Riesgo palitico: el riesgo politico relacionado con conflictos internos, conflictos de Colombia con ofros Estados,
y situaciones de orden plblico que afecten la ejecucién del contrato resultante del presente procesc de
seleccion, serén asumidos en su totalidad por el Contratante.

Analisis de riesgos:

Matriz_de riesgos y metodologia
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El marco de referencia para la valoracién de riesgos se construye bajo el método semicuantitative, segin las
directrices contenidas el documento Conpes 3714, en los aspectos pertinentes y en los criterios de asignacion
de riesgo. Para tipificar los riesgos se hace uso de los siguientes factores:

Acciones legales

Tecnolégicos y de infraestructura

Socio politicos

Actos de parte relacionada y subcontratos
Macroecondmicos

Actos de la naturaleza

Relaciones laborales

Hecho de fas cosas

Vicios

0. Actos de terceros

SN R LN

Estos factores describen distintas situaciones que puedan dar origen a cambios en los ingresos, variacién de
los gastos, costos e inversiones, necesarias para la ejecucién del contrato o sobrevinientes en el desarrollo del
mismo, teniende en la potencialidad de llevar a cambios en la ecuacion contractual. Unos con carge a la Entidad
y otros con cargo al Contratista segun la asignacion propuesta y aceptada, segtin la audiencia de riesgo.

Eactores de riesgo gue pueden generar desequilibrio econdmico

Como factores precursores de eventos y causantes de cambios en la ecuacién econémica y la estructura de
costos, gastos y egresos que debe considerar el futuro contratista, se han tenido en cuenta los siguientes
factores, los cuales se presentan agrupados segln las 10 categorias que se anotan a continuacion, con una
descripcion enunciativa de eventos propios de cada categoria, sin perjuicio de haber considerado otros eventos,
que correspondan a dichas categorias:

a) Acciones legales: impuesto, cargas parafiscales, y todo tipo de tributos, timbres, estampillas, o cargos de
origen impositivo que puedan ser considerados en virtud de la normatividad vigente o en desarrollo, al
momento de presentar la oferta. Actos de autoridad, comiso, embargo, demandas. Tiene especial incidencia
en este estudio la aplicacion de las resoluciones tarifarias de la Corporaciones Auténomas Regionales de
influencia en area de la entidad contratante y las licencias necesarias para la operacién y funcionamiento de
este proyecto.

b) Tecnolégicos e infraestructura piblica: Falla en telecomunicaciones, suspension de servicios plblicos,
advenimiento de nuevos desarrolios tecnoldgicos, Operacion y manejo de equipos y herramientas,
operatividad vy estado de las vias de acceso y transporte.

¢} Sociopoliticos: Actos de terrorismo que sean cometidos al amparo de fallas de los sistemas de vigilancia y
control que debe implementar y mantener adecuadamente el contratista, al igual que actos delincuencia
comun, Actividad proselitista o huelgas, protestas y acciones frente a las cuales el contratista, de mantener
una actitud de diligencia y cuidado adecuado, se consideran también las costumbres y usos culturales,
religiosos y creencias que lleven a todas las personas que se afectan, benefician, o influyen en [a aoperacién
del proyecto.

d) Actos de parte Relacionada y Subcontratos: Errores, insuficiencia o eventos con origen en, o derivados de
subcontratos; alteracion de planos, estudios o disefios ejecutados ¢ revisados por el contratista o por su
cuenta, Falla humana de otra persona que actué por cuenta, contratada o a cargo del contratista, Actos o
eventos de parte relacionada - proveedores, filiales, subordinadas, vy otros contratistas o subcontratistas
relacionados ¢ vinculados con el concesionario adjudicado.

€) Macroeconémicos: Alteraciones y cambios en el Tipo de cambio, Tasa de interés, Curva de inflacién,
Importaciones/exportaciones, oferta o demanda de materias o servicios necesarios para el proyecto o
requeridos por el contratista, disponibilidad y costo de mano de obras, Cambios en los precios en general y
derivados de variaciones en la oferta o demanda de bienes y servicios, Escasez de mano de obra,

f} Actos de la Naturaleza: En esta categoria se consideran fendmenos Geologicos, fredticos, Hidroldgicos,
Climaticos, Incendios forestales, Biolégicos, / patoldgicos, accidén de roedores y animales, todos los
anteriores dentro de los pardmetros previsibles que determinen su acontecer con base en las condiciones
que se dan en la zona de operacion o en cualquier otra zona que afecte o tenga influencia en este estudio.
Se enfatiza que no se incluyen fenémenos que revistan la caracterisiica de fuerza mayor, la cual tendré un
tratamiento especial mediante la contratacion de seguros.

g) Relaciones laborales: Accidentes laborales/Enfermedad profesional, Muerte, Ausencia de persona clave,
Actos de empleados ya sean voluntarios o culposos, derivados de impericia o falta de habilidades y
conocimientos.

h) Hecho de las cosas: Indicios, roturas, filtraciones, derrames, explosiones, falla mecéanica, todos de caracter
subito y accidental, pero cuyo desarrollo debe ser considerado en desarrolio de |la operacién de este
proyecto, que se presenten por falta de diligencia y extremo cuidado, fallas de los sistemas de vigilancia y
control que debe implementar y mantener adecuadamente el contratista.
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i) Vicios: Cambios de los costos, inversiones y gastos derivados de vicio propio, caracteristicas y propiedades
fisicas o quimicas de materiales ¢ productos, condiciones de suelos, medio ambiente, vicios ocultos ©
redhibitorios,

B} Actos culposos o dolosos de terceros: Entendidos como las actuaciones u omisiones gue cometan terceros
ajenos al contrato contra los bienes e intereses del proyecto y g no correspondan a los nueve factores
anteriores, que ocurran al amparo de fallas de los sistemas de vigilancia y control que debe implementar y
mantener adecuadamente el contratista.

PROBABILIDAD DEL RESGO

NIVEL 0 [LCATEGORIA: o i ' DESCRIPCION
1 Raro Puede ocurrir excepcionalmente

2 Improbable Puede ocurrir ocasionalmente

3 Posible Puede ocurrir en cualguier momento futuro

4 Probable Probablemente va a ocurrir

5 Casi cierto Qcurre en la mayoriz de las circunstancias

IMPACTO DEL RIESGO

IMPACTO
CLASIFICACI | Obstruye  la | Dificulta la | Afecta la | Obstruye  la | Perturba la
ON - | ejecucién  del | ejecucion  del | ejecucidn  del | ejecucidn  del | ejecucidn  del
CUALITATIV | contrato de | contrato de | contrato sin | contrato contrato de
A ;| manera manera baja. | alterar el | sustancialment | manera grave
intrascendente. | Aplicando beneficio de las | e pero aun asi | imposibilitando
medidas partes. permite la | la consecucidn
minimas se consecucion del objeto
puede lograr el del objeto | contractual
_ objeto contractual.
G contractual.
CLASIFICACI | Los Los Genera un | Incrementa el | Impacto sobre
ON - ) sobrecostos no | sobrecostos no | impacto sobre | valor del | el wvalor del
MONETARIA -} representan representan el wvalor del | contrato entre | contrato en
a -2 mas del uno | mas del cinco | contrato entre | el quince | mas del treinta
-] por ciento | por ciento | el cinco (5%) vy : (15%) vy el | por ciento
2 (1%) del valor | (5%) del valor | el quince por | treinta por | (30%).
SR 7| del contrato. del contrato. ciento (15%). | ciento {(30%).
CATEGORIJA | Insignificant | Menor Moderado Mayor Catastroéfico
VALORACION | 1 2 3 4 5
VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO
CLASIFICACI | Obstruye la | Dificulte la ejecucion | Afecta la | Obstruye la | Perturba la
ON ejecucion  del | del contrato de manera | ejecucidn ejecucién gjecucion  del
CUALITATIVA | contrato de | baja. Aplicando | del del contrato | contrato de
manera medidas minimas se | contrato sustancialm | manera grave
intrascendente. | puede lograr el objeto | sin alterar | ente  pero | imposibilitando
contractual. el beneficio | aun asi | la consecucion
de las | permite la | del objeto
partes. consecucién | contractual.
del objeto
contractual.
CLASTFICACT | Los lLos sobrecostos no | Genera un | Incrementa | Impacto sobre
ON sobrecostos no | representan mas del | impacto el valor del | el wvalor del
MONETARIA | representan cinco por ciento (5%) | sobre el | contrato contrato en mas
mas del uno | del valor del contrato. | valor  del | entre el | del treinta por
por ciento (1%) contrato guince ciento (30%).
del valor del entre el | (15%) y el
contrato. cinco (5%) | treinta por
y el quince | ciento
por ciento | (30%).
{15%}).
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CATEGORIA | VALORACIO | Insignifica | Menor | Moderado Mayor Catastrofico
N nte
Raro | 1 2 3 4 5 6

=
]
)
3
o0
A
Improbable 2 3 4 5 6 7
Posible 3 4 5 6 7 8
Probable 4 5 6 7 8 9
casi cierto 5 & 7 8 9 10

Neta: El nivel de probabilidad de ocurrencia de los riesgos y la afectacién del contrato depende de la efectividad
o no de las acciones realizadas por el contratista para eliminar o mitigar, segin sea el caso, los riesgos que se
presenten durante la ejecucién del contrato.

Se enfatiza que la valoracion de riesgos no es una cienciz exacta y que cada interesado en participar en el
proceso debe hacer una verfficacion de sus propios niveles de tolerancia y apetito de riesgos para hacer su
propia valoracién, la cual puede o corresponder con la que se plantea aqui.

La remuneracion para EL. CONTRATISTA que resulte, se concreta en sus propios cdlculos y estimaciones. De
esta forma, queda claro que los valores gue se registran en el presupuesto del presente estudio y del contrato
que legare a celebrarse, no constituyen una garantia para el cdlculo de los ingresos del futuro contratista.

Igualmente, sefiala que en caso de darse por terminado el contrato por la no Modificacion de licencias, por
causas no imputables al contratista ni la entidad y siempre que el primero haya actuado con suma diligencia, el
contrato podré darse por terminade sin sanciones ni indemnizaciones para ninguna de las partes, sin perjuicio
de adelantar tanto el contratista como [a entidad, las acciones que correspondan contra el o los responsables
de la no modificacion de la licencia.

Debe tenerse en cuenta gue los eventos de fuerza mayor y eventos imprevisibles no se asignan al contratista y
tendran un tratamiento especial, en la medida que sea factible hacerlo, mediante la obligacién de suscripcion
de polizas de dafios que amparen los bienes e intereses susceptibles de dafiarse o perderse por el acontecer
de actos extraordinarios sibitos e imprevistos.

La presente estimacion del riesgo de desequilibrio econdmico por eventos previsibles no incluye las medidas
de tratamiento y transferencia de riesgo que debe abordar quien tenga asignado el riesgo,

Los riesgos que podrian afectar el normal desamrollo de las actividades previstas en esta contratacion serian:

Identificacion de Riesgos

# e
ylE s
g &2
1 Modificaciones del régimen | desequilibrio de | 3 2 5 - reducir las
tributario que impligue | la ecuacién o consecuencias a
- § afectacién a la ejecucidn | contractual k5 2 través de planes
= © 3 o ; del contrato v el costo E 53 de contingencia
3| 5|2 @3 2 | £3
3} = £ 2 E k] 8 =
o < [5) o~ = ¥
2 Modificacidn en los precios | Desequilibrio de | 3 1 4 Disposicion
sefialados en la oferta | Ja ecuacién contractual que
adjudicada. contractual sefiale como
: 2 = prohibicidn  la
| = |8 4 3 5 modificacién  en
B2 15| gf g E los precios
5| €. 8| &4 D £ ofertados
C| 8T Ed & v inicialmente
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Demora en [z entrega de | desequilibrio de 2 5 o Sanciones para
7 los Informes y/o | la ecuacion T m evitar la mora,
g = ] e . ..
| o | 8| o8 decurmentos. contractual (= 3 aplicacién de la
3 £ é =3 g B clausula de
Sl ¥ 28 g g § imposicién ~ de
multas
Estudios y disefios | La  devolucion 2 g riesg Contar con plan
insuficientes, defectuosos, | por parte de la 0 de contingencia,
y/o  incompletos que | Entided, y los medi para asegurar el
impidan la correcta | ajustes que sean 0 cumplimiento det
ejecucidn del contrato de | necesarios a los contrato.
= | obra. mismos por &l
5 cumplimiento de
© las normas
@ técnicas m
s sl 8|9 requeridas, que 2
e = = o P ]
bt = 5 =) retrasen el inicio 5
[ U = w =
3 % & .g_é de la etapa de 5
e obra -

21- GARANTIAS

En cumplimiento a lo establecide en el Manual de contratacion de la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE
DIOS DE FLORIDABLANCA y con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas
con ocasion al desarrollo de los procesos contractuales en sus diferentes etapas, se han tipificado
los posibles riesgos y a continuacion se determinaran las correspondientes garantias.

A) CUMPLIMIENTO. Para precaver los perjuicios que se deriven del incumplimiento de las
obligaciones contractuales, incluidas las multas y la cldusula penal que se pate en el contrato.
Su cuantia no serd inferior al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y su vigencia serd
igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses més.

| 22.- CRONOGRAMA ]

La oferta deberd entregada de acuerdo al siguiente cronograma.

" 22 de. éeptlerﬁ'bre de 2022 | Oficina Juridica ublcadé )
desde las 08:00 am ~ hasta el | en la Carrera 5 No. 6-34
23 de Septiembre de 2022 | Floridablanca. -~ SECOP

hasta las 5:30 pm. Il

Entrega'de la propuesta

Profesional Universitario Area Talento Humano
Empresa Social del Estado ESE Hospital
San Juan de Dios Floridablanca.

Proyectd

KARLA LILTANA COf ATMES
Aspeetas Jurldiess:
Abogade - Contratists

! https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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