. - Seceetaria de Safud
Subred integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO ~ GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

No. CONTRATO - OPS:

Nombre del Contratista:

PS 1650 2022 CDP.Nos 105 Proceso que pertenece: MISIONAL
-hos Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a Ia que pertenece: UMHES SANTA CLARA
| MARIA MONICA RINCON LLAIN | cc. |1.020828229 | de: [BOGOTADC. .

Fecha Inicio: 2022-02-01

Fecha Terminacién inicial: 2022-04-30 Valor Mensual: |$5.932.800

Valor a cobrar:|$ 8.503.680 e

-

NILI]
1 $3.427.840 1286 2022-05-01 2022-05-10 1 FEBRERO $6.144.000 $913.567 56643174 08/02/2023 |
2 $6.777.920 1385 2022-05-16 2022-05-31 2 MARZO $7.296.000 $859.092 9432099811 08/03/202:
3 $6.434.341 1708 2022-06-01 2022-06-15 3 ABRIL $6.432.000 $855.400 9433412744 07/04/202:
4 $ 13.143.899 1905 2022-06-16 2022-08-15 4 MAYO $7317.120 $796.000 9434566365 04/05/202:
5 $2.373.120 2589 2022-08-16 2022-08-21 5 JUNIO $7.119.360 ~ $905.700 9435882560-643910735 06/06/202:
6 $2.274.240 2664 2022-08-22 2022-09-05 6 JULIO $ 6.526.080 ) $961.360 9437231027-9437267785 11/07/2023
7 $8.701.440 2859 2022-09-06 2022-10-05 7 AGOSTO $8.701.440 j $ 810.600 9438526759-9438528430 .~08/08/202: 5
'8 8 SEPTIEMBRE $8.503.680 7 $1.107.600 9439930978-9439927751 | 08/09/2023 .-
9 9
10 10
11 11
12 12
Resumen de
contrato - -
$ 17.280.000 $ 58.039.680 $2.373.120

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIV]DADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacion de actividades para el periodo:

|2022-09-Ol |

Hasm;lzozzw-so I [

dentro

- - ooy -
un alto nivel cicntifico, &ico y humano, de una manera oportuna y pertinente , en
necesilades de los pncmls y teniendo en cuenta que todas las desisiones clinicas generadas en l atencion

‘pbm de mancio,

R

dentro del plan de manejo, con un alo nivel

con las

y
, ético y humano, de una maner oportuna y pertinente , en correspondencia con Ias necesidades de los pacicates, y
teniendo en cuenia que todas s decusmns clinicas generadas en b atencién médica, procurarin €l mejoramicnto de b satud)|

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

médica et e losalud del cine._eluso ragioral del médico v delos__{delnaciente el use moioral del et misdice v deJos regurso:

Btmdanmammcnncnsahld buscando Jos wcfres st ‘integridad, [Brind6 uma stencion en saind buscando los mejores de idad, integridad, suficiack y[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
dad y ia, cn un ambiente d y endo ol princpio de | ptneniy, en 1n anbicate dc atencion y i iendo el principio de equidad y con énfasis en|

equidad y con énfiisis en actr i ¥ guias de atencibn, d¢ acuerdo i y guias de atencibn, de acuerdo a los estindares de habilitacion v,

Tos de habilitacibn y acreditacion.
Prestar sus Servicios ast ) de la SUBRED, su vision, mision, [Prests sus servicios asistence b de T SUBRED, su visién, mision, estructura orginica] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
orgénica ivos, técnicos, ck y disciplinak jendo las directri inistrativos, técnicos, cientificos y discipli jendo s directrices istituck
institucionales

ealizar Ins actividades segim has necesidades de ka subred dando cubertira en todas Ias unidades en donde se
ferta of servicio y sca requerido.

Realizé bs actividades segim kss necesidades de b subred dando cubertura en fodas las unidades en donde se oferts o
servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Infoxmé al pacmlcy su familia sobre a condicién clinica, plan de mancgo, atencion Y recomendaciones de egreso, y resolvio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

*| procesos de costos y facturacidn.

egreso, conocer el grado de satisfaccidn sobre Jos servicios prestados y resolver concl con el proceso de atencion.
roceso de atencion.
Llevar registro de ks L , asi como mantener actualizados Jos iformes | Llevd registro de las activc i X asi como mantuvo i los informes EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
;| estadisticos definidos por b instinicién y todos aqucihs registros ios para o fmiento de los defmidos por I mstiucién y todos aquellos tegstms necesarios para ¢l cumplimiento de los procesos de coslos yl

facturacion.

[Respetar los derechos del paciente, cumplir el cédigo de élica médicn y Ias disposiciones logales pertinentes
ropias de fos servicios en donde se preste Iz atencién

Respetd los derechos del paciente, cumplis el codigo de Gica médica y bs disposicioncs kegales pertinenies propis de ios|
servicios en donde se presté I atencion

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

ealizar ef seguimiento y control a pacientes en Jos que se requicra su participacion & impantir instrucciones al
uipo de satud sobre los procedimicntos ordenados.

Realizo ¢l seguimiento y control a pacientes en fos que participé ¢ impartid mstrucciones al equipo de sahud sobre los!
procedimicatos ordenados.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

que sean

4 Emmr concep!os médx:os que se ke requieran, realizar resiimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos

Emith conceptos médicos que se le requirieron, realizd resimenes de historin clinica, epicrisis u oftros

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

o administrativos que se
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Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible b historia clinica del paciente (en Jos casos en

ICIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la debida reserva de b informacién del paciente y de los registros clinicos.

Garantiz6 t debida reserva de la informacion del paciente y de os registros clinicos.

Diligencié en forma completa, oportuna, sistematizada y legibke | Iustoria clinica del paciente (en los casos en que scIIZVIDEN

ENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Garantizar Ia integridad y adecuado funcionamiento de ks cquipos, elementos ¢ istalaciones, asi como b
tiizacin racional de los recursos que la Subred aposte al desarrollo dc bs acuvxdades conkatndm y responder
POT U 1epoSKion o ion cuando los dalos st lizencia o i ion de los

Garantizd kb integridad y adecuado funcionamicnto de los equipes, elementos ¢ instahiciones, asi como Ia utilizacidn racional]
de bos recursos que la Subred aporte al desarrollo de bos actividades contratadas .

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

por
Reportar at drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de ks SUBRED, los equipos de propicdad del contratista,
que se destine a bas actividades asistencinles.

Reporté al 4rea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de s SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se destine|
a las actividades asistenciakes.

Reportes

El contratista debers vekar por It scgurided y manterimiento de 105 quipos quc s encuentran bajo custodia del

El contratista velb por ks seguridad de s cquipos que se encuentron bajo custodia del sarvicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

dc Ias politicas 7

Tcnerh dsposx:n&n de participar en h pmgmmacx‘m de actividades del sarvicio.

Panmpé acuvamcme en d dmmolh

de Ias politices slsluna mlcgmdo de

“partcips enba pmgmmacuﬁn de actividades del servicio,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

atencidn que s obliga a prestar a Jos usuarios o pacientes qne demanden el servicio.

se obliga a prestar a los usuarios o pacﬂncs que dummdcn el sexvicio.

Participar en I Y i dc guias, manuaks, procedimicnlos y | Participé en ka Y G guias, manuaks, procedimicalos y protocolos que| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
s que apliquen al servicio. apliquen al servicio.

"Apoyar a k2 Entidad on s "que demand: ¥ eatra Apoyb a bs Entidad en bis que se realizaron segim y extra EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en la elab: de a que se presenten en desarrolo dela | Participé enla de que se en d o de Iz atencién que| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar ¢l apoyo necesario para dar respucsta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o
procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

Presté el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones miciaks evitando asi que sc genararon Glosa Definitiva o procesos|
de Conciliscisn por parte de EPS-S-EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante e} procese de atencibn, pasticipar en los anilisis a los
que sea convocado ¢ nnplemmtxr las acciones de mejora definidas para el servicio.

Notificé los sucesos de segundad que se presenten duranie el proceso de atencion, participar en bos analiss a bs que sea)
ei hsmcnncsdcmqomdeﬁmiaspmdsuvnn

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

personal del servicio, para el desarmollo y formacion del recurso humano en sahud, si aplica

servicio, para el desamrollo y formacitn dcl recurso humano en salud, siaplica

Reportar los cventos d¢ i con k h ividad vigente. Reportd los eventos de @ con b b vigente, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Diligenciar y reportar los d vitales ds erdoak vigente. Diligencid y reportd bs ds vitalks de acnerdo a ka nonmatividad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Desarrollr actividades de docencia de servicio en h revista médica u otro espacio diigidas a los estudi ylo  |Desarrolio de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Instruira la sobre b de s

propias de su

Tnstruy6 a b deThs

sobre propas de

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Pasticipar enlas jomadas de capacitacién, induccion, reuniones, comités y cventos abs cna.\ssm
convocado.

Participd enbs joradas de capacitacidn, mduccibn, Tenniones, comités y eventos a Jos cuales sea convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Infommral supervisor del contrato cuakguier novedad que afecte ¢l cumplimiento de sus obligaciones.  En caso
. informar con anticipacién dicha situacin a su supavisor para efectos de tomar las

medldas necesarias.

Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligacioncs.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

Tenicndo en cuentz que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de
de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

Nota: Es deber contractual anexar Ia certificacion del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tencr contrato nuevo
adjuntar e} soporte de afiliacién at Sistema General de Seguridad Social en Salad como cotizante y afiliacion a pensién.,|

mancra vencida
Firmta del Contratista

C.C. 1.020.828.229

BOGOTAD.C.

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

IRAYDA

E

DIRECTOR TECNICO \OD GO 009 GRADQ

RAYDA LAVERDE

AVA(

DIRECTOR TECNICO CO

(GO 009 GRADO
05

J




Cuenta de cobro 08- Septiembre 2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

MARIA MONICA RINCON LLAIN
C.C. No. 1.020.828.229 de Bogota

LA SUMA DE:

OCHO MILLONES QUINIENTOS TRES MIL SEISCIENTOS OCHENA
($8.503.680)

Por concepto de:

» Honorarios por prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No PS
1650 de 2022 correspondiente al mes de SEPTIEMBRE de 2022

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA
VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

W
1\'-‘1} o L‘?“éf

e iic ““3{‘ f\i {

MARIA MONICA RINCON LLAIN

C.C. No. 1.020.828.229 de Bogota

Teléfono: 3164457894 Direccion: Carrera 54 Numero 1042-26 {
No. Cuenta 488407227906 ahorros Davivienda

Septiembre 30 de 2022.
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