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SUBRED INTEGRADA DE SERVICI0S DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO - GESTIGN DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO; AP-TA-FT-014
VERSION; 03
FECHA: 2021-12-27

No. CONTRATO - O]

_PS 16572022

_C.D.P. No.:

Proceso que pertencee: MISIONAL
Servicioe al que perieneee: HOSPITALIZACION : i
Unidad a la que pertencee: THMES VICTORIA ~ )

Nombre del Contratista: [

CRISTHIAN YUSSAN ORTEGA QUINTERO —|

C.C. [1.013.624.779

Fecha Inicio:

2022-02-01

$11708 ©

| de: [BoGOTA

Valor Mensual:  |$3.164.160

Valor a cobrar: [s 3‘4‘164;166”‘ N ’ I

$41.671.040

$ 6.262.400

CENTRO ORIENTE E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONA.LES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

1 $ 1.946.880° 2022-05- 2022-05-31 1 El $4.224.000 $ 594.000 22601264 2022/14/02
2 $9.888.000 1905 . . [2022-06-14 2022-08-15 2 MARZQ §4.224,000 $ 522.800 1013634779 “los 1 03/ 2022
3 $8.108.160 1657 - [2022:06:14 2022-09-05 3 ABRI $4.416.000 $ 594.000 23030672 06/04 72022
4 $3.296.000 2859 2022-09-05 2022-10-05 4 MAYQ $4.746.240 $ 586.400 23264945 ' 06/ 05/2022
5 5 JUNIO $4.746.240 $ 586,400 23524136 08 / 067 2022 ,
6 6 JULIO $5.141.760 $ 680.600 23791935 12 /0772022
7 7 AGOSTQ $4.746.240 $ 586.400 "73844334 719 982022
_8 8 EPTIE] E $3.164.160  $391.000 24290860 112 --09 2022
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Resumen de
contrato

o " Desde:

Relacién de actividades para el periodo: -

2022-09-01

Realizar las acuvndades procedunlemos

di & aad

y determinados dentro del plan de'manejo, con un allo
nivel cientifico, énco y humano, de una manera oponunay pertinente, en
corT dencia con las idades de los paci y teniendo en cuenta que

todas las decisiones clinicas generadas en la atencion médica procurarin
¢l mejoramiento de la salud del paciente

Hasta: | 2022-09-30

Se Reali

las activid yp imil i icos y

para el manejo de

patologias establecidos dentro del plan de atencién de su profesion.

Registro en historia clinica en el sistema de
dinamica gerencial

Brindar una atencion en salud con oportumdad mlegndad suﬁcnenma y
pertiencia, en un ambi de lizada y |

cumpliendo el principio de equidad y con enfa5|s en actividades,
procedimi protocolos, inter nes y guias de

estandares de habilitacion'y acred:taménmm:m@

, de acuerdo a los

Tidad

Se llevo acabo la atencion con oportunidad, i suficiencia y per
estandaderes de habilitacion y acreditacion

ia con

Regisiro en historia clinica en el sistema de
dinamica-gerencial

BB

Realizar las actividads segun las” dela subred dando cubertura en
todas las Unidadesen:donde, se presta el seryi i0 y sea requerido.

se cumplio con la asignacion de horarios en las diferentes unidades segiin programacion

de turnos, registrados en

Progr

Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo,

cuadro de turnos

definidos por la normatividad vigente y todos aquetlos registros necesarios para
el cumplimiento de los procesos de costos y facturacién

atencion y d de egreso, do un alto grado de satisfaccion Se realizo activades de atencion y se explicaron planes de egreso como de Registro en historia clinica en el sistema de
sobre los servicios prastndos Iviendo inquietudes relacionadas con el recomendaciones dinamica gerencial

proceso de 10 s e TR i

Diligenciar los registros de | i dimi ividad .

Drigend ar 8! © 125 aten RN . o M . . o . . Reglstro en hnstona cllmca en el sistema de
intervenciones, que permita los informes se realizo el registro correcto de la historia clinica de los diagnosticos como de

procedimientos

ca & Yy
notificacion

de fichas de

R los  del p cumplirel-00digg de ética médica y las
dxsposmones legales pemnentes propias de los servicios en donde se preste la
atencion

Se Mantuvo la reserva de la informacién y.se realiza una atencion basada en I
normativas vigentes

Reahzar ¢l seguimiento y comrol a pac1entes en los que se requiera su
parti i6n e impartir instrucci al equipo de salud sobre los

Se Impartié instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados al

Registro en historia clinica en el sistema de
dinamica gerencial y entrega de incicaciones

L aciente. ; .
procedimientos ordenados. P medicas a personal de enfermeria
Emitir di r ealizar resu histori - . , L . . i . . . . Co
. L _, que se. erap, e Lo .de storia Se Realiz6 resiimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos asistenciales o | Registro en historia clinica en el sistema de

clinica, epicrisis u otros <] vOs que sean . X , . . . .

. livos seglin se req dinamica gerencial
solicitados S
Diligenciar en forma oportuna, da y Iegible (en Tos casos

en que s presenten fallas del sistema), los formiatos, la historias clinicas,
consentimiento informado, reportes de estudios y demés registros propios de su
actuar, de acuerdo a lo establecido-ei la tiormatividad:vigente/fos -
procedimientos de audnonay dems direcrices relacionadas con el manejo de
historias clinicas y respaldand todas las aci lizad con
“{la firma R

Se Diligencio en forma adecuada los formatos o instrumentos propios de su actuar con
criterios de legibilidad, oportunidad e integralidad; Reallzando los registros
correspondientes en la historia clinica, solicitudes de ex4
de medicamentos, formatos no POS, inter ) y otros di
segin mdlcaclones de los médicos tratantss, y avalado con firma y sello por los Médicos
Especialistas

formy

ién

Reglstro en hlstona clinica en el sistema de
dinamica gerencial, impresion de

ormiilacion, medicamentos nor pos e
interconsultas, con sello y firma




Nota: Es deber contractual anexar Ia cenificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contrato nuevo adjuntar
el soporte de afilincitn al Sisterta General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacion a pension., Teniendo en

cuenta que con la implementacin del Decreto 1273 de 2018 ¢f pago de aportes se hace de manera vencida de acuendo con las
fechas establecidas en e} Decreto 1990 de 2016,

A Taboracid 1 -
poyar la de resp a ¥ requer que se . .
14 |presenten en desarrollo de a atencién que se obliga a prestar a los usuarios o Di respuesta a quejas o requerimientos oportunamente cuando se le asigne Respuesta de quojas escritas entregadas a
. L referente
pacientes que demanden el servicio.
15 Prestar el apoyo necesario para dar resp a obj iniciales doasi | serealizo a los requerimi de f: para apoyar proceso de | Registro en historia clinica en el sistema de
que se genere Glosa Definjtiva o procesos de Conciliacién por parte de EAPB conciliacion. dinamica gerencial
Nm:ﬁcsx los Sucesos de seguridad que s¢ presenten d e ¢l proceso de serealizo las notificaciones, correspondientes y se realizo acompafiamiento en las Regxm e historia ?hmca o el §1stema do
16 |atencién ol paciente y apoyar en los andlisis a los que sea convocado & cevisiones dinamica gerencial y realizacion de
intpl las acci de mejora definidas para el servicio. notificacion de eventos adeveros
Reportar los eventos de notificacion obli ia con la idad establecid " . . .
7 - N i )
1 e Ia normatividad vigente, Se realizo fichas de segin p igeng Entrega de fichas de notificacion
Apoyar las actividades de docencia de servicio en la revista médica 1t otro Participe en las Revistas Médicas con la iglidad pertt reuni dé
18 |espacio dirigidas & los estudiantes y/o personal del servicio, para el desarrollo y juntas médicas, i i iales ¢ admini ivas segun las idades del Registro de jefe de tumo de participacion.
i6n del recurso humano en satud 1 servicio y cuando se le requiera.
1 irala idad sobre la p 6n de las enfe dad Se inruyb ala sobre la p enc de las propias de su Registro en t:{swng clinica en 5:1 sistema de
especiatidad.
. Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte | forme al supervisor del contrats I dad que afecte el limiento de sus
el li de sus obligaci obligaciones.
Facilitar las labores de supervision, evaluacion y control que la SUBRED realice
2% |en forma directa por la Subdirecci6n de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad se realizaron informes solicitados, para la supervision del contrato Registro en cuenta de cobre
y/0 a través de terceros
Cumplir op las daci idades de mejora, actas de . - . . .
22 compromiso y demds solicitudes de la Supervisién y e la Oficina de Calidad se realizo deactasy de mejoras Registros entregados a supervisor
23 .| Acreditar inscripeion en el RETHUS, MIPRES y RUAF. s¢ entregaron soportes de inscripeion Soportes subidos en SECOP
Prestar el servicio de conformidad con la on de agenda dada con " . .
. - . g
2% &l sup del contrato, para el desarrollo de sus actividades se realizaron agendas asignadas Resgitro en cuadro de turnos
Participer en las investigaciones y estudios especificos de casos tendientes a
2% resolver causas y soluci a probl C idas en el formato de necesidad
de personal que hace parte integral del presente contrato. Contenidas en el
formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato.
Observaciones:

B
o

Finnz ratijta

C.C. 1,013,624,779 de

l%‘q’om

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOR No. 1

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2

NOMBRE: IRAYDA LAVERDE} | NOMBRE: SANTOS FIDEL HERRERA CACERES
CARGO: DIRECTOR TECNICDAGDIGO 009 GRADO 05 CARGO: MEDICO ESPECIALISTA CODICO 213 GRADQ 32
AT
FIRMA / FIRMA /J




CUENTA DE COBRO No. 8 2022

| SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ; v
e — CENTRO ORIENTE E.S.E. wzd e it
A ~ Nit. 900.959.051.7

DEBE A:
e Vf .“*"““’.‘“z‘i—.»;"» o . N . HEET B T el
CRISTHIAN YUSSAN ORTEGA QUINTERO
CC 1013624779
= LA SUMA DE
TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATROMIL CIENTO SESENTA PESOS ($3 164 160)

Por concepto-de 96-HORAS, Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del
Contrato-No: PS 1657 2022 con afiliacién a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de
SEPTIEMBRE DE 2022.

e oI LT i

OBJETO":"‘iPRESTAR'“SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES COMO MEDICO GENERAL, CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISIONY LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE

CRISTHIAN YUSSAN ORTEGA QUINTERO
CC No. 1013624779
" Teléfono: 3057898957 DIRECCION: KR 14 BIS 4- 47 SUR
Ne DE CUENTA; 102710779 e
CUENTA DE AHORROS BOGOTA
FECHA 30/09/2022




%PAGgg

Se certifica que la empresa , identificada con CC-1013624779 sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social y parafiscales
de la siguiente manera:

Certificacion de
Pago

Pagina 1 Fecha: 2022-09-12 08:24:25

RETERENGIAPORTIPODERLANLIA | Qo | NT | poumeiitonn | artimios | oS, |comzacion| wreres | YALOR
Perfodo pension: 2022-09 230201, |800229739 PROTECCION 1 0 202.200 0 202.200
Periodo salud: 2022-09 EPS005 800251440 SANITAS 1 0 158.000 o] 158.000
Planiila Nro.: 24290860 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 30.800 0 30.800
Clase de aportante: i SINCCF {0 SIN CCF 1 0 4] 0 0
Fecha transaccién: 2022-09-12 PASENA |899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: BANCO DE BOGOTA PAICBF  {899999239 ICBF 0 0 0 o} 0
Transaccién: 1649252224 PAESAP (899999054 ESAP 0 0 0 0 0

PAMIED |899999001 MINEDU 0 (1] 0 o] 0
GRAN TOTAL $391.000}
&

' #



