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CODIGO: AP-1A-FT-014
N: 03
FECHA: 2021-12-27

VERSIO

Proceso que pertenece:

No. CONTRATO - OPS: PS 1660 2022 C.D.P. No.: 105

Servicio al que pertenece:

Unidad a la que pertenece:

Nombre del Contratista: | MAYRA ALEJANDRA MURILLO GOMEZ |

MISIONAL

HOSPITALIZACION

UMHES SANTA CLARA

c.c. [1.020.789.973

]

de: {BOGOTA D.C.

Fecha Inicio: 2022-02-01 Fecha Terminacién inicial: 2022-04-30 Valor Mensual: [$22.945.104

d
Valor a cubrar:li23.400‘364 P

; A S hid,
*il $8.376.784 1286 2022-05-01 2022-05-10 1 FEBRERO '$ 23.868.000 $ 2 520. 600 1359912777 9/03/2022
2 $16.737.656 1359 2022-05-16 2022-05-31 2 MARZO $23.868.000 $3.052.600 57931968 4/04/2022
3 $12.292.020 1385 2022-06-01 2022-06-15 3 ABRIL $ 24.584.040 $ 3.049.200 58859366 5/05/2022
4 $49.168.080 1905 2022-06-16 2022-08-15 4 MAYO $23.491 416 $3.140.800 59492941 8/06/2022
5 $6.555.744 2589 2022-08-16 2022-08-21 S JUNIO $23491.416 _$73.001.300 60258354 12/07/2022
6 $ 6.828.900 2664 2022-08-22 2022-09-05 6 JULIO $21.306.168 / $3.001.300 _ 60258354 12/07/2022
7 $24.492.988 2859 2022-09-06 2022-10-05 7 AGOSTO $24.492.988 / $2.722.200 / 60966421 | ~79/08/2022
8 8 SEPTIEMBRE $23.400364 $3.129.200 A 61791058 / 12/09/2022
9 9
10 10
11 1
12 12

Resumen de
contrato

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLA

CTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSP[TALARIOS DE LA SUBRED

Relacién de actividades para el periodo:

s dentro del plan ¢

Desde:  [2022-09-01 Hasta: |2022-09.3o 7

0} humano, de una manera oportuna v pertinenle . en

ia con las

5 denito del plan do mancio. van |-

def

- ¥ teniendo en cuenta que todas las decisiones
Lo catud dal o . dolo colud At L L v
de idad. intepri ficiency Trind s oot ool b o eoslanal = etdnd a. ¥[IEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
izada ¥ humanizada. cumpliendo el pectinencia. en un ambicnic de atncion izada y i ol prineipio de cyuidad v con
principio de cquidad y con éof actividades. procedimi inlervenciones y guias de [en actividades. | Mos. intervenciones v guias de atencion. de acuerdo a los estd

olerta el s 0 v sea requerido. servicio

atencion, de acuerdo a los 4 de habili v i habilitacién v acreditacion.
Prestar sus servicios Ta ia instituei de ta SUBRED. su visién. mision.  |Presto sus servicios asi ial la de ta SUBRED. s vision. wision, estructura[1VIDENCIA 15N DINAMICA GERENCIAL
organica regl: dministrativos. téenicos. cientificos v disciplinari i las argdnica regl . téenicos, cientili linarios, do Tas di ices instituci
directrices institucionales
idndes segiin las necesidades de Ja subred dando cuberiura en tadas las unidades en donde| Rea as actividades segin lis neeesidades de Ta subred dando cubertura en todas Jas unidades en donde se oferte elf EVIDIENCIA BN DINAMICA GERENCIAL

Informar ai paciente v su fam
de egreso, canocer el prado de satislaceion sobre lox
[con ¢l proceso de atencion.

resolvid inquictud, i con ef proceso de atencion,

sobre la- condicion clinica. plnn de mangjo. atencion v u.unm.ndm.mnv. nlormo al paciente ¥ su lamilia sobre lacondicion clinica. plan de mangjo. atencion ¥ recomendaciones de egreso. v

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

es[EVIDINCIA 1N DINAMICA GERENCIAL

Propias de Tos servicios en donde se preste la ateneidn

fos servicios en donde se presté la atencion

Respetar los derechos del paciente. cumplis el codigo de ética médica v las disposiciones legales pertinentes | Respeto los derechos del paciente. cumplio ¢l codigo de dlica médiea v las disposiciones tegales pertinentes propias de|

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar ¢l seguimicnto v contral a pacientes en los que se requicra su participacion ¢ impartir i i Realizo ¢t
at equipo de salud sobre fos procedimientos ordenados. {procedimientos ordenados.

¥ control a pacientes en los que participe ¢ impartié instrucciones al equipa de salud sobre los,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

o ivos que sean sofici o administrativos que s

e

nitir conceptos médicos que se le requicran. realizar resiimenes de historia clinica, epierisis u otros i lmm u»nwph\\ médicos que se le requiricron. realizé restmenes de historia clinica. epicrisis u otros documentos

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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Diligencié en forma complcla oportuna.

stematizada ¥ ]L.glhh. lahistoria cliniea def paciente (en tos casos en que se[lXVIDENCIA 1IN DINAMICA GE

INCIAL

Garantizé Ia debida reserva de la informacion del paciente y d\. fos registros clinicos.

EVIDENCIA 1N DINAMICA GERENCIAY,

de los cqui)m& ¢

Garantizo la intepridad v adecuado fincionamiento de los equipos, ¢ instal i

. asi como ln

racional de los reeursos que fa Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas .

FVIDENCIA EN DINAMICA GERIENCIAL

Reporté al area de Rect icos — Activos Fijos de la SUBRED. los cquipos de i del i que
destine a tas actividades asistenciales,

stadia del servieio

¥l contratista veld por las seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio.

EVIDIENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar acti en ¢l d

islomn muuado dp LL\IlOI!

¥ de Has politien

\«.Lumhd del pagiente v dum\ vidady: deptro

Parlicipo acti en et desanollo. implementacion ¥ cumplimiento de las politicas institucionales. sistema,
i de gestion, ditacion, seguridad del paciente v demds actividades dentro def sistemp

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIALL

particip en fa programacion de actividades del servicio,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

{Pantivipar en la

de guias, manuales.

procedimicntos v pmmulm que apliquen al serviciv.

Participé en la_claboracic lizacion. | ion v adl
protocolos que apliquen al servicio.

de guias. manuales. procedimientos vl

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

suarios o pacientes que demanden el servicio.

atencidn que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden ef servi

Apoyo o la Iintidad ¢n las activi que se i segan  requerimicntos interinstituci v extraf EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
institucionales.
it v imi que s¢ presenten en desarrollo | Participo en la clab ion de a 1 s ¥ requerimientos que s¢ presentaron en desarrotlo de te|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

iniciales evitando asi que se genere Glosa
APB.

Presto el apoyo necesario para dar u\puum a objeciones iniciales evitando asi que se generaren Closa Definitiva o
procesos de Conciliacion por parte de

EVIDENCIA EN DINAMICA GE

Notificar [os sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion. participar en los
andlisis a los que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

Notitico Tos

de seguridad que se presenten durante cf proceso de atencion. participar en los anal
sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora delinidas para el servicio.

s 0 los que

EVIDENCIA EN DINAMICA GIE

Reportar los eventos de

gatoria con la i blecida en fa nonmatividad vigente.

Reportd Jos eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida ert I normatividad vigente,

EVIDENCIA EN DINAMICA G

los

de isticas vitales de acuerdo a la normatividad

Diligencid v reportd Tos certificados de disticas vitales de acucrdo a kr normatividad vigente

EVIDENCIA EN DINAMICA GE

ENCIALL

Desarrollé actividades de docencia de servicio en la revista medica u olro espacio dirigidas a Tos ostudiant
personal det servicio. para el desarvollo ¥ formacion del rcurso humano en salud., si aptica

0|

EVIDENCIA EN DINAMICA GF|

ENCIAL

Instruyé a la idad sabre la ion de las enl propias de su especialidad.

LEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

convocado.

Participar ¢n las jomadas de capacitacién, induceion, reunioncs, comités v eventos a los cuales sca

Participo en las jomadas de capacitacion. induccion. reuniones. comiles v eventos a los cuales sca convocado,

EVIDENCIA N DINAMICA GE

ENCIAL

caso de fad

Informar al supervisor del contrato cuslquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones.  Fn

. informar con anticipacion dicha situacion a su superv
tomar las medidas necesarias.

v para clectos de

Informé al supervisor del contralo cualguicr novedad que afecte of complimiento de sus obligaciones.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIASL

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la cenificacion del pago a Salud. pension ¥ ARL. En caso de tener contrato nucvo,
adjuntar cl soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante ¥ afiliacidn a pensién... ] 1

Tenicndo en cucnta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 cl pago de aportes sc¢ hace de manera vencida de A9
acuerdo con las fechas establecidas en of Decreto 1990 de 2016,

FM}{del Contrafisty
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10 - Estandar

Datos dei Emisor/ Vendedor

Razén Social:
Nombre Comercial:
Nit dei Emisor:
Tipo de Contribuyente: Persona Natural
Régimen Fiscal:R-99-PN
Responsabilidad tributaria:  ZZ - No aplca
Actividad Econdmica: 8621

Cédigo Unico de Factura - CUFE : 97b9ff650e40e2314f7cac3a2c7f38¢74fc61c25420cfa3c010e2d2f737¢c3c5
¢4b14bca75e0b0b6b8cc4dald576e138

Ndmero de Factura: CT-11
Fecha de Emision:
Fecha de Vencimiento:  13/09/2022
Tipo de Operacion:

Forrma de pago: Contado

Medio de Pago: Instrumento no definido
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

MURILLO GOMEZ MAYRA ALEJANDRA

MURILLO GOMEZ MAYRA ALEJANDRA

1020789973

Datos del Adquiriente / Cpmprafjpr

Razén Social:
Nombre Comercial:
Tipo de Documento; NIT
Namero Documento: 900959051
Tipo de Contribuyente:
Régimen fiscal: 0-13
Responsabilidad tributaria: 01 -

Pais: Colombia

Departamento: Bogotd
Municipio / Ciudad: Bogota, D.c.
Direccion: CR 14 CL 39 18 AP 324
Teléfono / Mdvil: 3138769681
Correo: mayragomu@hotmai.com

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Detalles de ProducﬁQs

Persona Juridica

Pais: Colbmbia

Departamento: Bogotd

Municipio / Ciudad: Bogota, D.c.

Direccién: DG 34543

Teléfono / Movil:

Correo:
enlaceopdirhospitalzacion@subredcentrooriente.gov.co

IMPUESTOS

.| Cédigo

: Descripci;Sh :

' u/m

Cantidad

“Précio unitario” .

Precio unitario

. Descuento deventa .

e VA %
detalle 0

Recargo detalle INC %

1 0103

HONORARIOS POR
PRESTACION DE
SERVICIOS EN
CUMPLIMIENTO DEL

CONTRATO No PS 3110 DE
2021 CORRESPONDIENTE
AL MES SEPTIEMBRE DE

2022 (257 HORAS)

Y24

$  23.400.364,00

$ 0,00i ¢ 0,00 $ 23.400.364,00

Descuentos y Recargos _Globglgs

Nro.

Tipo

Cédigo

Informacién Complementaria

Nro

Anticipos

Descripcion %

Nombre Campo

Valor

Vabr Campo







Referencias

Tipo de Documento Referencia

Notas Finaigs

Linea de negocio: 448416587134 AHORROS DAVIVIENDA

Datos 'i’"‘otalesr

Documento validado por la DIAN 2022-
09-13 12:53:54

Documento generado el: 2022-09-13
12:53:54

Generado por:Solucién Gratuita DIAN
Nit:800.197.268

Numero de Autorizacion: 18764036004884

Numero Referencia

Rango desde: 10

Fecha Referencia

MONEDA
_TASA DE CAMBIO

cop

Subtotal 23.400.364,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detale 0,00
Total Bruto Factura 23.400.364,00
VA 0,00
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos 0,00
Totalimpuesto (=) 0,00
Total neto factura (=) 23:400.364,00
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) cop's 4§ 1 23.400.364;00
Valores informativos
ANTICIPOS
Anticipos 0,00
RETENCIONES .
Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

Rango hasta: 50

Vigencia: 2023-03-12
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