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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdd, septiembre de 2022

Sefior (a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3333788
Cargo del supervisor: Coordinador Académico
Dependencia: Coordinacion Académica

Ciudad: Quibdo

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de septiembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3333788 del afio 2022

DELCIA MARIA AGUILAR MACHADO, identificado con la cédula de ciudadania No. 35896868 DE
QUIBDO , en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes de septiembre objeto de cobro

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE
PESOS ($ 36.769.379) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) diez pagos (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS
PESOS ($3.479.752) MCTE; y un ultimo pago correspondiente Al mes de Diciembre por valor de
UN MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
PESOS ($1.971.859) MCTE.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios de seis (06) instructores para atender los procesos de Seguimiento a
la Etapa Productiva de los aprendices en la modalidad de titulada, en el Centro de Recursos
Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocé durante la vigencia 2022

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Verificar las condiciones de los Se realizan visitas a los Formato de
campos de practica en donde se va | lugares donde los Chequeo

a desarrollar la etapa productiva del | Aprendices desarrollaran la
Aprendiz e informar al Coordinador | Etapa Productiva.
Académico.
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Acompafiar a los aprendices
recibidos de la Coordinacion
Académica y entregarlos
formalmenteen el lugar donde
desarrollarala etapa productiva.

Realice visita presencial en
el Municipio de Quibdo, Lo
cual le da formalidad
permitiendo el buen
funcionamiento de las
actividades, toda vez que
se brinda informacién clara
y precisa de las
responsabilidades y
obligaciones que se deben
cumplir durante todo el
proceso.

Formato de
evaluaciéon y
seguimiento

Entregar oportunamente los
documentos requeridos para la
afiliacion de los aprendices a la ARL
y verificar que estos quedan
realmente afiliados.

Se entregan cartas con
documentos relacionados
para el diligenciamiento de
la afiliacion a la ARL.

Recibidos firmados
de Jefes
Inmediatos

Realiza minimo 3 visitas durante el
periodo de la etapa productiva de
cada aprendiz, haciendo uso de los
formatos y/o mecanismos
establecidos por la entidad.

Se realiza visita presencial
a los Aprendices gue se
encuentran desarrollando
la Etapa productiva en el
Municipio de Quibdo.

Formato de visita a
empresa, formato
de asistencia y
formato de
evaluaciéon y
seguimiento

Presentar informes trimestrales de
seguimiento a la etapa productiva al
Coordinador Académico para
registro de control en el Sistema
Integrado de Gestién y Autocontrol
SIGA.

Se realiza informe
trimestral de los
Aprendices visitados de
diferentes programas.

En este mes no se
reporta informe
trimestral.

Presentar reportes de novedades de
la Etapa Productiva que ameriten

Se reporta novedad de los
Aprendices que presenten

En este mes no se
reporta novedad de

ser llevados al comité de evaluaciéon | dificultades durante el aprendices
y seguimiento a aprendices. desarrollo de la Etapa

Productiva
Presentar informes y/o reportes al Se realizan visitas Formato de
area de Relaciones Corporativas de | telefénicas a los evaluaciéon y
las visitas realizadas a los Aprendices que se seguimiento,
empresarios que tienenaprendices encuentran desarrollando | formato de

en etapa productiva en la modalidad
de contrato de aprendizaje.

la Etapa Productiva a
través de la alternativa de
contrato de Aprendizaje
Fuera del Municipio de
Quibdo, también se realiza
visita presencial a los
aprendices que se
encuentran en el municipio
de Quibdo

llamadas y formato
de asistencia
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8 | Registrar oportunamente en el Se realiza registro de | Pantallazo de
aplicativo SofiaPlus los juicios Evaluacion en plataforma | juicios evaluativos
evaluativos de la etapa productiva SOFIAPLUS de los
de los apr_endlces en cu:fllqwera de Aprendices que finalizan la
las modalidades(Pasantia - Contrato .
de aprendizaje — Proyecto Etapa Productiva:

Productivo — Vinculo Laboral).

9 | Brindar apoyo a los aprendices en Se realizaron asesorias por | Formato de
etapa productiva en el lleno de via telefonica a diferentes | llamada
requisitos para su proceso de Aprendices que culminaron
certificacion. la Etapa Productiva para el

buen diligenciamiento de
formatos tales  como:
formatos de planeacion y
seguimiento, certificado de
empresa donde realizo la
E.P. entrega de documento
de identidad ampliado al
150%, entrega de carnet,
informe de las actividades
desarrolladas durante el
proceso y copia de contrato
de aprendizaje si se realizo
bajo Imoladidad de contrato
de aprendizaje

10 | Brindar informacion a los aprendices | Se realiza charla de | En este mes no se
de la formacion titulada proximos a | sensibilizacion a los | relazé participacion
salir a eta_pa produc;iva de la Aprendices que inician | €N cha_r!a dg
escogencia de las diferentes Etapa Productiva. sen5|b|I_|zaC|on a
modalidades y generar un reporte aprendices que
del mismo para registrar en culminan EP
Aplicativo Sofia Plus.

11 | Atender oportunamente los Se atiendendieron | Pantallazo de
requerimientos del supervisor del oportunamente los | correos
con_trato y presen_tar mgnsualmente requerimientos por parte de electrénicos
I(f)c)sn[[T;ct)gr.nes de ejecucion del Ig Coord?nadora Academica

Yilse Ruiz
12 | Apoyar técnicamente en las Atender los requeirmientos | Para este mes no

evaluaciones de los procesos de
adquisicion de bienes y servicios,
previa designacion del Director
Regional.

de forma oportuna, cuando
se requiera

se requiere reporte
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13 | Reportar 160 horas mes de labores | Se genera reporte de | Formato Gestion
en la formacion titulada en la gestion del tiempo. del Tiempo,
competencia Etapa Productiva Aplicativo sofiaplus

14 | Las demas para el cabal Sujeto al requerimiento del | Para este mes no
cumplimiento del objeto contractual. | supervisor se requiere reporte

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. De la planilla 1048099000 expedido por pagos simple correspondiente al mes de agosto del
afo 2022.

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__ x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.
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Cordialmente,

Firma

DELCIA MARIA AGUILAR MACHADO
Contratista

C.C. No. 35896868

Recibi a satisfaccion:

Firma

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 2251966 de 2021

Cargo
Coordinadora
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~ para certificarenact. X 4 v - 0 X
« C @ mailgoogle.com/ma
= M Gmail Q Buscar en el correo
€ A ©0 W 2 0 & m O i 2deds599 < >
/ Redactar
= Aprendices para certificar en acta 17 Recibidos x [OR = N v}
0 Recibidos T
¥ Destacados Magnolia Mosquera Rios 2 1dia) fr
® Pospuestos Buenas tardes compafieros. Esta relacion esta pendiente de c apa practica, 0 simplem acta 1
D Importantes
B> Envisdos delcllyaaguxlar navyram@gmai < . ) ) . ceShoras) B @ i
ara Magnolia, Samanta, Martha, CON olicarpa ) -
[ Borradores E Buen dia, tengo en mi poder la documentacion de los siguientes aprendices
»® Categorias 1. LUZ FERNANDA GARRIDO ( Le faltan 2 meses de practicas, ya se le informo a la aprendiz)
v Mas 2 YULIANA MARTINEZ RENTERIA ( tiene competencias pendientes, manifiesta haber hablado con instructores encargados y no le han dado solucién)
Eti + 3. ELISA IROBO( tiene un No APROBADO. Manifiesta que Estuvo en coordinacién y quedaron en llamarla y a la fecha no le han dado solucion. Yo hice el ejercicio de llamar a la instructora MARIA
tiquetas

EUGENIA DE AMBIENTAL, y @ la fecha no me respondié llamada ni los mensajes que le envié

®  [GmaillTodos 4 TATIANA VERA ( tiene competencias pendientes, se le informo a la aprendiz. Le estuve realizando llamadas a la instructora KELLY ECHEVERRY, del nimero que me suministré la sefio Magnolia, y

® BANCOLOMBIA . ala fecha no responde su celular
Quedo atenta
® CLARO 42 Feliz dia
B Notes
~® Por tamaiio

B imb ! Enviado desde mi iPhone
®» 2mb
® 5mb 0> escribié
»

ESP 346 p. m.

29 D
LA 7 @D 7/09/2022

REQUERIMIENTO DE ENARGADA DE PRE CERTIFICACION

5S¢ Safia plus x|+ = =) x
&« c QR &= senasofiaplus edu.co afh bl @ & =
prendices
Generar PDF de Pro Formativa J
Gestion de la Ruta de Aprendizaje CC 1012367662 CAMILO ANDRES ESPEJO RODRIGUEZ Formacion
CC 1077648968 LUZ YASELA RENTERIA MURILLO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprandizaje CC 41947946 SANDRA HURTADO MURILLO Formacion
CC 1077634136 SULENNY ASPRILLA MORENO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1066568199 ANGIE CAROLINA JARAMILLO LAMBRARO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
CC 26207282 MARI LUZ SANCHEZ HACHITO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1010102452 MILDA MAGALY RIVAS BARCO Formacion
Reconocimients de Aprendizale CC 1077632222 YAMINSON PEREA QUIRONEZ Formacion
Previos Masivo CC 1193247275 YAMILETH GOMEZ MORENO Formacion
Reconocimianto de Aprendizsjes CC 26207285 TELMA MASGLORY CONRADO MURILLO Formacion
G le CC 26207307 LAURA MARCELINA BARAHONA POTES Formacion
Reportes.

APLICAR EN LA RESOLUCION DE o4
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRONICTIVO | NS CONNCIMIENTAS

licitud de Resuhado de aprendizaje®

Complementaria Virtua i Evehmike® Aprobada v

Eventos de Divuigacion Tecnologica
- Guardar Cancelar

[ Gestion de Ambientes o
(# Gestion de Tiempos & Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
& Lms <
(# Matricula <

SOFIA Plus Version

Powered by SENA - Colombia- -
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Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados 3 Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

licitud de Segunda Evaluacion ¢

mplementaria Virtual <

7 Gestion de Amblentes

7 Gestion de Tiempos

Z LMS <
# Matricula

# Planeacion de la Formacion

7 Reportes

w.sena:

<« C @ mailgoogle.com/mail/u,

= M Gmail

Redactar

Recibidos 5
Destacados
Pospuestos
Importantes

Enviados

Borradores J

<9 pvVvoxrx0O N

Categorias

Mas

Etiquetas =
® [Gmail)Todos

® BANCOLOMBIA t
® CLARO 46
® Notes

® Por tamafo

® 1mb

5= ov

CION de ARL - mavyra: X 4

SENA

- X
senasofiaplus.edu.co w @ & =
CC 1010098273 YAISURY ALVAREZ CHAVERRA Formacion &
CC 1003932198 ANYI PAOLA IROBO PARRA Formacion
CC 1077446882 KAREN DAYANA ASPRILLA PALACIOS Formacion
CC 1076819626 HEIDY ASPRILLA TORRES Formacion
@ CC 1143352380 NADDY CONCEPCION BLANCO GARCES Formacion
CC 1007397661 CATALINA PALACIOS PALACIOS Formacion
CC 1193643837 MAYORI PINO MENDOZA Formacion
CC 1077443858 DALIA CAROLINA FERRER HINESTROZA Formacion
CC 1007069288 YASIRA PALACIOS PALACIOS Formacion
CC 1077451041 SANDRA PATRICIA MESA ESPINOZA Formacion
CC 1077458345 LEMS LORENA LEMUS SANCHEZ Formacion
CC 1183369121 ELIZABETH PALACIOS PALACIOS Formacion
] CC 1077482099 JHONATAN RAMIREZ IBARGUEN Formacion
CC 1077997604 ANA JHOHANA CORREA ALVAREZ Formacion

Pagina 1

5 APLICAR EN LA RESOLUCION DE

Festi do spmmcieac PROBLEMAS REALES DEL SECTOR =4
BRONICTIVO 108 CONDCIMIENTOS

Juicio Evaivativo® Aprobada v

Guardar  Cancelar

Los de han sido

x/Qgr KZvPWmxLQ
Q  Buscar en el correo £
€ B 0 ® 2 0 & m D 1deé >
CANCELACION de ARL X 8B
delcia aguilar <mavyram@gma o i

Buen dia apreciada compafiera , adjunto carta que se realizé desde el mes de agosto y a la fecha solo se pudo hacer practica desde el 20 de agosto hasta el 10 de septiembre del afio en curso por
temas de orden piblico. el dia de hoy me comunico nuevamente con el aprendiz donde manifiesta efectivamente que no dara continuidad a sus préacticas. por tal motivo tener presente para la
cancelacion de la Arl

muchas gracias

Feliz dfa

a Maria Aguilar Mach,

N Mostrar todo

eno Garcfa Jhe...pdf A &

1:37 2
» o Eam

21/09/2022

REQUEIMIENTO A ENCARGADA DE AFILIACION A ARL
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Generar POF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje > CC 1193490688 KEVIN ANDRES CASTAREDA PALACIOS Formacion
T e m} €C 1017218223 JOSE DAVID QUINTANA MOSQUERA Formacion
r
Aprendizaje CC 1077485512 YIRLEY MARTINEZ MOSQUERA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizale CC 1010141575 LEIDY YOHANA LEMUS GONZALEZ Formacion
m} CC 1214736343 JULIANNE THALIA MOSQUERA AREVALO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
CC 1077425963 MARIAINES MURILLO PALACIOS Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1010087763 ANYI DANIELA CORREA CORDOBA Formacian
Reconocimiento de Aprendizaje CC 11812082 HAMES ALl RODRIGUEZ PEREA Formacion
Previos Masive CC 36603043 SANDRA PATRICIA ROBLEDO MENA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes CC 1111780641 JARRY ANTONIO SANCHEZ HURTADO Formacion
Lot CC 1077454288 YENSIC ALIRIS CUESTA RAMIREZ Formacion
Reportes ¢ ) €C 1077447083 JHON FREDY CORDOBA VALENCIA Formacion
M 12 T M
Solicitud de Segunda Evaluacion < ;
Pagina 2 de 2
Complementaria Virtual & APLICAR EN LA RESOLUCION DE
Resultado de aprendizaje* " . - el
. prendiz) PROBLEMAS REALES DEL SECTOR <4
. - PRODUICTIVA 1| N8 CONOCIMIENTAS VA
Eventos de Divulgacion Tecnologica
Juicio Evaluativa® Aprobada ~
(# Gestién de Ambientes <
3 Guardar | Gancelar
[# Gestion de Tiempos < —_
 ms <
Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
(# Matricula <

S Sofia plus x|+ = a X

« C O B & wwwsenasofiaplus.edu.co/sofia : fa e @ & =
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ) CC 1078919639 MERLYN YARISSA CUESTA MACHADO Formacion

X | CG 1077458470 SANDRA MILENA MORENO MOSQUERA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje CC 1077475148 YEISY YULIETH GAMBOA CHAVERRA Formacion
o ] G 1077448347 MERLIN TERESA MENA CORDOBA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
m) CC 1183226110 YESSENA SANCHEZ BARGUEN Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
O CC 1077424282 YANETH VELASQUEZ CORDOBA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta ] G 1077443035 BERTHA LUZ CUESTA MENA Formacion
Pagina 1 de 1
Reconocimiento de Aprendizaje
EISUCEH 812 APLICAR EN LA RESOLUCION DE
Resultado de aprendizaje® :]
e PROBLEMAS REALES DEL SECTOR o4
Reconocimiento de Aprendizajes PRANIATIVA 1 NS FONACIMIENTAS A
Previos
Juicio Evaluativa® Aprobada
Reportes <

Guardar | Cancelar
Solicitud de Segunda Evaluacion <

Complementaria Virtual ¢

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

Eventos de Divulgacion Tecnoldgica <

(¥ Gestion de Ambientes &
(# Gesti6n de Tiempos <
& Lms <
(# Matricula <

v.senasofiaplus.edu.co/sofi
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Generar POF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje > 0 I 1192748299 KELYS YOHANA VILLEGAS CORDOBA Formacion
T o 0O CC 1075095908 JUAN CARLOS MARTINEZ CUESTA Formacion
r
Aprendizaje CC 1003786218 YONIER ANDRES MOSQUERA RAMOS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizale CC 1075088398 JHON JAVIER CAICEDO ZURIGA Formacion
0 CC 1075088342 WELISSA SANTOS DIAZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
| CC 1045512881 YESSICA PAOLA MENDOZA PALACIOS Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1003786879 DACKMS PATRICIA HURTADO PALACIO Formacion
R e T e A A ] CC 35785167 CLAUDIA PATRICIA PEREZ CORDOBA Formacion
Previos Masivo CC 1075085941 ARLEIDYS MORENO GONZALEZ Formacion
Recanccimisnto de Aprendizajes CC 1075085447 ZORANA CAICEDO RENTERIA Formacion
Lot CC 26378116 ANAROSALBA MOSQUERA PALACIOS Formacion
Reportes < T1 1075088453 DAICY DAYANNA RAMIREZ PALACIOS Formacion
CC 192725027 JOSE REYES VALENCIA AVILAS Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion ¢
0 CC 26367164 FLORENTINA HURTADO VALOIS Formacion
Complementaria Virtual < Pagna 1 de 1
- APLICAR EN LA RESOLUCION DE
: T = ¢ Resultada de aprend
Eventos de Divulgacion Tecnologica esultado de aprendizaje PROBLEMAS REALES DEL SECTOR o4
PRANICTIIN 1 NS CONACIMIENTAS ¥
(# Gestion de Ambientes < ) )
Juicio Evaluativo* Aprobada “
[# Gestion de Tiempos <
Guardar | Cancelar Soy Eval
 ms <
(# Matricula <

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

500t - Colombia- 2214

Peonversati

valuarRutaApres
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Generar POF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje 0 T1 1192748299 KELYS YOHANA VILLEGAS CORDOBA Formacion
107
T o 0O CC 1075095908 JUAN CARLOS MARTINEZ CUESTA Formacion
Aprendizaje CC 1003786218 YONIER ANDRES MOSQUERA RAMOS Formacion
L CC 26378116 ANAROSALBA MOSQUERA PALACIOS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
T1 1075088453 DAICY DAYANNA RAMIREZ PALACIOS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
CC 1192725027 JOSE REYES VALENCIA AVILAS Formacion
Listar Aprendices Asaciados a Ruta ] CC 1075088242 WELISSA SANTOS DIAZ Formacion
R e T e A A CC 10455126881 YESSICA PAOLA MENDOZA PALACIOS Formacion
Previos Masive CC 1003786879 DACXMVIS PATRICIA HURTADO PALACIO Formacion
Recanccimisnto de Aprendizajes CC 26785167 CLAUDIA PATRICIA PEREZ CORDOBA Formacion
Lot CC 1075085447 ZORANA CAICEDO RENTERIA Formacion
Reportes < 0 CC 26367164 FLORENTINA HURTADO VALOIS Formacion
CC 1075088398 JHON JAVIER CAICEDO ZURIGA Formation
Solicitud de Segunda Evaluacion ¢
Complementaria Virtual e APLICAR EN LA RESOLUCION DE

B T PROBLEMAS REALES DEL SECTOR

PRONICTIVO | NS CONNCIMIFNTOS

Eventos de Divulgacion Tecnologica <

Juicio Evaluativo® Aprobada v
[ Gestion de Ambientes <
‘Guardar Cancelar
[# Gestion de Tiempos < —_
Soy Eval
 ms <
Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
(# Matricula <

018 --- Bogot - Colombia- --a214;

www.senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/per tructor/gestionruta/evaluarRutaAprendizajeMasivo faces?conversationContext=7# =
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS
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1. INFORMACION GENERAL
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. Tecnea en A OJonitaupg 1| Vo deficha: ,’2—3 24 T
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Cargo: Direcdora  Acfnun (ptredeen

Teléfono: 314 629 0430

E-mail: tr. Adynn. dvems 'PC)r';eth’DCU -_Cowmn

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
i i lizar. EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
: . APRENDIZAJE
tablecido en el prog de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: e
TIPO DE INFORME — X — A Y Y- X
inal: X] Finalzacién: |-~ LV
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
|
| VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i
Satisfactorio Por. b
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia /
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con /
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS probleméticas, en el contexto del desarrollo de su /
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su /
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los /
objetivos.
FACTORES TECNICOS '
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 1 | por Observacién
Satisfactorio ’
! mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de /
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios '/
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil /
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los pr9ductos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y ‘/'
actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de sus
ILIDAD ¢
RESPONSA: ’ actividades con criterios de responsabilidad [N R:"J 0
AMBIENTA ambiental. 172 P"
l———"""""] .1 . . .
ADMINISTRACION Utiliza de‘manera racpnal los materiales, eqmp?s / /
y herramientas suministrados para el desempefio
DE RECURSOS de sus actividades o funciones.
I
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SEGURIDAD

Utiliza

OCUPACIONAL E

funciones.

DOCUMENTACION

los elementos de seguridad y salud 14
ocupacional de acuerdo con la normatividad / 'P[
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o

ETAPA e
PRODUCTIVA evigencias.

T
Actualiza permanentemente el portafolio de

4

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
| :

JUICIO DE EVALUACION: (x APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DE%EMP_ENO: St
Especificar cudles:

NO

O O Dals ¥ bl

F|rma dlel Aprendiz

Nombre yﬁrn“a Insgylndor
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: ! @ h ccé Centro de Formacién: G 4 N 'B ]
Programa de Formacion: R A5 e01d (omo (.ldl. No. de Ficha: ‘,‘22 5&1&;{_4
Nombre: Mapand___Zapdin. Y320

dentificacién: | \OQ|L1BA 8
Teléfono: | ADDLIZZO ==
Datos del Aprendiz CE-mall: ‘mMaroval QPCﬁa ‘QU@ amal LCO0T_
Alternativa , A) J ﬂ@/ .
registrada en C 'rly / ()<
SOFIA plus ‘O/)W ( /)’C LQA s
Razor lal
I o |sfimrercech Ral Plaga LK
Nit: q00188118
Direccién: ol 2b-4-29
Ente Coformador Nombre del
wemmedso | \ioing, Hernoncle - |
Cargo: Sercnte . |
Teefor 323232 2813 l
L E-mail: ) »}
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. BTBENCIAS D8 EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado Z;RENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando)

DC”‘J” kr f\\r«cjccin

" OBSERVACIONES:

L P

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz
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¥

Nombre y firma Instructor s:iulmlento U
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: Inicio: | >~ 2L
TIPO DE INFORME A (X pERloDO EVAWADD | mo% ! ¥-0F L
Final: 1] Finalizacién: (E»Ct 20
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn?orflosa, respet}Josa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problemétlcas: en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
& Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
\ FACTORES TECNICOS 7
VALORACION |
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos Para el desarrollo d'e. sus
actividades con criterios de responsabilidad
AMBIENTAL g
ambiental.
AoMINSTRACION | U1 e AT acons st s
y herramientas suministra
PESECURSOS de sus actividades o funciones.
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Seguimientoy Evaluacion Etapa
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=)
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y'salud ’ |
OCUPACIONAL E oF:upacional de ~acuerdo con la ngrmatnvldad ’
vigente establecida para sus actividades o ’

INDUSTRIAL funciones. l _J
DOCUMENTACION , ’ ] '

ETAPA AcFuahzg permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA evidencias. ' ‘
Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al ]
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral): ’
|
|
[
|

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[] AprOBADO [ | NOAPROBADO

Especificar cudles:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO

i o 7% Mm Al J)e// *f‘fA

Seguimiento

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

|
=~ | 1 ||

NS

Nombre y firma | tructQ/

09-22

_E%____

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO W/T\e ! 81*\ mie ﬂ [Q
{ UV
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA B ]
“Parcial: < — | Inicia '13}"-;5.?. 2 ?.2 L
Hibele ol SO &< 8 nio ALU Bhiciar . 1
TIPD DE INFORME }‘r-nal' = E DO EVALLADD J_.Ilnal_uﬂr_h‘.'n 212 lel! E_D_ﬁg_ el
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES i _I
vnmmu';iT_—ll_ 'I
ek B Ohservacion
VARIABLE DESCRIPCION i I | |
mejorar |
Dezarrolla relaciones (mterpersonales con las | |
| £s personas de los diferentes niveles del ente [ [
coformador en forma armoniosa, respetuosa y |
| INTERPERSONALES enmarcada dentro de los principlos de convivencia | |
social. | | e ]
BAID EN Participa en forma activa y propositiva en equipos | '| |
I"-. de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con | |
EQUAPC \ sus fortalezas | ——
SOLUCION DE\ Fropone alternativas de solucion a situaciones | |
o3 problematicas, en el contexto del desarrelio de su | |
etapa productiva [ [ ol
Asume compromiso  de fas  funciones ¥ '| | |
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrolio de su | |
trabajo. | | | =]
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los | | '| |
: : ! o ,
ORGANIZACIGN elementos necesarios e informacién para facilitar p |
la ejecucién de un trabajo y &l logro de los | ||
abjetivos. | | | |
1
FACTORES TECNICOS I
VALORACION 1|
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion |
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del \ | |
DE programa de formacién en situaciones reales de | ||
CONOCIMIENTO | trabajo. || |I l
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios ‘l
CONTINUA de su desempefio. |
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones gue fortalezca su perfil | |
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. ! |I \
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad |os productos X '
I:IIIIIJIH generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades. \ |
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad
ambiental. 2
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio x‘
e ek de sus actividades o funciones.
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sena SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL CHOCO
f‘& CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

ENCUESTA NIVEL DE SATISFACCION COOFORMADORES SENA

Estimado Empresario,

El SENA como institucién comprometida con el aseguramiento de la calidad de sus programas de
formacidn, adelanta el proceso de Auto evaluacién buscando fortalecer los estandares de calidad
y la cualificacién del talento humano.

Con tal propdsito se han disefiado una serie de encuestas y entrevistas para ser aplicadas a los
diferentes actores involucrados en el proceso de Formacién Profesional; esta encuesta busca
conocer su percepcidn y opinién frente a diversos aspectos relacionados con el proceso de
formacion.

La informacion que proporcione facilitara la toma de decisiones en favor de la mejora continua de
los programas, asi como de la institucién y, desde luego, serd manejada con la mds estricta

confidencialidad.
Gracias por su colaboracién y apoyo al fortalecimiento de los aprendices

Instructor de Seguimiento: DeI;:ia Maria Ajlilar Machado

y) A -9 1y = , ,
NOMBRE APRENDIZ: fers)  Hoheth ambog (Chovero
PROGRAMA: 51 ¥encla_Ordanzanon Je_Achv
CODIGO DE FICHA: [ J39U 553 <
NOMBRE DEL ENCUESTADO: |Mlaytha Tsabd Ramime Ros |
CARGO: | racloe Admmst. [ de roonal
EMPRESA: Hmansoores Poegrcso del  Chad Mdq
CORREO ELECTRONICO: iv Indmin - ansprognmochern .can.CO
TELEFONO DE CONTACTO: |3 36994413
FECHA: 02- <q4- 2022

1. e‘_Considera que el aprendiz cumpll’a con el perfil requerido por la empresa?

(a) L Si (b) __|

Por qué? @r%g Le /o nermm/adl ’azt 74nfo /a ermpreSQ
a/& 0)?:‘ o4 @rﬁ"/ 7

2: aConsidera que el Aprendiz contratado cumplié con las actividades en la empresa de
acuerdo con el programa de formacién que estudi6?

a) TAST S| b) No

Por qué?
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-

A . . ., 3 rendiz en su
3. ¢Cudl es el nivel de satisfaccion con la labor desempefiada por al ap
empresa?

a) N Alto ___ Medio c) Bajo

Por que—)‘pﬁzﬂﬁofz% er /fjﬂﬂ/?ﬁt?é/ / 0/520/
k[ ﬁumo/ Cab rfaO.

4. ¢Qué necesidades en su empresa que esperaba solucionar con el aprendiz SENA?

'(/-1770’ oUn OfC/)/:JD Ojam'zza@-

5. ¢Como considera usted que ha sido el desempefio del aprendiz?
a) __ Excelente c) Regular

b}) X, Bueno d __ Malo
Por qué? /0 Lé rﬂ&vé.ﬁ 20('7/(/&5 rer "'/
ﬁcﬂﬁ, :74 Do [ 3,7%@ /%WJ«:/ Cpn b 1o

6. Entérminos gen7ale ué fortalezas le encuéntra al aprendiz?
?e ﬁf)on ad 2 97)057%( 00 m 0P a0,
Wmm/ 50, | /

7. Entérminos generales, équé deb adeso ectosa mejorar, le encue:t/a al aprendiz?
O 09 Do /17r00 Yo o cer 5 Ordenes

//7’10 Mnﬂb

8., Como ente cooformador, équé aspectos le gustaria se potenciaran o mejoraran desde
la formacién que el SENA al aprendiz, para cuando llegue a la empresa?

o - hlor >4 jo no//a/a/

0 Owanizacch atrbog
A
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9. Califique su nivel de satisfaccién con respecto al SENA en los siguientes aspectos, siendo
1 el mas bajoy5 el mas alto:
[ ASPECTO 1 2 3 s | s n/A |
Acompafiamiento del SENA al aprendiz /
durante su proceso de etapa productiva \

Tiempo de respuesta para la asignacion
del aprendiz
| Disponibilidad de especialidades

N

OBSERVACIONES.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 17, DEL DiA 08 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2022

OBJETIVO ()
Reunidn de equipo de seguimiento para organizacion y remision de documentos de aprendices a certificar.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SE AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA NA GRABACION VIRTUAL
CONCEPCION SENA - X7y
1| PORTOCARREO 54259923 X eeooa ENTO | Mgabrielo6@hotmail.com | 3117357760 sl 0 \\
CORDOBA PRODUCTIVA Y
POLICARPA ANTONIA SENA - . ‘
2 | BUENAROS LOZANO 26257526 X Eraea/ENTO | Pbuenanos1953@hotmail. | - 316480886 S| %ﬂéw
PRODUCTIVA
SENA — L
SHIRLE DIAZ SEGUIMIENTO ) . %9.%
3 CORDOBA 42781410 X ETAPA Elangelito94@hotmail.com 3226280199 Sl —
PRODUCTIVA
c G SENA —
DELCIA AGUILAR SEGUIMIENTO . e
4 MACHADO 35896868 X ETAPA aguilarm@sena.edu.co 3005110040 Sl ﬁglw 771. ﬁ.n"’ 7/
PRODUCTIVA
clo SENA - o
DARCIO DIAZ SEGUIMIENTO Lo . ; o S
5 | BERMUDEZ 11802742 X ETAPA darciodiaz@gmail.com 3146577552 Sl 80‘4“‘” 9@
PRODUCTIVA
SAMANTA LEUDO SEGOM leudomat @gmai A & {
SEGUIMIENTO samileuaomaturana@gmai ‘ e
6 | MATURANA 35899721 X ETAPA Loom 3146949504 Sl gaW,v‘w Yoo ,f/.
PRODUCTIVA
SENA - 3
SEGUIMIENTO
7 | MARTHA S. VALOYES 54252760 X Ty msvaloyes@sena.edu.co | ayr0er1047 SI W
PRODUCTIVA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

ACTA No. 17

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunidn de equipo de seguimiento para organizacion y remisidon de documentos de aprendices a
CERTIFICAR.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
QUIBDO, 08 DE SEPTIEMBRE 2022 9:30 a.m. 10:30 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
SENA SEDE MINERCOL CENTRO

SENA — REGIONAL CHOCO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Bienvenida
2. Envio de documentos de aprendices a certificar ya verificada y evaluada su etapa productiva.

3. Reporte aprendices a certificar

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Organizar y presentar reporte de aprendices para CERTIFICACION que culminaron su etapa productiva
a los cuales se les realizé el proceso de verificacidon de requisitos para culminacion de su etapa, OK en
los juicios evaluativos en plataforma SOFIA PLUS y evaluacidn de la alternativa de etapa productiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

Luego de realizar el proceso de verificacion de cada uno de los requisitos necesarios para evaluar la
etapa productiva y una vez verificados y aprobados cada uno de los juicios de aprendizaje, se procede
a relacionar los aprendices con estado OK para continuar con el proceso de CERTIFICACION.

Para cada uno de los siguientes aprendices, se anexan los documentos necesarios para el proceso de
certificacion. Se relacionan a continuacién 18 aprendices para realizar las verificaciones necesarias por
parte de los otros estamentos y proseguir con el proceso de certificacién.

Se da fe que los 18 aprendices relacionados culminaron de manera satisfactoria la etapa productiva;
de igual manera se encuentran al dia con cada una de las alternativas calificadas y la etapa productiva
evaluada en la plataforma Sofia plus.

GD-F-007 V04
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APRENDICES PARA CERTIFICACION ACTA No 17

SEGUIMIENTO EPATA PRODUCTIVA

1 MICHEL STHEPHANY 1143976436 | 1957311 | 3203817303 | michelstp2020@hotmail.com 4/09/1995 POR SAMANTA LEUDO
MOSQUERA ANGULO CERTIFICAR | MATURANA
2 PAULA CRISTALINA 1078000925 | 1904020 | 3205553498 | paulagemo9@gmail.com 23/09/1993 SI LE DIERON POR CONCEPCION CERTIFICATON
GAMBOA ASPRILLA CARNET CERTIFICAR | PORTOCARRERO
CORDOBA
3 YARLENIS SAUCEDO 1114730872 | 1753224 | 3137991842 | yarleisflaca@hotmail.com 7/11/1990 NO LE DIERON | POR CONCEPCION CERTIFICATON
ASPRILLA CARNET CERTIFICAR | PORTOCARRERO
CORDOBA
4 JHON FREDY MORENO 1079290950 | 1614054 | 3126567660 | yyolis@hotmail.com 25/02/1999 NO LE DIERON | POR CONCEPCION CERTIFICATON
PALACIOS CARNET CERTIFICAR | PORTOCARRERO
CORDOBA
5 YAMILETH GOMEZ 1193247275 | 2066618 | 3105407855 | NO TIENE 22/12/1990 NO LE DIERON | POR DELCIA AGUILAR
MORENO CARNET CERTIFICAR
6 YASIRA PALACIOS 1007069286 | 1753853 | 3219806764 | YASIRA1595@GMAIL.COM 15/07/1995 NO LE DIERON | POR DELCIA AGUILAR CERTIFICATON
PALACIOS CARNET CERTIFICAR
7 DIANA GAMEZ LARA 35897342 2254867 | 3135459951 | digala25@hotmail.com 20/07/1983 NO LE DIERON | POR SHIRLE DIAZ
CARNET CERTIFICAR | CORDOBA
8 VIRGELINA GUEVARA 1077449592 | 2236774 | 3113021868 | linamenall@hotmail.com 11/08/1990 NO LE DIERON | POR SHIRLE DIAZ
MENA CARNET CERTIFICAR | CORDOBA
9 MINDALECIO IBAMIA 1003930720 | 1971677 | 3122562421 | mindalecioibamia@gmail.com | 7/01/1989 SI LE DIERON POR SHIRLE DIAZ
TAMICAMO CARNET CERTIFICAR | CORDOBA
10 EDWAR PARRA 1078117103 | 2025048 | 3218170970 | parrarodrigue@gmail.com 24/03/2000 POR POLICARPA
RODRIGUEZ CERTIFICAR | BUENANOS
11 YENIFFER XILENA 1077476756 | 2236774 | 3203834275 11/05/1999 NO LE DIERON | POR MARTHA VALOYES
MOSQUERA PALACIOS CARNET CERTIFICAR
12 YEINY MOSQUERA 35697265 2066616 | 3128329968 | yainymosquera213@gmail.com | 22/05/1982 POR POLICARPA
IBARGUEN CERTIFICAR | BUENANOS
13 ALVARO ESTIVINSON 1003915328 | 1963595 | 3123112252 | caicedoalvaro50@gmail.com 15/07/1998 SI LE DIERON POR MARTHA VALOYES
CAICEDO GIRON CARNET CERTIFICAR
14 MERLIN MELISSA 1010108658 | 1365679 | 3233012964 | diegotintin@hotmail.com 12/04/1989 NO LE DIERON | POR MARTHA VALOYES
CORDOBA M CARNET CERTIFICAR
15 EINER FELIPE 1.076.824.128 | 2272893 | 3147550387 25/01/1999 NO LE DIERON DARCIO DIAZ
MOSQUERA ROBLEDO CARNET
16 YEISON PALACIOS 1.003.931.406 | 2272893 | 3116630143 | ypalacios60@misena.edu.co 11/07/1996 NO LE DIERON DARCIO DIAZ
RENTERIA CARNET
17 YESID RENTERIA 1193156414 | 2272893 | 3148875230 | matugmail.comranayesid@ 2/10/2000 POR POLICARPA
MATURANA CERTIFICAR | BUENANOS
18 JOHANA QUINTERO SI LE DIERON POR SAMANTA LEUDO
HINESTROZA 1129044500 | 1905351 | 3192784334 | johanaquintero377@gmail.com | 28/01/1988 CARNET CERTIFICAR | MATURANA
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CONCLUSIONES

Para mayor constancia se firma en Quibdd, a los 08 dias del mes de septiembre de 2022.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Continuar con el proceso de
certificacion de los aprendices.

Realizar la recoleccién de los
documentos de los aprendices que han
culminado su etapa productiva para
proseguir con el proceso de
certificacion.

Subir la informacién de cada uno de los
aprendices relaciones al correo
institucional creado para realizar el
proceso de certificacion.

Equipo de Instructores de
seguimiento.

Equipo de Instructores de
seguimiento.

Instructoras Concepcion
Portocarrero y Delcia Aguilar.

Durante todo el
periodo
contractual.

Durante todo el
periodo contractual
de 2022.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DELCIA MARIA AGUILAR MACHADO
CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y

FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2339877 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

21/09/22 11:42
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

FICHA 2206747 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

21/09/22 11:42 Page 2 of 8



FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTES DE TRABAJO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

FICHA 2338832 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

21/09/22 11:42 Page 3 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

21/09/22 11:42
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,60

FICHA 2338823 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

21/09/22 11:42 Page 5 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

21/09/22 11:42
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,60
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 130,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DELCIA MARIA AGUILAR MACHADO

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

21/09/22 11:42 Page 8 of 8



‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) DELCIA MARIA
AGUILAR MACHADO identificado(a) con CC. 35896868 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 21 de Setiembre de 2022 a las 09:12:22

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.
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