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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 

Chia, Septiembre de 2022  

 
Señor (a) 
SOLEDAD DEL ROSARIO DE LA CRUZ HERNÁNDEZ 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No 25-9513-295 2022 
Coordinadora Académica  
Centro de Desarrollo Agroempresarial 
Titulada Virtual 
Chía 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Septiembre del año 2022 

Referencia: Contrato . 25-9513-295 2022  del año 2022 

 

July Andrea Barreto Montenegro, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1023864425 de Bogotá, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en Formación Titulada Virtual, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el 
mes objeto de cobro.  
  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Dos Millones Ciento 
Siete Mil Pesos M/Cte ($42,107,000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a). Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de Tres millones 
novecientos noventa y siete mil quinientos PESOS M/CTE. $3,997,500) cada uno. b) Un último pago 
correspondiente al periodo de diciembre de 2022 por valor de dos millones ciento treinta y dos mil pesos 
M/CTE. ($ 2.132.000). 

 
Plazo: Será hasta el 16 (díeciseis) de Diciembre de 2022. 
 

OBJETO:  
Prestar los servicios personales de carácter temporal, como instructor  para garantizar las actividades del proceso 
de ejecución de la FPI, en particular: planear, ejecutar y orientar la Formación Profesional Integral que se genere 
de las necesidades y que programe el Centro de Formación en sus diferentes niveles en modalidad virtual y a 
distancia, atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente, en el Tipo Formación Educación 

Formal – Virtual, en en la Red de conocimiento de  Informática y Desarrollo de Software, en el 

Área temática de ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN. 
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación de los 
procesos formativos en modalidad 
virtual, de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área temática 
del objeto contractual 

En mi calidad de INSTRUCTOR DE INGLÉS, se 
participa en la planeación de los procesos 
formativos en modalidad virtual, de acuerdo con 
los lineamientos institucionales, para las fichas 
asignadas de Formación Titulada Virtual en el 
Área temática de INGLES   con números de fichas 
2281597, 2282371 2282378, 2282385, 2282392, 
2330225, 2374490, y ADSO  2455269, 2470708, 
teniendo en cuenta la Guía de Orientaciones para 
la Formación en Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje GFPI – G-014 vigente. 

 
LMS – TERRITORIUM de cada Ficha 
asignada. 
 
 
Acta no. 8 y Pantallazo de 
participación por TEAMS el 11 de 
septiembre 2022 en la reunión 
equipo ejecutor con la 
Coordinación Académica, 
ingración y Dinamizadora.  
Acta y pantallazo de participación 
por TEAMS el martes 20 de 
septiembre  en la reunión general 
con la Coordinación Académica, 
integradora y Dinamizadoras.  

2 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en jornadas de 
diseño y desarrollo curricular de 
programas de Formación Profesional 
Integral en modalidad virtual, conforme 
a las necesidades nacionales y a los 
lineamientos institucionales requeridos 

 
Se participo de las transferencias para formación 
virtual programadas por la Dirección de 
Formación Profesional de la Dirección General. 

 
Evidencias de participación en las 
transferencias de la dirección 
general. ( se adjuntan pantallazos ) 

3 Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, 
de acuerdo con los procedimientos, 
plazos y herramientas tecnológicas que 
la entidad defina 

En mi calidad de INSTRUCTOR DE INGLÉS, se 
evaluan los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas de 
Formación Titulada   Virtual en el Área temática 
de INGLES   con números de fichas 2281597, 
2282371 2282378, 2282385, 2282392, 2330225, 
2374490, y ADSO  2455269, 2470708, acuerdo 
con las actividades previas de los cursos, se 
divulgado en un anuncio y se socializo en la 
conferencia web de bienvenida. 
 

Adicionalmente, dentro de las conferencias web 
se realiza una actividad de activación de 

conocimientos previos. 

LMS – TERRITORIUM de cada Ficha 
asignada. 
 
Acta no. 8 y Pantallazo de 
participación por TEAMS el 14 de 
septiembre 2022 en la reunión 
equipo ejecutor con la 
Coordinación Académica, 
ingración y Dinamizadora.  
Acta y pantallazo de participación 
por TEAMS el martes 20 de 
septiembre  en la reunión general 
con la Coordinación Académica, 
integradora y Dinamizadoras. 

4 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en proyectos de 
investigación técnica y/o pedagógica 
para fortalecer el proceso de formación 
en modalidad virtual 

Para el periodo objeto de este pago, la necesidad 
del servicio no requirió ejecutar actividades 
correspondientes a esta obligación. 

Para el periodo objeto de este 
pago, la necesidad del servicio no 
requirió ejecutar actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

5 Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el diseño 
curricular, desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los programas 
virtuales del área temática en el objeto 
del contrato. 

En mi calidad de INSTRUCTOR DE INGLÉS se 
ejecuta la formación profesional integral de 
acuerdo con el diseño curricular, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas 
a las fichas asignadas de Formación Titulada 
Virtual en el Área temática de INGLES   con 
números de fichas 2281597, 2282371 2282378, 
2282385, 2282392, 2330225, 2374490, y ADSO  
2455269, 2470708 

LMS – TERRITORIUM de cada Ficha 
asignada. 
Acta no. 8 y Pantallazo de 
participación por TEAMS el 14 de 
septiembre 2022 en la reunión 
equipo ejecutor con la 
Coordinación Académica, 
ingración y Dinamizadora.  
Acta y pantallazo de participación 
por TEAMS el martes 20 de 
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septiembre  en la reunión general 
con la Coordinación Académica, 
integradora y Dinamizadoras. 

6 Aplicar estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y evaluación 
en modalidad virtual, de acuerdo con 
los lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 

En mi calidad de INSTRUCTOR DE INGLÉS, aplico 
estrategias de enseñanza, aprendizaje, 
seguimiento y evaluación en modalidad virtual, 
con  lineamientos pedagógicos y metodológicos a 
las fichas asignadas en el Área temática de INGLES   
con números de fichas 2281597, 2282371 
2282378, 2282385, 2282392, 2330225, 2374490, 
y ADSO  2455269, 2470708, teniendo en cuenta 
la Guía de Orientaciones para la Formación en 
Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI – G-014 
vigente. 

LMS – TERRITORIUM de cada Ficha 
asignada. 
 
Acta no. 8 y Pantallazo de 
participación por TEAMS el 14 de 
septiembre 2022 en la reunión 
equipo ejecutor con la 
Coordinación Académica, 
ingración y Dinamizadora.  
Acta y pantallazo de participación 
por TEAMS el martes 20 de 
septiembre  en la reunión general 
con la Coordinación Académica, 
integradora y Dinamizadoras. 

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizajes de las competencias del 
programa en modalidad virtual, 
adquiridos por los aprendices en el 
desarrollo de su formación, aplicando 
los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina 

En mi calidad de INSTRUCTOR DE INGLÉS, se 
emiten juicios valorativos sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de aprendizajes 
de las competencias del programa en modalidad 
virtual, adquiridos por los aprendices en el 
desarrollo de su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas para las fichas asignadas Formación 
Titulada Virtual en el Área temática de INGLES   
con números de fichas 2281597, 2282371 
2282378, 2282385, 2282392, 2330225, 2374490, 
y ADSO  2455269, 2470708 
Se realizo cierre de ETAPA LECTIVA de las fichas 
2281597, 2282371 2282378, 2282385, 2282392 
que terminarón lectiva el 14 del mes de 2022 

LMS – TERRITORIUM de cada Ficha 
asignada. 
 
Acta no. 8 y Pantallazo de 
participación por TEAMS el 14 de 
septiembre 2022 en la reunión 
equipo ejecutor con la 
Coordinación Académica, 
ingración y Dinamizadora.  
Acta y pantallazo de participación 
por TEAMS el martes 20 de 
septiembre  en la reunión general 
con la Coordinación Académica, 
integradora y Dinamizadoras.  

8 Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información 
que la entidad defina para la Gestión de 
la Formación Profesional Integral en 
modalidad virtual, mediante las 
siguientes actividades: a). Verificar que 
la totalidad de los aprendices 
seleccionados estén asociados a una 
ruta de aprendizaje y su estado sea 
matriculado. b). Registrar juicios 
evaluativos, realizar reconocimiento de 
aprendizajes previos, para los 
aprendices nuevos, reintegrados o 
trasladados. c). Comunicar al 
Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de 
la información 

En mi calidad de INSTRUCTOR DE INGLÉS  se 
registra, verifica y hace seguimiento oportuno en 
el aplicativo Sofiaplus y en el LMS TERRITORIUM 
de la Formación Profesional Integral en 
modalidad virtual, mediante las siguientes 
actividades: a). Se verifica que la totalidad de los 
aprendices seleccionados estan asociados a la 
ruta de aprendizaje y su estado es en formación. 
b). Se registran juicios evaluativos, realizar 
reconocimiento de aprendizajes previos, para los 
aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. 
c). Se comunica al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos en el 
registro de la información para las fichas 
asignadas Formación Titulada Virtual en el Área 
temática de INGLES   con números de fichas 
2281597, 2282371 2282378, 2282385, 2282392, 
2330225, 2374490, y ADSO  2455269, 2470708. 

 
 
 
 
LMS – TERRITORIUM de cada Ficha 
asignada. 
 
Acta no. 8 y Pantallazo de 
participación por TEAMS el 14 de 
septiembre 2022 en la reunión 
equipo ejecutor con la 
Coordinación Académica, 
ingración y Dinamizadora.  
Acta y pantallazo de participación 
por TEAMS el martes 20 de 
septiembre  en la reunión general 
con la Coordinación Académica, 
integradora y Dinamizadoras. 
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9 Aplicar y hacer cumplir el reglamento 
del aprendiz y el manual de convivencia 
instaurado en la institución.  

Se socializa el reglamento del aprendiz y el 
manual de convivencia del Centro de Formación 
para las fichas asignadas Formación Titulada 
Virtual en el Área temática de INGLES   con 
números de fichas 2281597, 2282371 2282378, 
2282385, 2282392, 2330225, 2374490, y ADSO  
2455269, 2470708. 

 

LMS – TERRITORIUM de cada Ficha 
asignada. 
Acta no. 8 y Pantallazo de 
participación por TEAMS el 14 de 
septiembre 2022 en la reunión 
equipo ejecutor con la 
Coordinación Académica, 
ingración y Dinamizadora.  
Acta y pantallazo de participación 
por TEAMS el martes 20 de 
septiembre  en la reunión general 
con la Coordinación Académica, 
integradora y Dinamizadoras.  

 
 

10 Apoyar procesos de Registro calificado 
para programas de educación superior 
del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera. 

Para el periodo objeto de este pago, la necesidad 
del servicio no requirió ejecutar actividades 
correspondientes a esta obligación. 

Para el periodo objeto de este 
pago, la necesidad del servicio no 
requirió ejecutar actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

11 Realizar seguimiento a los aprendices 
que ingresan a la etapa productiva en 
modalidad virtual según la asignación y 
requerimientos del centro de 
formación. 

Se realizo cierre de ETAPA LECTIVA de las fichas 
2281597, 2282371 2282378, 2282385, 2282392 
que terminarón lectiva el 14 del mes de 2022 
realizando empalme con la instructora Yaneth 
Amaya de Seguimiento de E. Productiva. Se 
realiza acompañamiento y seguimiento a los 
aprendices que ingresan a la etapa productiva en 
modalidad virtual del Tecnólogo Análisis y 
Desarrollo de sistemas de información de las 
fichas 2281597, 2282371 2282378, 2282385, 
2282392 LMS – TERRITORIUM de cada Ficha 
asignada. Acta de cierre de etapa lectiva de las 
fichas que terminaron en el mes de Septiembre 
de 2022 Acta reunión equipo de seguimiento del 
21 de septiembre de 2022. 

LMS – TERRITORIUM de cada Ficha 
asignada.  
 
Acta de cierre de etapa lectiva de 
las fichas que terminaron en el 
mes de Septiembre de 2022  
 
Acta reunión equipo de 
seguimiento del 21 de septiembre 
de 2022. 

12 Participar en los procesos de 
autoevaluación de programas de 
formación virtual en el Centro de 
Formación 

Para el periodo objeto de este pago, la necesidad 
del servicio no requirió ejecutar actividades 
correspondientes a esta obligación. 

Para el periodo objeto de este 
pago, la necesidad del servicio no 
requirió ejecutar actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

13 Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de formación 
tales como: Ficha de matrícula; 
fotocopia del documento de identidad, 
y/o requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando ejecute formación 
complementaria. 

Para el periodo objeto de este pago, la necesidad 
del servicio no requirió ejecutar actividades 
correspondientes a esta obligación. 

Para el periodo objeto de este 
pago, la necesidad del servicio no 
requirió ejecutar actividades 
propias de esta obligación. 

14 Cumplir las pautas establecidas en la 
Guía de Orientaciones para la 
Formación en Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje GFPI – G-014 vigente. 

En mi calidad de INSTRUCTOR DE INGLÉS, se 
cumple con las pautas establecidas en la Guía de 
Orientaciones para la Formación en Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje GFPI – G-014 vigente, 
como se videncia en el alistamiento de la 
plataforma TERRITORIUM para las fichas 
asignadas Formación Titulada Virtual en el Área 
temática de INGLES   con números de fichas 

Las evidencias se encuentran LMS 
– TERRITORIUM de cada Ficha 
asignada. 
Acta no. 8 y Pantallazo de 
participación por TEAMS el 14 de 
septiembre 2022 en la reunión 
equipo ejecutor con la 
Coordinación Académica, 
ingración y Dinamizadora.  
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2281597, 2282371 2282378, 2282385, 2282392, 
2330225, 2374490, y ADSO  2455269, 2470708. 

Acta y pantallazo de participación 
por TEAMS el martes 20 de 
septiembre  en la reunión general 
con la Coordinación Académica, 
integradora y Dinamizadoras. 

15 Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

Se ha participado en las diferentes reuniones 
realizadas por el Centro de Formación.  
 
Se ha asistido a las diferentes jornadas de 
transferencias tecnológicas. 
 
Se participo en la reunión general con la 
Coordinación Académica, Integradora y 
Dinamizadoras el 20 de Septiembre de 2022. 
 
Se cumplió con las agendas programadas para 
formación Titulada. 
 

Cancele las obligaciones parafiscales a través 
del Operador Aportes en Línea 
correspondiente al mes de SEPTIEMBRE de 
2022, con la planilla pago No. 62029895.  
 

LMS – TERRITORIUM de cada Ficha 
asignada. 
 
Reporte de Horas de Sofiaplus 
 
Acta no. 8 y Pantallazo de 
participación por TEAMS el 14 de 
septiembre 2022 en la reunión 
equipo ejecutor con la 
Coordinación Académica, 
ingración y Dinamizadora.  
Acta y pantallazo de participación 
por TEAMS el martes 20 de 
septiembre  en la reunión general 
con la Coordinación Académica, 
integradora y Dinamizadoras.  

 
Pago de la Planilla No.  
62029895.               
  por medio de MIPLANILLA 

 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.  No se ejecutó  No se ejecutó  No se ejecutó No se ejecutó 

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 60954459. de la planilla, expedido por mi planilla correspondiente al mes de agosto del año 
2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 

y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (95) folios 
 
Cordialmente,  
 
 

July Andrea Barreto Montengro 
Contratista 

C.C. No 1023864425 de Bogotá 

 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
Soledad del Rosario De La Cruz Hernández 

Supervisora Contrato . CO1. 25-9513-295 2022 
Coordinadora Académica 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULY ANDREA BARRETO MONTENEGRO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

01/09/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2470708 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

2282371 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

2281597 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

2282385 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

2374490 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

2282392 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
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2330225 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

2282378 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2455269 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JULY ANDREA BARRETO MONTENEGRO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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CONDENSADO FORMATO 165  
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 16  DEL DÍA 20__ DEL MES DE_____Septiembre_______ DEL AÑO 2022

OBJETIVO (S) 1. Realizar revisión a los procesos de ejecución de la formación profesional integral de los programas a cargo de la Coordinación Académica de la red de salud y
servicios personales modalidad presencial y de los programas de titulada virtual y formación complementaria incluido bilingüismo.

2. Socializar temas relativos al cumplimiento de obligaciones contractuales. 
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO 

¿CUAL? 
DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 SINDY CAROLINA BONILLA 1015415976 X CDA – 
INSTRUCTOR 

scbonilla6@misena. edu.co 3103303854 X PARTICIPACIÓN  
VIRTUAL 

2  25231597 CDA – 
INSTRUCTOR 

 edgutierrez@sena.edu .co  318 6424317 X PARTICIPACIÓN  
VIRTUAL 

3 ROBERTO JESUS  
BROCHRERO CUJIA 

19226442 X CDA – 
INSTRUCTOR 

robertobrochero@  
misena.edu.co 

3102743167 X PARTICIPACIÓN  
VIRTUAL 

4 BAUTISTA GOMEZ DEISSY  
PATRICIA 

1072639498 X CDA – 
INSTRUCTOR 

patriciab1612@gmail.com 311 5004236 X PARTICIPACIÓN  
VIRTUAL 

5 OBANDO SCARPETTA  
SANDRA PATRICIA 

35416225 X CDA – 
INSTRUCTOR 

sandrapos1406@g  
mail.com 

3106871390 X PARTICIPACIÓN  
VIRTUAL 

6 OVALLE GUATAME ADA  
MARCELA 

1072657159 X CDA – 
INSTRUCTOR ada.ovalle12@gmai l.com 

3115833062 X PARTICIPACIÓN  
VIRTUAL 

7 RIVERA ORBEGOZO LEIDY  
YERALDIN 

1013624403 X CDA – 
INSTRUCTOR 

Riveraleidy0108@g  
mail.com 

3202838214 X PARTICIPACIÓN  
VIRTUAL 

8 YURI MARLENE FUENTES  
GALEANO 

20911562 X CDA – 
INSTRUCTOR 

yfuetentesg@sen a.edu.co 3106196482 X PARTICIPACIÓN  
VIRTUAL 

9 LAURA YANETH JIMÉNEZ  
CASTILLEJO 

1136886726 X CDA – 
INSTRUCTOR 

lyjimenez62@mis  
ena.edu.co 

300 7147224 X PARTICIPACIÓN  
VIRTUAL 

10 JUAN DAVID ALDANA  
VARGAS 

80190413 X CDA – 
INSTRUCTOR 

jdaldana31@misen a.edu.co 3003008629 X PARTICIPACIÓN  
VIRTUAL 

11 ROBAYO VANEGAS  
GABRIEL ARTURO 

19197547 X CDA – 
INSTRUCTOR grobayov@sena.e du.co 

3112292249 X PARTICIPACIÓN  
VIRTUAL 

12 CHRISTIAN DAVID SÁNCHEZ  
OLARTE 

1018472292 X CDA – 
INSTRUCTOR 

cristians2711@hot mail.com 3178173513 X PARTICIPACIÓN  
VIRTUAL 

EMILIA DEL SOCORRO 
GUTIERREZ 

X



GD-F-007 V04 

13 TRIANA MARTINEZ DILSA  
ENITH 

20654719 X CDA – 
INSTRUCTOR 

dilsatriana@yahoo. com 318 5577181 X PARTICIPACIÓN  
VIRTUAL 

14 GUZMÁN ADRIANA PILAR 65698724 X CDA – 
INSTRUCTOR 

adriana.guzman@mis  
ena.edu.co 

310 8177117 X PARTICIPACIÓN  
VIRTUAL 

15 HIDDY CONSTANZA LEURO  
BARRERO 

52655114 X CDA – 
INSTRUCTOR 

hleurob@sena.edu.co 3203894021 X PARTICIPACIÓN  
VIRTUAL 

16 RODRIGUEZ LOPEZ IRMA 
LILIAN 

23498811 X CDA – 
INSTRUCTOR 

ilrodriguez11@mise  
na.edu.co 

320 4914749 X PARTICIPACIÓN  
VIRTUAL 

17 PAOLA JIMENEZ GONZALEZ 52425607 X CDA – 
INSTRUCTOR 

paolajimenezg@mi  
sena.edu.co 

3106136760 X PARTICIPACIÓN  
VIRTUAL 

18 AMAYA SALCEDO CARMEN  
YANNETH 

40040318 X CDA – 
INSTRUCTOR cyamaya@misena.e du.co 

314 2296820 X PARTICIPACIÓN  
VIRTUAL 

19 GARCIA GALEANO ANDREA 
MARCELA 

52885073 X CDA – 
INSTRUCTOR 

amgarcia81@misen  
a.edu.co

301 4509379 X PARTICIPACIÓN  
VIRTUAL 

20 CAMILO ANDRÉS  
RODRÍGUEZ 

86078785 X CDA – 
INSTRUCTOR 

crodriguezf@sena.edu.co 3174813677 X PARTICIPACIÓN  
VIRTUAL 

21 JEIMMY ALEJANDRA  
HERRERA VELANDIA 

1032373626 X CDA – 
INSTRUCTOR 

jalejah@misena.ed u.co 3132358500 X PARTICIPACIÓN  
VIRTUAL 

22 MUÑOZ SEGURA LILIANA  
MARCELA 

1072643954 X CDA – 
INSTRUCTOR 

lilo-20@hotmail.es 3219582994 X PARTICIPACIÓN  
VIRTUAL 

23 ARCINIEGAS FANDIÑO  
CAROLINA 

52781232 X CDA – 
INSTRUCTOR 

caroarci@hotmail.com 315 3577925 X PARTICIPACIÓN  
VIRTUAL 

24 ANA MARCELA MORALES  
RODRIGUEZ 

39810546 X CDA – 
INSTRUCTOR 

ammoralesr@sena.edu.co 314 3653058 X PARTICIPACIÓN  
VIRTUAL 

25 DIAZ CHACON YASMIN 52770928 X CDA – 
INSTRUCTOR 

ydiazc@misena.edu.co 320 4413581 X PARTICIPACIÓN  
VIRTUAL 
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26 CARLOS FELIPE BRAVO 1013639112 X CDA – 
INSTRUCTOR 

cfbravo21@misena. edu.co 3057112428 X PARTICIPACIÓN  
VIRTUAL 

27 DORA CONSUELO CASTRO 52317278 X CDA – 
INSTRUCTOR 

dconsueloc@misena.edu
.co

311 583 2271 X PARTICIPACIÓN  
VIRTUAL 

28 SEGURA GIL FELIX  
EDUARDO 

80170838 X CDA – 
INSTRUCTOR 

segura1982@hotmail.com 3143115829 X PARTICIPACIÓN  
VIRTUAL 

29 GARZON SANCHEZ  
EDILBERTO MELFID 

93372441 X CDA – 
INSTRUCTOR 

edilmegar@misena.edu.co 321 3208242 X PARTICIPACIÓN  
VIRTUAL 

30 NESTOR GUACANEME 1019036870 X CDA – 
INSTRUCTOR 

nestoregp@hotmail.com 3144220733 X PARTICIPACIÓN  
VIRTUAL 

31 NELSON ENRIQUE VERA 11201443 X CDA – 
INSTRUCTOR 

nverap@misena.edu.co 3115748244 X PARTICIPACIÓN  
VIRTUAL 

32 ZAMBRANO NAVARRO  
CARMEN ALICIA 

63481041 X CDA – 
INSTRUCTOR 

carmen.alicia.zambra  
no@misena.edu.co 

311 5042037 X PARTICIPACIÓN  
VIRTUAL 

33 JULY ANDREA BARRETO  
MONTENEGRO 

1023864425 X CDA – 
INSTRUCTOR 

abarreto524@misen  
a.edu.co

310 3403460 X PARTICIPACIÓN  
VIRTUAL 

34 VARGAS VALENZUELA  
YULY MARCELA 

52518277 X CDA – 
INSTRUCTOR 

yulytamv@gmail.com 3115189947 X PARTICIPACIÓN  
VIRTUAL 

35 ERIKA JOHANA RODRIGUEZ 1020716299 X CDA – 
INSTRUCTOR 

erikarodriguez1986  
03@gmail.com 

3045454382 X PARTICIPACIÓN  
VIRTUAL 

36 RODRIGUEZ SIERRA  
MONICA MARCELA 

52150545 X CDA – 
INSTRUCTOR 

monymarch@gmail.com 350 7895819 X 
PARTICIPACIÓN  
VIRTUAL 

37 SOLEDAD DE LA CRUZ 39617461 x CDA – 
INSTRUCTOR 

scruzr@sena.edu.co 3016964228 X PARTICIPACIÓN  
VIRTUAL 

38 CASTELLANOS AGUDELO  
JAVIER ERNESTO 

79983955 X CDA – 
INSTRUCTOR 

jecastellanos55@  
misena.edu.co 

310 3424475 X PARTICIPACIÓN  
VIRTUAL 
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39 GARCIA SIERRA DORA  
CLEMENCIA 

35404601 X CDA – 
INSTRUCTOR 

dora.garcia@misena.edu.co 3157421910 X PARTICIPACIÓN  
VIRTUAL 

40 DIANA MARÍA GÓMEZ 52813046 X CDA – 
INSTRUCTOR 

dmgomezh@sena.edu.co 3203331184 X PARTICIPACIÓN  
VIRTUAL 

41 BEJARANO AVILA BERTHA  
PAOLA 

52981728 X CDA – 
INSTRUCTOR 

bejavila@hotmail.com 300 7807426 X PARTICIPACIÓN  
VIRTUAL 

42 PIRABAN RODRIGUEZ  
OSCAR JULIAN 

79170859 X CDA – 
INSTRUCTOR 

ojpiraban@misena.edu.co 314 3054195 X PARTICIPACIÓN  
VIRTUAL 

43 JAVIER MAURICIO URREA 
RODRÍGUEZ 

80166967 X CDA – 
INSTRUCTOR 

maurourrea@yah oo.com 310 6135663 X PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

44 JENNIFER ANDREA GARCIA 
NARANJO 

1090506147 X CDA – 
INSTRUCTOR 

agarcian@sena.e du.co 318 7730445 X PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

45 ADRIANA MARÍA 
RODRÍGUEZ  

23497269 X CDA – 
INSTRUCTOR 

Aryana@misena.edu.c
o 

320 4958030 X PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

46 YOLANDA TORRES 51648917 X 
CDA – 
INSTRUCTOR 

yotorresc@misena.edu
.co 

3112824923 X PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

47 LUIS DENNIS  ROMERO 
CRUZ 

11313845 X CDA – 
INSTRUCTOR 

ldromero@sena.edu.c
o 

3142665263 X PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

48 FRANCISCO JAVIER ROCHA 
VILLAMIL 79837461 

X CDA – 
INSTRUCTOR 

frocha@sena.edu.co 320 3375186 X PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

49 GERMAN WENCESLAO 
VASALLO GODOY 79864663 X CDA – 

INSTRUCTOR 
gvasallo@sena.edu.co 313 2262473 X PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

50 ALEXANDRA OSPINA 1076647274 X CDA – 
INSTRUCTOR 

aospinaloz@sena.edu.co 311 5793924 X PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

51 GUSTAVO RICO VARGAS 19442577 X CDA – 
INSTRUCTOR 

gustavor@sena.edu.co 317 4247445 X PARTICIPACIÓN VIRTUAL 
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ACTA No. 16 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Reunión General Coordinación Académica. 

CIUDAD Y FECHA:  
CDA – 20 DE SEPTIEMBRE DE 2022 

HORA INICIO: 
7:00 

HORA FIN: 
13 :00 

LUGAR Y/O ENLACE:  
https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3aMoupFBt-
XraDChawVXyZXymTnF1ye4CD0QXge8qCvbc1%40
thread.tacv2/1662752413859?context=%7b%22Tid
%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%227e08c56
b-d411-4628-8e00-3d9891f381eb%22%7d 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Centro De Desarrollo Agroempresarial – 
Regional Cundinamarca 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Saludo de la coordinadora, introducción como volver los problemas en retos. 
2. Video a problemas complejos soluciones sencillas. 
3. Taller por equipos resolviendo retos de forma innovadora - estrategias de 

permanencia. 
4. Avances metas complementaria virtual. 
5. Acompañamiento a la ejecución de la formación virtual y presencial 
6. Programación Instructores Titulada Virtual Octubre 2022. 
7. IV oferta titulada virtual 2022 
8. Instructivo Informe contractual septiembre de 2022. 
9. Toma virtual de inventario Mi inventario Sena. 
10. Estrategias de comunicación asertiva y efectiva entre los integrantes de la 

coordinación académica, dinamizadores y equipos ejecutores. 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 

1. Realizar revisión a los procesos de ejecución de la formación profesional integral de los 
programas a cargo de la Coordinación Académica de la red de salud y servicios 
personales modalidad presencial y de los programas de titulada virtual y formación 
complementaria incluido bilingüismo. 

2. Sensibilización cumplimiento de obligaciones contractuales, en el marco de estrategias 
innovadoras y eficientes. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 

1. Saludo de la Coordinadora Soledad De La Cruz H, introducción como volver los 
problemas en retos. 
 

 
La coordinadora da un saludo muy especial en nombre de la Doctora Leonora Barragan Bedoya, 
recordando el compromiso y cumplimiento de las obligaciones contractuales inherentes a la 
ejecución de la formación.  
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Acto seguido se ilustra a los integrantes en sala la presentación bajo la agenda programada para 
este encuentro sincrónico. 

 
Para esta sesión se plantea una sesión didáctica diferente a las sesiones anteriores, lo anterior 
como consecuencia de seguimiento de Subdirección el día anterior, acciones que se originan 
producto de sesión de comité primario para este mes (directivas de las diferentes áreas del Centro). 
 
Es importante señalar que en comité primario se evaluan el estado de avance de las diferentes 
metas del Centro, mediante circular en la cual se establecen directrices se informa y revisa para 
cada periodo académico que se puede ofertar, para esta oferta educativa según circular se evidencia 
lo que podemos ofertar . 
 

 
Conforme al análisis efectuado la subdirección realiza solicitud de informacion a la Dirección General 
para analizar horas de dedicacion en plataforma de instructores virtuales, se observa que en varios 
programas exceptuados gestión de mercados y gestión logística, las cifras generan alerta por bajo 
ingreso en plataforma la cual se ve reflejada con el bajo indicador de aprendices que concluyen la 
etapa lectiva. 
 
Para la formación complementaria virtual se denota que el equipo ha avanzado en temas de 
certificación de los grupos asignados, se destaca la implementación de varias estrategias que les 
permiten aumentar el nivel de aprendices certificados. 
 
En retroalimentación de la sesión presencial con Subdirección se expone lo complejo que es 
observar estas cifras tan críticas en cuanto a horas de dedicación en plataforma y reporte de 
aprendices que terminan lectiva para este periodo. 
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Como otro aspecto se destaca que las sesiones mensuales de reuniones generales serán por 
indicaciones de la subdirección de carácter presencial, por lo anterior para el mes próximo se 
proyecta que esta sesión presencial se efectuará el próximo 10 de octubre de 2022, se solicita a los 
instructores estar disponibles para esta jornada. 

 
 
 
 
Retomando los puntos de la agenda como volver problemas en retos. 

 
Se ilustra con imagen todas las circunstancias que se puedan presentar en el desarrollo de un 
proceso que en varias ocasiones puede presentar un grado de dificultad y no se logra ordenar en 
un momento, se lleva a la similitud con los temas que enfrentamos ante la formación y mas cuando 
tenemos cifras de deserción. 
 
En este escenario se trae como problema” el bajo número de aprendices a efetos de certificarse “, 
pensar en la misión de cambiar futuros inmediatos bajo la complejidad de la formación. 
 
Debemos cambiar los problemas en retos, tenemos que reprogramar nuestro proceso y buscar de 
manera innovadora cambiemos estos bajos indicadores, sin olvidar las estrategias que ya se tienen. 
Debemos estar a la altura de los retos que asumiremos, se da paso al siguiente punto. 
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2. Video a problemas complejos soluciones sencillas. 
 

 
Como reflexión: No se deben complicar en el problema, centrarse en buscar la solución las más 
simples son ovias y las dejamos pasar, tenemos que utilizar el sentido común, no complicar el trabajo 
se debe buscar la más simple solución , centrarse en la solución y no en el problema y manejar los 
recursos de la forma más eficiente. 
 

3. Taller por equipos resolviendo retos de forma innovadora - estrategias de 
permanencia. 
 

En atención a la reflexión del video anterior, se sugiere por parte de la coordinación académica crear 
grupos en los cuales se deben solucionar problemas planteados por la coordinación, para lo cual se 
deja un espacio prudencial para realizar el taller y socializar en la sala principal de la sesión.  
 
  
 

 
Se crean salas en simultanea conforme a la asignación de la coordinación y se dispone de un 
espacio en le repositorio en Teams para ubicar el material o entregables de la actividad realizada 
conforme a las instrucciones dadas, actividad que será ubicada por la coordinación en secop ii por 
cada contrato. 
 
 
 
Enlace repositorio producto del taller. 
 
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/EQUIPO2022VIRTUALES-PRESENCIALES-
SOLEDADyYURI/Eqzpa61SU-5KttPgpVibC2YBhjzaHwllyVuE7WQhF4foZQ?e=v8nakg 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/EQUIPO2022VIRTUALES-PRESENCIALES-SOLEDADyYURI/Eqzpa61SU-5KttPgpVibC2YBhjzaHwllyVuE7WQhF4foZQ?e=v8nakg
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/EQUIPO2022VIRTUALES-PRESENCIALES-SOLEDADyYURI/Eqzpa61SU-5KttPgpVibC2YBhjzaHwllyVuE7WQhF4foZQ?e=v8nakg
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Una vez expuestas las presentaciones por cada equipo, se dispone a continuar con la agenda 
propuesta. 
 

 
4. Avances metas complementaria virtual. 

 
 
Se presenta al equipo estado de cumplimiento de metas para los programas de formación virtual, 
resaltando que para bilinguismo  se tiene autorización para un poco de sobreejecucion,pero  no 
debe ser mucha, esto autorizado por la baja demanda de las otras familias asignadas al Centro las 
cuales  tienen baja inscripción en bolsa Nacional. 
 
 
 

5. Acompañamiento a la ejecución de la formación virtual y presencial 
 
Se realiza acotación a los instructores para validar responsabilidad y compromisos como equipos 
ejecutores sin dejar solos en las actividades a los voceros de los programas virtuales. 
Al igual para los programas presenciales se pide el trabajo en conjunto por los integrantes de 
equipos ejecutores. 
Las diferentes actividades de acompañamiento y seguimiento por parte de la coordinación 
académica se desarrollarán de carácter presencial y sincrónica, se hace énfasis en que por 
lineamiento de Subdirección en los siguientes meses se efectuara una sesión presencial por mes. 
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6. Programación Instructores Titulada Virtual Octubre 2022. 

 
 

Se presenta por parte de la coordinadora Soledad, los ajustes y cambios en la programación virtual 
a partir del 01 de octubre de 2022, programación que será compartida a los instructores de la 
modalidad virtual, para el área presencial se mantiene igual.  
 

 
7. IV oferta titulada virtual 2022 

 
Para el Centro de formación esta es la oferta autorizada por Subdirección, en el cual se darán 
apertura a 5 fichas conforme a las metas dadas para el Centro, programación acorde a programas 
de alta demanda. 
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8. Instructivo Informe contractual septiembre de 2022. 

 
El instructivo para este mes contiene aspectos descriptivos de evidencias para este mes 
requeridas por la coordinación académica, se recomiendo especial observancia de este. 
 

  
Enlace donde se puede consultar el instructivo. 
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/EQUIPO2022VIRTUALES-PRESENCIALES-
SOLEDADyYURI/EiYWkIuR3zJBv2dgUkVty_oB7jDkaXDAj5I_yCGp4wRO3Q?e=s79ogt 
 

 
9. Toma virtual de inventario Mi inventario Sena. 

 
Para este punto la integradora virtual, realiza explicación de la manera como se debe descargar el 
certificado de inventarios, el cual mediante comunicaciones para este mes debe efectuarse. 
Se deja a disposición el enlace para efectuar el proceso de igual manera se indica que el soporte 
de consulta por cédula y certificación arrojada por  la plataforma debe anexarse como evidencia en 
el informe de gestión contractual para este mes. 
 
              https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx 

 
 
 
 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/EQUIPO2022VIRTUALES-PRESENCIALES-SOLEDADyYURI/EiYWkIuR3zJBv2dgUkVty_oB7jDkaXDAj5I_yCGp4wRO3Q?e=s79ogt
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/EQUIPO2022VIRTUALES-PRESENCIALES-SOLEDADyYURI/EiYWkIuR3zJBv2dgUkVty_oB7jDkaXDAj5I_yCGp4wRO3Q?e=s79ogt
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10. Estrategias de comunicación asertiva y efectiva entre los integrantes de la 
coordinación académica, dinamizadores y equipos ejecutores. 

 
 
Es un punto de especial atención pues en ocasiones la comunicación entre los integrantes 
(instructores dinamizadores, integradora, Coordinadora) de la coordinación académica puede 
tornarse no ser asertivo o se genera ruptura de comunicaciones, por lo anterior se hace necesario 
dar a conocer al equipo de parte de los integrantes de la coordinación y dinamizadoras las 
actividades realizadas en el cumplimiento de su rol. 
Para este punto la coordinadora académica anuncia que mediante correo electrónico se darán a 
conocer dichas actividades y algunas pautas para mejorar la comunicación asertiva y efectiva entre 
los diferentes actores o integrantes del equipo. 
 
 
 
Enlaces de las grabaciones efectuadas en esta sesión sincrónica. 
 
https://sena4.sharepoint.com/sites/EQUIPO2022VIRTUALES-PRESENCIALES-
SOLEDADyYURI/Shared%20Documents/General/Recordings/Reuni%C3%B3n%20en%20_General_-20220920_071052-
Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1 

 
https://sena4.sharepoint.com/sites/EQUIPO2022VIRTUALES-PRESENCIALES-
SOLEDADyYURI/Shared%20Documents/General/Recordings/Reuni%C3%B3n%20en%20_General_-20220920_093754-
Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1 

CONCLUSIONES 
 

1. Se realiza revisión a los procesos de ejecución de la formación profesional integral de 
los programas a cargo de la Coordinación Académica de la red de salud y servicios 
personales modalidad presencial y de los programas de titulada virtual y formación 
complementaria incluido bilingüismo. 
 

2. Se socializar temas relativos al cumplimiento de obligaciones contractuales para los 
instructores contratistas de esta coordinación académica. 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Remitir el presente documento al equipo 
general de instructores de esta coordinación 
académica a efectos de ser incorporado en los 
archivos de gestión Contractual (GC). 

2. Continuar realizando jornadas de acciones de 
acompañamiento y seguimiento a equipos 
ejecutores e instructores de los diferentes 
programas en sus modalidades virtual y 
presencial. 

 
3. Entrega por parte del equipo instructores 

contratistas de los soportes respectivos por 
concepto de honorarios para revisión y 
aprobación (GC Y GF) en los tiempos dados 
según instructivo. 
 

4. Mantener y poner en práctica estrategias 
innovadoras de seguimiento y permanencia 
para aprendices de los diferentes programas y 

Coordinación 
académica. 
 
 
Coordinación 
académica. 
 
 
 
 
Instructores 
contratistas de 
esta coordinación 
académica. 
 
Instructores 
contratistas de 
esta coordinación 
académica. 

23/09/2022 
 
 
 
Constante  
 
 
 
 
 
 
Constante. 
 
 
 
 
Constante. 
 
 

https://sena4.sharepoint.com/sites/EQUIPO2022VIRTUALES-PRESENCIALES-SOLEDADyYURI/Shared%20Documents/General/Recordings/Reuni%C3%B3n%20en%20_General_-20220920_071052-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://sena4.sharepoint.com/sites/EQUIPO2022VIRTUALES-PRESENCIALES-SOLEDADyYURI/Shared%20Documents/General/Recordings/Reuni%C3%B3n%20en%20_General_-20220920_071052-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://sena4.sharepoint.com/sites/EQUIPO2022VIRTUALES-PRESENCIALES-SOLEDADyYURI/Shared%20Documents/General/Recordings/Reuni%C3%B3n%20en%20_General_-20220920_071052-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://sena4.sharepoint.com/sites/EQUIPO2022VIRTUALES-PRESENCIALES-SOLEDADyYURI/Shared%20Documents/General/Recordings/Reuni%C3%B3n%20en%20_General_-20220920_093754-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://sena4.sharepoint.com/sites/EQUIPO2022VIRTUALES-PRESENCIALES-SOLEDADyYURI/Shared%20Documents/General/Recordings/Reuni%C3%B3n%20en%20_General_-20220920_093754-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://sena4.sharepoint.com/sites/EQUIPO2022VIRTUALES-PRESENCIALES-SOLEDADyYURI/Shared%20Documents/General/Recordings/Reuni%C3%B3n%20en%20_General_-20220920_093754-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
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modalidades, para incrementar el número de 
aprendices que concluyen con éxito etapa 
lectiva y productiva  así como tambien participar 
en actividades del área de bienestar al 
aprendiz. 
 

5. Constante y continúa mejora respecto al 
correcto funcionamiento del ambiente virtual de 
aprendizaje para la modalidad titulada virtual y 
complementaria virtual. 
 

 
Instructores 
contratistas de 
esta coordinación 
académica 

 
Constante. 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No   05 del DÍA 16 del MES de septiembre del AÑO 2022 

OBJETIVO (S) Realizar cierre de la etapa lectiva de la ejecución de la formación profesional integral de la ficha 2282371, del programa TECNÓLOGO VIRTUAL EN ANALISIS Y 

DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION, en el marco de lo definido en la guía de desarrollo curricular GFPI-G-012, la GUÍA ORIENTACIONES PARA LA 

FORMACIÓN EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE AVA GFPI-G-014 y el reglamento del aprendiz. 

No NOMBRES Y APELLIDOS 

No. 

DOCUMENT

O 

PLANTA CONT 

OTRO 

¿CUAL

? 

DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 
CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONO/EXT.SE

NA 

AUTORIZA 

GRABACIÓ

N 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 Carmen Yanneth Amaya 
Salcedo 

40.040.318 X 
Sena CDA- Formación 
virtual 

cyamaya@misena.edu.co 3142296820 SI 
PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

2 Bertha Paola Bejarano Ávila 
52.981.728 

X 
Sena CDA- Formación 
virtual 

paola.bejarano@misena.edu
.co 

3007807426 SI 

PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

3 Adriana Pilar Guzmán 
65.698.724 

X 
Sena CDA- Formación 
virtual 

adriana.guzman@misena.ed
u.co 

3108177117 SI 

PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

4 
July Andrea Barreto 
Montenegro 

1.023.864.42
5 

X 
Sena CDA- Formación 
virtual 

Jabarreto524@misena.edu.c
o 

3103403460 SI 

PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

5 
Mónica Alejandra Londoño 
Aranzazu 30.400.257 

X 
Sena CDA- Formación 
virtual 

mlondonoa@misena.edu.co 3113886385 SI 

PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

6 
Consuelo Velásquez 52.317.278 X 

Sena CDA-Formación 
virtual 

dconsueloc@misena.edu.co 
311 583 2271 

X 

7 Soledad De La Cruz Hernández 39.617.461 X CDA - Chía scruzr@sena.edu.co 3016964228 X 

8 
Yuri Marlene Fuentes 20.911.562 X CDA - Chía 

yfuentesg@sena.edu.co 
3106196482 

X 

mailto:cyamaya@misena.edu.co
mailto:paola.bejarano@misena.edu.co
mailto:paola.bejarano@misena.edu.co
mailto:adriana.guzman@misena.edu.co
mailto:adriana.guzman@misena.edu.co
mailto:Jabarreto524@misena.edu.co
mailto:Jabarreto524@misena.edu.co
mailto:mlondonoa@misena.edu.co
mailto:dconsueloc@misena.edu.co
mailto:scruzr@sena.edu.co
mailto:yfuentesg@sena.edu.co
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ACTA No. 005 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  

REUNIÓN EQUIPO EJECUTOR PARA EL CIERRE DE LA FICHA 2282371– DEL PROGRAMA 

TECNÓLOGO VIRTUAL EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 

– VIRTUAL 

CIUDAD Y FECHA: 

Virtual, 16 de septiembre de 2022 

HORA INICIO: 

08:00 

HORA FIN: 

09:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Virtual  

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 

Centro de Desarrollo Agroempresarial Chía 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Estadísticas generales de la ficha 2282371 

2. Reporte de aprendices que pasan a etapa práctica con la alternativa elegida. 

3. Validación de la información que envía del SGVA con los aprendices que aprueban etapa lectiva. 

4. Informe de novedades y tramites de la ficha 2282371 

5. Reporte de aprendices que NO cumplen con la etapa lectiva. (Anexar acta de solicitud de comité de evaluación 

y seguimiento) 

6. Reporte registro de ingresos a territorium y reporte de juicios evaluativos Sofia plus con tabla dinámica en 

donde se evidencie que todos los raps están calificados. (Anexos) 

7. Varios (sugerencias de mejora) 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 

Realizar cierre de la etapa lectiva de la ejecución de la formación profesional integral de la ficha 2282371, del 

programa TECNÓLOGO VIRTUAL EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION, en el 

marco de lo definido en la guía de desarrollo curricular GFPI-G-012, la GUÍA ORIENTACIONES PARA LA 

FORMACIÓN EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE AVA GFPI-G-014 y el reglamento del 

aprendiz. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

CIERRE ETAPA LECTIVA 

TECNÓLOGO VIRTUAL EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 

FICHA 2282371 

 

 

1. Estadísticas generales 

 

Fecha inicio de la ficha: 15 de marzo de 2021 

Fecha final etapa lectiva: 14 de septiembre de 2022 

  ESTADÍSTICAS FICHA  2282371  

Total de 

aprendices 

matriculados 

Total, de 

aprendices 

en 

formación 

No. De 

aprendices que 

están al día con 

todas las 

evidencias 

No. De 

aprendices 

que 

ingresaron en 

el último mes 

No. De 

aprendices 

que pasaron 

retiro 

voluntario 

No. De 

aprendices a 

los que se les 

pidió comité 

para cancelar 

No. De 

aprendic

es 

cancelad

os 

No. De aprendices 

que ingresaron a la 

plataforma en el 

último mes, pero 

no enviaron las 

evidencias 

53 33 06 11 20 27 4 5 
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 33.3% 37.7

% 

50% 

 

 

 

 

 

2. Reporte de aprendices que pasan a etapa práctica con la alternativa elegida: 06 aprendices cumplen con 

la etapa lectiva 

 
No. NOMBRE Y APELLIDOS No. De 

documento 

ALTERNATIVA ETAPA 

PRÁCTICA 

EMPRESA DONDE 

REALIZARA LA 

ETAPA PRACTICA 

1 ANDRES FELIPE SALAZAR PEÑA 1013100436ti Vinculo laboral Computronic LyF 

2 
DAYRON ANCISAR MAZABUEL PIZO 

1107525993cc Contrato de Aprendizaje Sociedad privada de 

alquiler sas 

3 

JORGE RODRIGUEZ MOSQUERA 
 
1013666231cc 

Proyecto de productivo  

4 
RONALD DANIEL LADINO PRADO 

1000713902cc Contrato de Aprendizaje Pulzo: Medio de 

comunicación digital 

5 
SANTIAGO JAIME MORALES 

1000941070cc Contrato de Aprendizaje ENEL COLOMBIA S.A. 

E.S.P 

6 YENNY CAROLINA OLAYA 
RODRIGUEZ 

1078348138cc Contrato de aprendizaje Primadera S.A.S 

 

 

 

3. Validación del reporte de aprendices generado desde el SGVA de las fichas virtuales con los aprendices 

que pasan a etapa práctica, 

 

De acuerdo con la siguiente relación se logra comprobar que todos los aprendices que tienen contrato de 

aprendizaje cumplieron con todos los resultados de la etapa lectiva y se encuentran aprobados. 

 

Tip
o 
Doc
. 

Numero 
Documento 

Apellidos Nombres Ciudad Estado aprendiz Fecha 
creación 

I.T.  1013100436 

SALAZAR PEÑA 

ANDRES FELIPE JAMUNDI 

(VALLE) 

Aprendiz no 

interesado en 

contrato                                   

08/09/2022 

C.C.  1107525993 MAZABUEL PIZO DAYRON ANCISAR CALI (VALLE) Contratado                                   08/09/2022 

C.C.  1013666231 
MOSQUERA 

JORGE RODRIGUEZ                     BOGOTA D.C. 

(BOGOTA D.C.) 

Final Contrato                                   08/09/2022 

C.C.  1000713902 
LADINO PRADO 

RONALD DANIEL                  BOGOTA D.C. 

(BOGOTA D.C.) 

Contratado 08/09/2022 

C.C. 1000941070 
MORALES 

SANTIAGO JAIME BOGOTA D.C. 

(BOGOTA D.C.) 

Contratado 08/09/2022 

c.c 1078348138 OLAYA 
RODRIGUEZ 

YENNY CAROLINA BOGOTA D.C. 

(BOGOTA D.C.) 

Contratado 08/09/2022 
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4. Novedades presentadas en la ficha durante la etapa lectiva 

 
No. De documento NOMBRE APELLIDO NOVEDAD-ESTADO 

CC52156288 YATE  ANDREA ALEXANDRA  
Retiro Voluntario 

CC1023907197 ROJAS PEREZ CRISTIAN CAMILO 
Retiro Voluntario 

CC1193357533 PALACIO MUÑOZ CRISTIAN ANDRES 
Retiro Voluntario 

CC1036653767 ANGARITA RUIZ DAVID HERNANDO 
Retiro Voluntario 

CC1110451999 GUTIERREZ RIVERA DIANA MARCELA 
Retiro Voluntario 

CC1067909098  PAEZ GOMEZ KAREN MARGARITA 
Retiro Voluntario 

CC1007140362  MARIN MARIN ELIANA 
Retiro Voluntario 

CC1000533199 CARDONA GARCIA ESTIVEN 
Retiro Voluntario 

CC80157367 BONILLA ROJAS JORGE ENRIQUE 
Retiro Voluntario 

CC1010154672 BUENDIA SANCHEZ JUAN JOSE 
Retiro Voluntario 

CC12635957 MARTINEZ CASTRO CRISTIAN CAMILO 
Retiro Voluntario 

CC1000086709 GARCIA MORALES KEVIN MATEO  
Retiro Voluntario 

CC1064186904 BRAVO ARROYO MARIA JOSE 
Retiro Voluntario 

CC1081765121 VIZCAINO CRESPO EDWUAR ENRIQUE 
Retiro Voluntario 

CC1053772145 RUDAS MUÑOZ NICOLAS LEANDRO 
Retiro Voluntario 

CC1082841254 PABON MONTERO SANTIAGO JESUS 
Retiro Voluntario 

CC1099364598  PEREZ  JORGE ANDRES 
Retiro Voluntario 

CC1032384163  VIVAS DIAZ CINDY ESTEFANY  
Retiro Voluntario 

CC1116042612 NEITA SIGUA WENDY ABNER 
Retiro Voluntario 

CC1002033851  NATERA ZAPATA YARIS ADELA 
Retiro Voluntario 

CC 1003634192  PEREZ CERQUERA CRISTIAN MAURICIO  Acto administrativo 

186expedido por la 

subdirectora de Centro 

donde se hace cancelación 

de matrícula. 
CC1095819654 
 

TOVAR FRANCO EDGAR IVAN Acto administrativo 

186expedido por la 

subdirectora de Centro 
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donde se hace cancelación 

de matrícula. 
CC1004232999 ARGOTY SUAREZ 

 
KASANDRA Acto administrativo 

186expedido por la 

subdirectora de Centro 

donde se hace cancelación 

de matrícula. 
CC1192725576 
 

HUERTAS PERLAZA ZAMIR ANDRES Acto administrativo 

186expedido por la 

subdirectora de Centro 

donde se hace cancelación 

de matrícula. 
 

 

5. Reporte de aprendices que NO cumplieron con la etapa lectiva y que se deberán llamar a comité de 

evaluación y seguimiento, para cancelación de matrícula (Anexar acta de solicitud de comité de 

evaluación y seguimiento) 24 aprendices que se relacionan a continuación 
Ultimo ingreso  

NOMBRE Y APELLIDOS No. De 

documento 

OBSERVACIÓN 

Carlos Enrique Arrieta Pearson 

72000278cc Intenciones de hacer retiro voluntario, pidió el paso a paso el 

23 de agosto, pero no lo gestionó. Ultimo ingreso  6/10/2021 

Catalina Perez Vergel 
1004878912cc No se ha comunicado ni dado respuesta a los correos y 

llamadas telefónicas.  Ultimo ingreso 11/07/2022 

Christian Silva Arrieta 

73198360cc Intenciones de hacer retiro voluntario, pidió el paso a paso el 

15 de agosto, pero no lo gestionó. Ultimo ingreso  

14/04/2021 

Dary Luz Ortega Gomez 

1101783964cc No se ha comunicado ni dado respuesta a los correos y 

llamadas telefónicas.  Ultimo ingreso 23/07/2022 

Diego Armando Peña Ramirez 

79213521cc Expreso sus intenciones de ponerse al día el 23 de agosto, 

pero no subió las evidencias pendientes. Ultimo ingreso 

24/08/2022 

Erlin Harold Cuesta Blandon 

11811193cc No se ha comunicado ni dado respuesta a los correos y 

llamadas telefónicas.  Ultimo ingreso 26/03/2022 

Holman Yesid Alvarado Soracá 

1002101767cc No se ha comunicado ni dado respuesta a los correos y 

llamadas telefónicas.  Ultimo ingreso 22/02/2022 

Jeisson Andres Castillo España 

1115793123cc No se ha comunicado ni dado respuesta a los correos y 

llamadas telefónicas. Ultimo ingreso 26/06/2021 

Jenny Lorena Ortiz Pantoja 

1024516765cc No se ha comunicado ni dado respuesta a los correos y 

llamadas telefónicas.  Ultimo ingreso 13/04/2021 

Jessica Lorena Murcia Vanegas 

1033769305cc No se ha comunicado ni dado respuesta a los correos y 

llamadas telefónicas.  Ultimo ingreso 12/10/2021 

Jonathan David Rondon García 

1002328975ti No se ha comunicado ni dado respuesta a los correos y 

llamadas telefónicas. Ultimo ingreso 23/08/2022 

Jose Luis Moña Cardena 

1078690439cc No se ha comunicado ni dado respuesta a los correos y 

llamadas telefónicas . Ultimo ingreso 27/04/2021 

Jose Orlando Agudelo Barrera 

1035421958cc No se ha comunicado ni dado respuesta a los correos y 

llamadas telefónicas . Ultimo ingreso 26/08/2022 

Juan David Ladino Alfonso 

1033778721cc No se ha comunicado ni dado respuesta a los correos y 

llamadas telefónicas .  Ultimo ingreso 25/10/2021 

Juan Manuel Aguirre Marin 

1112785704cc No se ha comunicado ni dado respuesta a los correos y 

llamadas telefónicas . Ultimo ingreso 11/03/2022 
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Juan Pablo Gutierrez Murillo 

1082832840ti Intenciones de hacer retiro voluntario, pidió el paso a paso el 

15 de agosto, pero no lo gestionó. Ultimo ingreso 2/06/2022 

Juan Steban Gutierrez Oviedo 

1006860224ti No se ha comunicado ni dado respuesta a los correos y 

llamadas telefónicas. Ultimo ingreso 5/10/2021 

Julio Cesar Garcia Cardona 

84457040cc No se ha comunicado ni dado respuesta a los correos y 

llamadas telefónicas . Ultimo ingreso 30/05/2021 

Luz Ester Parra Calvache 

1144096299cc No se ha comunicado ni dado respuesta a los correos y 

llamadas telefónicas . Ultimo ingreso 22/04/2021 

Maicol Jose Peña Jurado 

1118815466cc No se ha comunicado ni dado respuesta a los correos y 

llamadas telefónicas . Ultimo ingreso 8/07/2022 

Mario Alejandro Rodriguez Pachon 

1015437635cc Expreso sus intenciones de ponerse al día el 20 de julio, pero 

no subió las evidencias pendientes. Ultimo ingreso 

14/09/2022 

Steven Ocampo Villamarin 

1144181731cc No se ha comunicado ni dado respuesta a los correos y 

llamadas telefónicas . Ultimo ingreso 27/05/2021 

Victor Manuel Colmenares Bedoya 

1116042072cc Hizo los pasos para retiro y pero no se ha hecho efectivo.  

Ultimo ingreso 24/11/2021 

 
 

6. Reporte registro de ingresos a territorium y reporte de juicios evaluativos Sofia plus (tabla dinámica o 

resaltar aprendices que aprobaron). (Anexos) 

 

Se anexan los documentos descargados del LMS y el reporte de Juicios evaluativos de la ficha 2282371 

 

7. Evidencia del anuncio indicando a los aprendices realizar la evaluación del instructor que encuentra en Sena 

Sofia plus. 
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8. Varios 

 

• Se cierran todos los espacios de acceso etapa lectiva 

 

Sugerencias de mejora para el centro de formación, la coordinación y el programa 
• La Guia de orientación AVA, debería ser más de acompañamiento pedagógico en el proceso de formación.    

•Explicar  en  la  Guia  de  orientación  particularidades  de  las  fases  ya  que  se  presenta  para  diferentes interpretaciones. 
•La  Ruta  de  acceso  y  navegación  para la  Guia  de  aprendizaje,  Evidencias,  Material  de  Formación  es  muy  extensa,  ya  que  se  dispone  de  

muchas  carpetas  para  que  el  aprendiz  encuentre la información requerida 

•En la formación virtual, se repiten las evidencias, solicitando varias veces lo mismo, esto se vuelve  dispendioso  y  desmotivante  para  los  aprendices,  

debería  contemplarse  una  sola  evidencia bien estructurada, teniendo en cuenta conocimientos de proceso, conocimiento de saber y criterios de 
evaluación, la cual integre todo el componente del resultado de aprendizaje. 

•El  material  de  formación  y  guias  de  aprendizaje  para  formación  técnica  virtual,  debe  ser  propuesto de acuerdo al perfil de ingreso, egreso y el 

estilo de aprendizaje de cada aprendiz. 

CONCLUSIONES 

 

1. Se revisan las estadísticas generales de la ficha 2282371 y se agregan al acta de cierre. 

2. Se adjunta el reporte de los 06 aprendices que pasan a etapa práctica con la alternativa elegida. 

3. Se revisa en el reporte de juicios las novedades y tramites de la ficha 2282371 

4. Se relacionan los aprendices que NO cumplen con la etapa lectiva y se anexa acta de solicitud de comité de 

evaluación y seguimiento y el documento reporte registro de ingresos. 

5. Los resultados de aprendizaje están calificados, se anexa el reporte de juicios evaluativos Sofia plus. 

6. El trabajo en equipo es garantía de una buena ejecución de la formación virtual y de la retención de aprendices, 

se destaca en esta ficha el trabajo desarrollado el año anterior. 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

• Enviar documentos de cierre etapa lectiva, acta y 

reporte de juicios evaluativos, a la coordinación 

académica. 

• Enviar acta de solicitud de Comité de Evaluación 

y seguimiento, Matriz con los soportes 

respectivos. 

  

CARMEN YANNETH AMAYA 

SALCEDO– Instructora Vocera 

 

 

CARMEN YANNETH AMAYA 

SALCEDO– Instructora Vocera 

 

 

16 de septiembre 

de 2022 

 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, de los asistentes 

que participan a través de una plataforma virtual. 

 

 
 

 

 

https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1510337&grupo=593187
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1510337&grupo=593187
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1510337&grupo=593187
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1510337&grupo=593187


GD-F-007 V04 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No   04 del DÍA 16 del MES de septiembre del AÑO 2022 

OBJETIVO (S) Realizar cierre de la etapa lectiva de la ejecución de la formación profesional integral de la ficha 2282385, del programa TECNÓLOGO VIRTUAL EN ANALISIS Y 

DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION, en el marco de lo definido en la guía de desarrollo curricular GFPI-G-012, la GUÍA ORIENTACIONES PARA LA 

FORMACIÓN EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE AVA GFPI-G-014 y el reglamento del aprendiz. 

No NOMBRES Y APELLIDOS 

No. 

DOCUMENT

O 

PLANTA CONT 

OTRO 

¿CUAL

? 

DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 
CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONO/EXT.SE

NA 

AUTORIZA 

GRABACIÓ

N 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 Carmen Yanneth Amaya 
Salcedo 

40.040.318 X 
Sena CDA- Formación 
virtual 

cyamaya@misena.edu.co 3142296820 SI 
PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

2 Bertha Paola Bejarano Ávila 
52.981.728 

X 
Sena CDA- Formación 
virtual 

paola.bejarano@misena.edu
.co 

3007807426 SI 

PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

3 Adriana Pilar Guzmán 
65.698.724 

X 
Sena CDA- Formación 
virtual 

adriana.guzman@misena.ed
u.co 

3108177117 SI 

PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

4 
July Andrea Barreto 
Montenegro 

1.023.864.42
5 

X 
Sena CDA- Formación 
virtual 

Jabarreto524@misena.edu.c
o 

3103403460 SI 

PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

5 
Mónica Alejandra Londoño 
Aranzazu 30.400.257 

X 
Sena CDA- Formación 
virtual 

mlondonoa@misena.edu.co 3113886385 SI 
PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

6 
Consuelo Velásquez 52.317.278 X 

Sena CDA-Formación 
virtual 

dconsueloc@misena.edu.co 
311 583 2271 

X 

7 Soledad De La Cruz Hernández 39.617.461 X CDA - Chía scruzr@sena.edu.co 3016964228 X 

8 
Yuri Marlene Fuentes 20.911.562 X CDA - Chía 

yfuentesg@sena.edu.co 
3106196482 

X 

mailto:cyamaya@misena.edu.co
mailto:paola.bejarano@misena.edu.co
mailto:paola.bejarano@misena.edu.co
mailto:adriana.guzman@misena.edu.co
mailto:adriana.guzman@misena.edu.co
mailto:Jabarreto524@misena.edu.co
mailto:Jabarreto524@misena.edu.co
mailto:mlondonoa@misena.edu.co
mailto:dconsueloc@misena.edu.co
mailto:scruzr@sena.edu.co
mailto:yfuentesg@sena.edu.co
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ACTA No. 004 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  

REUNIÓN EQUIPO EJECUTOR PARA EL CIERRE DE LA FICHA 2282392– DEL PROGRAMA 

TECNÓLOGO VIRTUAL EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 

– VIRTUAL 

CIUDAD Y FECHA: 

Virtual, 16 de septiembre de 2022 

HORA INICIO: 

08:00 

HORA FIN: 

09:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Virtual  

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 

Centro de Desarrollo Agroempresarial Chía 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Estadísticas generales de la ficha 2282385 

2. Reporte de aprendices que pasan a etapa práctica con la alternativa elegida. 

3. Validación de la información que envía del SGVA con los aprendices que aprueban etapa lectiva. 

4. Informe de novedades y tramites de la ficha 2282385 

5. Reporte de aprendices que NO cumplen con la etapa lectiva. (Anexar acta de solicitud de comité de evaluación y 

seguimiento) 

6. Reporte registro de ingresos a territorium y reporte de juicios evaluativos Sofia plus con tabla dinámica en donde se 

evidencie que todos los raps están calificados. (Anexos) 

7. Varios (sugerencias de mejora) 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 

Realizar cierre de la etapa lectiva de la ejecución de la formación profesional integral de la ficha 2282385, del programa 

TECNÓLOGO VIRTUAL EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION, en el marco de lo 

definido en la guía de desarrollo curricular GFPI-G-012, la GUÍA ORIENTACIONES PARA LA FORMACIÓN EN 

AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE AVA GFPI-G-014 y el reglamento del aprendiz. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

CIERRE ETAPA LECTIVA 

TECNÓLOGO VIRTUAL EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 

FICHA 2282385 

 

 

1. Estadísticas generales 

 

Fecha inicio de la ficha: 15 de marzo de 2021 

Fecha final etapa lectiva: 14 de septiembre de 2022 

  ESTADÍSTICAS FICHA 2282385  

Total de 

aprendices 

matriculados 

Total, de 

aprendices 

en 

formación 

No. De 

aprendices que 

están al día con 

todas las 

evidencias 

No. De 

aprendices 

que 

ingresaron en 

el último 

mes 

No. De 

aprendices 

que pasaron 

retiro 

voluntario 

No. De 

aprendices a 

los que se les 

pidió comité 

para cancelar 

No. De 

aprendices 

cancelados 

No. De aprendices 

que ingresaron a la 

plataforma en el 

último mes, pero 

no enviaron las 

evidencias 

47 
35 

6 

 

12 

34.28% 

12 

25% 

27 

61.7% 

2 6 
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2. Reporte de aprendices que pasan a etapa práctica con la alternativa elegida: 6 aprendices cumplen con la 

etapa lectiva 

 
No. NOMBRE Y APELLIDOS No. De 

documento 

ALTERNATIVA ETAPA 

PRÁCTICA 

EMPRESA DONDE 

REALIZARA LA 

ETAPA PRACTICA 

1 Edisson Rafael Trespalacios Rosales 1001941323 Contrato de aprendizaje Mutualser EPS 

2 Jesus Alberto Sanchez Rubiano 1026575733 Contrato de aprendizaje Aun no cuenta con 

empresa 

3 Tania Lorena Paez Rincon 1001342276 Vínculo laboral Corparques-Mundo 

Aventura 

4 Neidy Gicela Lozano Perez 1075543178 Contrato de aprendizaje Grupo energía de Bogotá 

5 Donnelly Rafael Herrera Paternostro 1002244805 Contrato de aprendizaje Aun no cuenta con 

empresa 

6 Lina Marcela Burgos Aguiar 1106894475 Contrato de aprendizaje Aun no cuenta con 

empresa 

 

 

 

3. Validación del reporte de aprendices generado desde el SGVA de las fichas virtuales con los aprendices que 

pasan a etapa práctica, 

 

De acuerdo con la siguiente relación se logra comprobar que todos los aprendices que tienen contrato de 

aprendizaje cumplieron con todos los resultados de la etapa lectiva y se encuentran aprobados. 

 
Tipo 
Doc. 

Numero 
Documento 

Apellidos Nombres Ciudad Estado aprendiz Fecha 
creación 

C.C.  1001941323 Trespalacios 

Rosales 

Edisson Rafael Barranquilla Contrato No Registrado 08/08/2022 

C.C.  1026575733 Sanchez Rubiano Jesus Alberto Bogotá Disponible  

C.C.  1001342276 Paez Rincon Tania Lorena Bogotá Final Contrato  

C.C.  1075543178 Lozano Perez Neidy Gicela Aipe Contratado 08/08/2022 

C.C. 1002244805 Herrera 

Paternostro 

Donnelly Rafael Cartagena Pendiente Por certificar  

C.C. 1106894475 Burgos Aguiar Lina Marcela Melgar Disponible  

 

 

 

4. Novedades presentadas en la ficha durante la etapa lectiva 

 
No. De documento NOMBRE APELLIDO NOVEDAD-ESTADO 

1128724853 ALEXA  OREJUELA PEREA Retiro voluntario 

3111234 LUIS ALCIDES  ARIZA LAITON Retiro voluntario 
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1010120833 ANDRES CAMILO  LEON MORENO Retiro voluntario 

1006503942 NOHEMY  CARVAJAL GUTIERREZ Retiro voluntario 

1073711168 DUVER ANDREY  MARIN VILLAMIZAR Retiro voluntario 

 

1001096440 

ELKIN ESTIVEN  LAITON RIVERA Retiro voluntario 

1037655500 MARIA STEFANIA  LOAIZA CABEZAS Retiro voluntario 

80073265 GABRIEL ANTONIO  IBAÑEZ RUIZ Retiro voluntario 

80743206 JAIRO ALEXANDER  MONTAÑO BEJARANO Retiro voluntario 

1030611995 LEIDY YOHANNA  SALCEDO ALAYON Retiro voluntario 

1065660621 MARIA DE LOS 

ANGELES  

GUTIERREZ GARRIDO Retiro voluntario 

1079509477  

NICOLAS  

PERDOMO CERQUERA Retiro voluntario 

1004193426 Liseth Valentina  Villota Criollo "Acto administrativo 186 

expedido por la subdirectora de 

Centro donde se hace cancelación 

de matrícula.  " 

1144055121 Jonathan Alexander  Correa Ramirez "Acto administrativo 186 

expedido por la subdirectora de 

Centro donde se hace cancelación 

de matrícula.  " 

 

 

5. Reporte de aprendices que NO cumplieron con la etapa lectiva y que se deberán llamar a comité de 

evaluación y seguimiento, para cancelación de matrícula (Anexar acta de solicitud de comité de evaluación y 

seguimiento) 20 aprendices que se relacionan a continuación 

 
NOMBRE Y APELLIDOS No. De 

documento 

OBSERVACIÓN 

ALEX FABIAN RIVEROS HERNANDEZ  1018506852  Esta laborando, Fecha del Ultimo Ingreso: 16/12/2021,  total 

de actividades realizadas de 50: 35  

CAMILA ANDREA RAMIREZ ALVARADO 1000219323 Ultimo ingreso 13/09/2022 no cumplio con las evidencias del 

proceso de formación, solo ingreso pero no realizo las 

actividades faltantes, quedo en el 75% 

CRISTHIAN CAMILO BELLO QUITIAN  1016076847  Teléfono errado, Fecha del Ultimo Ingreso: 23/4/2021,  total 

de actividades realizadas de 50: 4  

DASSY STEPHANNY SOTO CASTRO  1022356949  se va a retirar tiene muchas evidencias pendientes, Fecha del 

Ultimo Ingreso: 30/11/2021,  total de actividades realizadas 

de 50: 18  

EFREN FIGUEROA BLANCO  88190326  no contesto, Fecha del Ultimo Ingreso: 29/10/2021,  total de 

actividades realizadas de 50: 13  

ERIKA LILIANA HERNANDEZ RIASCOS  38472052  buzón de mensajes, Fecha del Ultimo Ingreso: 5/4/2021,  total 

de actividades realizadas de 50: 4  

ANGELICA ESMERALDA ROA BEJARANO  1072073962  no contesto, Fecha del Ultimo Ingreso: 11/3/2022,  total de 

actividades realizadas de 50: 10  

HARRY ESTYVEN ESPINOSA GOMEZ  1024580260  falta de tiempo, Fecha del Ultimo Ingreso: 21/5/2021,  total 

de actividades realizadas de 50: 3  

HO CHI MINH TOLOSA MORALES  72051587  no tiene teléfono, Fecha del Ultimo Ingreso: 2/12/2021,  total 

de actividades realizadas de 50: 6  
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FERNANDO ALEXANDER GUZMAN RONDON 79653282 Ultimo ingreso 15/09/2022 no cumplio con todas las 

evidencias de formación quedo en un porcentaje de 71% 

JHON MARLINTON MENESES JIMENEZ  1118293556  no tiene celular, Fecha del Ultimo Ingreso: 28/5/2021,  total 

de actividades realizadas de 50: 6  

JOSE ISRAEL URREGO FORERO  11204611  No contesto, Fecha del Ultimo Ingreso: 27/4/2022,  total de 

actividades realizadas de 50: 5  

JULIO RICARDO MONTES ALVAREZ  1094244919  intención de ponerse al día, Fecha del Ultimo Ingreso: 

17/3/2022,  total de actividades realizadas de 50: 35  

DIEGO ANDRES CASTAÑEDA GALLEGO  4513967  no tiene celular, Fecha del Ultimo Ingreso: 21/4/2022,  total 

de actividades realizadas de 50: 16  

JULIO CESAR HOLGUIN CARDONA  72204583  no tiene celular, Fecha del Ultimo Ingreso: 7/7/2021,  total de 

actividades realizadas de 50: 9  

LUIS FELIPE PATIÑO MACHADO  1018449309  Contesto la mamá, está trabajando, Fecha del Ultimo 

Ingreso: 3/4/2021,  total de actividades realizadas de 50: 4  

LUZ ELENA OSPINA MUÑOZ  1144206952  Se va a retirar no tiene pc, Fecha del Ultimo Ingreso: 

10/6/2021,  total de actividades realizadas de 50: 13  

MARIA ALEJANDRA RIVERA BARRERA  1030644068  No atendió la llamada contesto y colgó, Fecha del Ultimo 

Ingreso: 9/6/2021,  total de actividades realizadas de 50: 6  

CALEB JAVITH VASQUEZ PINO  1065578283  Buzón de mensajes, Fecha del Ultimo Ingreso: 

26/5/2021,  total de actividades realizadas de 50: 5  

JESSICA PAOLA JOVEN MENDEZ  1075274333  no contesto, Fecha del Ultimo Ingreso: 12/7/2021,  total de 

actividades realizadas de 50: 12  

PEDRO LUIS MARQUEZ VERGARA  1082841971  No tiene celular, Fecha del Ultimo Ingreso: 17/2/2022,  total 

de actividades realizadas de 50: 4  

SANDRA MILENA RODRIGUEZ RESTREPO  53049738  Se retira y se envía correo con instructivo, Fecha del Ultimo 

Ingreso: 14/6/2021,  total de actividades realizadas de 50: 4  

LAURA MILENA AGUDELO VARGAS  1036630487  no contesto, Fecha del Ultimo Ingreso: 30/4/2021,  total de 

actividades realizadas de 50: 4  

WILEINER VASQUEZ GARZON  1113685645  no tiene celular, Fecha del Ultimo Ingreso: 1/4/2021,  total de 

actividades realizadas de 50: 2  

ANGEL MAURICIO RIVERA NUÑEZ  1010063968 El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas 

propias de su proceso de aprendizaje. Del 100% de 

actividades solo lleva el   66 porciento de ellas.             

FREDY ALONSO VELASQUEZ GARCIA  1033678263 El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas 

propias de su proceso de aprendizaje. Del 100% de 

actividades solo lleva el 46  porciento de ellas.             

JESSICA ANDREA MORALES HUERFANO  1023899630 El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas 

propias de su proceso de aprendizaje. Del 100% de 

actividades solo lleva el   69 porciento de ellas.             

 

6. Reporte registro de ingresos a territorium y reporte de juicios evaluativos Sofia plus (tabla dinámica o resaltar 

aprendices que aprobaron). (Anexos) 

 

Se anexan los documentos descargados del LMS y el reporte de Juicios evaluativos de la ficha 2282385 

 

7. Evidencia del anuncio indicando a los aprendices realizar la evaluación del instructor que encuentra en Sena Sofia 

plus. 
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8. Varios 

 

• Se cierran todos los espacios de acceso etapa lectiva 

 

• Sugerencias de mejora para el centro de formación, la coordinación y el programa 

 

CONCLUSIONES 

 

1. Se revisan las estadísticas generales de la ficha 2282385 y se agregan al acta de cierre. 

2. Se adjunta el reporte de los 6 aprendices que pasan a etapa práctica con la alternativa elegida. 

3. Se revisa en el reporte de juicios las novedades y tramites de la ficha 2282385 

4. Se relacionan los aprendices que NO cumplen con la etapa lectiva y se anexa acta de solicitud de comité de evaluación 

y seguimiento y el documento reporte registro de ingresos. 

5. Los resultados de aprendizaje están calificados, se anexa el reporte de juicios evaluativos Sofia plus. 

6. El trabajo en equipo es garantía de una buena ejecución de la formación virtual y de la retención de aprendices, se 

destaca en esta ficha el trabajo desarrollado el año anterior. 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
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• Enviar documentos de cierre etapa lectiva, acta y 

reporte de juicios evaluativos, a la coordinación 

académica. 

• Enviar acta de solicitud de Comité de Evaluación 

y seguimiento, Matriz con los soportes 

respectivos. 

  

Yaneth Amaya – Instructora Vocera 

 

 

Yaneth Amaya – Instructora Vocera 

 

 

16de septiembre de 

2022 

 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, de los asistentes que 

participan a través de una plataforma virtual. 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No   01 del DÍA 16 del MES de septiembre del AÑO 2022 

OBJETIVO (S) Realizar cierre de la etapa lectiva de la ejecución de la formación profesional integral de la ficha 2282378, del programa TECNÓLOGO VIRTUAL EN ANALISIS Y 

DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION, en el marco de lo definido en la guía de desarrollo curricular GFPI-G-012, la GUÍA ORIENTACIONES PARA LA 

FORMACIÓN EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE AVA GFPI-G-014 y el reglamento del aprendiz. 

No NOMBRES Y APELLIDOS 

No. 

DOCUMENT

O 

PLANTA CONT 

OTRO 

¿CUAL

? 

DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 
CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONO/EXT.SE

NA 

AUTORIZA 

GRABACIÓ

N 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 Carmen Yanneth Amaya 
Salcedo 

40.040.318 X 
Sena CDA- Formación 
virtual 

cyamaya@misena.edu.co 3142296820 SI 
PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

2 Bertha Paola Bejarano Ávila 
52.981.728 

X 
Sena CDA- Formación 
virtual 

paola.bejarano@misena.edu
.co 

3007807426 SI 

PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

3 Adriana Pilar Guzmán 
65.698.724 

X 
Sena CDA- Formación 
virtual 

adriana.guzman@misena.ed
u.co 

3108177117 SI 

PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

4 
July Andrea Barreto 
Montenegro 

1.023.864.42
5 

X 
Sena CDA- Formación 
virtual 

Jabarreto524@misena.edu.c
o 

3103403460 SI 

PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

5 
Mónica Alejandra Londoño 
Aranzazu 30.400.257 

X 
Sena CDA- Formación 
virtual 

mlondonoa@misena.edu.co 3113886385 SI 

PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

6 
Consuelo Velásquez 52.317.278 X 

Sena CDA-Formación 
virtual 

dconsueloc@misena.edu.co 
311 583 2271 

X 

7 Soledad De La Cruz Hernández 39.617.461 X CDA - Chía scruzr@sena.edu.co 3016964228 X 

8 
Yuri Marlene Fuentes 20.911.562 X CDA - Chía 

yfuentesg@sena.edu.co 
3106196482 

X 

mailto:cyamaya@misena.edu.co
mailto:paola.bejarano@misena.edu.co
mailto:paola.bejarano@misena.edu.co
mailto:adriana.guzman@misena.edu.co
mailto:adriana.guzman@misena.edu.co
mailto:Jabarreto524@misena.edu.co
mailto:Jabarreto524@misena.edu.co
mailto:mlondonoa@misena.edu.co
mailto:dconsueloc@misena.edu.co
mailto:scruzr@sena.edu.co
mailto:yfuentesg@sena.edu.co
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ACTA No. 001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  

REUNIÓN EQUIPO EJECUTOR PARA EL CIERRE DE LA FICHA 2282378– DEL PROGRAMA 

TECNÓLOGO VIRTUAL EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 

– VIRTUAL

CIUDAD Y FECHA: 

Virtual, 16 de septiembre de 2022 

HORA INICIO: 

08:00 

HORA FIN: 

09:00 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Virtual  

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 

Centro de Desarrollo Agroempresarial Chía 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Estadísticas generales de la ficha 2282378

2. Reporte de aprendices que pasan a etapa práctica con la alternativa elegida.

3. Validación de la información que envía del SGVA con los aprendices que aprueban etapa lectiva.

4. Informe de novedades y tramites de la ficha 2282378

5. Reporte de aprendices que NO cumplen con la etapa lectiva. (Anexar acta de solicitud de comité de evaluación y

seguimiento)

6. Reporte registro de ingresos a territorium y reporte de juicios evaluativos Sofia plus con tabla dinámica en donde se

evidencie que todos los raps están calificados. (Anexos)

7. Varios (sugerencias de mejora)

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar cierre de la etapa lectiva de la ejecución de la formación profesional integral de la ficha 2282378, del programa 

TECNÓLOGO VIRTUAL EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION, en el marco de lo 

definido en la guía de desarrollo curricular GFPI-G-012, la GUÍA ORIENTACIONES PARA LA FORMACIÓN EN 

AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE AVA GFPI-G-014 y el reglamento del aprendiz. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

CIERRE ETAPA LECTIVA 

TECNÓLOGO VIRTUAL EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 

FICHA 2282378 

1. Estadísticas generales

Fecha inicio de la ficha: 15 de marzo de 2021 

Fecha final etapa lectiva: 14 de septiembre de 2022 

ESTADÍSTICAS FICHA 2282378 

Total de 

aprendices 

matriculados 

Total, de 

aprendices 

en 

formación 

No. De 

aprendices que 

están al día con 

todas las 

evidencias 

No. De 

aprendices 

que 

ingresaron en 

el último 

mes 

No. De 

aprendices 

que pasaron 

retiro 

voluntario 

No. De 

aprendices a 

los que se les 

pidió comité 

para cancelar 

No. De 

aprendices 

cancelados 

No. De aprendices 

que ingresaron a la 

plataforma en el 

último mes, pero 

no enviaron las 

evidencias 

50 

100% 

29 

58% 

6 

12% 

19 

38% 

20 

40% 

23 

46% 

1 

2% 

23 

46% 
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2. Reporte de aprendices que pasan a etapa práctica con la alternativa elegida: 6 aprendices cumplen con la 

etapa lectiva 

 
No. NOMBRE Y APELLIDOS No. De 

documento 

ALTERNATIVA ETAPA 

PRÁCTICA 

EMPRESA DONDE 

REALIZARA LA 

ETAPA PRACTICA 

1 DIEGO FERNANDO VALENZUELA 

SALAMANCA 

74085130cc VINCULO LABORAL Hitech-People S.A.S 

2 EDUARD HERNANDO DUARTE 

BADILLO 

91541825cc Proyecto Productivo  

3 JUAN CARLOS ARIAS LARA 1106892899cc Contrato de Aprendizaje En búsqueda 

4 LEIDY TATIANA ANGEL CARO 1039885129cc VINCULO LABORAL Policía Nacional  

5 LUISA FERNANDA DIAZ PRIETO 1012423841cc Sin Definir   

6 MATEO GAONA GARAVINI 1026591524cc Proyecto Productivo  

 

 

 

3. Validación del reporte de aprendices generado desde el SGVA de las fichas virtuales con los aprendices que 

pasan a etapa práctica, 

 

De acuerdo con la siguiente relación se logra comprobar que todos los aprendices que tienen contrato de 

aprendizaje cumplieron con todos los resultados de la etapa lectiva y se encuentran aprobados. 

 
Tipo 
Doc. 

Numero 
Documento 

Apellidos Nombres Ciudad Estado aprendiz Fecha 
creación 

C.C.  1106892899      ARIAS LARA JUAN CARLOS BOGOTA                  Contrato de 
Aprendizaje                  

 

 

 

 

4. Novedades presentadas en la ficha durante la etapa lectiva 

 
No. De documento NOMBRE APELLIDO NOVEDAD-ESTADO 

1000719690 JUAN DAVID MORA CARDENAS RETIRO VOLUNTARIO 

1001078220 YARITZA TATIANA CRUZ BARRETO RETIRO VOLUNTARIO 

1001672872 LEIDY VANESA CHAVARRIA MENDOZA RETIRO VOLUNTARIO 

1004006341 JULIAN GILBERTO CAMACHO BERNAL RETIRO VOLUNTARIO 

1012339663 LEON SEBASTIAN GOMEZ MELO RETIRO VOLUNTARIO 

1012341301 CHRISTIAM 
ALEXANDER 

MOSTASILLA GUARIN RETIRO VOLUNTARIO 
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1033801254 ESTEFANI ALEXANDRA SANCHEZ HERRERA RETIRO VOLUNTARIO 

1053825344 LEANDRO AGUDELO PINTO RETIRO VOLUNTARIO 

1061797601 JHOAN SEBASTIAN CARDOZO FALLA RETIRO VOLUNTARIO 

1073504713 JONATHAN ANDRES GARZON ESPITIA RETIRO VOLUNTARIO 

1082747462 LUIS HERNANDO FLOREZ BETANCOUR RETIRO VOLUNTARIO 

1007595148 AMAURY  MARTINEZ ARCIRIA Acto administrativo 186 expedido 

por la subdirectora de Centro 

donde se hace cancelación de 

matrícula.   
1002835008 YESICA  BUITRON NUPAN Acto administrativo 186 expedido 

por la subdirectora de Centro 

donde se hace cancelación de 

matrícula.   
 

1121894802 
ANGELICA TOVAR ALVARADO Acto administrativo 186 expedido 

por la subdirectora de Centro 

donde se hace cancelación de 

matrícula. 
1082985462 JOSE JHAEL HERNANDEZ JIMENEZ Acto administrativo 186 expedido 

por la subdirectora de Centro 

donde se hace cancelación de 

matrícula.   
1090987814 LENNIN ESTIC CASTILLA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO 

1107834865 RODRIGO MORALES VARELA RETIRO VOLUNTARIO 

1109846215 BRAYAN ALEXIS BUENDIA MUÑOZ RETIRO VOLUNTARIO 

1140834509 HEATHER YELETTNI PEÑA OROZCO RETIRO VOLUNTARIO 

1143369636 LUIS FERNANDO BERRIO MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO 

25284862 DIANA CAROLINA JUSPIAN PAZ RETIRO VOLUNTARIO 

40771322 ANA YIBE FIGUEROA TRUJILLO RETIRO VOLUNTARIO 

73094720 ALVARO GARCES LICONA RETIRO VOLUNTARIO 

87069179 JOSE ARLEY MAIGUAL TIMARAN RETIRO VOLUNTARIO 

 

 

5. Reporte de aprendices que NO cumplieron con la etapa lectiva y que se deberán llamar a comité de 

evaluación y seguimiento, para cancelación de matrícula (Anexar acta de solicitud de comité de evaluación y 

seguimiento) 20 aprendices que se relacionan a continuación 

 
NOMBRE Y APELLIDOS No. De 

documento 

OBSERVACIÓN 

ARLEY YESID JIMENEZ OSORIO 1023928773 Ingreso 58 días, ultimo ingreso: 20/1/2022 presento 16 
de 68 
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ARNOVI CHIQUITO MANZO 86010649 Ingreso 148 días, ultimo ingreso: 27/8/2022 presento 
51 de 68 

ANDRES CAMILO RAMIREZ 
OVALLE 

1019112890 Ingreso 275 días, ultimo ingreso: 9/9/2022 presento 54 
de 68 

DAYANIS MILENA CATALAN 
SUAREZ 

1003266128 Ingreso 172 días, ultimo ingreso: 17/8/2022 presento 
44 de 68 

EDWIN ALFONSO BUSTOS  1024494362 Ingreso 3 días, ultimo ingreso: 25/3/2021 presento 2 de 
68 

ELVIA LUCIA OLAYA HIGUITA 1033648464 Ingreso 20 días, ultimo ingreso: 22/4/2021 presento 6 
de 68 

FARITH ALFONSO MATAJIRA 
VELEZ 

1038107104 Ingreso 116 días, ultimo ingreso: 13/9/2022 presento 
57 de 68 

GERMAN ENRIQUE MANRIQUE 
REYES 

1098410341 Ingreso 222 días, ultimo ingreso: 14/9/2022 presento 
55 de 68 

GHEFERSON STEBAN ALVAREZ 
DURAN 

1091668925 Ingreso 179 días, ultimo ingreso: 16/9/2022 presento 
52 de 68 

JUDY ANGELICA RODRIGUEZ 
ALVARADO 

1071608829 Ingreso 21 días, ultimo ingreso: 4/6/2021 presento 5 de 
68 

JHON FREDYS BUITRAGO DE 
LEON 

77169207 Ingreso 166 días, ultimo ingreso: 17/8/2022 presento 
56 de 68 

JOSE AGUSTIN BELEÑO ANAYA 1003252408 Ingreso 218 días, ultimo ingreso: 24/7/2022 presento 
51 de 68 

JUAN CAMILO SANTANA 
MARTINEZ 

1070983226 Ingreso 30 días, ultimo ingreso: 22/8/2022 presento 7 
de 68 

MARYERIS SARAI LABIOSA 
ORELLANO 

1048065552 Ingreso 80 días, ultimo ingreso: 18/8/2022 presento 41 
de 68 

LUISA FERNANDA RODRIGUEZ  1013600167 Ingreso 100 días, ultimo ingreso: 10/2/2022 presento 
24 de 68 

LUIS GUSTAVO PEDRAZA BELEÑO 1020498904 Ingreso 158 días, ultimo ingreso: 9/9/2022 presento 48 
de 68 

RAFAEL ANTONIO EBRATT 
SANCHEZ 

1045710517 Ingreso 20 días, ultimo ingreso: 31/7/2021 presento 6 
de 68 

SEBASTIAN ROSERO VALENCIA 1010217623 Ingreso 21 días, ultimo ingreso: 22/4/2021 presento 5 
de 68 

STIVEN DE JESUS ESPAÑA 
TONORIO 

1003065168 Ingreso 101 días, ultimo ingreso: 23/8/2022 presento 
45 de 68 

WENDY MELISSA PALACIOS 
AMBUILA 

1062328627 Ingreso 196 días, ultimo ingreso: 27/7/2022 presento 
43 de 68 

 

6. Reporte registro de ingresos a territorium y reporte de juicios evaluativos Sofia plus (tabla dinámica o resaltar 

aprendices que aprobaron). (Anexos) 

 

Se anexan los documentos descargados del LMS y el reporte de Juicios evaluativos de la ficha 2282378 
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7. Evidencia del anuncio indicando a los aprendices realizar la evaluación del instructor que encuentra en Sena Sofia 

plus. 

 

 
8. Varios 

 

• Se cierran todos los espacios de acceso etapa lectiva 

 

• Sugerencias de mejora para  el centro de formación, la coordinación y el programa 

 

CONCLUSIONES 

 

1. Se revisan las estadísticas generales de la ficha 2282378 y se agregan al acta de cierre. 

2. Se adjunta el reporte de los 6 aprendices que pasan a etapa práctica con la alternativa elegida. 

3. Se revisa en el reporte de juicios las novedades y tramites de la ficha 2282378 

4. Se relacionan los aprendices que NO cumplen con la etapa lectiva y se anexa acta de solicitud de comité de evaluación 

y seguimiento y el documento reporte registro de ingresos. 

5. Los resultados de aprendizaje están calificados, se anexa el reporte de juicios evaluativos Sofia plus. 

6. El trabajo en equipo es garantía de una buena ejecución de la formación virtual y de la retención de aprendices, se 

destaca en esta ficha el trabajo desarrollado el año anterior. 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
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• Enviar documentos de cierre etapa lectiva, acta y 

reporte de juicios evaluativos, a la coordinación 

académica. 

• Enviar acta de solicitud de Comité de 

Evaluación y seguimiento, Matriz con los 

soportes respectivos. 

  

Carmen Yanneth Amaya Salcedo 

Vocera 

 

Carmen Yanneth Amaya Salcedo 

Vocera 

 

 

16 de Septiembre de 

2022 

 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, de los asistentes que 

participan a través de una plataforma virtual. 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No    del DÍA 16   del MES de septiembre del AÑO 2022 

OBJETIVO (S) Realizar cierre de la etapa lectiva de la ejecución de la formación profesional integral de la ficha 221597, del programa TECNÓLOGO VIRTUAL EN ANALISIS Y DESARROLLO 

DE SISTEMAS DE INFORMACION, en el marco de lo definido en la guía de desarrollo curricular GFPI-G-012, la GUÍA ORIENTACIONES PARA LA FORMACIÓN EN 

AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE AVA GFPI-G-014 y el reglamento del aprendiz. 

No NOMBRES Y APELLIDOS 
No. 

DOCUMENTO 
PLANTA 

CON

T 

OTRO 

¿CUAL

? 

DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 
CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA 

AUTORIZA 

GRABACIÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 Soledad De La Cruz Hernández  39617461 X 
COORDINADORA 
ACADÉMICA 
CDA - CHÍA 

scruzr@sena.edu.co 3016964228 

2 Yuri Marlene Fuentes Galeano 20911562 X 
APOYO SUPERVISIÓN 
CDA - CHÍA 

yfuentesg@sena.edu.co 3106196482 

3 
Dora Consuelo Castro 

Velásquez  
52317278 x 

INSTRUCTORA 

SENA- CDA  
dccastrov@sena.edu.co 3115832271 

4 Carmen Yaneth Amaya 

Salcedo 

40.040.318 x Sena CDA- 

Formación virtual 

cyamaya@misena.edu

.co 

3142296820  SI 

PARTICIPACI

ÓN VIRTUAL 
5 Bertha Paola Bejarano 

Ávila 

52.981.728 x Sena CDA- 

Formación virtual 

paola.bejarano@misena.e

du.co 

3007807426 SI 

PARTICIPACI

ÓN VIRTUAL 
6 July Andrea  

Barreto Montenegro 

1.023.864.425 x Sena CDA- 

Formación virtual 

Jabarreto524@misena

.edu.co 

3103403460 SI 

PARTICIPACI

ÓN VIRTUAL 
7 Adriana Pilar Guzmán 65698724 x Sena CDA- 

Formación virtual 

adriana.guzman@misena.

edu.co 

3108177117 SI 

PARTICIPACI

ÓN VIRTUAL 
8 Mónica Alejandra Londoño 

Aránzazu 

30.400.257 x Sena CDA- 

Formación virtual 

mlondonoa@misena.edu.

co 

3113886385 SI 

PARTICIPACI

ÓN VIRTUAL 
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ACTA No.  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  

REUNIÓN EQUIPO EJECUTOR PARA EL CIERRE DE LA FICHA  2281597 

 DEL PROGRAMA TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE 

INFORMACION – VIRTUAL 

CIUDAD Y FECHA: 

Virtual, 16 DE SEPTIEMBRE DE 2022 

HORA INICIO: 

15:00 p.m.  

HORA FIN: 

17:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  

https://acortar.link/H7AvLI 

 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 

CENTRO 

Cundinamarca/ Centro de Desarrollo 

Agroempresarial Chía 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Estadísticas generales de la Ficha 2281597 

2. Reporte de aprendices que pasan a etapa práctica con la alternativa elegida. 

3. Validación de la información que envía del SGVA con los aprendices que aprueban etapa lectiva. 

4. Informe de novedades y tramites de la Ficha 2281597 

5. Reporte de aprendices que NO cumplen con la etapa lectiva.  

(Anexar acta de solicitud de comité de evaluación y seguimiento) 

6. Reporte registro de ingresos a territorium y reporte de juicios evaluativos Sofia plus. con tabla dinámica 

en donde se evidencie que todos los raps están calificados. (Anexos)  

7. Varios (sugerencias de mejora) 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar cierre de la etapa lectiva de la ejecución de la formación profesional integral de la ficha 2281597, del 

programa TECNÓLOGO VIRTUAL EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION, 

en el marco de lo definido en la guía de desarrollo curricular GFPI-G-012, la GUÍA ORIENTACIONES PARA 

LA FORMACIÓN EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE AVA GFPI-G-014 y el reglamento del 

aprendiz. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

CIERRE ETAPA LECTIVA 

TECNICO VIRTUAL EN PROYECTOS AGROPECUARIOS  

FICHA 2281597 

1. Estadísticas generales 

 

Fecha inicio de la ficha:  15/3/2021 

Fecha final etapa lectiva: 14/09/2022 

  ESTADÍSTICAS FICHA 2281597   

Total, de 

aprendices 

matriculados 

Total, de 

aprendices en 

formación 

No. De 

aprendices 

que están al 

día con todas 

las 

evidencias 

No. De 

aprendices 

que 

ingresaron en 

el último mes 

No. De 

aprendices 

que pasaron 

retiro 

voluntario 

No. De 

aprendices a 

los que se les 

pidió comité 

para cancelar 

No. De 

aprendices 

cancelados 

No. De 

aprendices que 

NO accedieron 

a la plataforma 

más de 3 meses 

50 39 8 18 11 25 5 18 

100% 78% 16% 36% 22% 50% 10% 36% 

https://acortar.link/H7AvLI
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2. Reporte de aprendices que pasan a etapa práctica con la alternativa elegida: 8 aprendices cumplen 

con la etapa lectiva 

 
No. NOMBRE Y APELLIDOS No. De 

documento 

ALTERNATIVA ETAPA 

PRÁCTICA 

EMPRESA DONDE 

REALIZARA LA 

ETAPA PRACTICA 

1 ANDERSON PULIDO AVILA 1116869089 CONTRATO DE 

APRENDIZAJE  

TIGRE COLOMBIA 

2 GUILLERMO ALEJANDRO MALAVER 
CHIMBY 

1026586305 CONTRATO DE 

APRENDIZAJE 

ENEL CODENSA 

3 KAREN LIZETH VILLALBA FONSECA 1006828329 CONTRATO DE 

APRENDIZAJE  

IPSE 

4 PEDRO JOSE SARMIENTO BELLO 1006856542 CONTRATO DE 

APRENDIZAJE 

EN BÚSQUEDA  

5 SANTIAGO SAAVEDRA GUIO  1001284266 CONTRATO DE 

APRENDIZAJE 

EN BÚSQUEDA  

6 SINDY VIVIANA MAYORGA 
MAYORGA 

53116371 PROYECTO 

PRODUCTIVO 

 

7 YADERSON JESUS PATIÑO VIDAL 1041970778 CONTRATO DE 

APRENDIZAJE 

EN BÚSQUEDA  

8 YORMAN BRANNER REYES 
NOGUERA 

1004728236 CONTRATO DE 

APRENDIZAJE 

EN BÚSQUEDA  

 

3. Validación del reporte de aprendices generado desde el SGVA de las fichas virtuales con los 

aprendices que pasan a etapa práctica, 

 

De acuerdo con la siguiente relación se logra comprobar que los siguientes aprendices cumplieron con 

todos los resultados de la etapa lectiva y se encuentran aprobados. 

 

Tipo 
Doc. 

Numero 
Documento 

Apellidos Nombres Ciudad Estado 
aprendiz 

Fecha creación 

C.C. 1116869089 PULIDO AVILA ANDERSON Bogotá  Formación  15/09/2022  

C.C.
  

1001284266 SAAVEDRA 
GUIO  

SANTIAGO Bogotá  Formación  9/08/2022 

 

 

4. Novedades presentadas en la ficha durante la etapa lectiva 

 
No. De documento NOMBRE APELLIDO NOVEDAD-ESTADO 

TI 1014656396 ANDRES FELIPE 
SANCHEZ DIAZ 

Retiro voluntario 

TI 1003344793 ANGIE ZHARICK PAEZ 
RAMIREZ 

Retiro voluntario 

CC 1090408285 CARLOS EDUARDO 
CHACON RODRIGUEZ 

Retiro voluntario 

CC 1192818383 DAVID ANDRÉ ARDILA 
CABEZAS 

Retiro voluntario 
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CC 1193593857 LUCAS MATEO 
PUELLO CAMPUZANO 

Retiro voluntario 

PEP   824966411062002 LUIS ISAAC LOPEZ 
MOYA 

Retiro Voluntario  

CC 1036666143 LUIS FERNANDO 
RUEDA GIL 

Retiro voluntario 

CC 1094552304 LUIS JAVIER PARADA 
CRUZ 

Retiro voluntario 

CC 1128445055 MARIA ISABEL 
ZULUAGA GOMEZ 

Retiro voluntario 

TI 1030520611 MARIA PAOLA 
DUARTE WATZKE 

Retiro voluntario 

CC 80399679 PABLO GREGORIO 
ESPITIA MOYA 

Retiro voluntario 

TI 1005911291 YULIETH DAHIANA 
MENDEZ OVIEDO 

Retiro voluntario 

TI 1051814403 RAFAEL DAVID 
CUEVAS DAZA   

Acto administrativo 186 expedido 
por la subdirectora de Centro donde 
se hace cancelación de matrícula. 

TI 1002378499 YALFRE JOSE 
FUENTES AGUILAR  
 

Acto administrativo 186 expedido 
por la subdirectora de Centro donde 
se hace cancelación de matrícula. 

CC 1013578523 DAVID FELIPE 
ÁLVAREZ PERDOMO  

Acto administrativo 186 expedido 
por la subdirectora de Centro donde 
se hace cancelación de matrícula 

CC 1060109310 EDINSON JAHIR PITO 
ANDRADE 
 

Acto administrativo 186 expedido 
por la subdirectora de Centro donde 
se hace cancelación de matrícula 

CC 1000788920 Juan David Morales 
Gutiérrez  
 

Acto administrativo 186 expedido 
por la subdirectora de Centro donde 
se hace cancelación de matrícula 

 

5. Reporte de aprendices que NO cumplieron con la etapa lectiva y que se deberán llamar a comité de 

evaluación y seguimiento, para cancelación de matrícula  

(Anexar acta de solicitud de comité de evaluación y seguimiento) 25 aprendices que se relacionan a 

continuación 

 

NOMBRE Y APELLIDOS No. De documento OBSERVACIÓN 

ANDRES FELIPE MUÑOZ 
SAAVEDRA 

1001470324 Ingreso 47 días, Ultimo ingreso 31/05/2022, presento 
13 evidencias de 68 

BAYRON ENRIQUE FRAGOZO 
GOMEZ 

1007199024 Ingreso 75 días, Ultimo ingreso 14/09/2022, presento 
49 evidencias de 68 
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CAMILO ANDRES BONILLA 
ABELLO 

80195485 Ingreso 104 días, Ultimo ingreso22/02/2022, presento 
36 evidencias de 68 

CARLOS ANDRES ROJAS 
MEDINA 

1144203785 Ingreso 38 días, Ultimo ingreso 1/08//2022, presento 7 
evidencias de 68 

CARLOS DANIEL PEREZ 
JAIMES 

1007583595 Ingreso 61 días, Ultimo ingreso 23/04/2022, presento 
41 evidencias de 68 

CRISTIAN CAMILO GONZALEZ 
DAZA 

1023923249 Ingreso 125 días, Ultimo ingreso 12/09/2022, presento 
49 evidencias de 68 

DANIEL ALEXANDER VIDAL 
ARCINIEGAS 

1002155402 Ingreso 157 días, Ultimo ingreso 3/03/2022, presento 
34 evidencias de 68 

GABRIEL PALACIO VILLADA 16720569 Ingreso 42 días, Ultimo ingreso 26/07/2021, presento 9 
evidencias de 68 

HEYLER ANDRES CANO 
VARGAS 

1022327933 Ingreso 188 días, Ultimo ingreso 14/09/2022, presento 
60 evidencias de 68, pendientes 8 evidencias técnicas 
de la fase de implantación, no sustento proyecto final 

IVAN ALEXANDER CHIRINO 
JIMENEZ 

1235248385 Ingreso 43 días, Ultimo ingreso 05/05/2022, presento 
20 evidencias de 68 

JOHN ALEXANDER ROSAS 
VARGAS 

1023871184 Ingreso 193 días, Ultimo ingreso 9/09/2022, presento 
64 evidencias de 68, no presento proyecto final, 
pendiente de 4 evidencias técnicas de la fase de 
implantación.  

JUAN DAVID POVEDA 
HERRERA 

1030697462 Ingreso 23 días, Ultimo ingreso 24/02/2022, presento 5 
evidencias de 68 

JUAN FELIPE BEDOYA GOMEZ 1010035998 Ingreso 75 días, Ultimo ingreso 28/10/2021, presento 
26 evidencias de 68 

JULIAN ALEJANDRO ROA 
ACOSTA 

1010840612 Ingreso 153 días, Ultimo ingreso 7/09/20222, presento 
59 evidencias de 68, presento proyecto final, pero 
presento errores y no lo corrigió, pendiente de 9 
evidencias.  

JULIAN MEJIA NIEVES 1098628567 Ingreso 47 días, Ultimo ingreso 18/08/2021, presento 
15 evidencias de 68 

KAREN XIOMARA ESPAÑA 
ESTACIO 

1081594790 Ingreso 141 días, ultimo ingreso 14/09/2022, presento 
58 evidencias de 68, presento proyecto final, pero tiene 
pendiente 10 evidencias.  

LITHZI DAYANA BUITRAGO 
VIZCAYA 

1005822909 Ingreso 15 días, Ultimo ingreso 18/05/2021, presento 5 
evidencias de 68 

LUCY JOVANA QUINTERO 
GOMEZ 

43166900 Ingreso 78 días, Ultimo ingreso 12/11/2021, presento 
22 evidencias de 68 

OSCAR JAVIER VALERO 
RINCON 

1075675672 Ingreso 19 días, Ultimo ingreso 10/05/2021, presento 6 
evidencias de 68 

PAOLA ANDREA ANGULO 
CARDONA 

1023924993 Ingreso 1 día, Ultimo ingreso 25/03/2021, presento 5 
evidencias de 68 

RICARDO ANDRES CUESTA 
CORDOBA 

1096213031 Ingreso 69 días, Ultimo ingreso 25/03/2022, presento 
26 evidencias de 68 
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SARAH BETANCUR 
JARAMILLO 

1000410873 Ingreso 36 días, Ultimo ingreso 20/12/2021, presento 
11 evidencias de 68 

SERGIO MANUELLE SUAREZ 
PEREZ 

1002700675 Ingreso 15 días, Ultimo ingreso 27/04/2021, presento 6 
evidencias de 68 

YEISON ESMID MARIÑO 
CORREA 

1019142996 Ingreso 113 días, Ultimo ingreso 10/05/2022, presento 
36 evidencias de 68 

YENNY ALEXANDRA FRANCO 
MARCIALES 

1022332076 Ingreso 15 días, Ultimo ingreso 30/04/2022, presento 5 
evidencias de 68 

 

 

6. Reporte registro de ingresos a territorium y reporte de juicios evaluativos Sofia plus (tabla dinámica 

o resaltar aprendices que aprobaron). (Anexos) 

Se anexan los documentos descargados del LMS y el reporte de Juicios evaluativos de la ficha 2281597 

7. Evidencia del anuncio indicando a los aprendices realizar la evaluación del instructor que encuentra 

en Sena Sofia plus 

 

8. Varios 

• Se cierran todos los espacios de acceso etapa lectiva 

• Sugerencias de mejora para el centro de formación, la coordinación y el programa 

• La Guia de orientación AVA, debería ser más de acompañamiento pedagógico en el proceso 

de formación.   
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• Explicar en la Guia de orientación particularidades de las fases ya que se presenta para 

diferentes interpretaciones. 

• La Ruta de acceso y navegación para la Guia de aprendizaje, Evidencias, Material de 

Formación es muy extensa, ya que se dispone de muchas carpetas para que el aprendiz 

encuentre la información requerida 

• En la formación virtual, se repiten las evidencias, solicitando varias veces lo mismo, esto se 

vuelve dispendioso y desmotivante para los aprendices, debería contemplarse una sola 

evidencia bien estructurada, teniendo en cuenta conocimientos de proceso, conocimiento de 

saber y criterios de evaluación, la cual integre todo el componente del resultado de aprendizaje. 

• El material de formación y guias de aprendizaje para formación técnica virtual, debe ser 

propuesto de acuerdo al perfil de ingreso, egreso y el estilo de aprendizaje de cada aprendiz. 

CONCLUSIONES 

 

1. Se revisan las estadísticas generales de la ficha 2281597 y se agregan al acta de cierre. 

2. Se adjunta el reporte de los 8 aprendices que pasan a etapa práctica con la alternativa elegida. 

3. Se revisa en el reporte de juicios las novedades y tramites de la ficha 2281597 

4. Se relacionan los aprendices que NO cumplen con la etapa lectiva y se anexa acta de solicitud de comité 

de evaluación y seguimiento y el documento reporte registro de ingresos. 

5. Los resultados de aprendizaje están calificados, se anexa el reporte de juicios evaluativos Sofia plus. 

6. El trabajo en equipo es garantía de una buena ejecución de la formación virtual y de la retención de 

aprendices, se destaca en esta ficha el trabajo desarrollado el año anterior. 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

• Enviar documentos de cierre etapa lectiva, acta y reporte de 

juicios evaluativos, a la coordinación académica. 

• Enviar acta de solicitud de Comité de Evaluación y 

seguimiento, Matriz con los soportes respectivos. 

  

Instructora vocera 

Carmen Janeth Amaya 

 

Instructora vocera 

Carmen Janeth Amaya 

17/09/2022  

 

 

17/09/2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, de los 

asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No   01 del DÍA 16 del MES de septiembre del AÑO 2022 

OBJETIVO (S) Realizar cierre de la etapa lectiva de la ejecución de la formación profesional integral de la ficha 2282392, del programa TECNÓLOGO VIRTUAL EN ANALISIS Y 

DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION, en el marco de lo definido en la guía de desarrollo curricular GFPI-G-012, la GUÍA ORIENTACIONES PARA LA 

FORMACIÓN EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE AVA GFPI-G-014 y el reglamento del aprendiz. 

No NOMBRES Y APELLIDOS 

No. 

DOCUMENT

O 

PLANTA CONT 

OTRO 

¿CUAL

? 

DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 
CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONO/EXT.SE

NA 

AUTORIZA 

GRABACIÓ

N 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 Carmen Yanneth Amaya 
Salcedo 

40.040.318 X 
Sena CDA- Formación 
virtual 

cyamaya@misena.edu.co 3142296820 SI 
PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

2 Bertha Paola Bejarano Ávila 
52.981.728 

X 
Sena CDA- Formación 
virtual 

paola.bejarano@misena.edu
.co 

3007807426 SI 

PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

3 Adriana Pilar Guzmán 
65.698.724 

X 
Sena CDA- Formación 
virtual 

adriana.guzman@misena.ed
u.co 

3108177117 SI 

PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

4 
July Andrea Barreto 
Montenegro 

1.023.864.42
5 

X 
Sena CDA- Formación 
virtual 

Jabarreto524@misena.edu.c
o 

3103403460 SI 

PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

5 
Mónica Alejandra Londoño 
Aranzazu 30.400.257 

X 
Sena CDA- Formación 
virtual 

mlondonoa@misena.edu.co 3113886385 SI 

PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

6 
Consuelo Velásquez 52.317.278 X 

Sena CDA-Formación 
virtual 

dconsueloc@misena.edu.co 
311 583 2271 

X 

7 Soledad De La Cruz Hernández 39.617.461 X CDA - Chía scruzr@sena.edu.co 3016964228 X 

8 
Yuri Marlene Fuentes 20.911.562 X CDA - Chía 

yfuentesg@sena.edu.co 
3106196482 

X 

mailto:cyamaya@misena.edu.co
mailto:paola.bejarano@misena.edu.co
mailto:paola.bejarano@misena.edu.co
mailto:adriana.guzman@misena.edu.co
mailto:adriana.guzman@misena.edu.co
mailto:Jabarreto524@misena.edu.co
mailto:Jabarreto524@misena.edu.co
mailto:mlondonoa@misena.edu.co
mailto:dconsueloc@misena.edu.co
mailto:scruzr@sena.edu.co
mailto:yfuentesg@sena.edu.co
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ACTA No. 001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  

REUNIÓN EQUIPO EJECUTOR PARA EL CIERRE DE LA FICHA 2282392– DEL PROGRAMA 

TECNÓLOGO VIRTUAL EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 

– VIRTUAL 

CIUDAD Y FECHA: 

Virtual, 16 de septiembre de 2022 

HORA INICIO: 

08:00 

HORA FIN: 

09:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Virtual  

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 

Centro de Desarrollo Agroempresarial Chía 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Estadísticas generales de la ficha 2282392 

2. Reporte de aprendices que pasan a etapa práctica con la alternativa elegida. 

3. Validación de la información que envía del SGVA con los aprendices que aprueban etapa lectiva. 

4. Informe de novedades y tramites de la ficha 2282392 

5. Reporte de aprendices que NO cumplen con la etapa lectiva. (Anexar acta de solicitud de comité de evaluación y 

seguimiento) 

6. Reporte registro de ingresos a territorium y reporte de juicios evaluativos Sofia plus con tabla dinámica en donde se 

evidencie que todos los raps están calificados. (Anexos) 

7. Varios (sugerencias de mejora) 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 

Realizar cierre de la etapa lectiva de la ejecución de la formación profesional integral de la ficha 2282392, del programa 

TECNÓLOGO VIRTUAL EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION, en el marco de lo 

definido en la guía de desarrollo curricular GFPI-G-012, la GUÍA ORIENTACIONES PARA LA FORMACIÓN EN 

AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE AVA GFPI-G-014 y el reglamento del aprendiz. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

CIERRE ETAPA LECTIVA 

TECNÓLOGO VIRTUAL EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 

FICHA 2282392 

 

1. Estadísticas generales 

 

Fecha inicio de la ficha: 15 de marzo de 2021 

Fecha final etapa lectiva: 14 de septiembre de 2022 

  ESTADÍSTICAS FICHA 2282392  

Total de 

aprendices 

matriculados 

Total, de 

aprendices 

en 

formación 

No. De 

aprendices que 

están al día con 

todas las 

evidencias 

No. De 

aprendices 

que 

ingresaron 

en el último 

mes 

No. De 

aprendices 

que pasaron 

retiro 

voluntario 

No. De 

aprendices a 

los que se les 

pidió comité 

para cancelar 

No. De 

aprendices 

cancelados 

No. De aprendices 

que ingresaron a 

la plataforma en el 

último mes, pero 

no enviaron las 

evidencias 

48 42 

 

11 

 

19 

45,23% 

6 

12,5% 

 

31 

78% 
0 8 
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2. Reporte de aprendices que pasan a etapa práctica con la alternativa elegida: 11 aprendices cumplen con la 

etapa lectiva 

 
No. NOMBRE Y APELLIDOS No. De 

documento 

ALTERNATIVA ETAPA 

PRÁCTICA 

EMPRESA DONDE 

REALIZARA LA 

ETAPA PRACTICA 

1 ANDRES GIOVANNI ARDILA RESTREPO 1073677961 Vínculo laboral Ejército Nacional de 

Colombia 

 

2 ASTRIDH CAROLINA ARBOLEDA 

ESCOBAR 

1006200381 Contrato de Aprendizaje Aún no tiene 

3 BRAYAN STIVEN CHAMORRO GARCIA 1144076256 Contrato de Aprendizaje  Aún no tiene 

4 BRYAN MANUEL PEREZ PEREZ 1007558214 Vínculo laboral  

5 JAIDER DAVID HERNANDEZ BAQUERO 1003518062 Contrato de aprendizaje Esta en la universidad y 

quiere hacer la etapa 

productiva en junio del 

2023 

6 JEFERSON FLOREZ AVILA 1018479387 Contrato de aprendizaje Instituto De Planificación 

Y Promoción De 

Soluciones Energéticas 

Para Las Zonas No 

Interconectadas - 

7 JORGE MELLIN PANIAGUA HERNANDEZ 80033147 Contrato de aprendizaje ENEL COLOMBIA 

8 MAGRETH LORENA ALFONSO 

VALDERRAMA 

1049651316 Contrato de aprendizaje Aún no tiene 

9 NICOLE DAYANA RODRIGUEZ 

VEINTIMILLA 

1006846205 Proyecto Productivo  

10 SAMUEL ESTEBAN MONCADA PROAÑOS 1001284057 Contrato de aprendizaje Ilumno Servicios de 

Colombia S.A.S 

11 SEBASTIAN FILEMON VELASCO 

GONZALEZ 

1099214478 Contrato de aprendizaje g.c.b.edu.co 

 

 

 

3. Validación del reporte de aprendices generado desde el SGVA de las fichas virtuales con los aprendices que 

pasan a etapa práctica, 

 

De acuerdo con la siguiente relación se logra comprobar que todos los aprendices que tienen contrato de 

aprendizaje cumplieron con todos los resultados de la etapa lectiva y se encuentran aprobados. 

 
Tipo 

Doc. 

Numero 

Documento 

Apellidos Nombres Ciudad Estado aprendiz Fecha 

creación 

C.C.  1006200381     ARBOLEDA 

ESCOBAR               

ASTRIDH 

CAROLINA 

   

C.C.  1007558214      CHAMORRO 

GARCIA 

BRAYAN 

STIVEN 

FUSAGASUGA   

C.C.  1018479387      FLOREZ AVILA                      JEFERSON  CHIA Contrato No Registrado                                   30/03/2022 

C.C.  80033147    PANIAGUA 

HERNANDEZ 

JORGE MELLIN ZIPAQUIRA Contratado  09/08/2022 

C.C. 1049651316 ALFONSO 

VALDERRAMA 

MAGRETH 

LORENA 

TUNJA   

C.C. 1001284057 MONCADA 

PROAÑOS 

SAMUEL 

ESTEBAN 

BOGOTA D.C. Contratado 14/06/2022 

C.C. 1099214478 VELASCO 

GONZALEZ 

SEBASTIAN 

FILEMON 

BOGOTA D.C. Contratado 29/07/2022 
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4. Novedades presentadas en la ficha durante la etapa lectiva 

 

No. De documento NOMBRE APELLIDO NOVEDAD-ESTADO 

15077147 cc GABRIEL ANTONIO VEGA FRANCO Retiro voluntario 

1026560892 cc JENNY ELIZABETH OTAVO DIAZ Retiro voluntario 

1098659943 cc LAURA JULIANA RUEDA ROJAS Retiro voluntario 

1000225883 cc MARLON CAICEDO RONDON  Retiro voluntario 

1036671836 cc MATEO VELEZ YARA  Retiro voluntario 

1012387108 cc JOSE MIGUEL PULIDO MOLINA Retiro voluntario 

1004424960cc BRANDON JOSE  PEDROZO YEPEZ 

Acto administrativo 186 expedido 

por la subdirectora de Centro 

donde se hace cancelación 

de matrícula.  

1044938464cc FRANCISCO GABRIEL  PARDO JIMENEZ 

Acto administrativo 186 expedido 

por la subdirectora de Centro 

donde se hace cancelación 

de matrícula.  

1031802103cc JAVIER ETEBAN  MORALES BERNAL 

Acto administrativo 186 expedido 

por la subdirectora de Centro 

donde se hace cancelación 

de matrícula.  

 

 

5. Reporte de aprendices que NO cumplieron con la etapa lectiva y que se deberán llamar a comité de 

evaluación y seguimiento, para cancelación de matrícula (Anexar acta de solicitud de comité de evaluación y 

seguimiento) 20 aprendices que se relacionan a continuación 

 
NOMBRE Y APELLIDOS No. De 

documento 

OBSERVACIÓN 

ALEX JAVIER RAMIREZ TOVAR CC 1007432726 

Ingreso 115 días, Ultimo ingreso 12/09/2022, presentó 57 evidencias de 68, 

lo contactamos, pero dijo que requería mucho más tiempo para enviar las 

evidencias faltantes 

ANDRES FELIPE CASTILLO 

MARTINEZ 
TI 1025523517 Ingreso 97 días, Ultimo ingreso 4/05/2022, presentó 42 evidencias de 68. 

ANDRES OSVALDO RESTREPO 

ARAQUE 
CC 3379648 Ingreso 14 días, Ultimo ingreso 19/01/2022, presentó 6 evidencias de 68. 

ANGELICA VANESSA GONZALEZ 

SEQUEDA 
CC 1063366242 Ingreso 15 días, Ultimo ingreso 14/05/2022, presentó 5 evidencias de 68. 

BLEYDI PAOLA CASTILLA PEREZ CC 1082967755 Ingreso 02 días, Ultimo ingreso 7/04/2021, No presentó evidencias de 68. 

BRENDA KARINA VASQUEZ 

RODRIGUEZ 
TI 1006964754 Ingreso 27 días, Ultimo ingreso 15/07/2021, presentó 6 evidencias de 68. 

CARLOS ALFREDO BLANDON ROMAN CC 1037633934 Ingreso 32 días, Ultimo ingreso 11/05/2021, presentó 5 evidencias de 68. 

CARLOS ANDRES PACHON SIERRA CC 1015440896 Ingreso 15 días, Ultimo ingreso 14/09/2022, presentó 6 evidencias de 68. 

DANIELA CARDENAS SANCHEZ TI 1013577520 Ingreso 51 días, Ultimo ingreso 29/09/2021, presentó 17 evidencias de 68. 
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DIEGO FERNANDO CASAS  CC 1030521468 Ingreso 29 días, Ultimo ingreso 19/05/2022, presentó 8 evidencias de 68. 

EDWIN YAIR GARCIA ANGULO CC 1047407062 Ingreso 12 días, Ultimo ingreso 194/06/2021, presentó 5 evidencias de 68. 

GARY ANDERSON BOTINA SANTA CC 1144126830 Ingreso 61 días, Ultimo ingreso 10/05/2022, presentó 16 evidencias de 68. 

HECTOR ANDRES LOZANO MANFULA CC 1022328458 Ingreso 187 días, Ultimo ingreso 24/06/2022, presentó 38 evidencias de 68. 

HERNANDO ALFONSO GOMEZ 

FLOREZ 
CC 1053780009 

Ingreso 140 días, Ultimo ingreso 13/09/2022, presentó 56 evidencias de 68. 

EN la reunión del cierre con coordinación académica, la coordinadora otorgo 

hasta el día 16 de septiembre para que el aprendiz se pusiese al día y enviará 

las actividades pendientes pero el aprendiz No cumplió con dicho 

compromiso 

JHON SEBASTIAN OLANO CAMILO CC 1002921060 Ingreso 209 días, Ultimo ingreso 16/09/2022, presentó 51 evidencias de 68. 

JOHAN ANDREY RODRIGUEZ 

CHILATRA 
CC 1069752033 Ingreso 55 días, Ultimo ingreso 25/08/2022, presentó 32 evidencias de 68. 

JUAN CAMILO SANDOVAL GAITAN CC 1072662918 Ingreso 60 días, Ultimo ingreso 29/06/2021, presentó 17 evidencias de 68. 

LAURA DANIELA MANTILLA SUAREZ CC 1193512256 Ingreso 01 días, Ultimo ingreso 18/05/2021, No presentó evidencias de 68. 

LICETH ROCIO CASALLAS MALAGON CC 1073603963 Ingreso 111 días, Ultimo ingreso 31/05/2022, presentó 37 evidencias de 68. 

MIGUEL ANGEL ROJAS GONZALEZ CC 1023889902 Ingreso 88 días, Ultimo ingreso 18/07/2022, presentó 30 evidencias de 68. 

NELSY MAGALY VASQUEZ 

LANDAETA 
CC 68289607 Ingreso 27 días, Ultimo ingreso 4/05/2021, presentó 6 evidencias de 68. 

NICOLLC RIASCOS RIASCOS CC 1111739237 Ingreso 39 días, Ultimo ingreso 25/08/2021, presentó 9 evidencias de 68. 

OSCAR STEVEN CORREDOR 

PRECIADO 
CC 80856702 Ingreso 166 días, Ultimo ingreso 17/09/2022, presentó 49 evidencias de 68. 

SAUL ISAAC VALENCIA VAINAS CC 76352248 Ingreso 14 días, Ultimo ingreso 8/05/2021, presentó 5 evidencias de 68. 

VICTOR GIOVANNY CUMBALAZA 

QUELAL 
CC 1088599498 Ingreso 05 días, Ultimo ingreso 15/04/2021, presentó 5 evidencias de 68. 

WINNER ANDRES VALOYES 

MARTINEZ 
CC 1001846280 Ingreso 14 días, Ultimo ingreso 22/07/2022, presentó 6 evidencias de 68. 

YAIDER SHAMIR HERNANDEZ PEREZ TI 1043651372 Ingreso 07 días, Ultimo ingreso 28/07/2021, No presentó evidencias de 68. 

YEHIMI NICOL CASTELLANOS 

HINCAPIE 
CC 1090272074 Ingreso 165 días, Ultimo ingreso 06/09/2022, presentó 46 evidencias de 68. 

 

6. Reporte registro de ingresos a territorium y reporte de juicios evaluativos Sofia plus (tabla dinámica o resaltar 

aprendices que aprobaron). (Anexos) 

 

Se anexan los documentos descargados del LMS y el reporte de Juicios evaluativos de la ficha 2282392 

 

7. Evidencia del anuncio indicando a los aprendices realizar la evaluación del instructor que encuentra en Sena Sofia 

plus. 
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8. Varios 

 

• Se cierran todos los espacios de acceso etapa lectiva 

 

• Sugerencias de mejora para el centro de formación, la coordinación y el programa 

• La guía de orientación AVA, debería ser más de acompañamiento pedagógico en el proceso de formación.  
• Explicar en la guía de orientación particularidades de las fases ya que se presenta para diferentes 
interpretaciones.  
• La Ruta de acceso y navegación para la Guía de aprendizaje, Evidencias, Material de Formación es muy 
extensa, ya que se dispone de muchas carpetas para que el aprendiz encuentre la información requerida  
 

CONCLUSIONES 

 

1. Se revisan las estadísticas generales de la ficha 2282392 y se agregan al acta de cierre. 

2. Se adjunta el reporte de los 11 aprendices que pasan a etapa práctica con la alternativa elegida. 

3. Se revisa en el reporte de juicios las novedades y tramites de la ficha 2282392 

4. Se relacionan los aprendices que NO cumplen con la etapa lectiva y se anexa acta de solicitud de comité de evaluación 

y seguimiento y el documento reporte registro de ingresos. 

5. Los resultados de aprendizaje están calificados, se anexa el reporte de juicios evaluativos Sofia plus. 

6. El trabajo en equipo es garantía de una buena ejecución de la formación virtual y de la retención de aprendices, se 

destaca en esta ficha el trabajo desarrollado el año anterior. 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
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• Enviar documentos de cierre etapa lectiva, acta y 

reporte de juicios evaluativos, a la coordinación 

académica. 

• Enviar acta de solicitud de Comité de 

Evaluación y seguimiento, Matriz con los 

soportes respectivos. 

  

Carmen Yanneth Amaya Salcedo – 

Instructora Vocera 

 

 

Carmen Yanneth Amaya Salcedo – 

Instructora Vocera 

 

 

17/09/2022  

 

 

17/09/2022  

 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, de los asistentes que 

participan a través de una plataforma virtual. 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No   08 del DÍA 14 del MES de SEPTIEMBRE del AÑO 2022 

OBJETIVO (S) 1. Actualizar proceso de novedades por ficha con el análisis de los cambios presentados en cada uno de los ítems 
2. Evidenciar los compromisos generados por el equipo ejecutor y validar mediante pantallazos las estrategias de permanencia de aprendices aplicadas por el equipo ejecutor 
3. Relacionar las estrategias de permanencia que va implementar el equipo ejecutor después de escuchar la socialización de los diferentes compañeros y conclusiones de la jornada 
4. Validar mediante pantallazos la información que se deja en el repositorio terriotirum 
5. Revisar el ingreso a diario días hábiles del EEF a la plataforma Territorium LMS 

No NOMBRES Y APELLIDOS 
No. 

DOCUMENTO 
PLANTA CONT 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA 
AUTORIZA 

GRABACIÓN 
FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 
 
Carmen Yanneth Amaya 
Salcedo 

 
40.040.318 

 
 

X 
 

 
Sena CDA- Formación 
virtual 

 
cyamaya@misena.edu.co 

 
3142296820 

 
SI  

PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

2 Bertha Paola Bejarano Ávila 
 

52.981.728 
 X  

Sena CDA- Formación 
virtual 

paola.bejarano@misena.edu.c
o 

3007807426 SI 

 

 
PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

3 Adriana Pilar Guzmán 
 

65.698.724 
 X  

Sena CDA- Formación 
virtual 

adriana.guzman@misena.edu.c
o 

3108177117 SI 
 

PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

4 
July Andrea Barreto 
Montenegro 

1.023.864.42
5 

 X  
Sena CDA- Formación 
virtual 

 
Jabarreto524@misena.edu.co 
 

3103403460 SI 
 

PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

5 
Mónica Alejandra Londoño 
Aranzazu 

 
30.400.257 

X   
Sena CDA- Formación 
virtual 

mlondonoa@misena.edu.co 3113886385 SI  
PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

6 
 
Consuelo Velásquez 

 
52.317.278 

 
 

X 
 

 
Sena CDA-Formación 
virtual 

 
dconsueloc@misena.edu.co 
 

 
311 583 2271 

 
X  

7 Soledad De La Cruz Hernández 39.617.461 X   CDA - Chía 
 
scruzr@sena.edu.co 
 

3016964228 
 

X 
 
 

8 
 
Yuri Marlene Fuentes 

 
20.911.562 

 
 

X 
 

 
CDA - Chía 

 
yfuentesg@sena.edu.co 
 

 
3106196482 

 
X  

mailto:cyamaya@misena.edu.co
mailto:paola.bejarano@misena.edu.co
mailto:paola.bejarano@misena.edu.co
mailto:adriana.guzman@misena.edu.co
mailto:adriana.guzman@misena.edu.co
mailto:Jabarreto524@misena.edu.co
mailto:mlondonoa@misena.edu.co
mailto:dconsueloc@misena.edu.co
mailto:scruzr@sena.edu.co
mailto:yfuentesg@sena.edu.co
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ACTA No. 008 

 

ACOMPAÑAMIENTO Y SEGUIMIENTO COORDINACIÓN ACADÉMICA 
EQUIPO EJECUTOR TECNÓLOGO EN ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN Y ANÁLISIS Y 

DESARROLLO DE SOFTWARE 
 

CIUDAD Y FECHA: 
Virtual, 14 de septiembre de 2022 

HORA INICIO: 

08:00 
HORA FIN: 

09:00 
LUGAR Y/O ENLACE:  
Plataforma de teams 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Centro de Desarrollo Agroempresarial Chía 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Trazabilidad del proceso de novedades por ficha con el análisis de los cambios presentados. 
2. Revisión de los compromisos generados por el equipo ejecutor y validar mediante pantallazos las estrategias de 

permanencia aplicadas a los aprendices. 
3. Descripción de las estrategias de permanencia que va a implementar DESPUÉS de escuchar a los compañeros en reunión 

general de coordinación y conclusiones de la jornada. 
4. Tomar captura de pantalla del repositorio de territorium 
5. Revisar el ingreso a diario días hábiles del EEF a la plataforma Territorium LMS 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 

1. Actualizar proceso de novedades por ficha con el análisis de los cambios presentados en cada uno de  los ítems 
2. Evidenciar los compromisos generados por el equipo ejecutor y validar mediante pantallazos las estrategias de permanencia de aprendices 

aplicadas por el equipo ejecutor 
3. Relacionar las estrategias de permanencia que va implementar el  equipo ejecutor después de escuchar la socialización de los diferentes 

compañeros y conclusiones 
4. Validar mediante pantallazos la información que se deja en el repositorio terriotirum 
5. Revisar el ingreso a diario días hábiles del EEF a la plataforma Territorium LMS 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

ACOMPAÑAMIENTO Y SEGUIMIENTO COORDINACIÓN ACADÉMICA 
TECNÓLOGO VIRTUAL EN ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN Y ANÁLISIS Y 

DESARROLLO DE SOFTWARE 
FICHAS 2281597, 2282371, 2282378, 2282385, 22823927, 2330225, 2374490, 2425269 Y 24700708 

De acuerdo con programación mensual de seguimiento y acompañamiento a cada uno de los programas 

virtuales, la Coordinadora Soledad De La Cruz H., la Integradora Yuri Fuentes y la Dinamizadora de formación 

Titulada Virtual Consuelo Castro, inician la sesión acorde con la agenda planteada. 

Se reitera la importancia que se esté ejecutando y desarrollando la formación virtual según lo estipulado en la 

guía de orientación AVA 014. 
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Se invita a diligenciar la siguiente matriz de información con su respectivo análisis: 

1.Estadísticas generales del programa: 

No. De 
Ficha 

Fecha de 
inicio 

Fecha final 
etapa 
lectiva 

Número de aprendices: 

Matric
ulados  

En 
formac

ión 

Activos, 
ingresos en el 

último mes 

Que se 
encuentran 
al día con 
todas las 

evidencias 

Con evidencias 
pendientes y 

que se les 
puede aplicar 
estrategias de 
permanencia   

Que 
pasaron 

retiro 
voluntario 

A quienes 
se citaron a 
comité de 
seguimient

o y 
evaluación 

A quienes 
se les 

solicita 
comité en 

agosto 

2281597 15/03/2021 14/9/2022 50 34 14 08 00 13 25 00 

2282371 15/03/2021 14/9/2022 53 30 08 06 00 20 27 00 

2282378 15/03/2021 14/9/2022 50 23 10 06 00 22 12 00 

2282385 15/03/2021 14/9/2022 47 33 10 06 01 13 28 00 

2282392 15/03/2021 14/9/2022 48 38 18 11 00 08 22 00 

2330225 17/05/2021 16/11/2022 52 31 16 08 10 06 22 00 

2374490 3/08/2021 2/2/2023 40 23 18 07 09 06 16 00 

2455269 29/11/2021 28/8/2023 44 37 12 04 05 07 6 00 

2470708 30/12/2021 29/9/2023 59 48 17 04 12 11 7 00 

 

Análisis de las estadísticas CON PANTALLAZOS 

 

Ficha 2281597: Se refleja 14 ingresos en el último mes 

 

Ficha 2282371: Se refleja 8 ingresos en el último mes 
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Ficha 22282378: Se refleja 10 ingresos en el último mes 

  

Ficha 2282385: Se refleja 10 ingresos en el último mes 
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Ficha 2282392: Se refleja 16 ingresos en el último mes 

 

Ficha 2330225: Se refleja 16 ingresos en el último mes 
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Ficha 2374490: Se refleja 18 ingresos en el último mes 

 

 

Ficha 2455269: Se refleja 12 ingresos en el último mes 
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Ficha 2470708: Se refleja 17 ingresos en el último mes 

 

 
2. Evidenciar los compromisos generados por el equipo ejecutor y Validar mediante pantallazos las 

estrategias de permanencia de aprendices aplicadas por el equipo ejecutor  
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• Sesiones de refuerzo personalizadas - Grupos de Whatsapp 
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3. Descripción de las estrategias de permanencia que va a implementar DESPUÉS de escuchar a los 
compañeros en reunión general de coordinación y conclusiones de la jornada. 

 
Conclusiones de la jornada: 

• Hacer una llamada de refuerzo para indicar al aprendiz la razón por la cual tubo "D" en su evidencia. 

• Ayudar a adquirir la habilidad para optimizar el aprendizaje virtual mediante la disciplina y el trabajo 

autónomo efectivo, creando grupos de trabajo entre los aprendices. 

• Optimizar las entregas donde se agrupen actividades. 

• Plan de Nivelación, activar entregas tardías de evidencias y activación de foros los fines de semana. 

• Sesiones Espejo y sesiones de revisión del proyecto. 

• Seguimiento del centro de calificaciones para identificar y motivar a quienes se van quedando del 

proceso. 

• Cuidar el posicionamiento del programa.  

• Incrementar el contacto con los aprendices.  

• Hacer espacios de café con los aprendices.  
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• Abrir más espacios para resolver inquietudes personales. 

4. Tomar captura de pantalla del repositorio de territorium (DOCUMENTOS CARPETA DE 
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN) 
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5. Ingreso diario a la plataforma territorium, días hábiles 

 
Todo el equipo de instructores del tecnólogo EN ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN Y 

ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SOFTWAREa ingresado a la plataforma territorium, los días hábiles del mes de 

agosto y lo que llevamos de septiembre. 

CONCLUSIONES 
 

1. Se revisó una a una las estadísticas de las diferentes fichas y se hizo el análisis de los cambios 
presentados en cada uno de los ítems 

2. Se evidenció mediante pantallazos las estrategias de permanencia implementadas durante el mes 
3. Se relacionan las estrategias de permanencia que se van a implementar después de escuchar la 

socialización de los diferentes compañeros y las conclusiones de la sesión 
4. Se constata mediante pantallazos la información que se deja en el repositorio terriotirum 

5. Se ratifica el ingreso a diario días hábiles del EEF a la plataforma Territorium LMS 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
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Enviar el acta al Coordinador de formación virtual 
del centro 
 

Trabajar siempre como equipo ejecutor de la 
formación  
 

Evaluar las evidencias e ingresar a foros todos los 
días hábiles. 

Vocero/a 
 
 

Todos 
 

Todos 

 
 
 

Siempre 
 

Siempre 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, de los asistentes 
que participan a través de una plataforma virtual. 
 
 

 
 



 

REGISTRO DE LLAMADAS   ADSI /ADSO 

2374490 

 

 



 

 

 



 

 



 



2330225 

 



29 de Agosto 2022 

 

INDUCCION TITULADA VIRTUAL 

 

 

 

 



 

Reunión general 31/08/22 

 

Taller de comunicación asertiva y empatía. 

 

 

 



Reunión con Coordinación 20/09/22 

 

 

13.09.22 

 

 

 



 

 

 



Versión: 1.01

Fecha: 15.10.2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB, el documento 1023864425
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisión del reporte: 23 de Setiembre de 2022 a las 19:03:11

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.
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Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.
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