4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, Septiembre de 2022

Sefior (a)

SOLEDAD DEL ROSARIO DE LA CRUZ HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No 25-9513-295 2022

Coordinadora Académica

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Titulada Virtual

Chia
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Septiembre del afio 2022

Referencia: Contrato . 25-9513-295 2022 del afio 2022

July Andrea Barreto Montenegro, identificada con la cédula de ciudadania No. 1023864425 de Bogot3, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Formacidn Titulada Virtual, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Dos Millones Ciento
Siete Mil Pesos M/Cte ($42,107,000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a). Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de Tres millones
novecientos noventa y siete mil quinientos PESOS M/CTE. $3,997,500) cada uno. b) Un dltimo pago
correspondiente al periodo de diciembre de 2022 por valor de dos millones ciento treinta y dos mil pesos
M/CTE. ($ 2.132.000).

Plazo: Serd hasta el 16 (dieciseis) de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para garantizar las actividades del proceso
de ejecucidn de la FPI, en particular: planear, ejecutar y orientar la Formacion Profesional Integral que se genere
de las necesidades y que programe el Centro de Formacidn en sus diferentes niveles en modalidad virtual y a
distancia, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en el Tipo Formacion Educacién
Formal — Virtual, en en la Red de conocimiento de Informdtica y Desarrollo de Software, en el
Area temdtica de ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la planeacién de los | En mi calidad de INSTRUCTOR DE INGLES, se
procesos formativos en modalidad | participa en la planeacién de los procesos | LMS—TERRITORIUM de cada Ficha
virtual, de acuerdo con los lineamientos | formativos en modalidad virtual, de acuerdo con | asignada.
institucionales, para el area tematica | los lineamientos institucionales, para las fichas
del objeto contractual asignadas de Formacion Titulada Virtual en el

Area tematica de INGLES con nimeros de fichas | Acta no. 8 y Pantallazo de
2281597, 2282371 2282378, 2282385, 2282392, | participacién por TEAMS el 11 de
2330225, 2374490, y ADSO 2455269, 2470708, | septiembre 2022 en la reunién
teniendo en cuenta la Guia de Orientaciones para | equipo ejecutor con la
la Formacién en Ambientes Virtuales de | Coordinacion Académica,
Aprendizaje GFPI — G-014 vigente. ingracion y Dinamizadora.
Acta y pantallazo de participacion
por TEAMS el martes 20 de
septiembre en la reunidn general
con la Coordinacién Académica,
integradora y Dinamizadoras.

2 | Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de | Se participo de las transferencias para formacién | Evidencias de participacion en las
disefio y desarrollo curricular de | virtual programadas por la Direccién de | transferencias de la direccion
programas de Formacion Profesional | Formacidn Profesional de la Direccidn General. general. ( se adjuntan pantallazos)
Integral en modalidad virtual, conforme
a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos

3 | Evaluar los aprendizajes previos | En mi calidad de INSTRUCTOR DE INGLES, se | LMS—TERRITORIUM de cada Ficha
correspondientes a las fichas asignadas, | evaluan los aprendizajes previos | asignada.
de acuerdo con los procedimientos, | correspondientes a las fichas asignadas de
plazos y herramientas tecnoldgicas que | Formacién Titulada Virtual en el Area temdtica | Acta no. 8 y Pantallazo de
la entidad defina de INGLES con numeros de fichas 2281597, | participacion por TEAMS el 14 de

2282371 2282378, 2282385, 2282392, 2330225, | septiembre 2022 en la reunién
2374490, y ADSO 2455269, 2470708, acuerdo | equipo ejecutor con la
con las actividades previas de los cursos, se | Coordinacién Académica,
divulgado en un anuncio y se socializo en la | ingracion % Dinamizadora.
conferencia web de bienvenida. Acta y pantallazo de participaciéon
Adicionalmente, dentro de las conferencias web por .TEAMS el mart.els 20 de
se realiza una actividad de activacién de septiembre er? la r?un|on g?ngral
o . con la Coordinaciéon Académica,
conocimientos previos. integradora y Dinamizadoras.

4 | Participar cuando el centro de | Para el periodo objeto de este pago, la necesidad | Para el periodo objeto de este
formacién lo requiera, en proyectos de | del servicio no requirié ejecutar actividades | pago, la necesidad del servicio no
investigacion técnica y/o pedagdgica | correspondientes a esta obligacion. requiri6  ejecutar  actividades
para fortalecer el proceso de formacién correspondientes a esta
en modalidad virtual obligacién.

5 | Ejecutar la formacién profesional | En mi calidad de INSTRUCTOR DE INGLES se | LMS—TERRITORIUM de cada Ficha
integral de acuerdo con el disefio | ejecuta la formacién profesional integral de | asignada.
curricular, desarrollo curricular vy | acuerdo con el disefio curricular, desarrollo | Acta no. 8 y Pantallazo de

proyecto formativo de los programas
virtuales del drea tematica en el objeto
del contrato.

curricular y proyecto formativo de los programas
a las fichas asignadas de Formacién Titulada
Virtual en el Area temdtica de INGLES  con
numeros de fichas 2281597, 2282371 2282378,
2282385, 2282392, 2330225, 2374490, y ADSO
2455269, 2470708

participacion por TEAMS el 14 de
septiembre 2022 en la reunién
equipo ejecutor con la
Coordinacién Académica,
ingracién % Dinamizadora.
Acta y pantallazo de participacién
por TEAMS el martes 20 de
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septiembre en la reunién general
con la Coordinacion Académica,
integradora y Dinamizadoras.

Aplicar estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion
en modalidad virtual, de acuerdo con
los lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad.

En mi calidad de INSTRUCTOR DE INGLES, aplico
estrategias de ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién en modalidad virtual,
con lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos a
las fichas asignadas en el Area tematica de INGLES
con numeros de fichas 2281597, 2282371
2282378, 2282385, 2282392, 2330225, 2374490,
y ADSO 2455269, 2470708, teniendo en cuenta
la Guia de Orientaciones para la Formaciéon en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI — G-014
vigente.

LMS — TERRITORIUM de cada Ficha
asignada.

Acta no. 8 vy Pantallazo de
participacion por TEAMS el 14 de
septiembre 2022 en la reunion
equipo ejecutor con la
Coordinacién Académica,
ingracién y Dinamizadora.
Acta y pantallazo de participacion
por TEAMS el martes 20 de
septiembre en la reunidn general
con la Coordinacién Académica,
integradora y Dinamizadoras.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa en modalidad virtual,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina

En mi calidad de INSTRUCTOR DE INGLES, se
emiten juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa en modalidad
virtual, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos vy herramientas
tecnoldgicas para las fichas asignadas Formacidn
Titulada Virtual en el Area temética de INGLES
con numeros de fichas 2281597, 2282371
2282378, 2282385, 2282392, 2330225, 2374490,
y ADSO 2455269, 2470708

Se realizo cierre de ETAPA LECTIVA de las fichas
2281597, 2282371 2282378, 2282385, 2282392
que terminardn lectiva el 14 del mes de 2022

LMS —TERRITORIUM de cada Ficha
asignada.

Acta no. 8 vy Pantallazo de
participacion por TEAMS el 14 de
septiembre 2022 en la reunién

equipo ejecutor con la
Coordinacion Académica,
ingracion y Dinamizadora.

Acta y pantallazo de participacion
por TEAMS el martes 20 de
septiembre en la reunién general
con la Coordinacién Académica,
integradora y Dinamizadoras.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestion de
la Formacién Profesional Integral en
modalidad virtual, mediante las
siguientes actividades: a). Verificar que
la totalidad de los aprendices
seleccionados estén asociados a una
ruta de aprendizaje y su estado sea
matriculado. b). Registrar juicios
evaluativos, realizar reconocimiento de
aprendizajes  previos, para los
aprendices nuevos, reintegrados o
trasladados. ). Comunicar al

Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion

En mi calidad de INSTRUCTOR DE INGLES se
registra, verifica y hace seguimiento oportuno en
el aplicativo Sofiaplus y en el LMS TERRITORIUM
de la Formacidn Profesional Integral en
modalidad virtual, mediante las siguientes
actividades: a). Se verifica que la totalidad de los
aprendices seleccionados estan asociados a la
ruta de aprendizaje y su estado es en formacion.
b). Se registran juicios evaluativos, realizar
reconocimiento de aprendizajes previos, para los
aprendices nuevos, reintegrados o trasladados.
c). Se comunica al Coordinador Académico
oportunamente  anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacidn para las fichas
asignadas Formacién Titulada Virtual en el Area
tematica de INGLES con numeros de fichas
2281597, 2282371 2282378, 2282385, 2282392,
2330225, 2374490, y ADSO 2455269, 2470708.

LMS — TERRITORIUM de cada Ficha
asignada.

Acta no. 8 vy Pantallazo de
participacion por TEAMS el 14 de
septiembre 2022 en la reunién

equipo ejecutor con la
Coordinacion Académica,
ingraciéon % Dinamizadora.

Acta y pantallazo de participacién
por TEAMS el martes 20 de
septiembre en la reunién general
con la Coordinacion Académica,
integradora y Dinamizadoras.
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9 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Se socializa el reglamento del aprendiz y el | LMS—TERRITORIUM de cada Ficha
del aprendiz y el manual de convivencia | manual de convivencia del Centro de Formacién | asignada.
instaurado en la institucion. para las fichas asignadas Formacién Titulada | Acta no. 8 vy Pantallazo de

Virtual en el Area tematica de INGLES con | participacion por TEAMS el 14 de
numeros de fichas 2281597, 2282371 2282378, | septiembre 2022 en la reunién
2282385, 2282392, 2330225, 2374490, y ADSO | equipo ejecutor con la
2455269, 2470708. Coordinacién Académica,
ingracién y Dinamizadora.
Acta y pantallazo de participacion
por TEAMS el martes 20 de
septiembre en la reunién general
con la Coordinacion Académica,
integradora y Dinamizadoras.

10 | Apoyar procesos de Registro calificado | Para el periodo objeto de este pago, la necesidad | Para el periodo objeto de este
para programas de educacion superior | del servicio no requirid ejecutar actividades | pago, la necesidad del servicio no
del area tematica objeto del presente | correspondientes a esta obligacién. requiri6  ejecutar  actividades
contrato, cuando el centro lo requiera. correspondientes a esta

obligacidn.

11 | Realizar seguimiento a los aprendices | Se realizo cierre de ETAPA LECTIVA de las fichas | LMS—TERRITORIUM de cada Ficha
que ingresan a la etapa productiva en | 2281597, 2282371 2282378, 2282385, 2282392 | asignada.
modalidad virtual segln la asignaciony | que terminardn lectiva el 14 del mes de 2022
requerimientos  del centro  de | realizando empalme con la instructora Yaneth | Acta de cierre de etapa lectiva de
formacién. Amaya de Seguimiento de E. Productiva. Se | las fichas que terminaron en el

realiza acompafiamiento y seguimiento a los | mes de Septiembre de 2022
aprendices que ingresan a la etapa productiva en

modalidad virtual del Tecndlogo Analisis y | Acta reunion equipo de
Desarrollo de sistemas de informacion de las | seguimiento del 21 de septiembre
fichas 2281597, 2282371 2282378, 2282385, | de 2022.

2282392 LMS — TERRITORIUM de cada Ficha

asignada. Acta de cierre de etapa lectiva de las

fichas que terminaron en el mes de Septiembre

de 2022 Acta reunion equipo de seguimiento del

21 de septiembre de 2022.

12 | Participar en los procesos de | Para el periodo objeto de este pago, la necesidad | Para el periodo objeto de este
autoevaluacion de programas de | del servicio no requirié ejecutar actividades | pago, la necesidad del servicio no
formacién virtual en el Centro de | correspondientes a esta obligacion. requiri6  ejecutar  actividades
Formacion correspondientes a esta

obligacién.

13 | Entregar los soportes del | Para el periodo objeto de este pago, la necesidad | Para el periodo objeto de este
procedimiento  de Ingreso de | del servicio no requirié ejecutar actividades | pago, la necesidad del servicio no
aprendices al programa de formacion | correspondientes a esta obligacién. requiri6  ejecutar  actividades
tales como: Ficha de matricula; propias de esta obligacidn.
fotocopia del documento de identidad,

y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.
14 | Cumplir las pautas establecidas en la | En mi calidad de INSTRUCTOR DE INGLES, se | Las evidencias se encuentran LMS

Guia de Orientaciones para la
Formacién en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI — G-014 vigente.

cumple con las pautas establecidas en la Guia de
Orientaciones para la Formacion en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje GFPI — G-014 vigente,
como se videncia en el alistamiento de la
plataforma TERRITORIUM para las fichas
asignadas Formacién Titulada Virtual en el Area
tematica de INGLES con numeros de fichas

— TERRITORIUM de cada Ficha
asignada.

Acta no. 8 vy Pantallazo de
participacidon por TEAMS el 14 de
septiembre 2022 en la reunién
equipo ejecutor con la
Coordinacién Académica,
ingracién y Dinamizadora.
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2281597, 2282371 2282378, 2282385, 2282392,
2330225, 2374490, y ADSO 2455269, 2470708.

Acta y pantallazo de participacién
por TEAMS el martes 20 de
septiembre en la reunién general
con la Coordinacion Académica,
integradora y Dinamizadoras.

15 | Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Se ha participado en las diferentes reuniones
realizadas por el Centro de Formacion.

Se ha asistido a las diferentes jornadas de
transferencias tecnoldgicas.

Se participo en la reunidon general con la
Coordinacion  Académica, Integradora vy
Dinamizadoras el 20 de Septiembre de 2022.

Se cumplié con las agendas programadas para
formacion Titulada.

Cancele las obligaciones parafiscales a través
del Operador  Aportes en Linea
correspondiente al mes de SEPTIEMBRE de

LMS — TERRITORIUM de cada Ficha
asignada.

Reporte de Horas de Sofiaplus

Acta no. 8 vy Pantallazo de
participacion por TEAMS el 14 de
septiembre 2022 en la reunion
equipo ejecutor con la
Coordinacion Académica,
ingracion y Dinamizadora.
Acta y pantallazo de participacion
por TEAMS el martes 20 de
septiembre en la reunién general
con la Coordinacién Académica,
integradora y Dinamizadoras.

2022, con la planilla pago No. 62029895.

Pago de la Planilla No.
62029895.

por medio de MIPLANILLA

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ,
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No se ejecutd No se ejecutd No se ejecutod No se ejecutod
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 60954459. de la planilla, expedido por mi planilla correspondiente al mes de agosto del afio
2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (95) folios
Cordialmente,

L
Jlgy kndrea Barreko I:aontengro

Contratista
C.C. No 1023864425 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

' ;&)1\_ (A o5 e -

et ™ S0 B
Soledad del Rosario De Laéruz Hernandez
Supervisora Contrato . CO1. 25-9513-295 2022

Coordinadora Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULY ANDREA BARRETO MONTENEGRO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2470708 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

23/09/22 19:11

Page 1 of 16




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

23/09/22 19:11
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 2282371 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

23/09/22 19:11
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2281597 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pe61SITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2282385 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

23/09/22 19:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

23/09/22 19:11
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2374490 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  oe61SITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS PARA SU OPERACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2282392 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

23/09/22 19:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

23/09/22 19:11
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FICHA 2330225 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lt )15T0S PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2282378 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

23/09/22 19:11
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ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2455269 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23/09/22 19:11 Page 13 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

23/09/22 19:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

23/09/22 19:11
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JULY ANDREA BARRETO MONTENEGRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
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CONDENSADO FORMATO 165

SENAADSI 2330225 2022

w

(respues...

& Guardado en Driv

~

E

8 Compartir

[ R

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extension
e~ o~ P 50% - € % .0 .00 123v Predetermi. ~ 10 - B I 5 A e H . A
- T —
25 -
B . ¢ ' B ' [ I f X . W [ 0

. . R ] R Seleccione UNA Alternati Selec cione Ur
Marca ternporal NOM BRE COMPLETO (NOMBRES Y APELL TPO NUMERO DE FECHA DE M- MUNICIPIO [ DIRECCION DE RESIDEI TELEFONO OTROS TELE FICHA CORREOQ ELECTROMNICC CORREOQ PERSOMAL ~ EPS JORMNADA DE INDUCCIO ANTES DE INIC
21i092022 21:56:35 Jalil Danilo Aviles Pacheco [eXe) S3ZI6ET1 2311/1984 Boootd D.C. calle 23 D 86 51 3102142721 2330225 jdaviles1 T@misenaeduc alespdaniio@omail. com Sanidad Militar  VINGULO LABORAL O G VINCULO LAB!
21092022 21:56:57 CARLOS RICHARD DELGADO CORTES C.C 1082688007 1071987 CALI CARRERA 414 # 4576 3133297137 3137285249 2330225 cardelgado! @rrisena.ed delgadoricharda! @hotria SANIDAD M LT VINGULO LABORAL O C VINCULD LAB!
21/08/2022 2201:08 JOHN STIVE ACLRA VALLE CC 1082802201 14/0011987 Facatativa  Cawera 14 aN 4d 08 3204653669 3102634602 2330225 johin. acuna@hue onejercit corunic aciones-ejertito_ Sanidad rriltar  VINCULO LABORAL O C VINCULO LAB!
21/092022 22.01:10 Rosendo Javier Salazar Cuesta cc 80233112 22071980 Bogotd Cr74 Mo 163-40 3213021441 3152420411 2330225 javiscS0@hotrmail.com  javiscS0@hotmail. com  Sanidad militar  CONTRATO DE APRENC CONTRATO DE
210H2032 22.01:64 JOHN ALEXANDER SARSY HERNANDEZ  C.C BA0AT841 12081978 SOACHA Calle 33 No. 34 - 73 T16 s 3222166584 2330225 zeussaray@anail.com  Zeussaray @orail.com  SANIDAD M ILT? CONTRATO DE APRENC CONTRATO DB
21/092022 220320 Holman Andrés Nifio M edina C.C 1052386195 30121988 Cali CRA 94a #4261 3146356031 2330225 Hanino@soy sena.edu.co andresas7 Si@hotmail con Sanidad militar  VINGULO LABORAL O G YINGULO LAB!

21032022 2220346 EDHONJOSE POLO CONSUEGRA C.C 1048211737 031991 BaranoaAtlal Calle 154 #22 4 42 3234131380 3233893154 2330225 Edion. pologibuz onejerci Edzanioz epc@amail con Sanidad militar  PASANTIA PASANTIA
21092022 22.07:41 Juan Femando Pacheco Godoy (1 11206537 260061984 Villavicencio Carera 8 Mo, 9-42 Bario 2214996840 2330225 Juan.pachet ogo@huzone Juarfpg204@amall com - Sanidad Miltar  VINCULO LABORAL Q' C VINCULO LAB!
21/092022 220316 EDRONJOSE POLO COMNSUEGRA CC 1048211737 20311991 Calle 15A #22 A 42 3234131390 3233993164 2330225 edz onjezepc@grmail.com Edikon polo@buzonejerci Edzonjoz epe @ VINCULO LABORAL O C VINCULO LAB!
2102022 231017 CARLOS J&VER QUITONES CASTRO CC 1087203066 26/07/1995 TUMACO BARRIO PRIMAVERA Cf 3174169870 3172156614 2330225 Carlos.quinones@ouzone Suboficialguinones@gral Ejércita CONTRATO CE APRENC CONTRATO CE
224092022 5:11:35 John Freddy Infarte Acevedo cc 80722240 W0311982 Soacha Cra 38 Mo 10a 206 3118727131 3118727131 2330225 Jmaylo8080@hotmail cor Johnfirfante. aceve do@or Sanidad Miltar  VINCULO LABORAL O C VINCULO LAB!
2M0312022 6:01:25 RUBEN DARIO GALLEGO TELLEZ [eXe) 18104444 16I021984 GUADALAA CARRERA 154 # 21-26 3216076732 3133412280 2330225 nben. gallego@pizonejer rubendariogallegot el ez@ SANIDAD M IUT PROY ECTO PRODUCTIV PROYEGTO PI
2209/2022 6:07:44 José helver Macias Ochoa C.C 107786AGA2  10¥0211995 Garon hula Brisas del oriente 3218266567 3223011234 2330225 mesijoseibm@mail.com  mesioseihm@mail.com  Sanidad militar VINGULO LABORAL O C VINCULD LAB!
22092022 12:06:59 Ronald Steven Quirtera Gartiva C.C M09297128 12041992 Facatatvd  Calle 1501500 3108661131 2330225 aryjhon80@hctrmail com Ejercita VINCULO LABORAL O/ C VINCULO LAB!
22/092022 133211 Dinael santos serana cc 2135064 410811981 Palmas del s CL 63 6-28 BY las palmer 3507201832 3204813705 22032022  dinael santos@hLzonejer santosserranodinael@or Saridad militar  PROY ECTO PRODUCTIV VINCULO LAB!
22092022 13:50.13 Yecid Elieser Pataroy o Lizarazo CC 1052410293 EA0511997 DUTAMA Calle 10#23-28 3232302439 2330225 Yecid_97@outiook.es lizaraz o347@omail.com  Salud M itar VINCULO LABORAL O/ C WINCULO LAB!
22092022 15:26:143 Juan Femando Pacheco Godoy CC NM205537  26I06M1984 Vilavicencio Canera 8 #9-42 Bamio Hi 3214396840 2330225 Juan.pachec ogo@huzone Juanfpo204@gmail. com - Sanidad Militar  PROY ECTO PRODUCTIV PROYEGTO PI

SENAADSI| 2374490 2022 (respuestas) ¥¢

&

~M

E

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extension
= % i Cad ves
~ o~ P 50% v € % .0 .00 123v Predetermi. v 10 -~ B I & A e H A
'6 v

Marca temporal
21/0912022 21:57:12 Jestis David Rojas Reina C.C
21/0912022 21:5812 Kelin sartiago Martines  C.C
21/09/2022 21:58:49 José Francisco Aguilar L C.C
21/09/2022 22:01:52 Sindy Patricia Naranjo Ce C.C
21/09r2022 22:05:25 Rubén Dario Ardila Ciiuer C.C
21/0912022 22:05:58 Lina maria dominguez pe: C.C
21/0812022 22.07:03 Leydi Katerin DeDios Oje C.C
21/09r2022 22:1:59 Cristian henao Rarrirez  C.C
21/09/2022 22:20:13 Jully Katetine Guzman Ci C.C
21/09r2022 22:20555 CRISTIAN CAMILO POS/ C.C
21/09/2022 22:2517 CRISTIAN CAMILO POS/ C.C
21/0812022 22:31:53 Marly Rocio Santamaria t C.C

220012022 5:29:19 Sergio Galvez Loaza  C.C
22002022 5:48:14 Karen yuliana sogamoso C.C
2200/2022 6:24:49 Angie Mayerly Grajales p C.C
220092022 6:29:54 Mady Esther Pefia Ruz  C.C
220012022 7:28:56 Deivid Alejandro Hemdndi C.C
2002022 8:20:30 Jorge alejandro silva acer C.C

SENA ADSO 2455269 2022 (respue

1016832177
1000130198
1061697058
1005566862
1019079986
1090515040
1023028117
1121881098
1053799711
1000726562
100726562
1006087628
1000588971
1115850078
1023988921
1.003.047.48
1004682310
791976

NOMBRE COMPLETO (* TIPO NUMERO DE FECHA DE N¢ MUNICIPIO [ DIRECCION DE RESIDEI TELEFONO C OTROS TELE FICHA CORREO ELECTRONICC CORREO PERSONAL  EPS.

Selec cione UNA Altemati Seleccione UNA  Aftem Seleccione UNA
JORNADA DE INDUCCIO ANTES DE INCIAR LA E MODIFICACION DE

11022004 Bogota  CRA 548 #4660 sur 3166385402 3185008781 2374491 jesus.rojas! 2@soy.sena. jesudam@hotrrailcom  Senvisalud @ CONTRATO DE APRENT CONTRATO DE APRENE CONTRATO DE AF
80022003 Soacha  Diagonal 32#10-40 3143184655 3143184655 2374491 com CONTRATO DE APRENC CONTRATO DE APRENC CONTRATO DE AF
2500411987 Popayar-Cal Canera 15#55N82. Casa 3005947838 3217736772 2374401 faguilarg5@rrisena.edu. ¢ joseaguilarlanate@ormail Sanitas  CONTRATO DE APRENC PASANTIA VINCULO LABORE
1172000 Sincelejo Dy 414 #166-31 3218287192 378490 ‘sindycausil325@gmail cc Mutual ser  CONTRATO DE APRENC PASANTIA MONITORIA MONT
031993 Cundinamare CIl 145#1363-90 3208620985 3144303042 2374491 nubenardilac@gmail.com Corrpensar CONTRATO DE APRENC CONTRATO DE APRENC CONTRATO DE AF
/0411998 Cucita  Calle 20 av2 #2017 banic 3138914402 3046316295 2374491 lina.dominguez 0@misen: Linadominguez50@grmail Corrpensar CONTRATO DE APRENC CONTRATO DE APRENC CONTRATO DE AF
11/06/1998 Soacha  Kr2AESTE 7 53705 A| 3136815385 3125243763 2374491 ley di ded@misena edu. c¢leydidedios 11@grmail. con compensar  CONTRATO DE APRENC CONTRATO CE APRENC CONTRATO DE AF
20091991 Villavicencio Calle 26a sur# 38 18 3138580213 3024815176 2374491 Crihenao! @nisena.edu.c Cristianhenaol 228@grra Cajacopi  PROYECTO PRODUCTIV PROYECTO PRODUCTIY PROYECTO PROL
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 16

DEL DIA 20__ DEL MES DE Septiembre

DEL ANO 2022

OBJETIVO (S) 1. Realizar revision a los procesos de ejecucion de la formacion profesional integral de los programas a cargo de la Coordinacion Académica de la red de salud y
servicios personales modalidad presencial y de los programas de titulada virtual y formaciéon complementaria incluido bilingtismo.
2. Socializar temas relativos al cumplimiento de obligaciones contractuales.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 SINDY CAROLINA BONILLA 1015415976 X CDA - scbonilla6@misena. edu.co | 3103303854 X PARTICIPACION
INSTRUCTOR VIRTUAL

2 25231597 CDA - edgutierrez@sena.edu .co 318 6424317 X PARTICIPACION
EMILIA DEL SOCORRO X INSTRUCTOR VIRTUAL
GUTIERREZ

3 ROBERTO JESUS 19226442 X CDA - robertobrochero@ 3102743167 X PARTICIPACION
BROCHRERO CUJIA INSTRUCTOR misena.edu.co VIRTUAL

4 BAUTISTA GOMEZ DEISSY 1072639498 X CDA - patriciab1612@gmail.com 311 5004236 X PARTICIPACION
PATRICIA INSTRUCTOR VIRTUAL

5 OBANDO SCARPETTA 35416225 X CDA - sandrapos1406@g 3106871390 X PARTICIPACION
SANDRA PATRICIA INSTRUCTOR mail.com VIRTUAL

6 OVALLE GUATAME ADA 1072657159 X CDA - 3115833062 X PARTICIPACION
MARCELA INSTRUCTOR ada.ovalle12@gmai l.com VIRTUAL

7 RIVERA ORBEGOZO LEIDY 1013624403 X CDA - Riveraleidy0108@g 3202838214 X PARTICIPACION
YERALDIN INSTRUCTOR mail.com VIRTUAL

8 YURI MARLENE FUENTES 20911562 X CDA - yfuetentesg@sen a.edu.co 3106196482 X PARTICIPACION
GALEANO INSTRUCTOR VIRTUAL

9 LAURA YANETH JIMENEZ 1136886726 X CDA - lyjimenez62@mis 300 7147224 X PARTICIPACION
CASTILLEJO INSTRUCTOR ena.edu.co VIRTUAL

10 | JUAN DAVID ALDANA 80190413 X CDA - jdaldana31@misen a.edu.co | 3003008629 X PARTICIPACION
VARGAS INSTRUCTOR VIRTUAL

11 | ROBAYO VANEGAS 19197547 X CDA - 3112292249 X PARTICIPACION
GABRIEL ARTURO INSTRUCTOR grobayov@sena.e du.co VIRTUAL

12 | CHRISTIAN DAVID SANCHEZ | 1018472292 X CDA - cristians2711@hot mail.com | 3178173513 X PARTICIPACION
OLARTE INSTRUCTOR VIRTUAL
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13 TRIANA MARTINEZ DILSA 20654719 X CDA - dilsatriana@yahoo. com 318 5577181 PARTICIPACION
ENITH INSTRUCTOR VIRTUAL

14 GUZMAN ADRIANA PILAR 65698724 X CDA - adriana.guzman@mis 310 8177117 PARTICIPACION
INSTRUCTOR ena.edu.co VIRTUAL

15 HIDDY CONSTANZA LEURO 52655114 X CDA - hleurob@sena.edu.co 3203894021 PARTICIPACION
BARRERO INSTRUCTOR VIRTUAL

16 RODRIGUEZ LOPEZ IRMA 23498811 X CDA - ilrodriguez11@mise 320 4914749 PARTICIPACION
LILIAN INSTRUCTOR na.edu.co VIRTUAL

17 PAOLA JIMENEZ GONZALEZ | 52425607 X CDA - paolajimenezg@mi 3106136760 PARTICIPACION
INSTRUCTOR sena.edu.co VIRTUAL

18 AMAYA SALCEDO CARMEN 40040318 X CDA - 314 2296820 PARTICIPACION
YANNETH INSTRUCTOR cyamaya@misena.e du.co VIRTUAL

19 GARCIA GALEANO ANDREA 52885073 X CDA - amgarcia81@misen 301 4509379 PARTICIPACION
MARCELA INSTRUCTOR a.edu.co VIRTUAL

20 CAMILO ANDRES 86078785 X CDA - crodriguezf@sena.edu.co 3174813677 PARTICIPACION
RODRIGUEZ INSTRUCTOR VIRTUAL

21 JEIMMY ALEJANDRA 1032373626 X CDA - jalejah@misena.ed u.co 3132358500 PARTICIPACION
HERRERA VELANDIA INSTRUCTOR VIRTUAL

22 MUNOZ SEGURA LILIANA 1072643954 X CDA - lilo-20@hotmail.es 3219582994 PARTICIPACION
MARCELA INSTRUCTOR VIRTUAL

23 ARCINIEGAS FANDINO 52781232 X CDA - caroarci@hotmail.com 315 3577925 PARTICIPACION
CAROLINA INSTRUCTOR VIRTUAL

24 ANA MARCELA MORALES 39810546 X CDA - ammoralesr@sena.edu.co 314 3653058 PARTICIPACION
RODRIGUEZ INSTRUCTOR VIRTUAL

25 DIAZ CHACON YASMIN 52770928 X CDA - ydiazc@misena.edu.co 320 4413581 PARTICIPACION
INSTRUCTOR VIRTUAL
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26 CARLOS FELIPE BRAVO 1013639112 CDA - cfbravo21@misena. edu.co 3057112428 PARTICIPACION
INSTRUCTOR VIRTUAL

27 | DORA CONSUELO CASTRO | 52317278 CDA— dconsueloc@misena.edu | 311583 2271 PARTICIPACION
INSTRUCTOR o VIRTUAL

28 SEGURA GIL FELIX 80170838 CDA - segura1982@hotmail.com 3143115829 PARTICIPACION
EDUARDO INSTRUCTOR VIRTUAL

29 | GARZON SANCHEZ 93372441 CDA - edilmegar@misena.edu.co 3213208242 PARTICIPACION
EDILBERTO MELFID INSTRUCTOR VIRTUAL

30 NESTOR GUACANEME 1019036870 CDA - nestoregp@hotmail.com 3144220733 PARTICIPACION
INSTRUCTOR VIRTUAL

31 NELSON ENRIQUE VERA 11201443 CDA - nverap@misena.edu.co 3115748244 PARTICIPACION
INSTRUCTOR VIRTUAL

32 | ZAMBRANO NAVARRO 63481041 CDA - carmen.alicia.zambra 311 5042037 PARTICIPACION
CARMEN ALICIA INSTRUCTOR no@misena.edu.co VIRTUAL

33 JULY ANDREA BARRETO 1023864425 CDA - abarreto524@misen 310 3403460 PARTICIPACION
MONTENEGRO INSTRUCTOR a.edu.co VIRTUAL

34 | VARGAS VALENZUELA 52518277 CDA - yulytamv@gmail.com 3115189947 PARTICIPACION
YULY MARCELA INSTRUCTOR VIRTUAL

35 ERIKA JOHANA RODRIGUEZ | 1020716299 CDA - erikarodriguez1986 3045454382 PARTICIPACION
INSTRUCTOR 03@gmail.com VIRTUAL

36 RODRIGUEZ SIERRA 52150545 CDA - monymarch@gmail.com 350 7895819

MONICA MARCELA INSTRUCTOR PARTICIPACION
VIRTUAL

37 SOLEDAD DE LA CRUZ 39617461 CDA - scruzr@sena.edu.co 3016964228 PARTICIPACION
INSTRUCTOR VIRTUAL

38 CASTELLANOS AGUDELO 79983955 CDA - jecastellanos55@ 310 3424475 PARTICIPACION
JAVIER ERNESTO INSTRUCTOR misena.edu.co VIRTUAL
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39 GARCIA SIERRA DORA 35404601 X CDA - dora.garcia@misena.edu.co 3157421910 PARTICIPACION
CLEMENCIA INSTRUCTOR VIRTUAL

40 DIANA MARIA GOMEZ 52813046 X CDA - dmgomezh@sena.edu.co 3203331184 PARTICIPACION

INSTRUCTOR VIRTUAL

41 BEJARANO AVILA BERTHA 52981728 X CDA - bejavila@hotmail.com 300 7807426 PARTICIPACION
PAOLA INSTRUCTOR VIRTUAL

42 PIRABAN RODRIGUEZ 79170859 X CDA - ojpiraban@misena.edu.co 314 3054195 PARTICIPACION
OSCAR JULIAN INSTRUCTOR VIRTUAL

43 JAVIER MAURICIO URREA 80166967 X CDA - maurourrea@yah oo.com 310 6135663 PARTICIPACION VIRTUAL
RODRIGUEZ INSTRUCTOR

44 JENNIFER ANDREA GARCIA 1090506147 X CDA - agarcian@sena.e du.co 318 7730445 PARTICIPACION VIRTUAL
NARANJO INSTRUCTOR

45 | ADRIANA MARIA 23497269 X CDA-— Aryana@misena.edu.c | 320 4958030 PARTICIPACION VIRTUAL
RODRIGUEZ INSTRUCTOR o

46 YOLANDA TORRES 51648917 X DA yotorresc@misena.edu | 3112824923 PARTICIPACION VIRTUAL

INSTRUCTOR o

47 | LUIS DENNIS ROMERO 11313845 X CDA— Idromero@sena.edu.c | 3142665263 PARTICIPACION VIRTUAL
CRUz INSTRUCTOR o

48 | FRANCISCO JAVIER ROCHA 29837461 X CDA- frocha@sena.edu.co 320 3375186 PARTICIPACION VIRTUAL
VILLAMIL INSTRUCTOR

29 | GERMAN WENCESLAO 79864663 X CDA— gvasallo@sena.cdu.co 313 2262473 PARTICIPACION VIRTUAL
VASALLO GODOY INSTRUCTOR

50 | ALEXANDRA OSPINA 1076647274 X &%AT - eToR aospinaloz@sena.cdu.co | 3115793924 PARTICIPACION VIRTUAL

51 | GUSTAVO RICO VARGAS 19442577 X &%AT - eToR gustavor@sena.edu.co 317 4247445 PARTICIPACION VIRTUAL

52

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 16

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunién General Coordinacion Académica.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

CDA - 20 DE SEPTIEMBRE DE 2022 7:00 13 :00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
https://teams.microsoft.com/lI/meetup- CENTRO

join/19%3aMoupFBt- Centro De Desarrollo Agroempresarial —

XraDChawVXyZXymTnF1ye4CD0QXge8qCvbc1%40 | Regional Cundinamarca

thread.tacv2/1662752413859?context=%7b%22Tid
%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2¢%220id%22%3a%227e08c56
b-d411-4628-8e00-3d9891f381eb%22%7d

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.

g

3.

BOoNO YA

Saludo de la coordinadora, introduccién como volver los problemas en retos.
Video a problemas complejos soluciones sencillas.

Taller por equipos resolviendo retos de forma innovadora - estrategias de
permanencia.

Avances metas complementaria virtual.

Acompaiamiento a la ejecucion de la formacién virtual y presencial
Programacion Instructores Titulada Virtual Octubre 2022.

IV oferta titulada virtual 2022

Instructivo Informe contractual septiembre de 2022.

Toma virtual de inventario Mi inventario Sena.

Estrategias de comunicacion asertiva y efectiva entre los integrantes de la
coordinacién académica, dinamizadores y equipos ejecutores.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.

Realizar revisién a los procesos de ejecucion de la formacion profesional integral de los
programas a cargo de la Coordinacion Académica de la red de salud y servicios
personales modalidad presencial y de los programas de titulada virtual y formacién
complementaria incluido bilinglismo.

Sensibilizacién cumplimiento de obligaciones contractuales, en el marco de estrategias
innovadoras y eficientes.

DESARROLLO DE LA REUNION

Saludo de la Coordinadora Soledad De La Cruz H, introduccién como volver los
problemas en retos.

La coordinadora da un saludo muy especial en nhombre de la Doctora Leonora Barragan Bedoya,
recordando el compromiso y cumplimiento de las obligaciones contractuales inherentes a la
ejecucion de la formacion.

GD-F-007 V04
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Acto seguido se ilustra a los integrantes en sala la presentacion bajo la agenda programada para
este encuentro sincronico.

ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA EN LA FPI
Ceniro de Desarrollo Agrosmpresarial

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL,
CHIA - REGIONAL CUNDINAMARCA

o oonrtat aemrware niz D
A i b

malparatedes s patasones hilkgs:dFyuutu b/ TOWDIERE=

Para esta sesion se plantea una sesion didactica diferente a las sesiones anteriores, lo anterior
como consecuencia de seguimiento de Subdireccion el dia anterior, acciones que se originan
producto de sesién de comité primario para este mes (directivas de las diferentes areas del Centro).

Es importante sefialar que en comité primario se evaluan el estado de avance de las diferentes
metas del Centro, mediante circular en la cual se establecen directrices se informa y revisa para
cada periodo académico que se puede ofertar, para esta oferta educativa segun circular se evidencia
lo que podemos ofertar .

[recnsioce pacsencia
[reensios0 TS
- —

roraL Enucagon suprroR

[Teenica Lanaral sRostciAL

[reenica tanamal - vinTuaL
[FECNICO ATTICULACION CON LA WEDIA -00BLE
[rmuLacion

|aunouan v ocuraciones

Conforme al analisis efectuado la subdireccién realiza solicitud de informacion a la Direccién General
para analizar horas de dedicacion en plataforma de instructores virtuales, se observa que en varios
programas exceptuados gestion de mercados y gestion logistica, las cifras generan alerta por bajo
ingreso en plataforma la cual se ve reflejada con el bajo indicador de aprendices que concluyen la
etapa lectiva.

Para la formacion complementaria virtual se denota que el equipo ha avanzado en temas de
certificacién de los grupos asignados, se destaca la implementacion de varias estrategias que les
permiten aumentar el nivel de aprendices certificados.

En retroalimentacion de la sesidén presencial con Subdireccidon se expone lo complejo que es
observar estas cifras tan criticas en cuanto a horas de dedicaciéon en plataforma y reporte de
aprendices que terminan lectiva para este periodo.
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Como otro aspecto se destaca que las sesiones mensuales de reuniones generales seran por
indicaciones de la subdireccion de caracter presencial, por lo anterior para el mes préximo se
proyecta que esta sesién presencial se efectuara el proximo 10 de octubre de 2022, se solicita a los
instructores estar disponibles para esta jornada.

.\< IV OFERTA TITULADA VIRTUAL 2022

AGENDA REUNION GENERAL
FORMACION VIRTUAL — REGULAR RED SALUD Y SERVICIOS PERSONALES

1. Como volver los problemas retos.

2. Video a problemas complejos soluciones sencillas.
Taller por equipos resolviendo retos de forma innovadora - estrategias de
permanencia

Avances metas complementaria virtual.

Acompafiamiento a la ejecucion de la formacién virtual y presencial
Programacidn Instructores Titulada Virtual Octubre 2022

IV oferta titulada virtual 2022

Instructivo Informe contractual septiembre de 2022.

Toma virtual de inventario Mi inventario Sena.

0. Estrategias de comunicacién asertiva y efectiva entre los integrantes de la
coordinacién académica, dinamizadores y equipos ejecutores .

w

BO® N ;s

Retomando los puntos de la agenda como volver problemas en retos.

https://youtu.be/fTOvxDahBxk=

Se ilustra con imagen todas las circunstancias que se puedan presentar en el desarrollo de un
proceso que en varias ocasiones puede presentar un grado de dificultad y no se logra ordenar en
un momento, se lleva a la similitud con los temas que enfrentamos ante la formacién y mas cuando
tenemos cifras de desercion.

En este escenario se trae como problema” el bajo nimero de aprendices a efetos de certificarse “,
pensar en la misiéon de cambiar futuros inmediatos bajo la complejidad de la formacion.

Debemos cambiar los problemas en retos, tenemos que reprogramar nuestro proceso y buscar de
manera innovadora cambiemos estos bajos indicadores, sin olvidar las estrategias que ya se tienen.
Debemos estar a la altura de los retos que asumiremos, se da paso al siguiente punto.
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2. Video a problemas complejos soluciones sencillas.

Roberts et TEHNCAE
b R S AR

Como reflexion: No se deben complicar en el problema, centrarse en buscar la solucion las mas
simples son ovias y las dejamos pasar, tenemos que utilizar el sentido comun, no complicar el trabajo
se debe buscar la mas simple solucion , centrarse en la solucion y no en el problema y manejar los
recursos de la forma mas eficiente.

3. Taller por equipos resolviendo retos de forma innovadora - estrategias de
permanencia.

En atencion a la reflexién del video anterior, se sugiere por parte de la coordinacion académica crear

grupos en los cuales se deben solucionar problemas planteados por la coordinacion, para lo cual se
deja un espacio prudencial para realizar el taller y socializar en la sala principal de la sesion.

Stream  Reuni ~ -funMarlenswen.\'§'

4 Descargar & Compartir ™

Transcripcion X =1
Taller por equips resalviendo refas d forma S
Innovadord - estrategias de permanencia. h
¥ Descargar
= |
;Cual fue el problema identificado? . ) A Tanzcnpe
A . url Marlene Fuentes Galeano 0
;Por qué es relevante solucionarlo? ; Cudles cifras son o , )
see.
afectadas?
. ¢Como se resuelve actualmente? (alternativas) We Buenos Dias and equipo. There s the Comentara
;Por qué no esté resuelto? coordinacion Academica
i std res ?

. ¢C6émo plantearian el problema como un reto? And it's the momento in Salem.

Incluyan aqui un punto de vista, es decir, una historia de According o this participantes.
un aprendiz a quien se le va a sclucionar el problema Ignasia moles put forward as confirming,
= g outdoors on the grass in the last

session.

Something s a consultant for Musiim.

REUNION GENERAL MENSUAL- EQUIPO DE INSTRUCTORES COORDINACION SOLEDAD DE LA @ Yolanda Tomes Calderon G35
CRUZ HERNANDEZ Yeah. OK, See, Judy.

2 mb 22 Caduea dent 78das - 0 Zaciones + Yuri Marlen alea E
0 de septiembre de 2022 Caduca dentro de 178 dias visualizaciones uri Marlene Fuentes Galeano @ ema Lilian Rodriguez 0:37

6n para explicar de qué trata este video Senorita.

n Leidy Yeraldin Rivera Orbegozo  (:38 v

Agregue una desa

Se crean salas en simultanea conforme a la asignaciéon de la coordinacion y se dispone de un
espacio en le repositorio en Teams para ubicar el material o entregables de la actividad realizada
conforme a las instrucciones dadas, actividad que sera ubicada por la coordinacién en secop ii por
cada contrato.

Enlace repositorio producto del taller.

https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/lEQUIPO2022VIRTUALES-PRESENCIALES-
SOLEDADyYYURI/Egzpa61SU-5KttPgpVibC2YBhjzaHwllyVUE7WQhF4foZQ?e=v8nakg
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Una vez expuestas las presentaciones por cada equipo, se dispone a continuar con la agenda
propuesta.

4. Avances metas complementaria virtual.

Actuzacién: 19nzIz 171248 iy i Gvupo de Ejecucitn
90 o= | 0300 Formacién Virtual
/N
‘ 69.15% . 3>'2532% 0% ,,nbw%

o0 TS N T W

13410

[ r— O 860 % 810 % 911 %
1080 S we on we o P
) T ecucién Parci
12240 289 21268
Total Matsculaces 10.
23120 “ et

. AVANCES METAS COMPLEMENTARIA VIRTUAL

w

E Fomantn

s | @ weua o

v wRwa o

Se presenta al equipo estado de cumplimiento de metas para los programas de formacién virtual,
resaltando que para bilinguismo se tiene autorizaciéon para un poco de sobreejecucion,pero no
debe ser mucha, esto autorizado por la baja demanda de las otras familias asignadas al Centro las
cuales tienen baja inscripcion en bolsa Nacional.

5. Acompanamiento a la ejecucion de la formacion virtual y presencial

Se realiza acotacion a los instructores para validar responsabilidad y compromisos como equipos
ejecutores sin dejar solos en las actividades a los voceros de los programas virtuales.

Al igual para los programas presenciales se pide el trabajo en conjunto por los integrantes de
equipos ejecutores.

Las diferentes actividades de acompafamiento y seguimiento por parte de la coordinacién
académica se desarrollaran de caracter presencial y sincronica, se hace énfasis en que por
lineamiento de Subdireccion en los siguientes meses se efectuara una sesién presencial por mes.
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6. Programacion Instructores Titulada Virtual Octubre 2022.

@ PO B Q=) M @

NENES [ A e | G B st L teben § Ommte A

[ P —
[ Jee——

B o s e

@y

Se presenta por parte de la coordinadora Soledad, los ajustes y cambios en la programacion virtual
a partir del 01 de octubre de 2022, programacion que sera compartida a los instructores de la
modalidad virtual, para el area presencial se mantiene igual.

7. IV oferta titulada virtual 2022

DENOMINACION
CODIGO DEL CENTRO DE TOTAL, SEDE DE LA
NIVEL DELA CUPOS | GRUPOS * | JORNADA
CENTRO FORMACION e cuPOS FORMACION
Centro de Analisis y E
9513 Desarrollo 1| Tecndlogo| Desarrollode | 50 4 200 | VIRTUAL CHIA A
Agroempresarial Software. ,
Centro de Tecndlogo '
9513 Desarrollo Tecndlogo| Animacion 50 1 50 | VIRTUAL |CHIA |
Agroempresarial Digital
O CRBRRTE REEERBITR] # toicod b rogacsCovin - x [P T E R

Para el Centro de formacion esta es la oferta autorizada por Subdireccion, en el cual se daran
apertura a 5 fichas conforme a las metas dadas para el Centro, programacion acorde a programas
de alta demanda.
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8. Instructivo Informe contractual septiembre de 2022.

El instructivo para este mes contiene aspectos descriptivos de evidencias para este mes
requeridas por la coordinacion académica, se recomiendo especial observancia de este.

| o Soledad De La Lruz H. — Loordinadora Academica

+  VIRTUALESTITULADA
En esta carpeta debe subir sus ARCHIVOS:

o Excel con las observaciones de las llsmadas a celular del 100 % de los
ARCHIVOS GF aprendices matriculados de la o las fichas asignadas como estrategia de
ARCHIVOS GC permanencia en la formacion TITULADA o COMPLEMENTARIA

o Evidencias de participacion en las transferencias d la direccion general.
o e participacion en las actividades de Bienestar al Aprendiz
4. Elarchivo GC(GESTION CONTRACTUAL) que va a subir a TEAMS, debe ir NOMBRADO ASI: o Evide de  la toma vitual de inventarios
- . . i §
C.CC_CODIGOSIF MES. ARIO hitps://miinventario, sena edu.co/Inicio aspx

o

Para complementaria virtual - Evidencia de apoyo a pendientes por
certificar de acuerdo con novedades enviadas por Lilibeth

Evidencia de respuesta de Encuesta £Qué sabemos de nuestro codigo
de Integridad?

Solicitud, aprobacin o cierre de curso complementario presendial.
Creacién grupo de WhatsApp por programa

Pantallazo de creacion de espacios de Etapa Productiva en LMS
Territorium

Ejemplo: GC_52560471_8121_SEPTIEMBRE_ 2022

o

Bl

a. Suarchivo GC debe contener:

o

-
o

Formato Informe Mensual Ejecucién Contractual, revisar lo que se encuentra
resaltado en color amarillo y realizar los cambios pertinentes a que haya lugar
deacuerdo con SU objeto contractual; asi mismo revisar los comentarios que se
encuentren dentro del documento ejemplo. FIRMADO por el contratista de *  PRESENCIALES TITULADA - COMPLEMENTARIA

forma digital. © Acta de reunién general 20 de SEPTIEMBRE de 2022, la cual serd

remitida por Yuri Fuentes
Reporte de Horas de Sofiaplus del mes de SEPTIEMERE dande se reflejen las 160 Condersado de Formato 165 por programa (Productiva — Lectiva
horas directas a formacisn.

.
B}

Bl

Acta de Reunion mensual de Equipo de Desarrolle Curricular y Equipos
Ejecutores de la Formacién 21 de SEPTIEMBRE de 2022

Acta de cierre de ETAPA LECTIVA de las fichas que terminaron lectiva en
el mes de SEPTIEMERE de 2022.

Acta de reunion general 20 de SEPTIEMBRE de 2022, la cual sera remitida por GFPI - F 025, Lista de Verificacién Aplicacién Procedimiento Ejecucion
Yuri Fuentes. de la Formacin Profesional del mes de SEFTIEMBRE de 2022 [actualizar
carpeta en TEAMS).

Solicitud, aprobacion o cierre de curso complementario presencial
Pantallazo de deserciones.

pantallazo registro de inasistencias en Sofiaplus por dias (No en
bloques)

repositorio de TEAMS

o

.
o

Acta de cierre de ETAPA LECTIVA de las fichas que terminaron lectiva en el mes
de SEPTIEMBRE de 2022

ooo

Los documenttos van en un solo PDF

©  Debe subirlo a las subcarpetas ARCHIVOS GC y ARCHIVOS GF correspondiente en
las carpetas TEAMS, £l 23 de SEPTIEMBRE 2022 antes de las 12:00 meridiano
(a partir de esa hora |a carpeta NO ESTARA DISPONIBLE)

Se le informara oportunamente si debe efectuar alguna correccion, POR FAVOR
estar muy pendiente para realizar el ajuste en el menor tiempo posible, para
cumplir con los tiempos de subir a SECOP Il y de entrega a Coordinacion
Administrativa para el trémite de su page.

6. Yury Fuentes el 26 de SEPTIEMBRE antes de las 9:00 am les indicara que ya se encuentran
sus archivos (GF Y GC) listos en TEAMS para ser subidos a SECOP I

Si cada uno lee atentamente lasinstruccionesy las sigueal pie de la letra lograremos ser los primeros
en radicar nuestros informes para el trémite oportuno de su pago en el marco de sus obligaciones

contractuales.

Si sus archivos y soportes no cumplen y los para AJUSTES pasa a la cola en revisién

Cordialmente,

N (0 m oT 2
Soledad Dt crazé “Y/ = Yuri Marlene Fuentes G.
Credinariin acadinicd <EnE CHia Intaorardars — Anmun da Cinar

Enlace donde se puede consultar el instructivo.
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/IEQUIPO2022VIRTUALES-PRESENCIALES-
SOLEDADYYURVEiIYWKIuR3zJBv2dgUkVty oB7jDkaXDAj5I yCGp4wRO3Q?e=s790gt

9. Toma virtual de inventario Mi inventario Sena.

Para este punto la integradora virtual, realiza explicacién de la manera como se debe descargar el
certificado de inventarios, el cual mediante comunicaciones para este mes debe efectuarse.

Se deja a disposicién el enlace para efectuar el proceso de igual manera se indica que el soporte
de consulta por cédula y certificacion arrojada por la plataforma debe anexarse como evidencia en
el informe de gestidn contractual para este mes. _

https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx R e SRR
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10. Estrategias de comunicacion asertiva y efectiva entre los integrantes de la
coordinacién académica, dinamizadores y equipos ejecutores.

Es un punto de especial atencidon pues en ocasiones la comunicacién entre los integrantes
(instructores dinamizadores, integradora, Coordinadora) de la coordinacion académica puede
tornarse no ser asertivo o se genera ruptura de comunicaciones, por lo anterior se hace necesario
dar a conocer al equipo de parte de los integrantes de la coordinacion y dinamizadoras las
actividades realizadas en el cumplimiento de su rol.

Para este punto la coordinadora académica anuncia que mediante correo electronico se daran a
conocer dichas actividades y algunas pautas para mejorar la comunicacion asertiva y efectiva entre
los diferentes actores o integrantes del equipo.

Enlaces de las grabaciones efectuadas en esta sesién sincronica.

https://sena4.sharepoint.com/sites/EQUIPO2022VIRTUALES-PRESENCIALES-
SOLEDADyYURI/Shared%20Documents/General/Recordings/Reuni%C3%B3n%20en%20_General -20220920 071052-
Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1

https://sena4.sharepoint.com/sites/EQUIPO2022VIRTUALES-PRESENCIALES-
SOLEDADyYURI/Shared%20Documents/General/Recordings/Reuni%C3%B3n%20en%20_General_-20220920 093754-
Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1

CONCLUSIONES

1. Se realiza revision a los procesos de ejecucion de la formacion profesional integral de
los programas a cargo de la Coordinacion Académica de la red de salud y servicios
personales modalidad presencial y de los programas de titulada virtual y formacién
complementaria incluido bilingtismo.

2. Se socializar temas relativos al cumplimiento de obligaciones contractuales para los
instructores contratistas de esta coordinacion académica.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Remitir el presente documento al equipo | Coordinacién 23/09/2022
general de instructores de esta coordinacion | académica.
académica a efectos de ser incorporado en los
archivos de gestion Contractual (GC).
2. Continuar realizando jornadas de acciones de | Coordinacién Constante
acompafiamiento y seguimiento a equipos | académica.
ejecutores e instructores de los diferentes
programas en sus modalidades virtual y
presencial.
3. Entrega por parte del equipo instructores | Instructores
contratistas de los soportes respectivos por | contratistas de Constante.
concepto de honorarios para revisiébn vy | esta coordinacién
aprobacion (GC Y GF) en los tiempos dados | académica.
segun instructivo.
Instructores
Mantener y poner en practica estrategias | contratistas de Constante.
innovadoras de seguimiento y permanencia | esta coordinacion
para aprendices de los diferentes programas y | académica.
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modalidades, para incrementar el numero de
aprendices que concluyen con éxito etapa | Instructores Constante.
lectiva y productiva asi como tambien participar | contratistas de
en actividades del éarea de bienestar al | esta coordinacion
aprendiz. académica

5. Constante y continla mejora respecto al
correcto funcionamiento del ambiente virtual de
aprendizaje para la modalidad titulada virtual y
complementaria virtual.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

Microsoft Teams

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL,
CHIA - REGIONAL CUNDINAMARCA

v e

REUNION GENERAL SEPTIEMBRE 2022 L0
FORMACION VIRTUAL - REGULAR

REUNION GENERAL MENSUAL-

EQUIPO DE INSTRUCTORES COORDIN...

210UTC

e Fuentes

fomes sencll | Roberto casts | TEDAINGAE - YouTube

[ —
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 05 del DiA 16 del MES de septiembre_del ANO 2022

OBJETIVO (8)

Realizar cierre de la etapa lectiva de la ejecucion de la formacion profesional integral de la ficha 2282371, del programa TECNOLOGO VIRTUAL EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION, en el marco de lo definido en la guia de desarrollo curricular GFPI-G-012, la GUIA ORIENTACIONES PARA LA
FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE AVA GFPI-G-014 y el reglamento del aprendiz.

No. OTRO . AUTORIZA .
No NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENT | PLANTA | CONT | cCUAL |  DEPENDENCIA CORREQ ELECTRONICO | TELEFONOEXTSE | corpacig | FIRMAOPARTICIPACION
0 ? EMPRESA NA N VIRTUAL
)
Y/ v i)
1 | CarmenYanneth Amaya 40.040.318 X Sena CDA-Formacion | 2 @misena.edu.co 3142296820 sl K
Salcedo virtual PARTICIPACION VIRTUAL
. - Sena CDA- Formacion paola.bejarano@misena.edu
2 Bertha Paola Bejarano Avila 52.981.728 X virtual © 3007807426 Sl !
PARTICIPACION VIRTUAL
) . , Sena CDA- Formacion adriana.guzman@misena.ed
3 Adriana Pilar Guzman 65.698.724 X virtual 0o 3108177117 Sl
PARTICIPACION VIRTUAL
4 July Andrea Barreto 1.023.864.42 X S.ena CDA- Formacién | Jabarreto524@misena.edu.c 3103403460 51 Mﬂ'?.
Montenegro 5 virtual o .
PARTICIPACION VIRTUAL
Ménica Alejandra Londofio Sena CDA- Formacién . ¥ 453 1
5 Aranzazu 30.400.257 X virtual mlondonoa@misena.edu.co 3113886385 Sl //‘q-a (l
PARTICIPACION VIRTUAL
i - isena.edu. X
| consuelo Velasquez 52.317.278 X \S,ier:jafDA Formacién | dconsueloc@misena.edu.co 311583 2271 QMQ(Q%
7 Soledad De La Cruz Hernandez 39.617.461 X CDA - Chia scruzr@sena.edu.co 3016964228 X : ;\: . ; _
50
=
8 | Yuri Marlene Fuentes 20.911.562 X CDA - Chia yfuentesg@sena.edu.co 3106196482 X

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 005

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION EQUIPO EJECUTOR PARA EL CIERRE DE LA FICHA 2282371- DEL PROGRAMA

TECNOLOGO VIRTUAL EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

- VIRTUAL
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Virtual, 16 de septiembre de 2022 08:00 09:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Virtual Centro de Desarrollo Agroempresarial Chia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Estadisticas generales de la ficha 2282371

2. Reporte de aprendices que pasan a etapa practica con la alternativa elegida.

3. Validacion de la informacion que envia del SGVA con los aprendices que aprueban etapa lectiva.

4. Informe de novedades y tramites de la ficha 2282371

5. Reporte de aprendices que NO cumplen con la etapa lectiva. (Anexar acta de solicitud de comité de evaluacion
y seguimiento)

6. Reporte registro de ingresos a territorium y reporte de juicios evaluativos Sofia plus con tabla dinamica en
donde se evidencie que todos los raps estan calificados. (Anexos)

7. Varios (sugerencias de mejora)

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar cierre de la etapa lectiva de la ejecucién de la formacidn profesional integral de la ficha 2282371, del
programa TECNOLOGO VIRTUAL EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION, en el
marco de lo definido en la guia de desarrollo curricular GFPI-G-012, la GUIA ORIENTACIONES PARA LA
FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE AVA GFPI-G-014 y el reglamento del
aprendiz.

DESARROLLO DE LA REUNION

CIERRE ETAPA LECTIVA
TECNOLOGO VIRTUAL EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
FICHA 2282371

1. Estadisticas generales

Fecha inicio de la ficha: 15 de marzo de 2021
Fecha final etapa lectiva: 14 de septiembre de 2022

Total de Total, de No. De No. De No. De No. De No. De  No. De aprendi
aprendices aprendices  aprendices que aprendices aprendices aprendicesa  aprendic  que ingresaron
matriculados en estan al dia con que que pasaron los que se les es plataforma en
formacién todas las ingresaron en retiro pidi6 comité  cancelad  ultimo mes, pe
evidencias el tltimo mes voluntario para cancelar 0S no enviaron |z
evidencias
53 33 06 11 20 27 4 5
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33.3% 37.7 50%
%

2. Reporte de aprendices que pasan a etapa préactica con la alternativa elegida: 06 aprendices cumplen con
la etapa lectiva

1 ANDRES FELIPE SALAZAR PENA 1013100436ti  Vinculo laboral Computronic LyF

2 1107525993cc Contrato de Aprendizaje Sociedad privada de
DAYRON ANCISAR MAZABUEL PIZO alquiler sas

3 Proyecto de productivo
JORGE RODRIGUEZ MOSQUERA 1013666231cc

4 1000713902cc Contrato de Aprendizaje Pulzo: Medio de
RONALD DANIEL LADINO PRADO comunicacion digital

5 1000941070cc Contrato de Aprendizaje ENEL COLOMBIA S.
SANTIAGO JAIME MORALES E.S.P

6 YENNY CAROLINA OLAYA 1078348138cc Contrato de aprendizaje Primadera S.A.S
RODRIGUEZ

3. Validacion del reporte de aprendices generado desde el SGVA de las fichas virtuales con los aprendices
que pasan a etapa practica,

De acuerdo con la siguiente relacion se logra comprobar que todos los aprendices que tienen contrato de
aprendizaje cumplieron con todos los resultados de la etapa lectiva y se encuentran aprobados.

Numero Apellidos Nombres Ciudad Estado aprendiz  Fecha
Documento creacion

.T. 1013100436 ANDRES FELIPE JAMUNDI Aprendiz no 08/09/2022

5 (VALLE) interesado en

SALAZAR PENA contrato

C.C. 1107525993 MAZABUEL PIZO DAYRON ANCISAR CALI (VALLE) Contratado 08/09/2022

C.C. 1013666231 JORGE RODRIGUEZ  BOGOTA D.C. Final Contrato 08/09/2022
MOSQUERA (BOGOTA D.C))

C.C. 1000713902 RONALD DANIEL BOGOTAD.C. Contratado 08/09/2022
LADINO PRADO (BOGOTAD.C))

C.C. 1000941070 SANTIAGO JAIME BOGOTAD.C. Contratado 08/09/2022
MORALES (BOGOTA D.C))

c.c 1078348138 OLAYA YENNY CAROLINA BOGOTAD.C. Contratado 08/09/2022
RODRIGUEZ (BOGOTAD.C))
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4. Novedades presentadas en la ficha durante la etapa lectiva

No. De documento

CC52156288

CC1023907197

CC1193357533

CC1036653767

CC1110451999

CC1067909098

CC1007140362

CC1000533199

CC80157367

CC1010154672

CC12635957

CC1000086709

CC1064186904

CC1081765121

CC1053772145

CC1082841254

CC1099364598

CC1032384163

CC1116042612

CC1002033851
CC 1003634192

CC1095819654

NOMBRE

YATE

ROJAS PEREZ
PALACIO MUNOZ
ANGARITA RUIZ
GUTIERREZ RIVERA
PAEZ GOMEZ
MARIN MARIN
CARDONA GARCIA
BONILLA ROJAS
BUENDIA SANCHEZ
MARTINEZ CASTRO
GARCIA MORALES
BRAVO ARROYO
VIZCAINO CRESPO
RUDAS MUNOZ
PABON MONTERO
PEREZ

VIVAS DIAZ

NEITA SIGUA

NATERA ZAPATA
PEREZ CERQUERA

TOVAR FRANCO

APELLIDO

ANDREA ALEXANDRA

CRISTIAN CAMILO
CRISTIAN ANDRES
DAVID HERNANDO
DIANA MARCELA
KAREN MARGARITA
ELIANA

ESTIVEN

JORGE ENRIQUE
JUAN JOSE
CRISTIAN CAMILO
KEVIN MATEO
MARIA JOSE
EDWUAR ENRIQUE
NICOLAS LEANDRO
SANTIAGO JESUS
JORGE ANDRES
CINDY ESTEFANY
WENDY ABNER

YARIS ADELA
CRISTIAN MAURICIO

EDGAR IVAN

NOVEDAD-ESTADO

Retiro Voluntario
Retiro Voluntario
Retiro Voluntario
Retiro Voluntario
Retiro Voluntario
Retiro Voluntario
Retiro Voluntario
Retiro Voluntario
Retiro Voluntario
Retiro Voluntario
Retiro Voluntario
Retiro Voluntario
Retiro Voluntario
Retiro Voluntario
Retiro Voluntario
Retiro Voluntario
Retiro Voluntario
Retiro Voluntario
Retiro Voluntario

Retiro Voluntario

Acto administrativo
186expedido por la
subdirectora de Centro

donde se hace cancelacion

de matricula.

Acto administrativo
186expedido por la
subdirectora de Centro
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CC1004232999

CC1192725576

5. Reporte de aprendices que NO cumplieron con la etapa lectiva y que se deberan llamar a comité de
evaluacion y seguimiento, para cancelacion de matricula (Anexar acta de solicitud de comité de
evaluacion y seguimiento) 24 aprendices que se relacionan a continuacion

Ultimo ingreso

Carlos Enrique Arrieta Pearson

Catalina Perez Vergel

Christian Silva Arrieta

Dary Luz Ortega Gomez

Diego Armando Peiia Ramirez
Erlin Harold Cuesta Blandon
Holman Yesid Alvarado Soraca
Jeisson Andres Castillo Espaiia
Jenny Lorena Ortiz Pantoja
Jessica Lorena Murcia Vanegas
Jonathan David Rondon Garcia
Jose Luis Moia Cardena

Jose Orlando Agudelo Barrera
Juan David Ladino Alfonso

Juan Manuel Aguirre Marin

ARGOTY SUAREZ

HUERTAS PERLAZA

NOMBRE Y APELLIDOS

No. De
documento

72000278cc

1004878912cc

73198360cc

1101783964cc

79213521cc

11811193cc

1002101767cc

1115793123cc

1024516765cc

1033769305cc

1002328975t

1078690439cc

1035421958cc

1033778721cc

1112785704cc

KASANDRA

ZAMIR ANDRES

donde se hace cancelacion
de matricula.

Acto administrativo
186expedido por la
subdirectora de Centro
donde se hace cancelacion
de matricula.

Acto administrativo
186expedido por la
subdirectora de Centro
donde se hace cancelacion
de matricula.

Intenciones de hacer retiro voluntario, pidi6 el paso a paso el
23 de agosto, pero no lo gestiond. Ultimo ingreso 6/10/2021
No se ha comunicado ni dado respuesta a los correos y
Ilamadas telefonicas. Ultimo ingreso 11/07/2022
Intenciones de hacer retiro voluntario, pidié el paso a paso el
15 de agosto, pero no lo gestiond. Ultimo ingreso
14/04/2021

No se ha comunicado ni dado respuesta a los correos y
Ilamadas telefdnicas. Ultimo ingreso 23/07/2022
Expreso sus intenciones de ponerse al dia el 23 de agosto,
pero no subid las evidencias pendientes. Ultimo ingreso
24/08/2022

No se ha comunicado ni dado respuesta a los correos y
Ilamadas telefdnicas. Ultimo ingreso 26/03/2022

No se ha comunicado ni dado respuesta a los correos y
Ilamadas telefdnicas. Ultimo ingreso 22/02/2022

No se ha comunicado ni dado respuesta a los correos y
Ilamadas telefénicas. Ultimo ingreso 26/06/2021

No se ha comunicado ni dado respuesta a los correos y
Ilamadas telefdnicas. Ultimo ingreso 13/04/2021

No se ha comunicado ni dado respuesta a los correos y
Ilamadas telefonicas. Ultimo ingreso 12/10/2021

No se ha comunicado ni dado respuesta a los correos y
Ilamadas telefdnicas. Ultimo ingreso 23/08/2022

No se ha comunicado ni dado respuesta a los correos y
Ilamadas telefénicas . Ultimo ingreso 27/04/2021

No se ha comunicado ni dado respuesta a los correos y
Ilamadas telefénicas . Ultimo ingreso 26/08/2022

No se ha comunicado ni dado respuesta a los correos y
Ilamadas telefdnicas . Ultimo ingreso 25/10/2021

No se ha comunicado ni dado respuesta a los correos y
Ilamadas telefdnicas . Ultimo ingreso 11/03/2022
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1082832840ti Intenciones de hacer retiro voluntario, pidié el paso a paso el
Juan Pablo Gutierrez Murillo 15 de agosto, pero no lo gestiond. Ultimo ingreso 2/06/2022
1006860224ti No se ha comunicado ni dado respuesta a los correos y
Juan Steban Gutierrez Oviedo llamadas telefénicas. Ultimo ingreso 5/10/2021
84457040cc No se ha comunicado ni dado respuesta a los correos y
Julio Cesar Garcia Cardona llamadas telefonicas . Ultimo ingreso 30/05/2021
1144096299cc No se ha comunicado ni dado respuesta a los correos y
Luz Ester Parra Calvache llamadas telefénicas . Ultimo ingreso 22/04/2021
1118815466¢c No se ha comunicado ni dado respuesta a los correos y
Maicol Jose Peiia Jurado llamadas telefonicas . Ultimo ingreso 8/07/2022
1015437635cc Expreso sus intenciones de ponerse al dia el 20 de julio, pero
no subid las evidencias pendientes. Ultimo ingreso
Mario Alejandro Rodriguez Pachon 14/09/2022
1144181731cc No se ha comunicado ni dado respuesta a los correos y
Steven Ocampo Villamarin llamadas telefonicas . Ultimo ingreso 27/05/2021
1116042072cc Hizo los pasos para retiro y pero no se ha hecho efectivo.
Victor Manuel Colmenares Bedoya Ultimo ingreso 24/11/2021

6. Reporte registro de ingresos a territorium y reporte de juicios evaluativos Sofia plus (tabla dinAmica o
resaltar aprendices que aprobaron). (Anexos)

Se anexan los documentos descargados del LMS vy el reporte de Juicios evaluativos de la ficha 2282371

7. Evidencia del anuncio indicando a los aprendices realizar la evaluacion del instructor que encuentra en Sena
Sofia plus.
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WERAFRIETO
- Instructor

ADRIANAPILAR i 1 Me gusta A 0 Camertariolz)
GUZMAN

Instructor

SOLEDAD DEL
ROSARIO DE LA CRUZ
HERHANDEZ
Coordinador Académico

&y CARMEHN YAHHETH AMAYA SALCEDO
& fecha de inicio: 15 de Septiembre del 2022 - fecha de vigencia: 15 de Septiembre del 2022

i

Asunto: EVYALUACION DE INSTRUCTORES

EVALUACION DE INSTRUCTORES

Estimados aprendices,

Los imito para que realicen la evaluacidn de los instructores que los acompafio en el proceso de etapa
lectiva de la formacidn Tecnoldgica en Analisis y Desarrollo de Sisternas de Informacian entre el 15 de
marzo del 2021 al 14 de septiernbre de 2022 por el siguiente link: www senasofiaplus.edu. co.

A continuacidn adjunto un video instructivo para que realicen dicho
proceso hitps:/fyoutu be/SWoDzkoBIUA%CI%AT

Cordialmente,

Equipo Ejecutor de la Formacion - Analisis yw Desarrollo de Informacion.
Centro de Desarrollo Agroempresarial

om0 EYIL
INSTRUCT A EN
SENA SOFI S

@

Varios
e Se cierran todos los espacios de acceso etapa lectiva

Sugerencias de mejora para el centro de formacion, la coordinacién y el programa

. La Guia de orientacion AVA, deberia ser mas de acompafiamiento pedagdgico en el proceso de formacion.

*Explicar en la Guia de orientacion particularidades de las fases ya que se presenta para diferentes interpretaciones.

eLa Ruta de acceso y navegacion parala Guia de aprendizaje, Evidencias, Material de Formacidon es muy extensa, ya que se dispone de
muchas carpetas para que el aprendiz encuentre la informacion requerida

*En la formacion virtual, se repiten las evidencias, solicitando varias veces lo mismo, esto se vuelve dispendioso y desmotivante para los aprendices,
deberia contemplarse una sola evidencia bien estructurada, teniendo en cuenta conocimientos de proceso, conocimiento de saber y criterios de
evaluacion, la cual integre todo el componente del resultado de aprendizaje.

*El material de formacién y guias de aprendizaje para formacion técnica virtual, debe ser propuesto de acuerdo al perfil de ingreso, egreso y el
estilo de aprendizaje de cada aprendiz.

CONCLUSIONES

el AN S

o u

Se revisan las estadisticas generales de la ficha 2282371 y se agregan al acta de cierre.

Se adjunta el reporte de los 06 aprendices que pasan a etapa practica con la alternativa elegida.

Se revisa en el reporte de juicios las novedades y tramites de la ficha 2282371

Se relacionan los aprendices que NO cumplen con la etapa lectiva y se anexa acta de solicitud de comité de
evaluacion y seguimiento y el documento reporte registro de ingresos.

Los resultados de aprendizaje estan calificados, se anexa el reporte de juicios evaluativos Sofia plus.

El trabajo en equipo es garantia de una buena ejecucion de la formacion virtual y de la retencion de aprendices,
se destaca en esta ficha el trabajo desarrollado el afio anterior.

GD-F-007 V04




4
SENA

N

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
e Enviar documentos de cierre etapa lectiva, actay | CARMEN YANNETH AMAYA
reporte de juicios evaluativos, a la coordinacion | SALCEDO- Instructora Vocera 16 de septiembre
académica. de 2022
o Enwar_aqta de soI|C|j[ud de Comité de Evaluacién CARMEN YANNETH AMAYA
y seguimiento, Matriz con los soportes SALCEDO- Instructora Vocera
respectivos.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o, de los asistentes
que participan a través de una plataforma virtual.

8Pl PO wn n.: a
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 04 del DIA 16 del MES de septiembre_del ANO 2022

OBJETIVO (8)

Realizar cierre de la etapa lectiva de la ejecucion de la formacion profesional integral de la ficha 2282385, del programa TECNOLOGO VIRTUAL EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION, en el marco de lo definido en la guia de desarrollo curricular GFPI-G-012, la GUIA ORIENTACIONES PARA LA
FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE AVA GFPI-G-014 y el reglamento del aprendiz.

No. OTRO . AUTORIZA 4
No NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENT | PLANTA | CONT | ¢CUAL DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO | TELEFONOEXTSE | oppgaci | FIRMAO PARTICIPACION
0 ’ EMPRESA NA \ VIRTUAL
R
Y Foe
1 | CarmenYanneth Amaya 40.040.318 X Sena CDA-Formacion | o\ - 1 ava@misena.edu.co 3142296820 sl )
Salcedo virtual PARTICIPACION VIRTUAL
. - Sena CDA- Formacion paola.bejarano@misena.edu
2 Bertha Paola Bejarano Avila 52.981.728 X virtual o 3007807426 Sl 1
PARTICIPACION VIRTUAL
. . , Sena CDA- Formacion adriana.guzman@misena.ed
3 Adriana Pilar Guzman 65.608.724 X virtual 0o 3108177117 Sl
PARTICIPACION VIRTUAL
4 July Andrea Barreto 1.023.864.42 X S.ena CDA- Formacion Jabarreto524@misena.edu.c 3103403460 S| Wtr.
Montenegro 5 virtual o )
PARTICIPACION VIRTUAL
L. . o~ _ ., ey “J':_
5 z/lro:lca Alejandra Londofio 30.400.257 X S.e;:a (|ZDA Formacion mlondonoa@misena.edu.co 3113886385 Sl "‘J"{ J'
anzazu 400 virtua PARTICIPACION VIRTUAL
i L enaedu. X
| consuelo Velasquez 52.317.278 X \S,ier:jafDA Formacién | dconsueloc@misena.edu.co 311583 2271 WQ%
7 Soledad De La Cruz Herndndez 39.617.461 X CDA - Chia scruzr@sena.edu.co 3016964228 X ’i\i 7?7 .
T . ,‘/7%7)
— <
& | Yuri Marlene Fuentes 20.911.562 X CDA - Chia yluentesp @sena.edu.co 3106196482 X . m .

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 004

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION EQUIPO EJECUTOR PARA EL CIERRE DE LA FICHA 2282392—- DEL PROGRAMA

TECNOLOGO VIRTUAL EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

- VIRTUAL
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Virtual, 16 de septiembre de 2022 08:00 09:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Virtual Centro de Desarrollo Agroempresarial Chia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Estadisticas generales de la ficha 2282385

2. Reporte de aprendices que pasan a etapa practica con la alternativa elegida.

3. Validacion de la informacion que envia del SGVA con los aprendices que aprueban etapa lectiva.

4. Informe de novedades y tramites de la ficha 2282385

5. Reporte de aprendices que NO cumplen con la etapa lectiva. (Anexar acta de solicitud de comité de evaluacion y
seguimiento)

6. Reporte registro de ingresos a territorium y reporte de juicios evaluativos Sofia plus con tabla dinamica en donde se
evidencie que todos los raps estan calificados. (Anexos)

7. Varios (sugerencias de mejora)

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar cierre de la etapa lectiva de la ejecucién de la formacion profesional integral de la ficha 2282385, del programa
TECNOLOGO VIRTUAL EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION, en el marco de lo
definido en la guia de desarrollo curricular GFPI-G-012, la GUIA ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN
AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE AVA GFPI-G-014 y el reglamento del aprendiz.

DESARROLLO DE LA REUNION

CIERRE ETAPA LECTIVA
TECNOLOGO VIRTUAL EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
FICHA 2282385

1. Estadisticas generales

Fecha inicio de la ficha: 15 de marzo de 2021

Fecha final etapa lectiva: 14 de septiembre de 2022

Total de Total, de No. De No. De No. De No. De No. De No. De aprendices
aprendices  aprendices  aprendices que aprendices aprendices aprendicesa  aprendices que ingresaron a la

matriculados en estan al dia con que que pasaron losque seles cancelados  plataforma en el

formacion todas las ingresaron en retiro pidi6 comité altimo mes, pero

evidencias el Gltimo voluntario para cancelar no enviaron las

mes evidencias
47 35 6 12 12 27 2 6
34.28% 25% 61.7%
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2. Reporte de aprendices que pasan a etapa préactica con la alternativa elegida: 6 aprendices cumplen con la
etapa lectiva

C.C.

C.C.
C.C.
C.C.
C.C.

C.C.

Edisson Rafael Trespalacios Rosales 1001941323 Contrato de aprendizaje Mutualser EPS

Jesus Alberto Sanchez Rubiano 1026575733 Contrato de aprendizaje Aun no cuenta con
empresa

Tania Lorena Paez Rincon 1001342276 Vinculo laboral Corparques-Mundo
Aventura

Neidy Gicela Lozano Perez 1075543178 Contrato de aprendizaje Grupo energia de Bogota

Donnelly Rafael Herrera Paternostro 1002244805 Contrato de aprendizaje Aun no cuenta con
empresa

Lina Marcela Burgos Aguiar 1106894475 Contrato de aprendizaje Aun no cuenta con
empresa

Validacién del reporte de aprendices generado desde el SGVA de las fichas virtuales con los aprendices que
pasan a etapa practica,

De acuerdo con la siguiente relacion se logra comprobar que todos los aprendices que tienen contrato de
aprendizaje cumplieron con todos los resultados de la etapa lectiva y se encuentran aprobados.

Ciudad Fecha
creacion

Numero Nombres

Documento

Apellidos

Estado aprendiz

1001941323 Trespalacios Edisson Rafael Barranquilla Contrato No Registrado = 08/08/2022
Rosales

1026575733 Sanchez Rubiano = Jesus Alberto Bogota Disponible

1001342276 Paez Rincon Tania Lorena Bogota Final Contrato

1075543178 Lozano Perez Neidy Gicela Aipe Contratado 08/08/2022

1002244805 Herrera Donnelly Rafael ~ Cartagena Pendiente Por certificar
Paternostro

1106894475 Burgos Aguiar Lina Marcela Melgar Disponible

4. Novedades presentadas en la ficha durante la etapa lectiva

1128724853 ALEXA OREJUELA PEREA Retiro voluntario

3111234 LUIS ALCIDES ARIZA LAITON Retiro voluntario
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1010120833 ANDRES CAMILO LEON MORENO Retiro voluntario

1006503942 NOHEMY CARVAJAL GUTIERREZ Retiro voluntario

1073711168 DUVER ANDREY MARIN VILLAMIZAR Retiro voluntario
ELKIN ESTIVEN LAITON RIVERA Retiro voluntario

1001096440

1037655500 MARIA STEFANIA LOAIZA CABEZAS Retiro voluntario

80073265 GABRIEL ANTONIO IBANEZ RUIZ Retiro voluntario

80743206 JAIRO ALEXANDER MONTANO BEJARANO Retiro voluntario

1030611995 LEIDY YOHANNA SALCEDO ALAYON Retiro voluntario

1065660621 MARIA DE LOS GUTIERREZ GARRIDO Retiro voluntario
ANGELES

1079509477 PERDOMO CERQUERA Retiro voluntario
NICOLAS

1004193426 Liseth Valentina Villota Criollo "Acto administrativo 186

expedido por la subdirectora de
Centro donde se hace cancelacion
de matricula. "

1144055121 Jonathan Alexander Correa Ramirez "Acto administrativo 186
expedido por la subdirectora de
Centro donde se hace cancelacion
de matricula. "

5. Reporte de aprendices que NO cumplieron con la etapa lectiva y que se deberan llamar a comité de
evaluacion y seguimiento, para cancelacion de matricula (Anexar acta de solicitud de comité de evaluacion y
seguimiento) 20 aprendices que se relacionan a continuacion

NOMBRE Y APELLIDOS No. De
documento

ALEX FABIAN RIVEROS HERNANDEZ 1018506852 Esta laborando, Fecha del Ultimo Ingreso: 16/12/2021, total
de actividades realizadas de 50: 35

CAMILA ANDREA RAMIREZ ALVARADO 1000219323 Ultimo ingreso 13/09/2022 no cumplio con las evidencias del
proceso de formacién, solo ingreso pero no realizo las
actividades faltantes, quedo en el 75%

CRISTHIAN CAMILO BELLO QUITIAN 1016076847 Teléfono errado, Fecha del Ultimo Ingreso: 23/4/2021, total
de actividades realizadas de 50: 4

DASSY STEPHANNY SOTO CASTRO 1022356949 se va a retirar tiene muchas evidencias pendientes, Fecha del
Ultimo Ingreso: 30/11/2021, total de actividades realizadas
de 50: 18

EFREN FIGUEROA BLANCO 88190326 no contesto, Fecha del Ultimo Ingreso: 29/10/2021, total de
actividades realizadas de 50: 13

ERIKA LILIANA HERNANDEZ RIASCOS 38472052 buzén de mensajes, Fecha del Ultimo Ingreso: 5/4/2021, total
de actividades realizadas de 50: 4

ANGELICA ESMERALDA ROA BEJARANO 1072073962 no contesto, Fecha del Ultimo Ingreso: 11/3/2022, total de
actividades realizadas de 50: 10

HARRY ESTYVEN ESPINOSA GOMEZ 1024580260 falta de tiempo, Fecha del Ultimo Ingreso: 21/5/2021, total
de actividades realizadas de 50: 3

HO CHI MINH TOLOSA MORALES 72051587 no tiene teléfono, Fecha del Ultimo Ingreso: 2/12/2021, total

de actividades realizadas de 50: 6
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FERNANDO ALEXANDER GUZMAN RONDON 79653282 Ultimo ingreso 15/09/2022 no cumplio con todas las
evidencias de formacién quedo en un porcentaje de 71%

JHON MARLINTON MENESES JIMENEZ 1118293556 no tiene celular, Fecha del Ultimo Ingreso: 28/5/2021, total
de actividades realizadas de 50: 6

JOSE ISRAEL URREGO FORERO 11204611 No contesto, Fecha del Ultimo Ingreso: 27/4/2022, total de
actividades realizadas de 50: 5

JULIO RICARDO MONTES ALVAREZ 1094244919 intencion de ponerse al dia, Fecha del Ultimo Ingreso:
17/3/2022, total de actividades realizadas de 50: 35

DIEGO ANDRES CASTANEDA GALLEGO 4513967 no tiene celular, Fecha del Ultimo Ingreso: 21/4/2022, total
de actividades realizadas de 50: 16

JULIO CESAR HOLGUIN CARDONA 72204583 no tiene celular, Fecha del Ultimo Ingreso: 7/7/2021, total de
actividades realizadas de 50: 9

LUIS FELIPE PATINO MACHADO 1018449309 Contesto la mama, esta trabajando, Fecha del Ultimo
Ingreso: 3/4/2021, total de actividades realizadas de 50: 4

LUZ ELENA OSPINA MUNOZ 1144206952 Se va a retirar no tiene pc, Fecha del Ultimo Ingreso:
10/6/2021, total de actividades realizadas de 50: 13

MARIA ALEJANDRA RIVERA BARRERA 1030644068 No atendi6 la llamada contesto y colgd, Fecha del Ultimo
Ingreso: 9/6/2021, total de actividades realizadas de 50: 6

CALEB JAVITH VASQUEZ PINO 1065578283 Buzon de mensajes, Fecha del Ultimo Ingreso:
26/5/2021, total de actividades realizadas de 50: 5

JESSICA PAOLA JOVEN MENDEZ 1075274333 no contesto, Fecha del Ultimo Ingreso: 12/7/2021, total de
actividades realizadas de 50: 12

PEDRO LUIS MARQUEZ VERGARA 1082841971 No tiene celular, Fecha del Ultimo Ingreso: 17/2/2022, total
de actividades realizadas de 50: 4

SANDRA MILENA RODRIGUEZ RESTREPO 53049738 Se retira y se envia correo con instructivo, Fecha del Ultimo
Ingreso: 14/6/2021, total de actividades realizadas de 50: 4

LAURA MILENA AGUDELO VARGAS 1036630487 no contesto, Fecha del Ultimo Ingreso: 30/4/2021, total de
actividades realizadas de 50: 4

WILEINER VASQUEZ GARZON 1113685645 no tiene celular, Fecha del Ultimo Ingreso: 1/4/2021, total de
actividades realizadas de 50: 2

ANGEL MAURICIO RIVERA NUNEZ 1010063968 El aprendiz no Cumplié con todas las actividades formativas

propias de su proceso de aprendizaje. Del 100% de
actividades solo lleva el 66 porciento de ellas.

FREDY ALONSO VELASQUEZ GARCIA 1033678263 El aprendiz no Cumplié con todas las actividades formativas
propias de su proceso de aprendizaje. Del 100% de
actividades solo lleva el 46 porciento de ellas.

JESSICA ANDREA MORALES HUERFANO 1023899630 El aprendiz no Cumpli6 con todas las actividades formativas
propias de su proceso de aprendizaje. Del 100% de
actividades solo lleva el 69 porciento de ellas.

6. Reporte registro de ingresos a territorium y reporte de juicios evaluativos Sofia plus (tabla dinamica o resaltar
aprendices que aprobaron). (Anexos)

Se anexan los documentos descargados del LMS vy el reporte de Juicios evaluativos de la ficha 2282385

7. Evidencia del anuncio indicando a los aprendices realizar la evaluacion del instructor que encuentra en Sena Sofia
plus.
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(A CARMEN YANNETH AMAYA SALCEDO

& fecha de inicio: 15 de Septiembre del 2022 - fecha de vigencia: 15 de Septiembre del 2022

Asunto: EVALUACION DE INSTRUCTORES

EVALUACION DE INSTRUCTORES

Estimados aprendices,

Los invito para que realicen la evaluacion de los instructores que los acompario en el proceso de etapa
lectiva de la formacién Tecnolégica en Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion entre el 15 de
marzo del 2021 al 14 de septiembre de 2022 por el siguiente link: www.senasofiaplus.edu.co.

A continuacion adjunto un video instructivo para que realicen dicho
proceso https://youtu.be/5VoDzko8Ufl%C3%A7

Cordialmente,

Equipo Ejecutor de la Formacion - Analisis y Desarrollo de Informacién.

Centro de Desarrollo Agroempresarial

ODMO

COMO EVALUAR A UN
INSTRUCTOReG&A EN
SENA SOFI MRS

Varios

e Se cierran todos los espacios de acceso etapa lectiva

e Sugerencias de mejora para el centro de formacion, la coordinacion y el programa

CONCLUSIONES

N S

o u

Se revisan las estadisticas generales de la ficha 2282385 y se agregan al acta de cierre.
Se adjunta el reporte de los 6 aprendices que pasan a etapa practica con la alternativa elegida.
Se revisa en el reporte de juicios las novedades y tramites de la ficha 2282385

Se relacionan los aprendices que NO cumplen con la etapa lectiva y se anexa acta de solicitud de comité de evaluacion

y seguimiento y el documento reporte registro de ingresos.
Los resultados de aprendizaje estan calificados, se anexa el reporte de juicios evaluativos Sofia plus.

El trabajo en equipo es garantia de una buena ejecucion de la formacion virtual y de la retencion de aprendices, se

destaca en esta ficha el trabajo desarrollado el afio anterior.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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Yaneth Amaya — Instructora VVocera

e Enviar documentos de cierre etapa lectiva, acta y
reporte de juicios evaluativos, a la coordinacion
académica.

e Enviar acta de solicitud de Comité de Evaluacion
y seguimiento, Matriz con los soportes
respectivos.

16de septiembre de
2022
Yaneth Amaya — Instructora VVocera

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o, de los asistentes que
participan a través de una plataforma virtual.

m ]

o Salir

Moo wn QS oe ine

GD-F-007 V04



SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 01 del DiA 16 del MES de septiembre del ANO 2022

OBJETIVO (8)

Realizar cierre de la etapa lectiva de la ejecucion de la formacion profesional integral de la ficha 2282378, del programa TECNOLOGO VIRTUAL EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION, en el marco de lo definido en la guia de desarrollo curricular GFPI-G-012, la GUIA ORIENTACIONES PARA LA
FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE AVA GFPI-G-014 y el reglamento del aprendiz.

No. OTRO . AUTORIZA 4
No NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENT | PLANTA | CONT | ¢CUAL DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO | TELEFONOEXTSE | oppgaci | FIRMAO PARTICIPACION
o > EMPRESA NA \ VIRTUAL
R
Y Foe
1 | CarmenYanneth Amaya 40.040.318 X Sena CDA-Formacion | o\ - 1 ava@misena.edu.co 3142296820 sl )
Salcedo virtual PARTICIPACION VIRTUAL
. - Sena CDA- Formacion paola.bejarano@misena.edu
2 Bertha Paola Bejarano Avila 52.981.728 X virtual o 3007807426 Sl 1
PARTICIPACION VIRTUAL
. . , Sena CDA- Formacion adriana.guzman@misena.ed
3 Adriana Pilar Guzman 65.608.724 X virtual 0o 3108177117 Sl
PARTICIPACION VIRTUAL
4 July Andrea Barreto 1.023.864.42 X S.ena CDA- Formacion Jabarreto524@misena.edu.c 3103403460 S| Wtr.
Montenegro 5 virtual o )
PARTICIPACION VIRTUAL
s Ménica Alejandra Londofio X Sena CDA- Formacién miondonoa@misena.cdu.co | 3113886385 51 fﬁ/‘("-* J,...L:.. -
Aranzazu 30.400.257 virtual — )
PARTICIPACION VIRTUAL
6 - i6 isena.edu. X
Consuelo Veldsquez 52.317.278 X \Slier?jafDA Formacién | dconsueloc@misena.edu.co 311583 2271 WQ%
7 | Soledad De La Cruz Herndndez | 39.617.461 | X CDA - Chia scruzr@sena.edu.co 3016964228 X ~—~—
= *4:72,)
P ~
; .
8 | vuri Marlene Fuentes 20.911.562 X CDA - Chia yfuentesg@sena.edu.co 3106196482 X | d

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION EQUIPO EJECUTOR PARA EL CIERRE DE LA FICHA 2282378- DEL PROGRAMA

TECNOLOGO VIRTUAL EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

- VIRTUAL
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Virtual, 16 de septiembre de 2022 08:00 09:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Virtual Centro de Desarrollo Agroempresarial Chia
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Estadisticas generales de la ficha 2282378
2. Reporte de aprendices que pasan a etapa practica con la alternativa elegida.
3. Validacion de la informacion que envia del SGVA con los aprendices que aprueban etapa lectiva.
4. Informe de novedades y tramites de la ficha 2282378
5. Reporte de aprendices que NO cumplen con la etapa lectiva. (Anexar acta de solicitud de comité de evaluacion y
seguimiento)
6. Reporte registro de ingresos a territorium y reporte de juicios evaluativos Sofia plus con tabla dinamica en donde se
evidencie que todos los raps estan calificados. (Anexos)
7. Varios (sugerencias de mejora)

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar cierre de la etapa lectiva de la ejecucién de la formacion profesional integral de la ficha 2282378, del programa
TECNOLOGO VIRTUAL EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION, en el marco de lo
definido en la guia de desarrollo curricular GFPI-G-012, la GUIA ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN
AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE AVA GFPI-G-014 y el reglamento del aprendiz.

DESARROLLO DE LA REUNION

CIERRE ETAPA LECTIVA
TECNOLOGO VIRTUAL EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
FICHA 2282378

1. Estadisticas generales

Fecha inicio de la ficha: 15 de marzo de 2021

Fecha final etapa lectiva: 14 de septiembre de 2022

Total de Total, de No. De No. De No. De No. De No. De No. De aprendices
aprendices  aprendices  aprendices que aprendices aprendices aprendicesa  aprendices que ingresaron a la

matriculados en estan al dia con que que pasaron losque seles cancelados  plataforma en el

formacion todas las ingresaron en retiro pidi6 comité altimo mes, pero

evidencias el Gltimo voluntario para cancelar no enviaron las

mes evidencias
50 29 6 19 20 23 1 23
100% 58% 12% 38% 40% 46% 2% 46%
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2. Reporte de aprendices que pasan a etapa préactica con la alternativa elegida: 6 aprendices cumplen con la
etapa lectiva

o g B~ W

DIEGO FERNANDO VALENZUELA 74085130cc VINCULO LABORAL Hitech-People S.A.S
SALAMANCA

EDUARD HERNANDO DUARTE 91541825cc Proyecto Productivo

BADILLO

JUAN CARLOS ARIAS LARA 1106892899cc Contrato de Aprendizaje En blsqueda
LEIDY TATIANA ANGEL CARO 1039885129cc VINCULO LABORAL Policia Nacional
LUISA FERNANDA DIAZ PRIETO 1012423841cc Sin Definir

MATEO GAONA GARAVINI 1026591524cc Proyecto Productivo

Validacién del reporte de aprendices generado desde el SGVA de las fichas virtuales con los aprendices que
pasan a etapa practica,

De acuerdo con la siguiente relacion se logra comprobar que todos los aprendices que tienen contrato de
aprendizaje cumplieron con todos los resultados de la etapa lectiva y se encuentran aprobados.

Numero Apellidos Nombres Estado aprendiz Fecha

C.C.

Documento creacion
1106892899 ARIAS LARA JUAN CARLOS BOGOTA Contrato de

Aprendizaje

Novedades presentadas en la ficha durante la etapa lectiva

[omnme v [ e vomesw

1000719690 JUAN DAVID MORA CARDENAS RETIRO VOLUNTARIO

1001078220 YARITZA TATIANA CRUZ BARRETO RETIRO VOLUNTARIO

1001672872 LEIDY VANESA CHAVARRIA MENDOZA RETIRO VOLUNTARIO

1004006341 JULIAN GILBERTO CAMACHO BERNAL RETIRO VOLUNTARIO

1012339663 LEON SEBASTIAN GOMEZ MELO RETIRO VOLUNTARIO

1012341301 CHRISTIAM MOSTASILLA GUARIN RETIRO VOLUNTARIO
ALEXANDER
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1033801254 ESTEFANI ALEXANDRA  SANCHEZ HERRERA RETIRO VOLUNTARIO

1053825344 LEANDRO AGUDELO PINTO RETIRO VOLUNTARIO

1061797601 JHOAN SEBASTIAN CARDOZO FALLA RETIRO VOLUNTARIO

1073504713 JONATHAN ANDRES GARZON ESPITIA RETIRO VOLUNTARIO

1082747462 LUIS HERNANDO FLOREZ BETANCOUR RETIRO VOLUNTARIO

1007595148 AMAURY MARTINEZ ARCIRIA Acto administrativo 186 expedido
por la subdirectora de Centro
donde se hace cancelacién de
matricula.

1002835008 YESICA BUITRON NUPAN Acto administrativo 186 expedido
por la subdirectora de Centro
donde se hace cancelacion de
matricula.

ANGELICA TOVAR ALVARADO Acto administrativo 186 expedido
1121894802 por la subdirectora de Centro
donde se hace cancelacion de
matricula.

1082985462 JOSE JHAEL HERNANDEZ JIMENEZ Acto administrativo 186 expedido
por la subdirectora de Centro
donde se hace cancelacion de
matricula.

1090987814 LENNIN ESTIC CASTILLA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO

1107834865 RODRIGO MORALES VARELA RETIRO VOLUNTARIO

1109846215 BRAYAN ALEXIS BUENDIA MUNOZ RETIRO VOLUNTARIO

1140834509 HEATHER YELETTNI PENA OROZCO RETIRO VOLUNTARIO

1143369636 LUIS FERNANDO BERRIO MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO

25284862 DIANA CAROLINA JUSPIAN PAZ RETIRO VOLUNTARIO

40771322 ANA YIBE FIGUEROA TRUJILLO RETIRO VOLUNTARIO

73094720 ALVARO GARCES LICONA RETIRO VOLUNTARIO

87069179 JOSE ARLEY MAIGUAL TIMARAN RETIRO VOLUNTARIO

5. Reporte de aprendices que NO cumplieron con la etapa lectiva y que se deberan llamar a comité de

evaluacion y seguimiento, para cancelacion de matricula (Anexar acta de solicitud de comité de evaluacion y
seguimiento) 20 aprendices que se relacionan a continuacion

NOMBRE Y APELLIDOS No. De OBSERVACION
documento
ARLEY YESID JIMENEZ OSORIO 1023928773 Ingreso 58 dias, ultimo ingreso: 20/1/2022 presento 16

de 68
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ARNOVI CHIQUITO MANZO

ANDRES CAMILO RAMIREZ
OVALLE

DAYANIS MILENA CATALAN
SUAREZ

EDWIN ALFONSO BUSTOS

ELVIA LUCIA OLAYA HIGUITA

FARITH ALFONSO MATAIJIRA
VELEZ

GERMAN ENRIQUE MANRIQUE
REYES

GHEFERSON STEBAN ALVAREZ
DURAN

JUDY ANGELICA RODRIGUEZ
ALVARADO

JHON FREDYS BUITRAGO DE
LEON

JOSE AGUSTIN BELENO ANAYA

JUAN CAMILO SANTANA
MARTINEZ

MARYERIS SARAI LABIOSA
ORELLANO

LUISA FERNANDA RODRIGUEZ

LUIS GUSTAVO PEDRAZA BELENO

RAFAEL ANTONIO EBRATT
SANCHEZ
SEBASTIAN ROSERO VALENCIA

STIVEN DE JESUS ESPANA
TONORIO

WENDY MELISSA PALACIOS
AMBUILA

6. Reporte registro de ingresos a territorium y reporte de juicios evaluativos Sofia plus (tabla dinamica o resaltar

86010649

1019112890

1003266128

1024494362

1033648464

1038107104

1098410341

1091668925

1071608829

77169207

1003252408

1070983226

1048065552

1013600167

1020498904

1045710517

1010217623

1003065168

1062328627

aprendices que aprobaron). (Anexos)

Ingreso 148 dias, ultimo ingreso: 27/8/2022 presento
51 de 68

Ingreso 275 dias, ultimo ingreso: 9/9/2022 presento 54
de 68

Ingreso 172 dias, ultimo ingreso: 17/8/2022 presento
44 de 68

Ingreso 3 dias, ultimo ingreso: 25/3/2021 presento 2 de
68

Ingreso 20 dias, ultimo ingreso: 22/4/2021 presento 6
de 68

Ingreso 116 dias, ultimo ingreso: 13/9/2022 presento
57 de 68

Ingreso 222 dias, ultimo ingreso: 14/9/2022 presento
55 de 68

Ingreso 179 dias, ultimo ingreso: 16/9/2022 presento
52 de 68

Ingreso 21 dias, ultimo ingreso: 4/6/2021 presento 5 de
68

Ingreso 166 dias, ultimo ingreso: 17/8/2022 presento
56 de 68

Ingreso 218 dias, ultimo ingreso: 24/7/2022 presento
51 de 68

Ingreso 30 dias, ultimo ingreso: 22/8/2022 presento 7
de 68

Ingreso 80 dias, ultimo ingreso: 18/8/2022 presento 41
de 68

Ingreso 100 dias, ultimo ingreso: 10/2/2022 presento
24 de 68

Ingreso 158 dias, ultimo ingreso: 9/9/2022 presento 48
de 68

Ingreso 20 dias, ultimo ingreso: 31/7/2021 presento 6
de 68

Ingreso 21 dias, ultimo ingreso: 22/4/2021 presento 5
de 68

Ingreso 101 dias, ultimo ingreso: 23/8/2022 presento
45 de 68

Ingreso 196 dias, ultimo ingreso: 27/7/2022 presento
43 de 68

Se anexan los documentos descargados del LMS vy el reporte de Juicios evaluativos de la ficha 2282378
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7. Evidencia del anuncio indicando a los aprendices realizar la evaluacion del instructor que encuentra en Sena Sofia
plus.

[~ CARMEN YANNETH AMAYA SALCEDO
& fecha de inicio: 15 de Septiembre del 2022 - fecha de vigencia: 15 de Septiembre del 2022

Asunto: EVALUACION DE INSTRUCTORES
[ |

EVALUACION DE INSTRUCTORES

Estimados aprendices,

Los invito para que realicen la evaluacion de los instructores que los acompafio en el proceso de etapa
lectiva de la formacién Tecnolégica en Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion entre el 15 de
marzo del 2021 al 14 de septiembre de 2022 por el siguiente link: www.senasofiaplus.edu.co.

A continuacion adjunto un video instructivo para que realicen dicho
proceso https://youtu.be/5VoDzko8Ufl%C3%A7

Cordialmente,

Equipo Ejecutor de la Formacion - Analisis y Desarrollo de Informacion.

Centro de Desarrollo Agroempresarial

D FYRLTAR 1 0
INSTRUCT I EN
SENA SOFI q

8. Varios

e Se cierran todos los espacios de acceso etapa lectiva

e Sugerencias de mejora para el centro de formacion, la coordinacion y el programa

CONCLUSIONES

Se revisan las estadisticas generales de la ficha 2282378 y se agregan al acta de cierre.

Se adjunta el reporte de los 6 aprendices que pasan a etapa practica con la alternativa elegida.

Se revisa en el reporte de juicios las novedades y tramites de la ficha 2282378

Se relacionan los aprendices que NO cumplen con la etapa lectiva y se anexa acta de solicitud de comité de evaluacién
y seguimiento y el documento reporte registro de ingresos.

Los resultados de aprendizaje estan calificados, se anexa el reporte de juicios evaluativos Sofia plus.

El trabajo en equipo es garantia de una buena ejecucion de la formacion virtual y de la retencion de aprendices, se
destaca en esta ficha el trabajo desarrollado el afio anterior.

rpONE

oo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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e Enviar documentos de cierre etapa lectiva, actay | Carmen Yanneth Amaya Salcedo

reporte de juicios evaluativos, a la coordinacién | Vocera 16 de Septiembre de
académica. 2022

e Enviar acta de solicitud de Comité de Carmen Yanneth Amaya Salcedo
Evaluacion y seguimiento, Matriz con los Vocera

soportes respectivos.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

equipo & A AC

0

o ~ m,
o = o« Salir

Houueowan QS ow Sine

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o, de los asistentes que
participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No__del DIA 16 del MES de septiembre del ANO 2022

OBJETIVO (8)

rendiz.

Realizar cierre de la etapa lectiva de la ejecucién de la formacion profesional integral de la ficha 221597, del programa '[ECNOLOGO VIRTUAL EN ANALISIS Y DESARROLLO
DE SISTEMAS DE INFORMACION, en el marco de lo definido en la guia de desarrollo curricular GFPI-G-012, la GUIA ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN
AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE AVA GFPI-G-014 y el reglamento del a|

OTRO FIRMA O
No NOMBRES Y APELLIDOS DOCUNI\ziENTO PLANTA C$N (CUAL DEEII\EA’\‘PIID?EE'\SISA/ CORREO ELECTRONICO | TELEFONOJEXT.SENA GARUA-I-BOARCIIZ(SA\N PAR\'/I'IIFS_II_ EIX(IZ_ION
COORDINADORA
1 Soledad De La Cruz Hernandez 39617461 X ACADEMICA scruzr@sena.edu.co 3016964228 — —
CDA - CHIA
2 Yuri Marlene Fuentes Galeano 20911562 X égi\i%::,JAPERVISION yfuentesg@sena.edu.co 3106196482
3 Sg{gsglj’:;“e"’ Castro 52317278 X 'S'\S‘\ITAR_UC%TA?RA decastrov@sena.educo | 3115832271
4 Carmen Yaneth Amaya 40.040.318 X Sena CDA- cyamaya@misena.edu 3142296820 Sl T )
Salcedo Formacién virtual .C0 (i
PARTICIPACI
ON VIRTUAL
5 Bertha Paola Bejarano 52.981.728 X Sena CDA- paola.bejarano@misena.e | 3007807426 Sl
Avila Formacién virtual du.co
PARTICIPACI
ON VIRTUAL
6 July Andrea 1.023.864.425 X Sena CDA- Jabarreto524@misena 3103403460 Sl 3
Barreto Montenegro Formacion virtual .edu.co ?" W
PARTICIPACI
ON VIRTUAL
7 Adriana Pilar Guzman 65698724 X Sena CDA- adriana.guzman@misena. | 3108177117 Sl
Formacién virtual edu.co
PARTICIPACI
ON VIRTUAL
8 | Monica Alejandra Londofio 30.400.257 | x Sena CDA- mlondonoa@misena.edu. | 3113886385 Sl %d Jchz.
Aranzazu Formacién virtual co
PARTICIPACI
ON VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION EQUIPO EJECUTOR PARA EL CIERRE DE LA FICHA 2281597
DEL PROGRAMA TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION - VIRTUAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Virtual, 16 DE SEPTIEMBRE DE 2022 15:00 p.m. 17:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
https://acortar.link/H7AvL | CENTRO

Cundinamarca/ Centro de Desarrollo
Agroempresarial Chia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Estadisticas generales de la Ficha 2281597

2. Reporte de aprendices que pasan a etapa practica con la alternativa elegida.

3. Validacion de la informacion que envia del SGVA con los aprendices que aprueban etapa lectiva.

4. Informe de novedades y tramites de la Ficha 2281597

5. Reporte de aprendices que NO cumplen con la etapa lectiva.
(Anexar acta de solicitud de comité de evaluacion y seguimiento)

6. Reporte registro de ingresos a territorium y reporte de juicios evaluativos Sofia plus. con tabla dinamica
en donde se evidencie que todos los raps estan calificados. (Anexos)

7. Varios (sugerencias de mejora)

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar cierre de la etapa lectiva de la ejecucién de la formacién profesional integral de la ficha 2281597, del
programa TECNOLOGO VIRTUAL EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION,
en el marco de lo definido en la guia de desarrollo curricular GFPI-G-012, la GUIA ORIENTACIONES PARA
LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE AVA GFPI-G-014 y el reglamento del
aprendiz.

DESARROLLO DE LA REUNION

CIERRE ETAPA LECTIVA
TECNICO VIRTUAL EN PROYECTOS AGROPECUARIOS
FICHA 2281597
1. Estadisticas generales

Fecha inicio de la ficha: 15/3/2021
Fecha final etapa lectiva: 14/09/2022

. '\r':n d?ges No. De No. De No. De No. De
Total, de Total, de lE)e estan al aprendices aprendices | aprendices a No. De aprendices que
aprendices | aprendices en dC:'a con todas que que pasaron | los que se les | aprendices | NO accedieron
matriculados | formacion las ingresaron en retiro pidi6 comité | cancelados | ala plataforma
evidencias el Gltimo mes | voluntario | para cancelar mas de 3 meses
50 39 8 18 11 25 5 18
100% 78% 16% 36% 22% 50% 10% 36%
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2. Reporte de aprendices que pasan a etapa practica con la alternativa elegida: 8 aprendices cumplen

con la etapa lectiva

1 ANDERSON PULIDO AVILA

2 GUILLERMO ALEJANDRO MALAVER
CHIMBY

3 KAREN LIZETH VILLALBA FONSECA

4 PEDRO JOSE SARMIENTO BELLO

5 SANTIAGO SAAVEDRA GUIO

6 SINDY VIVIANA MAYORGA
MAYORGA

7 YADERSON JESUS PATINO VIDAL

8 YORMAN BRANNER REYES
NOGUERA

3. Validacion del reporte de aprendices generado desde el SGVA de las fichas virtuales con los

aprendices que pasan a etapa practica,

1116869089

1026586305

1006828329
1006856542
1001284266

53116371

1041970778

1004728236

CONTRATO DE
APRENDIZAJE
CONTRATO DE
APRENDIZAJE

CONTRATO DE
APRENDIZAJE
CONTRATO DE
APRENDIZAJE
CONTRATO DE
APRENDIZAJE
PROYECTO
PRODUCTIVO

CONTRATO DE
APRENDIZAJE
CONTRATO DE
APRENDIZAJE

TIGRE COLOMBIA
ENEL CODENSA
IPSE

EN BUSQUEDA

EN BUSQUEDA

EN BUSQUEDA

EN BUSQUEDA

De acuerdo con la siguiente relacion se logra comprobar que los siguientes aprendices cumplieron con
todos los resultados de la etapa lectiva y se encuentran aprobados.

Numero Apellidos Nombres Ciudad Estado Fecha creacion
Documento aprendiz
C.C. 1116869089 PULIDO AVILA  ANDERSON Bogota Formacion = 15/09/2022
C.C. 1001284266 SAAVEDRA SANTIAGO Bogotd Formacion = 9/08/2022
GUIO

4. Novedades presentadas en la ficha durante la etapa lectiva

(R e v ewese

TI 1014656396 ANDRES FELIPE Retiro voluntario
SANCHEZ DIAZ

TI 1003344793 ANGIE ZHARICK PAEZ  Retiro voluntario
RAMIREZ

CcC 1090408285 CARLOS EDUARDO Retiro voluntario
CHACON RODRIGUEZ

CcC 1192818383 DAVID ANDRE ARDILA Retiro voluntario

CABEZAS
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CcC

PEP

CcC

CcC

CcC

TI

CccC

Tl

Tl

Ti

ccC

CcC

CcC

1193593857

824966411062002

1036666143

1094552304

1128445055

1030520611

80399679

1005911291

1051814403

1002378499

1013578523

1060109310

1000788920

LUCAS MATEO Retiro voluntario
PUELLO CAMPUZANO

LUIS ISAAC LOPEZ Retiro Voluntario
MOYA

LUIS FERNANDO Retiro voluntario
RUEDA GIL

LUIS JAVIER PARADA  Retiro voluntario
CRUZ

MARIA ISABEL Retiro voluntario
ZULUAGA GOMEZ

MARIA PAOLA Retiro voluntario
DUARTE WATZKE

PABLO GREGORIO Retiro voluntario
ESPITIA MOYA

YULIETH DAHIANA Retiro voluntario
MENDEZ OVIEDO

RAFAEL DAVID Acto administrativo 186 expedido

CUEVAS DAZA por la subdirectora de Centro donde
se hace cancelacién de matricula.

YALFRE JOSE Acto administrativo 186 expedido

FUENTES AGUILAR por la subdirectora de Centro donde
se hace cancelacion de matricula.
DAVID FELIPE Acto administrativo 186 expedido
ALVAREZ PERDOMO por la subdirectora de Centro donde
se hace cancelacion de matricula
EDINSON JAHIR PITO  Acto administrativo 186 expedido
ANDRADE por la subdirectora de Centro donde
se hace cancelacion de matricula
Juan David Morales Acto administrativo 186 expedido
Gutiérrez por la subdirectora de Centro donde
se hace cancelacién de matricula

5. Reporte de aprendices que NO cumplieron con la etapa lectiva y que se deberan llamar a comité de

evaluacion y seguimiento, para cancelacion de matricula
(Anexar acta de solicitud de comité de evaluacion y seguimiento) 25 aprendices que se relacionan a

continuacion

NOMBRE Y APELLIDOS No. De documento

1007199024

OBSERVACION

Ingreso 47 dias, Ultimo ingreso 31/05/2022, presento
13 evidencias de 68
Ingreso 75 dias, Ultimo ingreso 14/09/2022, presento
49 evidencias de 68
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80195485

1144203785

1007583595

1023923249

1002155402

16720569

1022327933

1235248385

1023871184

1030697462

1010035998

1010840612

1098628567

1081594790

1005822909

43166900

1075675672

1023924993

1096213031

Ingreso 104 dias, Ultimo ingreso22/02/2022, presento
36 evidencias de 68

Ingreso 38 dias, Ultimo ingreso 1/08//2022, presento 7
evidencias de 68

Ingreso 61 dias, Ultimo ingreso 23/04/2022, presento
41 evidencias de 68

Ingreso 125 dias, Ultimo ingreso 12/09/2022, presento
49 evidencias de 68

Ingreso 157 dias, Ultimo ingreso 3/03/2022, presento
34 evidencias de 68

Ingreso 42 dias, Ultimo ingreso 26/07/2021, presento 9
evidencias de 68

Ingreso 188 dias, Ultimo ingreso 14/09/2022, presento
60 evidencias de 68, pendientes 8 evidencias técnicas
de la fase de implantacidn, no sustento proyecto final
Ingreso 43 dias, Ultimo ingreso 05/05/2022, presento
20 evidencias de 68

Ingreso 193 dias, Ultimo ingreso 9/09/2022, presento
64 evidencias de 68, no presento proyecto final,
pendiente de 4 evidencias técnicas de la fase de
implantacion.

Ingreso 23 dias, Ultimo ingreso 24/02/2022, presento 5
evidencias de 68

Ingreso 75 dias, Ultimo ingreso 28/10/2021, presento
26 evidencias de 68

Ingreso 153 dias, Ultimo ingreso 7/09/20222, presento
59 evidencias de 68, presento proyecto final, pero
presento errores y no lo corrigid, pendiente de 9
evidencias.

Ingreso 47 dias, Ultimo ingreso 18/08/2021, presento
15 evidencias de 68

Ingreso 141 dias, ultimo ingreso 14/09/2022, presento
58 evidencias de 68, presento proyecto final, pero tiene
pendiente 10 evidencias.

Ingreso 15 dias, Ultimo ingreso 18/05/2021, presento 5
evidencias de 68

Ingreso 78 dias, Ultimo ingreso 12/11/2021, presento
22 evidencias de 68

Ingreso 19 dias, Ultimo ingreso 10/05/2021, presento 6
evidencias de 68

Ingreso 1 dia, Ultimo ingreso 25/03/2021, presento 5
evidencias de 68

Ingreso 69 dias, Ultimo ingreso 25/03/2022, presento
26 evidencias de 68
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1000410873 Ingreso 36 dias, Ultimo ingreso 20/12/2021, presento
11 evidencias de 68

1002700675 Ingreso 15 dias, Ultimo ingreso 27/04/2021, presento 6
evidencias de 68

1019142996 Ingreso 113 dias, Ultimo ingreso 10/05/2022, presento
36 evidencias de 68

1022332076 Ingreso 15 dias, Ultimo ingreso 30/04/2022, presento 5
evidencias de 68

6. Reporte registro de ingresos a territorium y reporte de juicios evaluativos Sofia plus (tabla dindmica
o resaltar aprendices que aprobaron). (Anexos)
Se anexan los documentos descargados del LMS vy el reporte de Juicios evaluativos de la ficha 2281597
7. Evidencia del anuncio indicando a los aprendices realizar la evaluacion del instructor que encuentra

en Sena Sofia plus

CARMEN YANNETH AMAYA SALCEDO
E fecha de inicio: 5 horas Antes - fecha de vigencia: 15 de Septiembre del 2022

Asunto: EVALUACION DE INSTRUCTORES
D —

EVALUACION DE INSTRUCTORES

Estimados aprendices,

Los invito para que realicen la evaluacion de los instructores que los acomparno en el proceso de etapa
lectiva de la formacion Tecnoldgica en Analisis v Desarrollo de Sistemas de Informacion entre el 15 de
marzo del 2021 al 14 de septiembre de 2022 por el siguiente link: www.senasofiaplus.edu.co.

A continuacion adjunto un video instructivo para que realicen dicho
proceso https://youtu.be/5VoDzko8UflI%C3% A7

Cordialmente,

Equipo Ejecutor de la Formacion - Analisis y Desarrollo de Informacion.
Centro de Desarrollo Agroempresarial

EVA

COMO EVALUAR K UN
INSTRUCT A EN
SENA SOFI S @

8. Varios
e Se cierran todos los espacios de acceso etapa lectiva
e Sugerencias de mejora para el centro de formacion, la coordinacién y el programa

e La Guia de orientacion AVA, deberia ser mas de acompafiamiento pedagdgico en el proceso
de formacion.
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Explicar en la Guia de orientacion particularidades de las fases ya que se presenta para
diferentes interpretaciones.

La Ruta de acceso y navegacion para la Guia de aprendizaje, Evidencias, Material de
Formacion es muy extensa, ya que se dispone de muchas carpetas para que el aprendiz
encuentre la informacion requerida

En la formacidn virtual, se repiten las evidencias, solicitando varias veces lo mismo, esto se
vuelve dispendioso y desmotivante para los aprendices, deberia contemplarse una sola
evidencia bien estructurada, teniendo en cuenta conocimientos de proceso, conocimiento de
saber y criterios de evaluacion, la cual integre todo el componente del resultado de aprendizaje.
El material de formacién y guias de aprendizaje para formacion técnica virtual, debe ser
propuesto de acuerdo al perfil de ingreso, egreso y el estilo de aprendizaje de cada aprendiz.

CONCLUSIONES

oS S

oo

Se revisan las estadisticas generales de la ficha 2281597 y se agregan al acta de cierre.

Se adjunta el reporte de los 8 aprendices que pasan a etapa practica con la alternativa elegida.

Se revisa en el reporte de juicios las novedades y tramites de la ficha 2281597

Se relacionan los aprendices que NO cumplen con la etapa lectiva y se anexa acta de solicitud de comité
de evaluacion y seguimiento y el documento reporte registro de ingresos.

Los resultados de aprendizaje estan calificados, se anexa el reporte de juicios evaluativos Sofia plus.

El trabajo en equipo es garantia de una buena ejecucion de la formacion virtual y de la retencién de
aprendices, se destaca en esta ficha el trabajo desarrollado el afio anterior.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
e Enviar documentos de cierre etapa lectiva, acta y reporte de | Instructora vocera 17/09/2022
juicios evaluativos, a la coordinacion académica. Carmen Janeth Amaya
e Enviar acta de solicitud de Comité de Evaluacién y
seguimiento, Matriz con los soportes respectivos. Instructora vocera 17/09/2022
Carmen Janeth Amaya

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o, de los
asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 01 del DIA 16 del MES de septiembre_del ANO 2022

OBJETIVO (8)

Realizar cierre de la etapa lectiva de la ejecucion de la formacion profesional integral de la ficha 2282392, del programa TECNOLOGO VIRTUAL EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION, en el marco de lo definido en la guia de desarrollo curricular GFPI-G-012, la GUIA ORIENTACIONES PARA LA
FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE AVA GFPI-G-014 y el reglamento del aprendiz.

No. OTRO . AUTORIZA <
No NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENT | PLANTA | CONT | cCUAL |  DEPENDENCIA CORREQ ELECTRONICO | TELEFONOEXTSE | corpaci | FIRMAOPARTICIPACION
0 ? EMPRESA NA N VIRTUAL
)
Y Foe
1 | CarmenYanneth Amaya 40.040.318 X Sena CDA-Formacion | o\ - 1 ava@misena.edu.co 3142296820 sl )
Salcedo virtual PARTICIPACION VIRTUAL
. - Sena CDA- Formacion paola.bejarano@misena.edu
2 Bertha Paola Bejarano Avila 52.981.728 X virtual o 3007807426 Sl 1
PARTICIPACION VIRTUAL
. . . Sena CDA- Formacion adriana.guzman@misena.ed
3 Adriana Pilar Guzman 65.608.724 X virtual 0o 3108177117 Sl
PARTICIPACION VIRTUAL
4 July Andrea Barreto 1.023.864.42 X S.ena CDA- Formacion Jabarreto524@misena.edu.c 3103403460 S| Wtr.
Montenegro 5 virtual o )
PARTICIPACION VIRTUAL
Ménica Alejandra Londofio Sena CDA- Formacién ) ¥ i e
5 Aranzazu 30.400.257 X virtual mlondonoa@misena.edu.co 3113886385 S| ,-a“/ﬂl---- J-
PARTICIPACION VIRTUAL
- i isena.edu. X
6 Consuelo Veldsquez 52.317.278 X \Slier:jafDA Formacion dconsueloc@misena.edu.co 3115832271 W@%
7 Soledad De La Cruz Herndndez 39.617.461 X CDA - Chia scruzr@sena.edu.co 3016964228 X — S—
7\?5 lj inn, S>>
e T, C
& | Yuri Marlene Fuentes 20.911.562 X CDA - Chia yfuentesg@sena.edu.co 3106196482 X ‘ i~

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION EQUIPO EJECUTOR PARA EL CIERRE DE LA FICHA 2282392—- DEL PROGRAMA

TECNOLOGO VIRTUAL EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

- VIRTUAL
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Virtual, 16 de septiembre de 2022 08:00 09:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Virtual Centro de Desarrollo Agroempresarial Chia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Estadisticas generales de la ficha 2282392

2. Reporte de aprendices que pasan a etapa practica con la alternativa elegida.

3. Validacion de la informacion que envia del SGVA con los aprendices que aprueban etapa lectiva.

4. Informe de novedades y tramites de la ficha 2282392

5. Reporte de aprendices que NO cumplen con la etapa lectiva. (Anexar acta de solicitud de comité de evaluacion y
seguimiento)

6. Reporte registro de ingresos a territorium y reporte de juicios evaluativos Sofia plus con tabla dinamica en donde se
evidencie que todos los raps estan calificados. (Anexos)

7. Varios (sugerencias de mejora)

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar cierre de la etapa lectiva de la ejecucién de la formacion profesional integral de la ficha 2282392, del programa
TECNOLOGO VIRTUAL EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION, en el marco de lo
definido en la guia de desarrollo curricular GFPI-G-012, la GUIA ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN
AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE AVA GFPI-G-014 y el reglamento del aprendiz.

DESARROLLO DE LA REUNION

CIERRE ETAPA LECTIVA
TECNOLOGO VIRTUAL EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
FICHA 2282392

1. Estadisticas generales

Fecha inicio de la ficha: 15 de marzo de 2021

Fecha final etapa lectiva: 14 de septiembre de 2022

Total de Total, de No. De No. De No. De No. De No. De No. De aprendices
aprendices  aprendices  aprendices que aprendices aprendices aprendicesa  aprendices  que ingresaron a
matriculados en estan al dia con que que pasaron losque seles cancelados la plataforma en el

formacion todas las ingresaron retiro pidi6 comité altimo mes, pero
evidencias en el Gltimo voluntario para cancelar no enviaron las
mes evidencias
6
19 31
48 42 11 45.23% 12,5% 78% 0 8
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2. Reporte de aprendices que pasan a etapa practica con la alternativa elegida: 11 aprendices cumplen con la

etapa lectiva

1

10

11

ANDRES GIOVANNI ARDILA RESTREPO 1073677961 Vinculo laboral Ejército Nacional de
Colombia

ASTRIDH CAROLINA ARBOLEDA 1006200381 Contrato de Aprendizaje AUn no tiene

ESCOBAR

BRAYAN STIVEN CHAMORRO GARCIA 1144076256 Contrato de Aprendizaje AUn no tiene

BRYAN MANUEL PEREZ PEREZ 1007558214 Vinculo laboral

JAIDER DAVID HERNANDEZ BAQUERO 1003518062 Contrato de aprendizaje Esta en la universidad y

quiere hacer la etapa
productiva en junio del
2023

JEFERSON FLOREZ AVILA 1018479387 Contrato de aprendizaje Instituto De Planificacion
Y Promocion De
Soluciones Energéticas
Para Las Zonas No

Interconectadas -
JORGE MELLIN PANIAGUA HERNANDEZ 80033147 Contrato de aprendizaje ENEL COLOMBIA
MAGRETH LORENA ALFONSO 1049651316 Contrato de aprendizaje AUn no tiene
VALDERRAMA
NICOLE DAYANA RODRIGUEZ 1006846205 Proyecto Productivo
VEINTIMILLA
SAMUEL ESTEBAN MONCADA PROANOS | 1001284057 Contrato de aprendizaje llumno Servicios de
Colombia S.A.S
SEBASTIAN FILEMON VELASCO 1099214478 Contrato de aprendizaje g.c.b.edu.co
GONZALEZ

Validacion del reporte de aprendices generado desde el SGVA de las fichas virtuales con los aprendices que
pasan a etapa préctica,

De acuerdo con la siguiente relacion se logra comprobar que todos los aprendices que tienen contrato de
aprendizaje cumplieron con todos los resultados de la etapa lectiva y se encuentran aprobados.

C.C.

C.C.

C.C.
C.C.

C.C.

C.C.

C.C.

Numero Apellidos Nombres Estado aprendiz Fecha
Documento creacion
1006200381 ARBOLEDA ASTRIDH
ESCOBAR CAROLINA
1007558214 CHAMORRO BRAYAN FUSAGASUGA
GARCIA STIVEN
1018479387 FLOREZ AVILA  JEFERSON CHIA Contrato No Registrado 30/03/2022
80033147 PANIAGUA JORGE MELLIN | ZIPAQUIRA Contratado 09/08/2022
HERNANDEZ
1049651316 ALFONSO MAGRETH TUNJA
VALDERRAMA  LORENA
1001284057 MONCADA SAMUEL BOGOTAD.C. Contratado 14/06/2022
PROARNOS ESTEBAN
1099214478 VELASCO SEBASTIAN BOGOTAD.C. Contratado 29/07/2022
GONZALEZ FILEMON
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4. Novedades presentadas en la ficha durante la etapa lectiva

15077147 cc GABRIEL ANTONIO VEGA FRANCO Retiro voluntario
1026560892 cc JENNY ELIZABETH OTAVO DIAZ Retiro voluntario
1098659943 cc LAURA JULIANA RUEDA ROJAS Retiro voluntario
1000225883 cc MARLON CAICEDO RONDON Retiro voluntario
1036671836 cc MATEO VELEZ YARA Retiro voluntario
1012387108 cc JOSE MIGUEL PULIDO MOLINA Retiro voluntario

Acto administrativo 186 expedido
por la subdirectora de Centro
donde se hace cancelacion

de matricula.

Acto administrativo 186 expedido
por la subdirectora de Centro
donde se hace cancelacion

de matricula.

Acto administrativo 186 expedido
por la subdirectora de Centro
donde se hace cancelacion

de matricula.

1004424960cc BRANDON JOSE PEDROZO YEPEZ

1044938464cc FRANCISCO GABRIEL PARDO JIMENEZ

1031802103cc JAVIER ETEBAN MORALES BERNAL

5. Reporte de aprendices que NO cumplieron con la etapa lectiva y que se deberan llamar a comité de
evaluacion y seguimiento, para cancelacion de matricula (Anexar acta de solicitud de comité de evaluacion y
seguimiento) 20 aprendices que se relacionan a continuacion

NOMBRE Y APELLIDOS No. De OBSERVACION
documento
Ingreso 115 dias, Ultimo ingreso 12/09/2022, present6 57 evidencias de 68,
ALEX JAVIER RAMIREZ TOVAR CC 1007432726  lo contactamos, pero dijo que requeria mucho mas tiempo para enviar las
evidencias faltantes

'I?/I'\,{\[I)?BI'IIEEEZ FELIPE CASTILLO T1 1025523517 | Ingreso 97 dias, Ultimo ingreso 4/05/2022, presentd 42 evidencias de 68.
ﬁgzgﬁi SR NESUIRERO CC 3379648 Ingreso 14 dias, Ultimo ingreso 19/01/2022, presentd 6 evidencias de 68.
é‘gg&;ljip‘ VANESSA  GONZALEZ CC 1063366242 = Ingreso 15 dias, Ultimo ingreso 14/05/2022, presentd 5 evidencias de 68.
BLEYDI PAOLA CASTILLA PEREZ CC 1082967755 Ingreso 02 dias, Ultimo ingreso 7/04/2021, No presenté evidencias de 68.
gg%’;?éUEz KARINA VASQUEZ T11006964754 | Ingreso 27 dias, Ultimo ingreso 15/07/2021, present6 6 evidencias de 68.

CARLOS ALFREDO BLANDON ROMAN  CC 1037633934 Ingreso 32 dias, Ultimo ingreso 11/05/2021, present6 5 evidencias de 68.
CARLOS ANDRES PACHON SIERRA CC 1015440896 | Ingreso 15 dias, Ultimo ingreso 14/09/2022, present6 6 evidencias de 68.
DANIELA CARDENAS SANCHEZ T1 1013577520  Ingreso 51 dias, Ultimo ingreso 29/09/2021, present6 17 evidencias de 68.
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DIEGO FERNANDO CASAS

EDWIN YAIR GARCIA ANGULO

GARY ANDERSON BOTINA SANTA
HECTOR ANDRES LOZANO MANFULA

HERNANDO
FLOREZ

ALFONSO GOMEZ

JHON SEBASTIAN OLANO CAMILO

JOHAN ANDREY RODRIGUEZ
CHILATRA

JUAN CAMILO SANDOVAL GAITAN
LAURA DANIELA MANTILLA SUAREZ
LICETH ROCIO CASALLAS MALAGON
MIGUEL ANGEL ROJAS GONZALEZ

NELSY MAGALY VASQUEZ
LANDAETA

NICOLLC RIASCOS RIASCOS

OSCAR STEVEN CORREDOR
PRECIADO

SAUL ISAAC VALENCIA VAINAS
VICTOR GIOVANNY CUMBALAZA

QUELAL

WINNER ANDRES VALOYES
MARTINEZ

YAIDER SHAMIR HERNANDEZ PEREZ
YEHIMI NICOL CASTELLANOS
HINCAPIE

CC 1030521468
CC 1047407062
CC 1144126830
CC 1022328458

CC 1053780009

CC 1002921060
CC 1069752033

CC 1072662918
CC 1193512256
CC 1073603963
CC 1023889902

CC 68289607
CC 1111739237
CC 80856702
CC 76352248
CC 1088599498

CC 1001846280
T1 1043651372
CC 1090272074

Ingreso 29 dias, Ultimo ingreso 19/05/2022, presentd 8 evidencias de 68.
Ingreso 12 dias, Ultimo ingreso 194/06/2021, present6 5 evidencias de 68.
Ingreso 61 dias, Ultimo ingreso 10/05/2022, presentd 16 evidencias de 68.

Ingreso 187 dias, Ultimo ingreso 24/06/2022, present6 38 evidencias de 68.

Ingreso 140 dias, Ultimo ingreso 13/09/2022, present6 56 evidencias de 68.
EN la reunién del cierre con coordinacién académica, la coordinadora otorgo
hasta el dia 16 de septiembre para que el aprendiz se pusiese al diay enviara
las actividades pendientes pero el aprendiz No cumplié con dicho
Compromiso

Ingreso 209 dias, Ultimo ingreso 16/09/2022, presentd 51 evidencias de 68.
Ingreso 55 dias, Ultimo ingreso 25/08/2022, present6 32 evidencias de 68.

Ingreso 60 dias, Ultimo ingreso 29/06/2021, present6 17 evidencias de 68.
Ingreso 01 dias, Ultimo ingreso 18/05/2021, No presentd evidencias de 68.
Ingreso 111 dias, Ultimo ingreso 31/05/2022, presentd 37 evidencias de 68.
Ingreso 88 dias, Ultimo ingreso 18/07/2022, presentd 30 evidencias de 68.

Ingreso 27 dias, Ultimo ingreso 4/05/2021, presentd 6 evidencias de 68.
Ingreso 39 dias, Ultimo ingreso 25/08/2021, presentd 9 evidencias de 68.
Ingreso 166 dias, Ultimo ingreso 17/09/2022, presentd 49 evidencias de 68.
Ingreso 14 dias, Ultimo ingreso 8/05/2021, present6 5 evidencias de 68.
Ingreso 05 dias, Ultimo ingreso 15/04/2021, presentd 5 evidencias de 68.

Ingreso 14 dias, Ultimo ingreso 22/07/2022, presentd 6 evidencias de 68.
Ingreso 07 dias, Ultimo ingreso 28/07/2021, No presentd evidencias de 68.
Ingreso 165 dias, Ultimo ingreso 06/09/2022, presentd 46 evidencias de 68.

6. Reporte registro de ingresos a territorium y reporte de juicios evaluativos Sofia plus (tabla dindmica o resaltar
aprendices que aprobaron). (Anexos)

Se anexan los documentos descargados del LMS vy el reporte de Juicios evaluativos de la ficha 2282392

7. Evidencia del anuncio indicando a los aprendices realizar la evaluacion del instructor que encuentra en Sena Sofia

plus.
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u CARMEN YANNETH AMAYA SALCEDO

“ fecha de inicio: 15 de Septiembre del 2022 - fecha de vigencia: 15 de Septiembre del 2022
Asunto: EVALUACION DE INSTRUCTORES

EVALUACION DE INSTRUCTORES

Estimados aprendices,

Los invito para gue realicen la evaluacion de los instructores que los acompafio en el proceso de etapa
lectiva de la formacién Tecnoldgica en Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion entre el 15 de

marzo del 2021 al 14 de septiembre de 2022 por el siguiente link: www.senasofiaplus.edu.co.
A continuacion adjunto un video instructivo para que realicen dicho
proceso https:/fyoutu.be/5VoDzko8Uf % C3%AT

Cordialmente

Equipo Ejecutor de la Formacion - Anilisis y Desarrollo de Informacion.

Centro de Desarrollo Agroempresarial

'0MO EVALUAR R UN
INSTRUCTOReGENA EN
SENA SOFMS

8. Varios

e Se cierran todos los espacios de acceso etapa lectiva

e Sugerencias de mejora para el centro de formacién, la coordinacion y el programa

* La guia de orientacién AVA, deberia ser mas de acompafiamiento pedagdgico en el proceso de formacion.
» Explicar en la guia de orientacién particularidades de las fases ya que se presenta para diferentes
interpretaciones.

 La Ruta de acceso y navegacion para la Guia de aprendizaje, Evidencias, Material de Formacién es muy
extensa, ya que se dispone de muchas carpetas para que el aprendiz encuentre la informacion requerida

CONCLUSIONES

Se revisan las estadisticas generales de la ficha 2282392 y se agregan al acta de cierre.

Se adjunta el reporte de los 11 aprendices que pasan a etapa practica con la alternativa elegida.

Se revisa en el reporte de juicios las novedades y tramites de la ficha 2282392

Se relacionan los aprendices que NO cumplen con la etapa lectiva y se anexa acta de solicitud de comité de evaluacién
y seguimiento y el documento reporte registro de ingresos.

Los resultados de aprendizaje estan calificados, se anexa el reporte de juicios evaluativos Sofia plus.

El trabajo en equipo es garantia de una buena ejecucion de la formacion virtual y de la retencion de aprendices, se

destaca en esta ficha el trabajo desarrollado el afio anterior.

poODNDE

o u

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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e Enviar documentos de cierre etapa lectiva, actay | Carmen Yanneth Amaya Salcedo —
reporte de juicios evaluativos, a la coordinacién | Instructora Vocera 17/09/2022
académica.

e Enviar acta de solicitud de Comité de
Evaluacion y seguimiento, Matriz con los Carmen Yanneth Amaya Salcedo — | 17/09/2022
soportes respectivos. Instructora VVocera

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o, de los asistentes que
participan a través de una plataforma virtual.

Bouul@owr N B
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 08 del DiA 14 del MES de SEPTIEMBRE_del ANO 2022

OBJETIVO (S) 1. Actualizar proceso de novedades por ficha con el andlisis de los cambios presentados en cada uno de los items
2. Evidenciar los compromisos generados por el equipo ejecutor y validar mediante pantallazos las estrategias de permanencia de aprendices aplicadas por el equipo ejecutor
3. Relacionar las estrategias de permanencia que va implementar el equipo ejecutor después de escuchar la socializacién de los diferentes compafieros y conclusiones de la jornada
4. Validar mediante pantallazos la informacién que se deja en el repositorio terriotirum
5. Revisar el ingreso a diario dias habiles del EEF a la plataforma Territorium LMS
No. OTRO . . AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
CONT . .
No NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO PLANTA ¢CUAL? DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA GRABACION VIRTUAL
i e
L gwi s
1 Yanneth A DA-F Lt
Carmen Yanneth Amaya 40.040.318 X sena CDA- Formacion cyamaya@misena.edu.co 3142296820 sl )
Salcedo virtual PARTICIPACION VIRTUAL
. - Sena CDA- Formacion paola.bejarano@misena.edu.c
2 Bertha Paola Bejarano Avila 52.981.728 X virtual o 3007807426 Sl 1
PARTICIPACION VIRTUAL
) . . Sena CDA- Formacién adriana.guzman@misena.edu.c
3 Adriana Pilar Guzmén 65.698.724 X virtual o 3108177117 Sl
PARTICIPACION VIRTUAL
ly A B 1.023.864.42 DA-F i6 . W
4 | lulyAndreaBarreto 023.86 X sena CDA- Formacion Jabarreto524@misena.edu.co | 3103403460 sl h‘}“
Montenegro 5 virtual )
PARTICIPACION VIRTUAL
Ménica Alejandra Londofio Sena CDA- Formacidn ) /;(w-) oL*J"-'-
5 Aran 30.400.257 X irtual mlondonoa@misena.edu.co 3113886385 Sl
anzazu s virtua PARTICIPACION VIRTUAL
- i6 i edu. X
| Consuelo Velasquez 52.317.278 X \S/ier:jafDA Formacion deonsueloc@misena.edu.co 311583 2271 P
7 LI
7 Soledad De La Cruz Hernandez 39.617.461 | X CDA - Chia scruzr@sena.edu.co 3016964228 X —— -
) ’,,1:‘ ij/ [y D)
C
f -edu. X o
& | Yuri Marlene Fuentes 20.911.562 X CDA - Chia g 3106196482 X! J:;t N

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 008

ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO COORDINACION ACADEMICA
EQUIPO EJECUTOR TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION Y ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Virtual, 14 de septiembre de 2022 08:00 09:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Plataforma de teams Centro de Desarrollo Agroempresarial Chia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Trazabilidad del proceso de novedades por ficha con el analisis de los cambios presentados.

2. Revision de los compromisos generados por el equipo ejecutor y validar mediante pantallazos las estrategias de
permanencia aplicadas a los aprendices.

3. Descripcidn de las estrategias de permanencia que va a implementar DESPUES de escuchar a los compafieros en reunién
general de coordinacion y conclusiones de la jornada.

4. Tomar captura de pantalla del repositorio de territorium

5. Revisar el ingreso a diario dias habiles del EEF a la plataforma Territorium LMS

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.  Actualizar proceso de novedades por ficha con el analisis de los cambios presentados en cada uno de los items

2. Evidenciar los compromisos generados por el equipo ejecutor y validar mediante pantallazos las estrategias de permanencia de aprendices
aplicadas por el equipo ejecutor

3. Relacionar las estrategias de permanencia que va implementar el equipo ejecutor después de escuchar la socializacion de los diferentes
compafieros y conclusiones

4.  Validar mediante pantallazos la informacion que se deja en el repositorio terriotirum

5. Revisar el ingreso a diario dias habiles del EEF a la plataforma Territorium LMS

DESARROLLO DE LA REUNION

ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO COORDINACION ACADEMICA
TECNOLOGO VIRTUAL EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION Y ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE
FICHAS 2281597, 2282371, 2282378, 2282385, 22823927, 2330225, 2374490, 2425269 Y 24700708

De acuerdo con programacidon mensual de seguimiento y acompanamiento a cada uno de los programas
virtuales, la Coordinadora Soledad De La Cruz H., la Integradora Yuri Fuentes y la Dinamizadora de formacién
Titulada Virtual Consuelo Castro, inician la sesién acorde con la agenda planteada.

Se reitera la importancia que se esté ejecutando y desarrollando la formacién virtual segun lo estipulado en la
guia de orientacién AVA 014.
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Se invita a diligenciar la siguiente matriz de informacion con su respectivo analisis:

1.Estadisticas generales del programa:

Numero de aprendices:
No. De Fecha de ECELE] . enccll:j:nst?an ngnz\;:;etzglss Que 52 gi:;gisa . 2: IIee:es
Ficha inicio HEE Matric En . Activos, al dia con que se les pasaron comité de solicita
lectiva ulados fo.rrnac larEse = el todas las puede aplicar retiro seguimient | comité en
on LUl evidencias estrategias de voluntario oy agosto
permanencia evaluacion
2281597 15/03/2021 14/9/2022 50 14 08 00 13 25 00
2282371 15/03/2021 14/9/2022 53 08 06 00 20 27 00
2282378  15/03/2021 14/9/2022 50 10 06 00 22 12 00
2282385  15/03/2021 14/9/2022 47 10 06 o1 13 28 00
2282392 15/03/2021 14/9/2022 48 18 11 00 08 22 00
2330225  17/05/2021 16/11/2022 52 16 08 10 06 22 00
2374490 3/08/2021 2/2/2023 40 18 07 09 06 16 00
2455269 29/11/2021 28/8/2023 44 12 04 05 07 6 00
2470708 30/12/2021 29/9/2023 59 17 04 12 11 7 00
Analisis de las estadisticas CON PANTALLAZOS

Ficha 2281597: Se refleja 14 ingresos en el Ultimo mes

Tipo ~ | Identificac ~ |Nombre y i = | Correo ele = |Rol T|Estado | -¥|Total dias |~ |Ultimo ing -Tjo

cC 1116869089 ANDERSON P andpulidol@ Aprendiz Formacion 202 21/9/2022

cC 1022327933 HEYLER ANDl|andrescanol: Aprendiz Formacion 189 21/9/2022

Tl 1007199024 BAYRON ENRbfragozogom Aprendiz Formacion 75 14/9/2022

CC 1023923249 CRISTIAN CAlcristiancgd@ Aprendiz Formacion 126 16/9/2022

CC 1026586305 GUILLERMO , guillermomal Aprendiz Formacidn 290 14/9/2022

cC 1023871184 JOHN ALEXAI johnalex9488 Aprendiz Formacion 194 16/9/2022

cC 1006856542 PEDRO JOSE josesarmient Aprendiz Formacion 283 21/9/2022

Tl 1010840612 JULIAN ALEJ2 julianalejand Aprendiz Formacion 154 15/9/2022

CC 1006828329 KAREN LIZETIkarlvillalbalg Aprendiz Formacion 308 21/9/2022

CC 53116371  SINDY VIVIAN mayorga.vivi: Aprendiz Formacidn 105 15/9/2022

cC 1081594790 KAREN XIOM. naneznicolx@ Aprendiz Formacion 142 15/9/2022

cC 1001284266 SANTIAGO S£santiagossdd Aprendiz Formacion 162 16/9/2022

CC 1004728236 YORMAN BRJ solobranner Aprendiz Formacion 232 15/9/2022

CcC 1041970778 YADERSON Jtyadersonjesu Aprendiz Formacion 292 15/9/2022

Ficha 2282371.: Se refleja 8 ingresos en el ultimo mes
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Fecha de gen 23/9/2022

Tipo v Identificac ¥ |Nombre y { v | Correo ele v | Rol v|Estado  |-¥|Total dias |~ | Ultimo ing/-Tjo
CE 1107525993 DAYRON ANCancisarm@gr Aprendiz Formacion 280 18/09/2022
Tl 1013100436 ANDRES FELIlandresfelipes Aprendiz Formacion 226 14/09/2022
CcC 1013666231 JORGE RODR archirodrigue Aprendiz Formacion 184 14/09/2022
CcC 1015437635 MARIO ALEJ£ arodriguez@i Aprendiz Formacion 102 14/09/2022
CC 1078348138 YENNY CARO keiner.karo04 Aprendiz Formacion 227 22/09/2022
CcC 1000713902 RONALD DAMronalddaniell Aprendiz Formacion 179 15/09/2022
CcC 1000941070 SANTIAGO JA sanjaime@m Aprendiz Formacion 358 22/09/2022
cC 1192725576 ZAMIR ANDR zamirhuertas Aprendiz Formacion 242 12/09/2022
Ficha 22282378: Se refleja 10 ingresos en el Ultimo mes

Rango fecha 15/3/2021 - 15/3/2023

Rol en la fich

Identificacior

Fecha de gen23/9/2022

Tipo = |Identificac| ~ | Nombre y : = | Correo ele ~ | Rol - |Estado ¥|Total dias | = | Ultimo ing|-Tio

CcC 1002835008 YESICA BUITF buitronyesiks Aprendiz Formacion 174 10/9/2022

CC 74085130  DIEGO FERN: dfvalenzuela: Aprendiz Formacion 315 15/9/2022

CC 91541825  EDUARD HER eduartebadill Aprendiz Formacion 120 15/9/2022

CcC 1038107104 FARITH ALFO farithalfo@ht Aprendiz Formaciéon 116 13/9/2022

CC 1098410341 GERMAN ENFgerman3211¢Aprendiz Formacion 222 14/9/2022

CcC 1106892899 JUAN CARLQO! juandroidn3E Aprendiz Formacidon 129 14/9/2022

CcC 1039885129 LEIDY TATIAMN leidy.angel62 Aprendiz Formacion 87 16/9/2022

cC 1012423841 LUISA FERNA luisap.95080 Aprendiz Formacion 145 21/9/2022

TI 1020498904 LUIS GUSTAV luispb2003@ Aprendiz Formacidon 158 9/9/2022

CcC 1026591524 MATEQ GAQImateogaravir Aprendiz Formacion 292 22/9/2022

Ficha 2282385: Se refleja 10 ingresos en el ultimo mes
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[Fecha de gen 23/9/2022

Ficha 2330225: Se refleja 16 ingresos en el ultimo mes

fTipo ~ | Identificac ¥ | Nombre y { ¥ | Correo ele ¥ |Rol v |Estado  |-¥|Total dias |~ | Ultimo ing/-Tio
CC 1000219323 CAMILA AND camilaramire Aprendiz Formacion 219 20/09/2022
ECC 1002244805 DONNELLY R donnellyherre Aprendiz Formaciéon 210 18/09/2022
;CC 79653282  FERNANDO Aferalguzron@ Aprendiz Formacion 191 19/09/2022
ECC 72051587  HO CHI MINF htolosam@gt Aprendiz Formacion 29 03/09/2022
jCC 1026575733 JESUS ALBER jesus.sanche Aprendiz Formacion 260 21/09/2022
cC 1010063968 ANGEL MAUF josejefferson Aprendiz Formacion 154 21/09/2022
CcC 1106894475 LINA MARCEIImburgos43@ Aprendiz Formacion 201 23/09/2022
QCC 1075543178 NEIDY GICEL/ nglozano8@r Aprendiz Formacion 232 19/09/2022
;CC 1001342276 TANIA LOREMtanialorena0: Aprendiz Formacion 178 21/09/2022
jCC 1001941323 EDISSON RAF trespalaciose Aprendiz Formacion 165 21/09/2022
Ficha 2282392: Se refleja 16 ingresos en el Ultimo mes

Fecha de gen 23/9/2022

Tipo * | Identificad ~ | Nombre y| ~ | Correo ele = | Rol v Estado  |-T Total dias| v | Ultimo ing-Tio

CC 1053780009 HERNAMDO :alfmero@gm Aprendiz Formacion 140 13/9/2022

cC 1015440836 CARLOS AND andrespachol Aprendiz Formacidn 15 14/9/2022

CC 1073677961 AMDRES GIO' ardilalaB8@g Aprendiz Formacidn 185 21/9/2022

CC 1006200381 ASTRIDH CAF astridhescob: Aprendiz Formacion 225 15/9/2022

cc 1007558214 BRYAN MAN!bryanmanue: Aprendiz Formacion 350 23/s/2022

cC 1044938464 FRANCISCO G franciscopj20 Aprendiz Formacidn 219 22/9/2022

cc 1003518062 JAIDER DAVIIjdhernandez: Aprendiz Formacion 144 13/5/2022

CC 1018479387 JEFERSON FL( jeferson2809 Aprendiz Formacion 278 22/9/2022

cC 80033147  JORGE MELLIjorgemellinl{ Aprendiz Formacidn 181 20/9/2022

cC 1049651316 MAGRETH LCmagrethlorer Aprendiz Formacion 186 15/9/2022

CC 1001284057 SAMUEL ESTEmoncadasam Aprendiz Formacion 267 19/9/2022

cc 1050272074 YEHIMI NICO nicolhincapie Aprendiz Formacién 165 6,/9/2022

cC 1006846205 MICOLE DAY nicolrodrigue Aprendiz Formacion 158 22/9/2022

CC 80856702  OSCAR STEVE ostecor@yah Aprendiz Formacign 166 17/9/2022

CC 1099214478 SEBASTIAM Flsfvelasco8@r Aprendiz Formacion 376 21/9/2022

CC 1144076256 BRAYAN S5TIvstevenldchar Aprendiz Formacion 215 15/9/2022
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Fecha c23/9/2022

Tipc ¥ | Identifica ¥ | Nombre y| ¥ | Correo ele ¥ | Rol

cC
cc
cC
cC
cC
cc
cC
cC
cC
cc
cC
cC
cC
cc
cC
cC

1052386195 HOLMAN ANC ANDRES5579 Aprendiz
1109297128 RONALD STEV anyjhonS0@ Aprendiz
1082892291 JOHN STIVE A comunicacio Aprendiz
1014223299 JUAN CAMILC danniela20@ Aprendiz
1082688007 CARLOS RICH. delgadorichz Aprendiz
1048211737 EDIXON JOSE edizonjozepc Aprendiz

80233112 ROSENDO JA\ javisc50@hc Aprendiz
93236671  JALIL DANILO jdaviles17@ Aprendiz
80722240 JOHN FREDDY jmaylo8080¢ Aprendiz
11205537 JUAN FERNAN juanfpg204@ Aprendiz

1077869692 JOSE HELVERT mesijosejhm Aprendiz
18104444 RUBEN DARICrubendariog: Aprendiz
2135964 DINAEL SANT(santosserrar Aprendiz
1052410293 YECID ELIESEF yecid_97 @oi Aprendiz
86057841  JOHN ALEXAN zeussaray@g Aprendiz
91508922 ADONEL NAV/zhadoma@h:t Aprendiz

'_ Estado

Formacion
Formacion
Formacion
Formacién
Formacion
Formacion
Formacion
Formacién
Formacion
Formacion
Formacion
Formacién
Formacion
Formacion
Formacion
Formacién

143
35
68
71
263
159
95
114
229
54
243
209
61
118
99
102

21/09/2022
21/09/2022
21/09/2022
04/09/2022
21/09/2022
21/09/2022
14/09/2022
21/09/2022
21/09/2022
18/09/2022
21/09/2022
22/09/2022
08/09/2022
18/09/2022
16/09/2022
13/09/2022

Ficha 2374490: Se refleja 18 ingresos en el Ultimo mes

Fecha de ge 23/9/2022

Tipo
cC
cC
cC
cC
cC
cC
cC
Tl
cC
Tl
cC
cC
cC
cC
cC
cC
cC
cC

e} o b | =Y I |
| ~ | ldentifici ~ | Nombre 1 ~ | Correo el ~ | Rol

1010021518
1023968921
1121881098
1004682310
1003047483
1118547578
1000588971
1016832177
1061697058
1115850078
1000130198
1000726562
1090515040
1023028117
1006087628
79219176

1019079986
1053799711

MARIA ALEJf alejandralo Aprendiz
ANGIE MAYE amgrajales’ Aprendiz
CRISTHIAN Fcrihenaol@ Aprendiz
DEIVID ALEJ): deiahernan Aprendiz
MADY ESTHE estherlinda Aprendiz
EVER JOSE A ever.ardila2 Aprendiz
SERGIO GAL'genisioalS¢ Aprendiz
JESUS DAVIC jesudaro@t Aprendiz
JOSE FRANCI joseaguilar! Aprendiz
KAREN YULI£ karensoganm Aprendiz
KEVIN SANTI kesanmarcc Aprendiz
CRISTIAN CA lege.78@ho Aprendiz
LINA MARIA linadoming Aprendiz
LEYD! KATER lkdedicsoie Aprendiz
MARLY ROCI: marlysantar Aprendiz
JORGE ALEJA nicollieyvale Aprendiz
RUBEN DARIrubenardiia Aprendiz
JULLY KATER yyis18@hotr Aprendiz

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

25

147
217
184
144
74

212
125
111
47

118
268
118
204
177
214
262
129

|~ |Estado |¥| Total dia ~ | Uitimo if ¥2so

22/09/2022
08/09/2022
15/09/2022
15/09/2022
22/09/2022
22/09/2022
22/09/2022
22/09/2022
15/09/2022
08/09/2022
02/09/2022
19/09/2022
20/09/2022
22/09/2022
20/09/2022
23/09/2022
22/09/2022
23/08/2022

Ficha 2455269: Se refleja 12 ingresos en el ultimo mes
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Fecha de gen23/9/2022

Tipo '~ | 1dentificac| ¥ | Nombre y { v | Correo ele! ~ | Rol

CcC 1030653821 BRAYAN ESTYbrayan57893 Aprendiz
cC 1113638704 JHON GERM/£dricios3@hot Aprendiz
cC 71216570  EDISON DE Jtedisonroci@} Aprendiz
cC 1002858225 JHON FREDY jhonf1992@g Aprendiz
CcC 1007365516 JULIAN ARM/julian.casque Aprendiz
CC 1088536730 LEIDY JOHAN leidijmorales Aprendiz
|CC 1032476135 LEIDY JOHAN ljmancipev@ Aprendiz
CcC 1040755092 MARIA JOSE ! mjsilgado@n Aprendiz
CC 1031150731 ALBA PAOLA plgarca832@ Aprendiz
CcC 1000049998 SERGIO ISAAtsergioisaacl:Aprendiz
cC 1058843726 CLAUDIA YIN swet_2588@ Aprendiz
CcC 1036336151 YULY ANDRE.yulian1807@ Aprendiz

'~ | Estado
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacidn
Formacion
Formacion

Ficha 2470708: Se refleja 17 ingresos en el ultimo mes

102
52

45

171
71

170
161
105
120
142
148
150

¥ Total dias | v | Ultimo ing/-T}o

22/09/2022
22/09/2022
15/09/2022
22/09/2022
22/09/2022
22/09/2022
22/09/2022
23/09/2022
19/09/2022
22/09/2022
12/09/2022
22/09/2022

Fecha de g1 23/9/2022

Tipo | v ldentific | Nombre!|~|Correo € » | Rol v
CC 35425754 ADRIANA JI aforerol7@ Aprendiz
CcC 1072711881 MARIA CAM camilapinz Aprendiz
CcC 1052408352 DANIEL RICi daniel96ca Aprendiz
CC 1077083776 DUBAN ARN dubanarmz Aprendiz
CcC 1077084464 EDUER HUN eedw3r@gr Aprendiz
cC 80545812 FREDY AND freanji2008 Aprendiz
CcC 1002705667 HECTOR DA hectorva3@ Aprendiz
cC 1050373780 JERSON HAF jersonhary( Aprendiz
cC 1193538691 JCHN EDW£ jhowarl23k Aprendiz
cC 80065879 JOSE ANIBA jprada2S@j Aprendiz
cC 759064558 JORGE ENRI jsv.servicio. Aprendiz
cC 1071142038 LINA KATHE linakatave! Aprendiz
CC 57308501 MARTHA RCmana02125 Aprendiz
CcC 1106773800 MICHAEL AP michaelcag Aprendiz
CC 80100477 PRIMITIVO primocarre Aprendiz
CcC 10311732538 KAREN VAN vanessatiq Aprendiz
CC 1081826798 WENDY MA wendyluna Aprendiz

2. Evidenciar los compromisos generados por el equipo ejecutor y Validar mediante pantallazos las

Estade || Total diz » | Uitimo il Tteso

Formacion
Formacién
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacién
Formacion
Formacion
Formacién
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacién
Formacion
Formacion

sS4
160
52
9
130
150
97
145
sS4
98
79
165
103
70
71

146

15/09/2022
22/09/2022
13/09/2022
22/09/2022
16/09/2022
23/09/2022
21/09/2022
22/09/2022
20/09/2022
22/09/2022
21/09/2022
22/09/2022
22/09/2022
19/09/2022
15/09/2022
22/09/2022
22/09/2022

estrategias de permanencia de aprendices aplicadas por el equipo ejecutor
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Sesiones de refuerzo personalizadas - Grupos de Whatsapp

57301 4527063 Q susro nators Pseve BN 0,
" Felrsce & 10
acas |y,
196002 TOMINTO RO 73 NSNS 1
1 wientalo ity
4 CNGS aip
L) | Quano pose de s 1930 s,
7 teadiva ' s on D :
nhend ,
sueas s insrueicea ya ' rvis s e 0 i inferet rchas
9 ettt deve 02 S 38 Fruck e e e s yazya wiilvo i
S— 8 e
fnatonn do verded muven G e apiesan 0 A grasas £ 4 SRR
: dsrme la cperunded & vy bie
(T o qundo
> o .
' i setcrs
ADSI 2282392 19/9
+ Fecha: 19 Septiembre 2022... dx
ADSI 2282385 20/3
+57 318 3110606 salié del grupo ofx
ADSI 2282371 19/
 Fecha: 19 Septiembre 2022... =
ADSI 2281597 19/8 8u fe
e Fecha: 19 Septiembre 2022... cJ \PO2-AA3-EVO5, Transversal- Matriz de Riesgo(Identificacién de peligros, otres forcs
wlcracén y determinacion d controles ds los riesgos)
: ADSI 2282378 19/9 sl Fscs también, ya pueds reisar s tan mconvenienss me cuenta
J%  +57 318 3907568 salié del grupo g SO Y SO0 e
Profe disaulpeme | Muchas graces por ol spoyo profesces Andres A, 3.0
Sclo flta ests
ADSO 2455269 22/9 Con gusto
Saliste del grupo ax Habiltads 3p9-4310-ev 6 Ingles No tuve acoeso ol videa. Per favor habilta el acosso 0 subic en ctro
foemato que permita s vsualizac
Gragas pecfe
Ok profesi, est apressdo d video
y ADSO 2470708 2/ O verdad fus de gron ayuds e
Saliste del grupo qx Gracins 8 ustedes por estar scompanande e procse de formacién
Dute

La instructora me indicd que ya te evaluo.

Quedaste con todo aprobado. Mucha suerte en tu etapa productiva.

®

)
®

)
®

O

Con mucho gusto, Pusiste mucho de tu parte

§12p

listoprofe ya seloenvié

Tam

{ Me confima por favor 4.0 .

Le estaré enviando respuesta en ¢l transaurso de dia

Ok. Gradas &

28 p.m.

me pondré al dia v

Muchos éxitos 72, ,
-E

g18am. W/

Redibido.

S1%am. &

Buena nothes profesora muchas gradas por el formato y cuente con que
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Asunto: Centro de calificaciones - Pasos para el
retiro voluntario - ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2470708)

Asunto: Centro de calificaciones - Patrones de
Disefio - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. Asunto: Centro de calificaciones - Presentacion
Fecha: 2022-09-22 15:55:24 (2470708) UML - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
(2470708)

Mensaje: Fecha: 2022-09-15 17:17:58
Apreciado Aprendiz,

Fecha: 2022-09-01 19:41:14

Comparto el procedimiento para realizar el trdmite de retiro Mensaje'

voluntario, debe tener en cuenta que se debe Informar y hacer la )

sclicitud por escrito y registrar en el sistema de gestion de la Buena tarde Apreciados Aprendices, MEI'ISaJE:
formacién oportunamente. Adjunto video y paso a paso de como Les comparto material sobre patrones de disefio Anexo Presentacion

hacerlo. https://youtu.be/tpYImxVZ0jl .
peilly /e : Cordial Saludo

Hacer el proceso por Sofia plus: Ing.Adriana Pilar Guzman

Saludos

Archivos:
http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/ Archivos:

EL LENGUAJE UNIFICADO DE MODELADO.pdf

Ingresar, usuario y contrasefia de sofia plus

Rol Aprendiz

Ejecucion de la formacion

Ragistrate

Cl:)

Corparques

el Ronald

8:38a.m.

3. Descripcion de las estrategias de permanencia que va a implementar DESPUES de escuchar a los
compaiieros en reunion general de coordinacién y conclusiones de la jornada.

Conclusiones de la jornada:

e Hacer una llamada de refuerzo para indicar al aprendiz la razén por la cual tubo "D" en su evidencia.

e Ayudar a adquirir la habilidad para optimizar el aprendizaje virtual mediante la disciplina y el trabajo
auténomo efectivo, creando grupos de trabajo entre los aprendices.

e Optimizar las entregas donde se agrupen actividades.

e Plan de Nivelacién, activar entregas tardias de evidencias y activacién de foros los fines de semana.

e Sesiones Espejo y sesiones de revisién del proyecto.

e Seguimiento del centro de calificaciones para identificar y motivar a quienes se van quedando del
proceso.

e Cuidar el posicionamiento del programa.

e Incrementar el contacto con los aprendices.

e Hacer espacios de café con los aprendices.
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e Abrir mas espacios para resolver inquietudes personales.

4. Tomar captura de pantalla del repositorio de territorium (DOCUMENTOS CARPETA DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION)

CONTENIDO

Mostrar solo:| Todo v

B Nueva c

eta ®Agregar  Agregar Contenido

Analisis Y Desarrollo De Software. (2470708) / Seguimiento Y Evaluacion / Reporte de Curso

NOMBRE TIPO ACCIONES
ﬂ Fase Induccion Capeta @
“ Fase 1. Anlisis Carpeta £
ﬂ Fase 2. Planeacion cameta @
“ Fase 3. Ejecucion cameta @
“ Fase 4. Evaluacion Camsta @
D oG x|« 12| @ |a|e|e % |o|e|c || e|e|e|| e w|e|e el n @+ - 8 x
<« c e o2 hpPateria= 1751715250k 34 geiDsss phatmatia= 14630728 = 5 DA = & O
Mok sl 1000 -
[T Y ———
s, RATOTOE) Sequinieta ¥ Exslacidn  Seguirienl s Formecin
nowERE eo AGCIONES
“ et ve Comee aen ®
“ Pranes e Maramints mpren 1 Hearseat
| _ | “‘ [ camen »
“‘ Lamacos deflencin - v ,_'._‘

CONTENIDO

Mostrar solo:  T0d0 ~

03 Nueva

peta @ Agregar  Agregar Contenido

Analisis Y Desarrollo De Software. (2455269) / Seguimiento Y Evaluacién / Reporte de Curso

NOMBRE TIPO ACCIONES

“ Fase Induccion Cameta @
q Fase 1. Andlisis Carpeta @
ﬂ Fase 2. Planeacion Cameta @
“ Fase 3. Ejecucion Carpeta A
a Fase 4. Evaluacion Cameta @
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CONTENIDO

3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Analisis Y Desarrolla De Software. (2455269) / Segui
Comité evaluativos _ Actas

NOMBRE

Actas de Comité

Planes de Mejoramiento

Registro de Novedades

Llamados de Atencion

CONTENIDO

Agragar Cor

Analizis ¥ Dezamalo De Sistemas De Infarmacion (2274400) / Segumianta ¥ Evaluacion

z
§
a
in

Fase 1. ldentficacién

Fase 2. Andisis

Fase 2. Dissfio

Fase 4. Desarolo

Fase 5. Implantaoién

CONTENIDO

(3 Nueva carpetz @ Agregar | Agregar Conienido

Anslisis Y Desarrollo De Sistemas D Informacion (2374400)

NOMERE

Avctas de Comite

Fianes de Mejoramients

Registro de Novedades

Liamados de Atencién

Seguimianto ¥ Evaluacién | Seguimiento 2 ls Formacién

Capzia

Capzta

Capzta

Mostrar solo:

Mostrar solo: | Todo ~
nto ¥ Evaluacion | Seguimiento a la Formaci
TIPO ACCIONES
Cameta w»
Carpeta @
Campeta &
‘Cameta w»
Mostrar solo:| Tedo hd
Reparte de Curse
TP Acciones
Capem N
Capes @
Gapetn ®
Capein ®
Caps @
Cape ®
Toda ~

Comité evaluatves _Actas

ACCICNES

£

£

£

£
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CONTENIDO

Tods ~

Mestrar salo.

03 Musva carps

a @ Agregar  Agregar Contenido

Analisis ¥ Desarrallo De Sistemas De Informacion (2330225} | Seguimiento ¥ Evaluacion | Reporte de Gurso

NOMERE PO ACCIONES
- rase incucsion Larpe .
a Fase 1. Identificacién Carpeta
a Fzse 2. Andlizis Campetz
d Fase 3. Disefio Carpeta
a Faze 4. Desarollo Carpetz
J Fzse 5. Implantzcidn Campetz

CONTENIDO

Todo -

Mostrar solo:

03 Hue ta @aAgregar | Agregar Contenido

#nalisis ¥ Desarrolio De Sisiemas De Informacion (2330225) / Seguimianie ¥ Evaluacién | Seguimiente 3 2 Farmacién | Cemié evaluztves _ Actas

NOMBRE PO ACCIONES
ﬂ ‘etz de comité Carpets ®
ﬂ Fianes de mejoramiento Caneta @
d Registo de novedades Capets ®
ﬂ Lismadas de stancidn Carpets ®
CONTENIDO

Togo v

Mostrar scle

s @agregsr  Agregar Contanido

4nlsis Y Desarolo De Sistemss De Informacion (2281587) | Seguimiento ¥ Evaluacién | Reporie ds Curso

NowsRe 0 Acciones
ﬂ Fase nouesién Copas ®
d Fase 1. ldenticadién Carpeta @
ﬂ Fase2 Andiisis Carpetm @
d Fase3. Disefo capes ®
ﬂ Fase 4, Desarolo Carpein @
= ] Fase 5. Implarasiin & -

CONTENIDO

s Mestrar solo:| T3 v

Agregar Contenido
Anslisi ¥ Dasarrollo De Sistemss D Informacion (2281587) | Segumianta ¥ Svalussidn | Saguimiants 313 Farmacdn | Comitd evaluatues _ Actss

NOMBRE e Acciones

Actas de Comté capea »

Registro de Novedades. Capeta ®

Liamasos de Atencén - ®

d Pranes ce Mecramienio Capea »
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CONTENIDO

Todo v

Mostrar solo:

@ hiueva carpets @ Agregar | Agregar Contenido

Analisis ¥ Desarrolio De Sistemas De Informacion (2282371) / Sequimiento Y Evaluzcion | Reporte de Curso

NOMBRE PO ACGIONES
‘ Fase nouesin Carpers @
‘ Faze 1 ldenticasian Camets @
‘ Faze2 Andisie Camets @
‘ Fazed Disefo Camets @
‘ Fase s Desaralo Carpers ®
o R — Cape ® -

CONTENIDO

Mastrar sole:| 1000

(@ MNueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Anslisis ¥ Dasarrollo De Sistemas D Informscion (2282371 | Sspuimianto ¥ Evaluscién | Saguimisnte s |s Formacién | Comits svalustivcs _ Actss

NOMBRE PO ACCIONES
d Astas de Comité Carpeta 'S
‘ Pianes de Mejoramisnto Camsia ®
d Registro de Novedades Carpeta S
‘ Lizmacos de Atencién Camsia ®
CONTENIDO
Teso -

Mostrar solo:

G e

carpetz @agregar  Agregar Gomencs

Analisis ¥ Desarrollo De Sistemas De Informacion (2282378 / Seguimianto ¥ Evaluacién | Reporte de Curso

NOMBRE TIPO ACCIONES
d Fase Induccién Carpeta @
d Faze 1 identfieasidn Cameta B>
d Faze2 Andizs Capeta £
‘ Fase 3 Disefio Campeta £
d Fas2 4 Desaols Capes @
‘ Fase 5. Implantacién Camem ® -
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CONTENIDO

Mostrar solo: | Todo hd

(@ Nuevs carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Analisis ¥ Desarrollo D Sistemas De Informacion (2282385) / Seguimiente Y Evaluacién / Reporte de Curso

NOMBRE TIPO ACCIONES

Fase Induccién Carpeta L2

Fase 1. Identificacién Carpeta

Campet

Fase 3. Dissfio Carpata

Fase 4. Desanollo

Fase 5. Implantacion Carpeta L

CONTENIDO

Mostrar solo: | Tod0 ~

(@Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Anslisis ¥ Desarrolic De Sistemas De Informacion (2282388 | Segumients Y Evaluscién | Sequimisnto 3 13 Farmacion | Comité evaiuatvos _ Astas

HOMERE TIFQ ACCIONES
‘ Antaz de Comité: Carpea ®
i Fianes de Mejoramients Carpeta ®
‘ Regista de Novedades Cansia ®
‘ Uiamados de Atencién Carpeta @

CONTENIDC
Mostrar solo: | Tedo v

@ i

carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Analisis Y Desarolio De Sistemas De Informacion (2282385) / Seguimiento Y Evaluacion / Reporte de Gurse

NOMERE TIPO ACCIONES

Fase Induccion Carpeta L

Fase 1. [dentficacion Carpatz L2

Carpata L
Fase 3. Disefio Carpeta L
Fase 4. Desarclc Carpata L
Fase 5. Implantacidn Carpeta ® -
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[ CONTENIDO

Todo ~

Mostrar sclo:

[@rueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Analisis ¥ Desarrollo De Sistemas De Informacion (2282355) / Seguimiente Y Evaluacion / Seguimiento a la Formacion / Comité evaluativos _ Actas

NOMEBRE TIFO ACCIONES
‘ Arias de Comité Carpata ~
‘ Fianes de Mejoramiznto Carpeta ~
‘ Fegistro de MNovedades Campetz ~
‘ Liamados de Atencidn Carpeta ~
¥ CONTENIDO

Mostrar solo: | Tedo hd

(@ Mueva carpata @ Agregar | Agregar Contenido

Analisis ¥ Desarrolic De Sistemas De Informacion (2262302} / Seguimiente ¥ Evaluacién | Reporte de Curso

NOMERE TIFO ACCIONES
‘ Fase Indussian Cameta ™ @
‘ Faze 1. ldentficacian Cameta ™ @
‘ Fase 2 Andisis Cameta ™ @
‘ Faze 3. Disefio Cameta ™ @
‘ Fase 4 Desarollo Campaa ~ @
‘ Fase 5. Implantscian Campaa ~ @ -

L

L

&

L
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CONTENIDO

Mostrar solo: | Todo v

[ Muevs carpeta @ Agregar | Agregar Contenida

Analisis ¥ Desarollo De Sistemas De Informacion (2282392) / Seguimiente Y Evaluacién | Saguimisnto 3 |a Formacién | Comité evaluatives _ Actas

NOMBRE TIPO ACCIONES
“ Actas de Comitd Campeta .
q Planes de Mejoramiento Carpeta A
q FRegistro de Novedades Carpets &
q Lismados de Aten Carpets &
CONTENIDO
Mostrar solg: | 10d0 hd

[ Mueva carpeta

gregar | Agregar Contenida

Analisis ¥ Desarrollo De Sistemas De Informacion (2282378} / Seguimiente ¥ Evaluzcién / Seguimiento a la Formacion | Gomité evaluatives _ Actas

NOMSRE TIPO ACCIONES

H Actas de Comité Carpsta ®
H Pianes de Mejeramisnte Carpatz 7
H Registro de Novedzdes Carpatz 7
d Uismados de Atencién Carpata @

5. Ingreso diario a la plataforma territorium, dias habiles

Todo el equipo de instructores del tecnélogo EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION Y
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWAREa ingresado a la plataforma territorium, los dias habiles del mes de

agosto y lo que llevamos de septiembre.

CONCLUSIONES

1. Serevisé una a una las estadisticas de las diferentes fichas y se hizo el analisis de los cambios
presentados en cada uno de los items

2. Se evidencié mediante pantallazos las estrategias de permanencia implementadas durante el mes

3. Serelacionan las estrategias de permanencia que se van a implementar después de escuchar la
socializacion de los diferentes compafieros y las conclusiones de la sesion

4. Se constata mediante pantallazos la informacidn que se deja en el repositorio terriotirum

5. Se ratifica el ingreso a diario dias habiles del EEF a la plataforma Territorium LMS

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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Enviar el acta al Coordinador de formacion virtual Vocero/a
del centro

Trabajar siempre como equipo ejecutor de la Todos Siempre

formacion )
Todos Siempre

Evaluar las evidencias e ingresar a foros todos los
dias habiles.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunidn virtual o, de los asistentes
gue participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE LLAMADAS

ADSI /ADSO

2374490

Tipn \dentificad 6| Nombre y apellidm CELULAR  Comeneledrnim Rol

cc 1023963921 ANGIE MAYERLY GRALALES PRECIDO LI |amersjales129@ mis ena.edu.co Aprendiz

cc 1121891098 CRISTHLAN HENAD RAMIREE WML frinenanl@misena.edu.m Aprendiz

e 1000726563 CRISTIAN CAMILD FOSADA LEON SM3T65400_|lege. FB@hotmail.com Aprendiz
STa6mEs

=7 1004653210 DEIVID ALEIANDRO HERNANDEZ MARTINEZ l42iahernandezl@misena.edy. @ Aprandiz

=7 20255096 EDWIN GEOVANNY NIETO ROJAS SBGESIE |enkelron@hotmail.mm Aprendiz

ce 1115547578 EVER JOSE ARDILA RUEDA 220942 feverardila29z@@mrren.polidagouco Aprandiz

ce 1040730172 FABLAN ECHEV ERRI MONTO (2 21398320 fFabie chemon@hot mail.aim Aprandiz

ce 1033203205 JESSICA DATANA MERCHAN ORBEGOZO  3ZBIEH  l4ayanamerchan19%@outionk.om Aprandiz

Ll 1016232177 JESLS DAY D ROLAS REINA HIA iesudam@hotmail.m Aprandiz
SI TG

ce 101610557 JHOAN N SEERSTIAN IBASIEZ PINT O b astiano022229@gmail.mm Aprandiz

Ll 1058539045 JHOLAN ANDRES ORDORNEL GOMEZ 3070886 finpjanordon ez017@gmail. mm Aprandiz

=7 13075551 JHON BAYRO RUIZ CIFUENTES SEZIR0H Jjhon. ruiz S5@misena.edu.a jhonb a02@gme Aprandiz

=7 1026200374 JHON WILLIAMALMAREZ TORRES FIMEBEH_fajhomwilliamz@email.aim Aprendiz
T

ce F321617%  JORGEALEIANDRO SIVA ACERD nicolleyvale 35@hotmail.om Aprandiz

=7 20796507 JORGE ANTONIO AN RIOUEVARGRS SWE46 finrze. manriqueS@ misena.edu.m Aprandiz

ce 1033693430 JORGE ELIECER VERGARA DIAZ [T jorelverdi@gmail.om sprandiz

ce 1051657053 JOSE FRANECISCO AGUILAR LARRARTE 30547558 inseaguilariarrarte @zmail. mm Aprendiz

ce 1075237602 JUAN CAMLO MONROY SANTANILLA [ joms@misena.edu.m Aprendiz
WA

ce 1053799711 JULLY KATER INE GUZNAN CORREA, yyis 19@ hotmail.com Aprendiz

Ll 1115250078 KAREN YULLANA S0GARODS0 RIOS 3202186052 karers pzamos o 2@gmail.mm Aprandiz

cc 1000130195 KEVIN SANTIAGO MARTINEZ COLORADD 3223477558 kesanmarcol @gmail.mm Aprendiz

cc 1023033117 LEVDI KATERIN DE DIOS OJEDA FSTIOERE  fikd e dinsnieddmo@g mail.mm Aprendiz

ce 1090515040 LINA WARIA DOMINGLUEZ PEREZ SLEOIME_|linadomirguezS0@gmail.com Aprendiz

ce 1003047433 WDV ESTHER PEFIA RUIZ 3ILGELH|estherlinda2012@hot mail.com Aprendiz

ce 1010031528 MBRIA ALEIANDRA LOTAND DIAZ SI8BEE |alejandrale anodizz@gmail. m Aprendiz

ce 1006057628 IMBRLY ROCIO SANTARBRLA MURCLA 3IBAE1E |martys antamariam@hatmail.mm Aprendiz

=7 2TPET KITAISAEEL ROMERD RUIZ 3WSESEM e anyruiz@gmail.m Aprandiz

€4 1019079936 RUBEN DARID ARDILA OFUENTES FIRBES  frubenandilac@gmail. mm Aprendiz

cc 1013671303 SEBASTIAN GUERRERO GUTIERREZ SUMILTE  kebmpmutierez@email.om Aprendiz

cc 1000538971 SERGIO GALVEZ LOAIZA WS4 [enisloa13@email com Aprendiz

Tl 1001093490 SI1A JULIANA PALME SOTELD 318302765 |oalmajuliana?@email.com Aprendiz

ce 1005566262 SINDY PATRICIA NARANID CALEIL B2 findyoausi 335@gmail.mm Aprendiz

ce AEB03B025 WHYVFER HILLARI DSORI0 COLORADD  HjA winferdsm nrin@gmail.com Aprendiz

ce 1006715346 VERI GUTIERAEZ ROCILLO [ yunioradillo@gmail.mm Aprendiz

Nor Reporte registro de ingresos

C6d 2470708

Nor ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2470708)

TipeTitulada

Mo Virtual

Reg REGIONAL CUNDINAMARCA

CenCENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

Nor

Ran30/12/2021 - 30/3/2024

Rol

Ider

Fecl22/9/2022

TipcIdentificaciNombre y apellidos Rol Estad Celular Observacion

cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc

35425754 ADRIANA JIMENA FORERO LOMB, ApreForm 3115695312
80119174 ANDRES RICARDO GIRALDO ROZCApreForm 3213132681
80210360 RUBEN ALEXANDER BAUTISTA GAApréForm 3124873685
107271188 MARIA CAMILA PINZON PAREDES ApreéForm 3015106397
10726687:JUAN CAMILO ALBA CRUZ ApreForm 5in No.

10524083 DANIEL RICARDO CAMARGO HERIApreForm 3144055032
107568111DIANA PAOLA OCAMPO LEGUIZAlApreForm 3205129165
10770837:DUBAN ARMANDO ARDILA GALINApreForm 3214188792
10770844¢EDUER HUMBERTO RIVERA SEPUlApreForm 3125306813
119341462JESUS ALBERTO ESTOR LARA ApreForm 3133301727
10323962¢EVERT ANTONIO AGUILAR MURNO ApreForm 3115310071
2986877 FRANCISCO JAVIER CASTANEDA C ApreForm 3133784275
80545812 FREDY ANDREY JIMENEZ PARADA ApreForm 3187489757
80656571 HAMILTON ALDANA SANCHEZ  ApreForm 3118131576
10027096 HECTOR DAVID VARGAS MATAM(ApreForm 3002159874
105531426 EDNA JAQUELINE GALAN GUTIERIApre Form 3144195399

Ha ingresado:
Ha ingresado:
Ha ingresado:
Ha ingresado:
Ha ingresado:
Ha ingresado:
Ha ingresado:
Ha ingresado:
Ha ingresado:
Ha ingresado:
Ha ingresado:
Ha ingresado:
Ha ingresado:
Ha ingresado:
Ha ingresado:
Ha ingresado:

Estado Evidends  Evaluadone: Foms Sondem  Comentarin 23.09.22
Formacidn 30 ] 3 44 Comen de voz- memaje
Formacidn 26 5 0 41 Mem sjealaespma
Formacidn 33 7 12 52 Estaal dia
Formacidn 27 6 a 42 mers gjepapa
Formacidn 0z 1 4 wvaaserretimvoluntaro
Formacidn 18 Bl ? 31 numero equivo@da
Formacidn 0 a 0 0 wvaaserretimvoluntario
Formacin 12 2 2 17 @ntesto, no habld, mlgn
Formacidn 32 ? 7 96 Se enviocomen
Fenro voluntario. envin
pantallans / nose hahecho
Formacign 15 4 E] 32 efectivo
Formacidn 24 B B 34 Comen de voz- mersgje
Formacidn 20 B B 30 vaaserretir voluntario
Formacidn & 2 2 10 vaaserretia voluntario
Formacidn 33 ? 10 50 Estaal dia
Formacidn 25 L] g 39 Comen de voz- mersgje
Enviar mensaje. No hay
Formacidn & 2 1 7 niimero
Formacidn 20 L] £l 95 Comen de woz- memsaje I
Enviar mensaje. No hay
Formacidn 2 2 0 4 niimern
Enviar mensaje. No hay
Formacidn 20 5 8 32 niimern
Formacidn 17 El g 22 Comen devoz- mersaje
Formacidn 25 3 £l 44 Comen de voz- memaje
Formacidn 33 7 1 51 Estaal dia
Formacidn 33 ] 1 52 Estaal dia
Formacidn 32 ] 12 52 Estaal dia
Formacign 4 4 0 & Comen de voz- memaje
Formacidn 21 ? 1 43 Ze vaponer al dia
Formacidn 01 1 2 Comen de voz- mers aje
Formacidn 33 ] a 50 Estaal dia
Formacidn 19 5 3 30 Se envinmensaje detext
Formacidn 27 7 12 46 Sevaponeral dia
Formacidn & 2 a 6 numern squiva@da
Formacign 25 ? 10 42 2e vaponer al dia
Formacidn 1 2 1 45e envincamen
Formacidn 0 il 0 05 emvin mmen

94 dias Ultimo Ingreso:15/9/2022 llamada:Se va a poner al dia

60 dias Ultimo Ingreso:31/5/2022 llamada:Correo de voz https://voc
32 dias Ultimo Ingreso:19,/6/2022 llamada:Esta en proceso de retiro
159 dias Ultimo Ingreso:21/9/2022 llamada:Se va a poner al dia http
15 dias Ultimo Ingreso:17/3/2022 llamada:Sin No para contactar

52 dias Ultimo Ingreso:13/9/2022 llamada:Correo de voz https://voc
77 dias Ultimo Ingreso:5/8/2022 llamada:No responde https://voca.
8 dias Ultimo Ingrese:2/9/2022 llamada:Va a ingresar y retomar httg
130 dias Ultimo Ingreso:16/9/2022 llamada:Correo de voz https://vc
92 dias Ultimo Ingreso:17/7/2022 llamada:Buzon de mensajes

23 dias Ultimo Ingreso:19/4/2022 llamada:se retira https://voca.ro/
17 dias Ultimo Ingreso:2/3,/2022 llamada:La mama contesto :https:/
149 dias Ultimo Ingreso:22/9/2022 llamada:Buzon de mensaje https
dias Ultimo Ingreso: llamada:No errado https://voca.ro/1a2H45Bpo
97 dias Ultimo Ingreso:21/9/2022 llamada:Buzon de mensajes https
16 dias Ultimo Ingreso:23/5/2022 llamada:No errado https://voca.rc
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C
C
C
C
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C
CcC
C
CC
C
CcC
C
CcC
CC
CcC
CcC
CC
CC
C
C
CcC
CcC
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CcC
C
CC
CcC
C
cc
CcC
CcC
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10021592 JULIANA CASTILLO ARAUIO ApreForm 3106483022
10903737¢JERSON HARY URBINA ESCOBAR ApreForm 3156799840
10204326(JONATHAN GALLEGO CALLEJAS ~ApriForm 3043909327
119353862 JOHN EDWAR CANAS RISCANEVO ApreForm 3118696223
10726533¢JORGE LEONARDO GONZALEZ MC Apr¢Form 3178016987
10161001€JOHAN SEBASTIAN RUEDA CHAVE Apre Form 3143982042
107567772J0HAN CAMILO RODRIGUEZ GAR: Apre Form 3219558242
80065879 JOSE ANIBAL PRADA LAVADO  ApriForm 3102892777
79064555 JORGE ENRIQUE SERRANO VILLANApriForm 2675778
10141795¢JULY ANDREA FIGUEREDO GARCIZ ApreForm 3223627744
110578681LEONARDO BERMUDEZ TRIVINO ApreForm
10711420:LINA KATHERINE VELANDIA VELAI Apre Form 3214111466
107666821LAURA LIZETH ALARCON CASTRO ApriForm 3125306860
10703073£LUIS ANTONIO TORRES PACHON ApriForm 3208260156
57308501 MARTHA ROSA NAVARRO QUIRO: ApreForm 3105025926
10123639¢MARCIA KATERINE BAQUERO RUI ApreForm 3132330166
43975843 MARGARITA MARIA ARANGO HEF ApreForm 3105363429
43567385 MARITZA ROJAS GRISALES ApreForm

110235365 CARLOS MAURICIO CAMARGO AR Apre Form 3105640335
11067738 MICHAEL ANDRES CAPERA CHAGI Apre Form 3153045383
79640270 ORLANDO BAUTISTA GAMBA  ApriForm 3108138680
112058315 MONICA JULIETH CUBIDES TELLEZ Apr Form 3124871178
101608635 MARLON STEVEN RAMIREZ GARZ Apre Form 3024041667
10039078¢ NATALIA RUIZ RUIZ ApreForm 3144195523
35428111 NANCY JAKELIN NEMOGA SALGAIL ApreForm

71216887 JOHN EDWARD JARAMILLO USUG ApriForm 3233661346
80100477 PRIMITIVO CARRERIO AMAYA  ApreForm 3166294905
103117325KAREN VANESSA TIQUE LAVACUC Apre Form 3208214057
108182675 WENDY MARCELA LUNA MUROZ ApriForm 3043482178

10690996¢ JHON ALEXANDER ROBERTO YOP: ApreForm
20804510 YEDYN YINEHT RAMIREZ MONTAIApreForm

Ha ingresado:
Ha ingresado:
Ha ingresado:
Ha ingresado:
Ha ingresado:
Ha ingresado:
Ha ingresado:
Ha ingresado:
Ha ingresado:
Ha ingresado:
Ha ingresado:
Ha ingresado:
Ha ingresado:
Ha ingresado:
Ha ingresado:
Ha ingresado:
Ha ingresado:
Ha ingresado:
Ha ingresado:
Ha ingresado:
Ha ingresado:
Ha ingresado:
Ha ingresado:
Ha ingresado:
Ha ingresado:
Ha ingresado:
Ha ingresado:
Ha ingresado:
Ha ingresado:
4100140 YIDUAR GELBER CORDERO DUAR1ApreForm 317 7841846 Ha ingresado:
Ha ingresado:
Ha ingresado:

29 dias Ultimo Ingreso:11/4/2022 llamada:Buzon de mensajes https
144 dias Ultimo Ingreso:20/9/2022 llamada:Buzon de mensajes http
34 dias Ultimo Ingreso:1/6/2022 llamada:Buzon de mensajes https:/
94 dias Ultimo Ingreso:20/9/2022 llamada:Problema de pc https://v
1 dias Ultimo Ingrese:3/2/2022 llamada:se retira por estudios https:
dias Ultimo Ingreso: llamada:Buzon de mensajes https://voca.rof12
30 dias Ultimo Ingreso:9/5/2022 llamada:Buzon de mensajes https:/
97 dias Ultimo Ingrese:17/9/2022 llamada:Buzon de mensajes https
79 dias Ultimo Ingrese:21/9/2022 llamada:Telefon ijo

6 dias Ultimo Ingreso:5,/3/2022 llamada:buzon de mensaje https://v
dias Ultimo Ingreso: llamada:No registra no celular

165 dias Ultimo Ingreso:22/9/2022 llamada:Esta al dia

75 dias Ultimo Ingresn:27/8/2022 llamada:sistema correo de voz

14 dias Ultimo Ingreso:9/2/2022 llamada:sistema correo de voz

102 dias Ultimo Ingreso:15/9/2022 llamada:buzon de mensajes

13 dias Ultimo Ingreso:31/8/2022 llamada:Correo de voz https://voc
70 dias Ultimo Ingreso:29/7/2022 llamada:buzon de mensajes

46 dias Ultimo Ingreso:1/6/2022 llamada:No registra no celular

12 dias Ultimo Ingreso:27/2/2022 llamada:Correa de voz

70 dias Ultimo Ingreso:19/9/2022 llamada:va al dia

45 dias Ultimo Ingreso:14/5/2022 llamada:Se va a poner el dia https
20 dias Ultimo Ingreso:5/3/2022 llamada:Correo de voz https://vocz
55 dias Ultimo Ingreso:6/7/2022 llamada:Correo de voz

2 dias Ultimo Ingreso:9/3/2022 llamada:Es en proceso de retiro

7 dias Ultimo Ingreso:21/2/2022 llamada:No registra no celular

28 dias Ultimo Ingreso:3/8/2022 llamada:buzon de mensajes

71 dias Ultimo Ingreso:15/9/2022 llamada:se va a poner al dia https
57 dias Ultimo Ingreso:14/9/2022 llamada:va al dia

146 dias Ultimo Ingreso:22/9/2022 llamada:va al dia

29 dias Ultimo Ingreso:17/6/2022 llamada:Retiro por tiempo https:/
1 dias Ultimo Ingrese:4,/1/2022 llamada:No registra no celular

24 dias Ultimo Ingreso:28/2/2022 llamada:No registra no celular

Nombre y apellidos

LLAMADA AGOSTO

LLAMADAS SEPTIEMBRE

CC [105240393

CC [1065831i

w 108711495§AMALFI LORENA CORTES PREC|registrado mafiana llamada

AUTTTTO SETETIE[d ETTEUTO
CC |102388959]ANDREA ESTEFANIA FAJARDO |voluntario Aun no registra el retiro voluntario, no contesto
CC |101423947]ANDRES FELIPE GARCIA RICO

Esta atrasado tiene problemas con [No contesto su ultimo ingreso fue el 25 de agosto
CC  |102048638]ANDRES JOSE VILLA VASQUEZ (el computador, esta en la primera |de 2022

o pudimos tener contacto con el

CC (1010229584 ANDRES SEBASTIAN BUITRAG( aprendiz No pudimos tener contacto con el aprendiz

Se esta delantando de las
CHRISTOPHER ALEJANDRO AM|actividades del proyecto 2

NO TIENE NUMERO DE CONTACTO

Va hacer retiro voluntario porque en le trabajo le
cambiaron el horario y no puede por ahora
continuar, le ha gustado y piensa presentarse
mas adelante

NO TIENE NUMERO DE CONTACTO, ultimo
ingreso 26 de agosto de 2022




71216570 |EDISON DE JESUS ROMAN CIRQNO TIENE NUMERO DE CONTACTO |Ultimo ingreso 15 de septiembre de 2022

no ha realizado el retiro voluntario
CC |1007614844ESTEBAN BERMUDEZ DURANG|pero lo va ha radicar No se registra aun el retiro voluntario

1113638704JHON GERMAN VALENCIA ORT|NO TIENE NUMERO DE CONTACTO |Ultimo ingreso 21 de septiembre de 2022

1110559954 HEIDY JOHANNA DIAZ PAVA  |voluntario No se registra aun el retiro voluntario
No pudimos tener contacto con el |Buzon de mensajes, ultimo ingreso marzo de
I 1032096073HENRY ANDRES ESCOBAR COR|aprendiz 2022 (enviar a comite)
No pudimos tener contacto con el |Numero equivocado, ultimo ingreso 28 de agosto
CC |123350947]JAMER ARLEY CARDENAS QUEYaprendiz 2022
No pudimos tener contacto con el |Va a hacer retiro voluntario, esta en otras
CC [1040041311JAVIER FELIPE POSADA TOBON|aprendiz actividades.

CcC

CC

1040044041

1007365514

JOHN ALEXANDER MORALES F{NO TIENE NUMERO DE CONTACTO

102238246

JULIAN ARMANDO CASQUETE

LUIS EDUARDO MONCALEAN

NO TIENE NUMERO DE CONTACTO

NO TIENE NUMEROQ DE CONTACTO

Ultimo ingreso marzo 2022 (enviar a comite)

Ultimo ingreso 15 de septiembre de 2022

No ingresa desde marzo de 2022 (enviar a comite

CC [106791008]NELSON JAVIER PATROUILLEAYNO TIENE NUMERO DE CONTACTO |No ingresa desde abril de 2022 (enviar a comite)
EL NUIMERO MARCADO NO HA
CC [100715684iNICOLAS ANDRES TORRADO G|SIDO ACTIVADO No ingresa desde mayo de 2022 (enviar a comite)




1057462214NILO NEL RODRIGUEZ ARIAS |NO TIENE NUMERO DE CONTACTO [No ingresa desde marzo de 2022 (enviar a comite]

NO TIENE NUMERO DE CONTACTO |Ultimo ingreso 15 de septiembre de 2022

CC |105238069iSTELLA CAROLINA CARVAJAL R|[NO TIENE NUMERO DE CONTACTO |No ingresa desde mayo de 2022 (enviar a comite)

2455269

|EN FORMACION |

ACTIVOS INGRESOS EN EL ULTIMO MES

AL DIA CON EVIDENCIAS |

EVIDENCIAS PENDIENTES PERMANENCIA
PASARON RETIRO VOLUNTARIO

COMITE SOLICITADO EN MAYO

NUEVOS A COMITE |

PENDIENTES DE REALIZAR RETIRO VOLUNTARIO




2330225

| ADONEL NavaRFD |AL DLA CON INTEGRALIDAD, SE ESTA AL DA CON INTEGRALIDAD, SE ESTA

GARCIS o 90892200 B0 SE COMPROMETIO A PONERSE AL DIA PONIENDO AL DIA , ESTA EN UN 5ITIO DE PONIENDO AL DIA , ESTAEN UN SITIO DE
Aprendiz __|Formacién DIFICIL ACCESO DIFICIL ACCESO

CAELDSMVER PETINANGR ) » i WOLVER A CONTACTAR EL NUMERO MARCADO NO SE ENCUENTRAEN (EL NUMERO MARCADC NO SE ENCUENTRA EN

QUADRNES CASTRO Aprendiz  |Formacidn SERVICIO SERVICIO

T e e aprentiz__|Formacisn amazanar AR COM LA FORIAACIEN AL EEA COM LA FORMACIEN AL 0, CON LA FORMACI N

DRAEL SANTOS . e [ — CONTESTA LA ESP054, EN EL MONIENTO ESTA |CONTESTA LAESPOSA, EN EL MOMENTO ESTA

[SERRAND Aprendiz__|Formacian I |EN TRABAIO DE CAMPO EN TRABAID DE CAMPO

EDEHOM JOSE POLD

ey THEIT e aprendiz | Formacién VOLVER A CONTACTAR NO SE REGISTRA NUMERO DE CONTACTO NO SE REGISTRA NUMERG DE CONTACTO

v - - -

Fonsres, NERRTOes Aprendiz  |Formacion HHATHEI SE COMPROMETI A PORERSE AL Dis SE COMPROVETI) A PONERSE AL DA SE COMPROMETIC & FONERSE AL DA

e Fe— ) . SECOMPROVETOA e eLois |ESTAEN CURSO PRESENCIAL PARA ASCENSO, |ESTAEN CUASO PRESENCIAL PARA ASCENSD,
nErendux Formacisn SE VA A PONER AL DIA SE VA A PONER AL DIA

HOLMAN AMDRES M

esant L F— aprendiz__|Formacion WOLVER A CONTACTAR NO SE REGISTRA NUMERO DE CONTACTO WO SE REGISTRA NUMERO DE CONTACTO

JALLDARLOAVEES | sa3eerice sprendiz  |Formacisn socaTnare SECOMPROMEN( A FONERSE &L T

RARDIAA  nganereaon aprendiz | Formacién AT WOLYER A CONTACTAR |SISTEMA CORREO DE VOZ SISTEMA CORREQ DE VOZ

L —

WHOADIS DANLD FEREZ

HoADE DAl Wzizainos sprendiz  |Formacion WOLYER A CONTACTAR NO SE REGISTRA NUMERC DE CONTACTO NO SE REGISTRA NUMERO DE CONTACTO

omascen [ oLvER A ConTACT AR SE VA A PONER AL DIA ESTAENCURSO DE  |SE VA A PONER AL DiA, ESTA EN CURSO DE
Aprendiz __|Formacisn ESCUELA DE CABALLERIA ESCUELA DE CABALLERIA

ORI ALSANCER

SARAY FEFNANDEZ LI B Aprendiz Formacian YOLYER A COMTACTAR NO SE REGISTRA NUMERD DE CONTACTD NO SE REGISTRA NUMERQ DE CONTACTO

JOHM FREDDY INF ANTE

i 072 prendiz  |Farmacion WOLYER A CONTACTAR NO 5E REGISTRA NUMERC DE CONTACTO NGO SE REGISTRA NUMERO DE CONTACTO

IR STHE ACURLS YALLE| 105209220100 Aprendiz__|Formacisn A WOLYER A CONTACTAR

OSEFELVERTMACIES |y rsesaace aprendiz | Formacién sz WAAFREALIZAR FETRD CONTESTA LA ESFOSA, SEVA APONER AL DIA  |CONTESTA LA ESPOSA, SE VA A PONER AL DA

AN FERNANDD

PACHECD GOOOY Nl Aprendiz _|Formacisn VOLVERACCRTACTAR NO SE REGISTRA NUMERD DE CONTACTO NO SE REGISTRA NUMERO DE CONTACTO

LUIS FRANCISCO BOYACA|

caTouCD e aprendiz |Formacign e WOLVER A CCATACTAR SE VA A PONER AL DA SE VA A PONER AL DIA

AOSENDD JAVER

Al ATARCUESTA 0230 Aprendiz Eormacitn HELH204 YOLYER A COMTACTAR

PUSEN DARIDBALLEGD | n4aa900 sesoreraz AL LA CONLA FORIMACIN AL CEA CON LA FOFMACIEN 4L 0 CON LA FDRMACKN

TELLEZ Aprendiz_ |Formacidn

TECID EUESER

e amazn |Peswesies pprendiz  |Formacién pramerEe WOLVER A CONTACTAR




29 de Agosto 2022

> C @ sciptgooglecom/a/macros/misenaedu.co/s/AKfychzeZpOd4sDhGrol5ShB_03607YgeggBDVFH-9BRL-00UO0GnVIXYEHUMANM SQMocKggA exec

El registro se generé con éxito I!!

INDUCCION TITULADA VIRTUAL

la grabacién y la transcripcién. Al

Edinson Ra, Bibiana Luci..

Acompafiamiento
al instructor

Acompafiamiento 2
Instructores

Orientar y apoyar a los
instructores en las acciones
técnico-pedagdgicas a
desarrollar al Interior del L.

10dedt >

Descartar

Angela Cecili

Garantizar la comunicacién
asertiva y oportuna con los
Centros de Formacién,

Facllitadores
Virtuales

Ejucadibn

e % 00 :

uevos

ese 5030
A% L DO s ©

% Salir
Microfono

icipantes

Compartir invitacién




Reunion general 31/08/22

v'Sugerencias de mejora

De acuerdo con la guia de orientacién:

+  No hay instruccién respecto a tfitulos de los anuncios, su tipo de letra

+  Nombres en mayUscula sostenida

+ No es claro como ubicar los cronogramas, si descargable, por contenido, recurso

+  Establecer y definir una Plantilla General del Cronograma de actividades, ya que
la que trae el curso semilla, es editable pero no cumple con los pardmetros
definidos en la guia AVA, no se especifica donde deben ir las fechas

= No se usan plantillas, si no que se estdn teniendo en cuenta los criterios de
evaluacién para cada una de las evidencias

+  Enconframos algunos contextos ambiguos, muy subjetivos como es el

«  Alrealizar los cambios en Territorium no los acepta en el perfil.

« Revisar el criterio de evaluacién para el item de Netiqueta ya que esta se
refiere a el conjunto de normas que busca regular el comportamiento de
los usuarios en internet para mantener una sana convivencia en los
entornos digitales

N %\ e Salir

nara  Micréfono

Autoguardado B LE s COMUNICACION ASERTIVA Y EMPA... + Carga bloqueada £ Paola Leon Zambrano

Archivo  Inido  Insertar  Dibujar  Disefio  Transiciones Animaciones. Presentacion con diapositivas Grabar  Revisar  Vista  Ayuda Acrobat ® Grabar

< X i B- 0 yz. £ Fill and Sign

(o b @ D % Sl |83

o~ a N - & Send for Signature

Pegar Nuea  Volverausar — Formas Organizar Edicién | Creary compartir | Dictar | Ideas de

v & | dispositiva~ los dipositives 5 ¥ - - C & PDF de Adobe - disefio | 3 Agreement Status
Portapapeles & Diapositivas Fuente Parrafo Dibujo Adobe Acrobat Voz Disefiador Adobe Sign

(1) ADVERTENCIA DE SEGURIDAD  Se bloquearon las referencias 3 objetos de medios externos | _ Habilitar contenido
( ES NECESARIO INICIAR SESION N pueden cargar o descargar los cambios porque las credencial en caché han expirado, Iniciar sesién x

1= seha

2 ACTIVIDAD 1 PA

: D Diana Paola Leon Zambrano
3

4

- MOMENTO 1. Lluvia de ideas palabra

[
= “Empatia” :
5 & Construir un padlet # ﬁ & cPaola Brav..
4 e
[}
" e
MOMENTO 2. Lluvia de ideas palabra “ n A A
“, T iat s 8
Comunicacioén Asertiva [ W] Sa
Construir un padlet
T Accesibilidac: €5 necesario investigar

Diana Paola Leon Zambrano

4 15°C
16 (e

-
©
r
g
g |

cénwme D



Reunidn con Coordinacién 20/09/22

Q
\\‘("\ e Salir

Micréfono

"0

& Compartir invitacién

Moderadores (10)

Podemos identificar los siguientes factores:

* Afectacion econdmica de los hogares, lo que cual ocasiona que los aprendices tengan
mas interés en la vida laboral que en la vida académica

* Desmotivacion por parte de los aprendices
* Sentido de desconexién por parte de los aprendices con el EEF
* Por la excesiva rigurosidad a la hora de calificar evidencias

* Por la dificultad en la coordinacién de los tiempos de los aprendices para asistir a las

e o S )
I Jennifer Andrea Garcia Naranjo

R Howaweéew A% EOw grine

13.09.22

ENCUESTA ANUAL DE INTEGRIDAD ANO 2022

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Crear mi proeio formulano

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términas de uso




Consulta Inventario | Realizar Toma Virtual Acceso Almacenista ‘ Catalogo ‘

Verificacion de Inventarios
Ingrese su Nimero de documento: 1023564425

Realizar Toma =

El nimero de documenio no
regista bienes para verificarenla
Toma Yirual vigenie.

Catalogo

Consulta Inventario | Realizar Toma Virtual Acceso Almacenista

Consulta por Documento Consulta por Placa o Serial
Niimero de documento: 1023864425 Buscar Elemento] ||

Consultar <

NOmero de documento no valido
0 no registra bienes activos en
SACB.

Generar Reporte relacidn de Bienes




‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 1023864425
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 23 de Setiembre de 2022 a las 19:03:11

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION

(2281587) v
(@ Anatsts Y Desamolio De Sistemas
De Informacion {2281507)
@ PROYECTO
@ Informacion programa
(@ Cronograma
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