FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL
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CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA

CENAC EDUCACION

CENTRO DE EDUCACION MILITAR “CEMIL”

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL TOTAL I

No. 08
Bogoia D.C. septiembre de 2022

"1, CONTRATISTA

Nombre completo PEDRO VILLAQUIRAN RAMOS
Identificacion 7.684.139

| Nacionalidad COLOMBIANO

Direccion-ciudad de residencia Calle 126 No. 7-64 Bogota D.C.
Teléfono de contacto 3204180741
E-mail de contacto pevilia3012@gmail.com

| 2. SUPERVISCR

Nombre completo MY. VICTOR ALFONSO
SUAREZ GAITAN

Cargo OFICIAL DE EDUCACION MILITAR CEMIL
Resolucién No. 180 del 20 de enero de 2022

3. No. DEL. CONTRATO - FECHA
DE SUSCRIPCION

Contrato No. 180- 2022 de conformidad con eI_CDP N'o-._f.‘ﬁ_l_’
No. 7722 del 26 de enero de 2022

| 4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. de poliza 49-44-101027324.
Aseguradora SEGUROS DEL ESTADO S.A

| Fecha oficic aprobacion 26 ENERO DE 2022
| Aprobado por CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ

ordenador del gasto CENAC-EDUCACION

5. CDP

CDP No: 7722 CRP No. 28722
Fecha expedicion: 21 enero de 2022 02 FEBRERO 2022

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL
| ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION

Dependencia: 088 CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Posicion catalogo de gasto: A-02- 02-02-009-002 Servicios de

educacion.
Fuente: Nacion.

Recurso: 10
Valor: $ 48.400.000
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6. FECHAINICIO EJECUCION 02 FEBRERO DE 2022 hasta el 15 de diciembre de 2022
CONTRACTUAL

7. PLAZO DE EJECUCION

ONCE (1) MESES

Hasta el 15 de diciembre de 2022

| ASESOR ACADEMICO MILITAR DEL CENTRO DE
| 8. OBJETO CONTRACTUAL EDUCACION MILITAR Y SUS ESCUELAS DE CAPACITACION

—_ — ——

1.Asesorar la planeacion académica para el desarrollo de los
cursos de capacitacion y ascenso programados en la directiva
de cursos.
2. Construccion de cronograma para la revision de los PEC.
syllabus, mallas curriculares y horarios de instruccién de los
cursos que realizan las diferentes escuelas del CEMIL
3. Verificar los bancos de preguntas de las difarentes areas de
desarrollo de los saberes
‘ 4. Emitir recomendaciones mediante boletines, circulares,
directivas, planes, capacitaciones entre otras con el fin de
optimizar el proceso de aprendizaje del personal programado
en la directiva de cursos.
5 Asesora, verifica e informa las recomendaciones que dé a
lugar las modificaciones necesarias para el manual de
procedimientos académicos conforme a las abservaciones y
derechos de peticion recibidos en el centro de educacion militar
por vacios normativos en los reglamentos de la institucion.

6. revisién y asesoria de los métodos pedagdgicos en Ia
| educacion militar del CEMIL y las unidades organicas.
7. Revision, actualizacion y verificacién de la dactrina militar en
' 9. OBLIGACIONES los niveles determinados por la CEDOC.

CONTRACTUALES 8. Participar en el comité de calidad de la educacién de |a

direccion del CEMIL.
9. Presentar acciones de mejoramiento continuo para alcanzar
la alta calidad educativa de |a institucion.
10. Hacer seguimiento del cumplimiento de Ia normatividad que
| enmarca el sistema educativo definido por el ministerio de
defensa y el ministerio de educacion nacional.
11. Evaluar los objetivos estratégicos de mejora, verificando su
alineacion con las directivas CEDE7 y las circulares de
CEDOC.
12. Tomar decisiones de acuerdo a la politica de calidad.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993,
deben acreditar ia afiliacién al sistema de pension, salud,
riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley,
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos
que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que

. el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se
procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para

‘ disolver el contrato. - A=
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2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
Decreto 1295 de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el
contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general
de riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido
en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea
categoria |, Ii, LIl

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la
ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion
del archivo, actividadas tales como foliar y la elaboracion del
formato Unico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEC
SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacion vy la
trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la
ley 1581 de 2012,

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y
mantener la debida reserva y confidencialidad de los
documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como
la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de
documentos o informacién publica reservados o publica
clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro |

del desarrolio ejecucién del presente contrato, reserva que se
hara extensiva a los derechos de autor gue de los mismos se
deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio ‘
propio o de un tercero la informacion conocida con ocasién al
desarrollo del presente contrato y que contiene su uso , difusion
y distribucién de mencicnada informacion. Esta reserva © l
confidencialidad se hace exiensible a la informacion que se
escuche o conozcan sin que este medie en documentos escritcs.
8. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética
que le es exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y
oficio. 1
7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato
dentro de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo
k (anexo), establecido en el plan No. 00023548 del 23 de
diciembre de 2020 "gue emite el comandante del Ejercito
Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracién
de contratos de prestacion de servicios profesionales ¢ de apoyo
a la gestién, mediante la modalidad de contratacion directa v la
distribucién del presupuesto”.

8. no cumplird en ningun caso con el control de los horarios de
llegade o salida a través de los libros de entrada a la Unidad,
seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se
incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la
firma del contrato a no presentarlo cormo prueba de futura dada
su inohservancia de lo pactado entre las partes y configurarse
como pre censtitucion falaz probatoria. El registro de ingresos
sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato
lno se entenderd en ningdn caso como registro de controi de
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| horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de |
| requisitos para la seguridad militar.

9. tener disponibilidad y disposicion para el desarrollc del
contrato por lo que no podra suscribir mas de un contrato con el
Ejército Nacional.
10. E! cumplimiento de ias obligaciones contractuales especificas
| sefigladas en los respectivos contratos de prestacion  de
servicios deben estar encaminadas al desarrollo de la mision y
capacidades de cada unidad o dependencia.
| 11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos,
suministros herramientas, dotacion, implementacién, inventarios
I y/lo materiales que sean eventualmente y por la necesidad del
cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion
para la prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso
I de pérdida o dafioc le seréan aplicables las disposiciones
|pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.
12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a
| realizar los estudios de seguridad y confiabilidad antes y durante
la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo establecido en la
Constitucion Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013,
I 13. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se darg aplicacion al
procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y
| a la clausula resolutoria para disolver el contrato.
14. Entregar la finalizacion del contrato del supervisor del
contrato un Backup de la informacién generada en desarrollo del
I contrato en formato Word, Power Point, Excel o como
originalmente haya sido exagerado.
15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato
I |una clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en
forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el
incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que
I dicha clausula puede hacerse efectiva en los contratos de
prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional’, como quiera que en
| lesta dicha estipulacion resuelta facultativa y por tanto se
encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusién.
16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido
con el supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de
prestacion de servicios y contendra la medicién en alcance e
impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de
la dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades.
'Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligacion del
contratista para que en caso que este sin acudir causa que lo
justifique, se abstenga de entregar los informes o los
|documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos
legales de ejecucion del contrato, dentro del plazo establecido
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para ello se pueda aplicar la cldusula resolutoria y disolver el

contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

SEPTIEMBRE-2022

|

OBLIGACION No.1. Asesorar la planeacion académica para el

desarrollc de los cursos de capacifacion y  ascenso
] programados en la directiva de cursos.
| TIPO OFICIOS I
} No - No RADICAPO ASUNTO
DOCUMENTO
o1 Se trabajd en el
proyecto  de \
l estructuracion y
reforma del
2 estatuto interno
l Estatuto interno N/A del CEMIL para ‘
ser aprebado
1. DOCUMENTOS QUE por el consejc
SOPORTAN EL académico del 1
CEMIL
| CUMPLIMIENTO DE LAS 02 Participacion
OBLIGACIONES en el consejo I
académico
CONTRACTUALES ardinario y
\ Acta de extraordinario
consejo para tratar ]
académico aspestos
0012 y U013 referenies a
l del CEMIL de 0055340t | \nocificaciones l
fecha 22 de y ajustes de la
1 julio de 2022 y oferta
03 de agosio académica \
2022 y demas
I aspectos de 1
educacion l
\ | militay
I
o
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

s
i
CENTRO DE EDUCACION MAITAR

Acuerdo Ho{ ) de 2002

EL CUAL SE APRUEBA EL ESTATUTO INTERNO DEL CENTRO DE EDUCACIGHE
MILITAR

EL CONSEJO ACADEMICO DEL CENTRO DE EDUCACION WILITAR. EN USO DE
SUS ATRIBUCIONES LEGALES. Y:

CONSIDERANDO:

Que el Arliculo 29 de [a Ley 30 de 1932, "que or
Educacidn Superior’, consagra 2 autonamia univ ria para las Institutiones de
Educacidn Superior, y en desanolo de dicho principia pueden, entre ofros y de
conformidad con el Literal 2) didem, "Darse y modificar sus estatulos”.

Que of Antfculo 137 de fa Ley 30 de 1992, raconosid a ias Escuelas de Formacion de
las Fuerzas Miktares, como Insttuciones de Educacién Supedor, acarands que
confinuarfan adsmias 2 las enlidades a s gque perfenecian y funcionande de
acuerdo con [2 naluraleza juridica de las msmas

Que ef Centro de Educacidn Miltar s una msfituciin con caracter académico ds
Instiveidn Universitaria de Régimen Especial con Cédigo SNIES 2205 de
comormidad al Arlleulo §37 de la Ley 30 de 1982 en ef Sistemna Nacional de
Informacidn del Ministerio de Educackin Naconal SMES, dependencia del Comando
General de las Fuerzas Mitares y def Ministerie de De’ensa Nacional,

£, MNSTERIO O DEFENSA HACONAL
o COMANDO OENE AL OF LAB FUEAZAR W LITARES
'l‘d}j ERERCITE KACHONAL

2 CENTRO DE ERUCACHY MILITAR

ACTA FDDEEE4DT .
LUGAR ¥ FECHA: Bogota 9T, 22 de pho de 2022

INTERVIENEM; CR, CHAISTIAN ALEXANDER EEGLNTANDN ZARAYE
Demctor ool Lerwe 96 Edpombin M. iiar
CR CARLOS FOUARDS LUGUE DCHOA

_UCERGVML,M
wcisr Armas Comtinse

CN AL(xa’ank PULGAR chncn

recier Contro oo Bousas

e, :m\mx vuu n:miu.- Rts‘R'Pe

Tc P{C'-‘n_ cun ] uunn.l.om
Cirecior € 2 de Armtaria
TC. 05::1- R JA\."ER HERATRA SIERIA
Oirercior Cacuels oe Fpans ol
TC. IEGO LOPEZ BARRERA
Lrector Freusls de Comuricas ores
TC. JESUR ARMANDOD Dn. IO AGLIRRE
Drecier Escusla oa i ogist
TC. FARIAN MERMENDO MAD RAMIOET
Drocter Escomia oa Intefgenca
TC. OSCAR IVAN BT"AV!EI:S SAENZ
Dipctor Eacueta o Awtacan
TC. HARRYNTON JQ‘\E S'Hlii it
Directa Esomin cw Fonca Mitar
TC. RONALD RODRIGUEZ GARCIA
Ewrector Ercuels oo Unstases Mortacas
TC JESUS FERNEY DIAZ DUAQCS
Drecter Ezcuala Misianes (me-racionalas , Ao stman Chotay
TC. HUBER FERNEY MARTINEZ ORDU.
Dirsctor Escusla COHM, OiH y aasunios Lidios
MY, JHONNATTAN CASTILLO ALMAISA

28 Extucion y Ofical de Ecu Suoenar CEM, (€1
Y SERCIO Atchhar.u REYES GARZON
Vicarrecior €8 Irnestipgssdn y erslescdn y ealadahon CELn
MY DGO A\mnzﬁ RODRGLEZ ROMERG
Ofiial de Cducsoen ndisas CEML
Y. JARC ANBAL BLANCD ALARCON
Ofzaal da Fgusetion Contnusss CERL
CF. JULIAN HUMBERTO VILLA MONROY
Reprascriacte Egresades CEMIL
ST, HAMILTON CANG CARDONA
Rapresantanie Alumaes CEA
CR {RA] VILLAQUIRAN RAMOS on«c
Asenoe auademcs Eou Mirar CEAD
ABRG. #OICA DEL FILAR VELA ESPM’-A
Asescra Jridos CEANL
MSe. MIGUEL AMGEL ARENAS VESGA
Drraciae Dotercla Univarstare IWCEMIL

s 2
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OBLIGACION No. 2. Construccion de cronograma para la
revision de los PEC, syllabus, mallas curriculares y horarios de
instruccion de los cursos que realizan las diferentes escuelas

del CEMIL

No

TIPC OFICIOS

DOCUMENTOQ

No RADICADO

ASUNTO

01

Revista mallas
curriculares de
la Escuela de
Policia Militar

N/A

Se efectia la
revision a las
mallas
curriculares,
PEC y Syllabus
de acuerde a
los ajusies
relacicnados
gon la nueva
doctrina de
aplicabilidad
para ios cursos
procedimientos
de policia
militar.

G2

Elaboracién
programa y
realizacién de
la clausura
parael Il
curso de
inspector militar

N/A

Eldia 13 de
agosto, se lleva
acabola
clausura del [l
curso de
inspector militar
con la
asistencia del
Comandante
del Comando
de educacion Y
daoctrina y
Director del
CEMIL.
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FUERZAS MILITARES DF COLOMBIA
EIERCITO H‘AI:IDNAL

CENTRO DE EDUCACHON MALITAR
ESCUELA DF POYLUICHA M iTan

PROCEDIMIENTOS DE P_M_EXTRAONDINATIO MALLA CURAICULAR 2022
FEA DE = TOTAL TOTAL
FOnMACION U= Eile) et o MY | wonas| cen
AREA BASICA Fluco it Faka ) s *
TOTAL AREA 4 o 4
i s e Aumamenioy Teo 5 o [
e omco
*ROTENIDNAL GENERAL T T =
Genes shdsdes g8
Pobcta MMtar digcpling L . 2a
g 3 oo 2en
® ] 1® 1
® * 22 [
ARTA DE FORMAGIIN .
PROFCHOMAL GENTRAL ’
16 -] % 1
1% o 16 1
TheTice
® 4 20 )
Tienias s PLTPIe | 22 0 az
TOTAL AREA 130 12 142 T
D008 ” 22
Zrea e e 24 “ 28 s
Uso de ta Furesa 12 4 22
TOTAL AREA ° B 7z 3
TOTAL 710 FET)
TOTAL HORAS [asa ]
SCMANAS [3 1

s

My, CHAMDRRG CHEEA GUSTAVO HERNEY
INSPECTOR ESTHDIOS ESPOM

PROGRAMA- PARA LA CEREMONIA DE CLAUSURA DEL 1j
CURSO DE INSPECTOR MILITAR 2022 REALIZADO EN EL
CENTRO DE EDUCACION MILITAR DEL EJERCITO NACIONAL,

1. PARTE {PAUSA) AL SENOR GENERAL INSPECTOR GENERAL
DELEJERCITONACIONAL

2, HIMNO**{PAUSA) NACIONAL DE LA REPUBLICADE COLOMBIA.
CORO** (PRIAERA ESTROFA)

3.HOMENAJE ** (PAUSA} A LOS HEROES CAIDOS EN FL
CUMPLIMIENTO DEL DEBER.

PARA TODOS LOS HEROES CAIDOS EN EL CUMPLIMIENTO DEL DEBER PAZ

EN SUS TUMBAS.

** (TOCUE DE CORNETA Y IANUTO BE SILENCIC
FUESFERAR QUE TOMEN AZIENTO,

Tal: 8204888
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| OBLIGACION No. 3. Verificar los bancos de preguntas de las

diferentes areas de desarrcllo de los saberes

No

TIPO OFICIOS - No RADICADO

ASUNTO

finales para ios
examenes de
compeiencia
segundo
semestre 2022
para los cabos
primeros y 8V

N/A

aplicacién de
los examenes
de
competencia
para los CP Y
SV. acorde a
ias circulares
emitidas  por
el COPER

DOCUMENTO | |
T S22 lleva a
cabo la
_ . revision  del
\!/Jenﬁcacijon bance de
ancost e preguntas
preguntas ] para la

COEONIA

RAdzad0 Mo, T021508001574161 MON-COGFI-COEJC.SECEJ-JEMGF-COPER-
DIFER-56.2

Bogeis. D.C 3 ce agosto de 2021

ASUNTO Insirucciones @ toner en cuenta on los Exdmonoz co
Compalencin  Profasional para ascense da  Semenio
Viceprmero a Sargento Primeto en sl mes do marze de 2622
AL Casa Miiler de Palagio, Minisioric de Dofonsa Naclonal,
InBLitytos Descantralizados, Comande Genoral da tas FFME
Tropes Ejércile, Unalades Opnralives Moyoies, Menoros
Thclicas, Fusrzns §e Tatea y PACE.
CBJETIVO ¥ ALCANCE
Flnalidad

Estatlgcer {as polllicas e Instrucciones necosartas para la rediizactn de lag
Exdtmones de Compelencia Profasional del persenal de Subofic.ales de grago
Sargeato Vigepnmers, quo cumplo liampe para ol ostudio de ascanso al grade
[nmegiatarienta supatior an ol mas do marzo de 2022,

Rofarencia

= Consttugdn Poklics de Colombla de 1881
* Loy 1104 do 2008 Par merto da 2 cua# modlfican anfculon dol Dacicio 1757 de
0GR, o 8 dq [y integracte s 4 g F uarras BTG

. Lay 1164 di 13 02 iciembre 2000, TFof medio 4 lacual 66 mod bcan aoulas del
Dezreto 1752 ¢o 2000, an Lo contra 62 fos Intzgrantes dolaz Fuerzas MUkires”

Loy 18022017 "Por  udl 59 pRN: 8 Regismonto fo RegmEn Dscicinang pacs
138 FuorIng tAhiares’,

* Becitlay 79 2000, Pur ol s o M € Doctoto i FOGUL 1t nontas
do camora det personal do Ofiapies y Subolidales du lzs Fuarzas Mifitar

+  Ducreto 1428 0o 2007, “pot ol €3l $a compilan 28 noeaas dek chfelb-l!‘f 179090
20€3. "por o cunt 39 modkca ul docro qua 160 o3 normas de corors gl
personal de Oficiatts y Subtficidles 42 130T 428 Kilil

« Docrelo ¥211 da 1990, Eslatuie del persocal o2 etcis ¥ euboficaies do lar
Fueras Wllilars.

+ Dacrolo 1769 de 1990 "Por of newngs zobte i
para el persomai de OCIaEs ¥ Swboroies 08 w33 Fuarzas Mitates y 56 nsmuawn
olrps drspasicipnes”

' 12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total CUARENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS
| MIL PESQOS MCTE ($48.400.0000)
Valor autorizade a pagar en el presente mes CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($4'400.000)

' 13. CUMPLIMIENTO PAGO )
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| SEGURIDAD SOCIAL

' 14. DOCUMENTOS QUE HAGEN |

PARTE DEL INFORME

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de Ia cotizacién, |
mes vencido de los trabajadores independientes (Salud-pension
y ARL)

PAGO PLANILLA DEL MES DE AGOSTO 2022

| Obligaciéon | Entidad | Ver.Pago
| [PENSION | PROTECCION  $281.600
|[SALUD | FOSYGA $220.000
ARL *T'FSO_SI_TNK’ — T 453Ba- -
1. Cuenta de cobro.
2. Factura electrénica solo en los casos que apligue.
3. Informe de gestion.
4, Informe de supervision.
5. Formato consoclidado PENSION, SALUD, ARL.
6. Copia discriminada de los soportes de pago de los

aportes mensuales obligatorios al sistema general de
seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso
base de cotizacion del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5%
en salud. Nota: Lo anterior, conforme lo establece |2
normatividad legal vigente, la reglamentacion de la
materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada a la
AR.L.

7. Formato de personal declarante y ne declarante de
renta. (solo lo deben anexar en el primer paquete de
pago).

8. Formato informando los contratos que posee con
entidades estatales en la vigencia actual.

| 15. CONSTANCIAS

En-el presente informe se deja constancia que elllz contratsta
cumplio con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma

| PARCIAL [X] TOTAL [ 7]

Asi mismo se deja constancia que durante la ejecucion del
contrato no se han configurado los presupuestos legales que

| reguian el contrato laboral.

| 16. RECOMENDACIONES

Se puede seguir con los tramites de pago ya que el contratista |
cumplid con sus obligaciones contractuales.

17 CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y
CONDICIONES DE PAGO se va a pagar para el mes de
septiembre CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL

 PESOS MI/CTE ($ 4.400.000) se puede continuar con los
| tramites administrativos a que haya lugar una vez se cuente con |

ﬁf} ANO DEL LIDERAZGO,
ué ¢/ LA MORAL COMBATIVA ¥ LA

1iim CONTUNDENCIA OPERACIONAL
Calle 102 No. 7-80- Bogeld D¢ Cundinamarca

Tet 8204098
Cemilg@buzonejercito mi co




la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en Bogota D.C., en el mes de septiembre de 2022
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