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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdb, Septiembre de 2022

Sefiora

YILSE ALEYDA RUIZ CARRILLO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3320528
COORDINADORA ACADEMICA

MEDIA TECNICA

Quibdo

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Septiembre 30 del afio 2022

Referencia;: No CO1.PCCNTR.3320528 del afio 2022

LUDY STHELLA CORDOBA PALACIOS, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.077.421.068. de Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en MEDIA TECNICA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija el valor para cada uno de los contratos la suma DE VEINTINUEVE
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS TREINTA PESOS
($29.373.230) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL TRECIENTOS VEINTITRES PESOS ($2.937.323) MCTE.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO

Prestacion de servicios personales de caracter temporal de Veintidos (22) instructores
para atender los procesos de formacién de nivel Titulada en el programa Articulacion
con la Media, en el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la
Regional Choco6 durante la vigencia 2022

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Programar las | Para el mes de Septiembre,
actividades de| se desarroll6 la guia de| Anexo No 1: Guia de
ensefianza- aprendizaje, relacionada con| aprendizaje relacionada
aprendizaje-evaluacion | Competencia: 210303022 -| con Competencia:
de conformidad con l0s | Reconocer recursos| 210303022 - Reconocer
modulos de formacion | financieros de acuerdo con | recursos financieros de
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y el calendario
institucional y el
manual de
procedimientos para la
ejecucion de acciones
de formacion
profesional.

metodologia y normativa y el
resultado de aprendizaje:
210303022-5 Reconocer
ingresos 'y gastos, segun
criterios de medicion,
procedimiento  técnico vy
normativa.

Como actividades se
desarrollaron Clase magistral,
taller en clases donde
aprendian a diligenciar la
tarjeta Kardex, la hoja de
inventario y se realiza practica
en la empresa didactica
IEFEM, donde se aplicaban
los conocimientos impartidos
en clases.

acuerdo con metodologia
y normativa y el resultado
de aprendizaje:
210303022-5 Reconocer
ingresos y gastos, segun
criterios de medicion,
procedimiento técnico y
normativa.

Iméagenes realizando las
practicas.

Orientar los procesos

de ensefianza -
aprendizaje, segun las
necesidades
detectadas en los
procesos de
evaluacion,
metodologias de
aprendizajes y

programas curriculares
vigentes, conforme a
los requerimientos del
Gobierno nacional
COVID 19.

En el mes de Septiembre, con
las aprendices del grado 10a,
10b, 1lay 11b, se desarrolld
un ejercicio en computador
relacionado con la
construccion de una planilla
gque contenga el inventario de
la empresa didactica IEFEM.

de de la competencia:
210303022 Reconocer
recursos financieros de

acuerdo con metodologia vy
normativa. Con el resultado
de aprendizaje: 210303022-5
Reconocer ingresos y gastos,
segun criterios de medicion,

Anexo No 2: Desarrollo de

las clases de forma
presencial y listados de
asistencia

procedimiento  técnico y
normativa.
Participar en espacios | Durante la enseflanza de

académicos y
pedagdgicos con los
Establecimientos
Educativos para la
Articulacién del plan de
Estudios y los Disefios
Curriculares de los
programas de
formacion se ejecutan

aprendizaje para el mes de
Septiembre, se han tomado
medidas mediante las tic y de
la presecialidad haciendo uso
de las medidas de
bioseguridad en la
INSTITUCION EDUCATIVA
FEMENINA DE ENSENANZA
MEDIA,

Anexo No 3: Seguimiento

al disefio curricular del
programa de
Contabilizacion de

operaciones contables y
financieras — SENA, vy
Apoyo en el seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva
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en el marco de
programa
Ejecutar el programa | Para el mes de Septiembre se
de formacién de | continué con el desarrollo de
acuerdo a la | las guias de aprendizaje de | Anexo N° 4. Planeacion
articulacion y | acuerdo a la planeacion| pedagogica y Proyecto
planeaciéon pedagogica | pedagégica y el proyecto| formativo basados en la
concertada con el | formativo, basado en la| estructura curricural del
Establecimiento estructura  curricular  del| técnico  Contabilizacion
Educativo. programa Contabilizaciéon de| de operaciones
operaciones comerciales y| comerciales y financieras
financieras en articulacion
con la INSTITUCION
EDUCATIVA FEMENINA DE
ENSENANZA MEDIA.
Relacionada con el
reconocimiento de recursos
financieros de acuerdo con
metodologias y hormativa
Participar en la | Para el mes de Septiembre,
planeacion, mediante la  planeacion
seguimiento, pedagdgica y las guias de | Anexo No 5: Se realiza
evaluacion y planes de | aprendizaje se realiza el|taller como plan de

mejora de los
aprendices segun la

ejecucion del programa
de formacioén articulado

en los colegios.

seguimiento, evaluacion y los
planes de mejora de los
aprendices, mediante
exposiciones sobre los
contratos de trabajo vy
liquidacion de némina.
Ademas se realiza taller en el
tablero y escrito para mejorar
la deficiencia de algunas
aprendices. los procesos de
formacion que se desarrollan
a traves de la gestion
estratégica de la institucion
educativa.

mejora, de las aprendices
qgue habian logrado los
objetivos.

Garantizar el completo
desarrollo del
programa de formacién

para el cumplimiento
de las horas
establecidas en los

disefios curriculares en

el marco de la
articulacion con la
media.

Para el cumplimiento de las
horas establecidas en los
disefios curriculares para el
mes de Septiembre, el
programa de formacion se
viene desarrollando y
cumpliendo conforme a la
planeacion pedagodgica.

Anexo N° 6. Ver
planeacion pedagdgica y

Registro de tiempo en
Sofia Plus.
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Apoyar el cumplimiento
de la ejecucién de la
formacion segun
orientaciones de los
lineamientos vigentes
para el programa de
articulacion con la
media.

Se realiz6 préctica en la
empresa didactica, en todo lo
relacionado con el inventario.

Anexo 7. Imagenes de la
practica en la empresa
didactica, en todo lo
relacionado con el
inventario.

Hacer uso de los
medios y ambientes
virtuales dispuestos
por e Sena en
articulacion con la
media como
instrumento de apoyo a
dicha formacion, asi
como para la gestion
de informes de
ejecucion de la
formacion.

Actualmente se esta
asistiendo de forma
presencial en la Institucién
Educativa de Ensefianza
Media.

Anexo 8. Imagenes
impartiendo formacion

Apoyar técnicamente
en las evaluaciones de
los procesos de
adquisicion de bienes y
servicios, por el
conocimiento
profesional contratado
previa designacion del
Director Regional.

No se ejecutd ninguna
actuvidad para este periodo.

No se evidencia ninguna
actividad por ejecutar

10

Cumplir  las  horas
asignadas

mensualmente (160
horas) por el supervisor
segun plan de

contratacion.

Para el periodo comprendido
entre el 1 y el 31 de
Septiembre se reportaron 160
horas de Apoyo a la
Formacion del programa
Articulacion con la Media
Técnica

Anexo No 10: Gestion de
tiempo

11

Aplicar al proceso de
certificacion de norma
de competencia
"Orientar formacioén
Presencial de Acuerdo
con Procedimiento
Técnico y Normativo",
segun las normas que
aplican a la funcion
instructor.

Se envié documentacion para
realizar el proceso de
Certificacion de la norma de
competencia requerida.

A la espera de recibir la
certificacion de la norma

12

Atender
oportunamente
requerimientos

los
del

Presentacion del Informe
Mensual relacionando el
desarrollo de actividades

Informe mensual
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supervisor del contrato
y presentar
mensualmente los
informes de ejecuciéon
del contrato.

contractuales en el mes de
Septiembre de 2022.

objeto contractual

13 | Cumplir con todo el| Actualmete se esta| Anexo No 13: se
Protocolo de | cumpliendo con los| evidencia el cumpliendo
Bioseguridad y SST y| protocolos de bioseguridad| con los protocolos de
los lineamientos| SST establecidos. bioseguridad SST
establecidos por el establecidos.
gobierno nacional
frente la pandemia del
COVID 19.

14 | Las demas para el| Se esta cumpliendo con los | Evidencias de la
cabal cumplimiento del | lineamientos establecidos en | ejecucion del contrato

el objeto contractual

reportadas en el informe

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

TEM| No DE LA ORDEN | LUGAR o | FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0]

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO | 'NICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 61797422 expedido por Aportes en linea correspondiente al mes de Agosto de 2022.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se

encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
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hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
%ued_e}r documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
estion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (27 ) folios

Cordialmente,
Firma

LUDY STHELLA CORDOBA PALACIOS
Contratista
C.C. No. 1.077.421.068 de Quibdo

Recibi a satisfaccion:

Firma

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.3320528 de 2021
Coordinadora Académica
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ANEXO #1

Anexo de la obligacion #1 - Guia de aprendizaje e imagenes realizando las
practicas.

®
SENA
7A‘ SERVIOIO NAOONAL DE APRENDIZAJE SENA
PLANTILLA TALLER Version: 00
Més tirsbopo
TALLER NO. 14  “Inwentardios”
Denominacion:
) bee y codigo del :’:ﬂco:‘com&mxnm 00 CPErAtiongs COMOIGaks y
Programa da formacida: | 3100w, 1
Guia e aprendizaje No 14 - Inventarnos
Fase def Proyecto Ejecudion. Reconocer hachos ecoedmicos e
HCLR1E0 CON AormMativa y politicas contables.
Actividad de Aprendizaje AP 4. ReCOnOCr ACOWOS, SEUN CNDernos
de MedGon proted MmNt tCNCO ¥ AOrmativa
Mentificad tall Actividad de Proyecto AA 14. Reconcamenta y medicide de los
-~ imvestanios & B undad Sdicnca, debdamente soportado con
base 3 LB sormativa
Resultados de Apreadizage Alcanzar
210303022-5 ReCOMOCH! NGRSOt y BAStOs, SeEun Craevios oo
MeSaHn, procedimiento OO y nomathva
Duradidn estimada horas y
18 horas
focha de entrega: Frh
Estrategias Sddctcas activa | Taller, Cugsitionana, Mapas conceptual s y mapas mentaks.
Modalidad del trabajo: (Presoncial blearming)
Ambiente de formacion cerrado en instalacones del SENA centro
Ambiente de formadidn: 0@ senvicos Tmanceros
Computador, Televisor, Tabiorne 20rikco, marcadones bosrables,
Materiales de formacide: borador de 1atien, hopa de papel, ceademao, lagices, eslercs.

La goranca de los invemanos en |3 organizadcion &5 alta en raxdn de que de elics
devienen ios beneficios de IS organizacidn, 2ara pOSer determings los métodos, sistemas
Y Madaian do dste nubiro o Radamenta o 13 necesidad y estrultues de |a orgasiaacidn,
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5
7A SERVICIO NACONAL DE APRENDIZAJE SENA
PLANTILLA TALLER Versiin: 03

Méa trabiojo

Para olio dste wallor le parmutivd SSENgar paridas de swentancs de Oros achvos o8 una
entidad, dentificar cudado dichas pamidas rednen |3 Condicion & Par su redoacdmunto
on ks estados Snandencs, medr 15 pamidas do INVentanos en o reconoamiento midal y
postRfiomente, Ideatificar Cudado wa partida del INventanc dabe iy reConcGda Como
un gasso.

Por o antenor se otsana B importancia del juicio profesionad para |a conabilzacda de
imenmanios e recosccdmentd y
medicidn d  los  descuentos

conceddos por los proveedares en la '
adyasicide o~ venanios A

doterminas  las fdrmedas & cllculo

del costo. A tavis de &te taber le

pamitird @tmado aprendiz

fortakecer ¥ practicas s

conocimientos  adquiridos ea el
proceso de formacide y on especal o
refarente a la goia de invemasios.

I Imagen 1

2. OBIETVO(S)
o Apicar ks procesos de reconomiento v contaol de existencias al proyecto
formativo sogun o establecdo en L Noema Intenmaconal do Contabiidad NC 2

v Registrar ki entradas y salidas 4o mercancias en taretas kardex

¥ Rocanocer y Medir los hechas econden cos relacionados con ks
nventarios.

v Austar las dierend 2t resultantos an los proceos de control y medcion de
106 inwentancs o mercancias

3. DESCRIPOON DEL TALLER
Estimados aprendices.
El Gesarrcilo de este taller 1o parmitid evidenciar o manee de ventarios B3 Noemas
Interacionales (RegBIos contables, dastuenton, GOtanoro y mdtodos do vakacitn) y aplicar ks

ConoCieentos adquiridos en o comrol de invenanios en I organizacion, para o cwdl se dabe
desamollar 136 Sguientes actvidades

Actividades para of proyects formativo:
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7AV SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PLANTILLA TALLER Versiin: 03

Més tratmo

Con su GAES y Lonendo on Cuenta |2 ampeesa gud han venido trabaiando desde fa guia 1 dederd.

Actvidad 2
Formule 13 politica contabie para 135 @xistancias de su peoyecto fornmative,

Actividad 2
Foemule Ia politica contable de Provweodsores

Actividad 3
Realice las Sguentes Operaciones:

o Realizar 3 compras de Cada una & s rederencas sefeccionadas on las primaras
RUas y Que dichas compras s@ efochien on facha dferentes (Tener 13 secuancia
I6§iCa &0 Sjeducidn dal proyecto on Meses y gue Sus proveedones sean de
diforento régimen triatano)

*  Higa el negitro de control de inventanios en fas taretas Lirdex cormespondentes

«  Regstre las comtabillaciones an o Satemd de Informacide Contabile SIC que has
vanido tratajando.

4. EVIDENCIAS O ENTREGABLES ASOOADOS AL TALLER

Actividas 1:

Redactar 12 politica temiendo on cuanta la
nyma de poilticas contables vy & de
OSIeNCias, CONSErVW €512 evidencia en su
poctafolio de evidencias on digital

Actividad 2

Redactar | politica de peoveedones en un
doCumants Que dederd ey Conservado
om0 evidendia on su portafolio en dgital

Imagen 2

Actividad 3
Elaborar 106 reconccimentos y taneta kasdex, selecdionar un método de walomcda
PEPS 0 promedo, segan su poiitica
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A‘ SERVICIO NAOONAL DE APRENDIZAJE SENA

PLANTILLA TALLER Vrsion: 03

Més rrabao

Code oaprende de 9rupo de trabay e e berd preservar Copv 0 ks octiwdoavs
desar olador ae e£10 tafley y NoCeyias povies &v su povTafolio o swivatas el

Prowecto farmatve oo s Orive.

Imagencs

Images 1
htips J/thombs dresmst g com/z/3d men handieg materials 8734014 jog

Imagen 2

5. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Caego Dependenda
Autor [es) Frody Ao Guarin InStruCIor SF . Cooedinacion
comtabifdad,  finanas ¢
impuestos
Veriticadores
Tocnices
Rewsion Lsbieidy Comtreras InRrecton Coondin acdn Contabikdad,
Bahrdn feanzas ¢ mguestos. CSF -
Distnto Capvtal
Aprobaddn swge Ennque Gfuentes | Coordinador Coordnacdn  Comabikcad,
Bolafios Acaddmico franzas ¢ puestos. CSF -
Distneo Castal

6. CONTROL DE CAMSIOS.

Nombre Cargo Dependendia Fecha Rarden

Camddic

Actor jes) Yores Potes Palaco Insanecor Coordinacdn Abnl 2020 | Ajuste
Contatsfidad,
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SERVICIO NAOONAL DE APRENDIZAJE SENA

PLANTILLA TALLER Vearsion: 03
Més trabiago
finanzias ¢ formato
Impuestos. CSF -
Diswrizo Gagital
Verificatidn InStrucior e
> Gevardo Alomso Regonal ;?0
Técnica smadne2 Bernal Cundmamarca
buan Padio Rics Instructor Regional Septiemsee
Rodrigee: ANTIOGU 3 2020
»biana Maria Instructor Septiemtee
Osoric Ramicez Ragional Vais 2020
Lo Alberto Instructos Septiemee
Amdnez Besavide Ragional Vakie 2020
Md Manuel Instructon Septiamden
Re al acd
Montero Yangques e oy 2020
Alba Ghala Arague | Instructor . Septiamitee
Regional Coouta
Oroace 2020
Alejandra Arias Instructon Regonal Septiamden
Duran Santandar 2020
Blanca Yarath Coordinadora | Regonal Septiamee
Merallas Bueno Acaddmica Santander 2020
Rewsidn Jasbieidy Instructona Cooodinaddn Septiomdee
Cootreras Beltrdn Contabiidad, 2020
Searzase
mpuestos. CSF -
Dt
Capal
Revisidn Y | Jorge Envigue Coordinador | Coondinadidn Septiamiee
Agrobacide | Cifuentes Bolafios | Acaddémuco Contabiidad, 2020
feanzas e
mpuesios
CSF - Distrano
Capatal
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Anexo de la obligacion #2: Desarrollo de las clases de forma presencial y
listados de asistencia.
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Anexo de la obl igacién #3: Seguimiento al disefio curricular del programa de Contabilizacion de
operaciones contables y financieras — SENA y Apoyo en el seguimiento y evaluacion de la etapa productiva.
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Anexo de la obligacion #4: Planeacion pedagdgica y Proyecto formativo basados en la
estructura curricural del técnico Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras

SENA

GESTION D FORMAGON POFSSONAL INTEGAAL
PROCEDIIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRCULAK
FORMATD PLANEACION PEDAGOICA DEL PROYECTD FORMATIID

Fecha de Elaboracion 01 DE FEBRERD DE 2022
Denominacian del Programa de Formacion CONTABLIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
Vodalidad de Ejecucion PRESENCIAL
Codigo y version del Programa T

Nombre del Proyecto (Diigencie esia casila Gnicamente si s un programa de formacion Tiulada)

IMPLENTACION L CONTABLE Y FINANCIERA PARA LA EMPRESA DIDACTICAIEFEM DEL MUNICIPIO DE QUIEDO.
Chdiga del Prayecto (Dligencie esia casila Gnicamente si 65 un programa Gé formacion Tiiulada)
263325
o de fichas. )
Uctor(es) que elabora 1a planeacion pedagogica TUDY STHELLA CORDOBA PALAGIOS CHOCG™ CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA

CHOCO - CENTRO D RECURSGS NATURALES, INDUSTRIA ¥ BIODIVERSIDAD

ense o ) » J—— -
provecro 4 aprgrana TS |EEEEE TS| AeRBID A TRCADOS cremosoe | ERESONDEA| s
o e s SESAROLAR o TR TR D — e L i
oniero oteuee e | o
[——
e pics o
rocsnens ddiccor pae comencion Jos 3125 i feraro e Ao
|sena. 4. Resolucion de. =
st
e stRveo Con
Seneio i s numana. 5. hcecisn AcTTUD
|nTERACCION roducit a sprenciz en el e o CCOLABORATIVA,
o o | Ao ressonssevene Los [[PUT MR NS | RESPONSABLE
recisTAR Las opeRAcionEs Mo, con o5 | CRITERIOS DE PRESERVACION Y oo | mobiro HONESTA,
|ConERciaLES ¥ FvAncienss oe IDEWAS ¥ CON La | CONSERVACION DEL MEDIO o0 S| gacicos: coroiaL v AwBLE|
bERooA s NS RAoRALEEAEh |, AWBIENTE Y DE OESARROULO | e | i Soncos e
[L0s CoNTEXTOS DESEMPERNO LABORAL ¥ SOCIAL o P o vk INTERNOS Y
lLaBoraL v |\ consutar s dterentes ccuacion [ Ve EXTERNOS EN
jsoone [t ensrs n comra npls o | Compsdes DESARROL Conscimeno
g e, e o | 0 | P vess | o
i o Dot e o | T % e LTI g
i formacion proesional ol Imitacitn de experios, | P20 | e wabato escrita 2022
ot ve e 5 e
ecemo oo aprenszae sens. faetial s
o | e
et s o cria e loamaniza ta
Iveranisn Los o e 2 e paltc o0 e 10 [conrIDENCIALDAD
rcistaan s oeRacionEs Juaremaies,  (auwacenar ios watemaies. [ L v oz L
|COMERCIALES Y FINANCIERAS DE QUIPOS ¥ [EQUIPOS ¥ ELEMENTOS DE LA I mecarismos didicticos para segun INFORMACION
[uEmo0A s NS etewewros,  foRoavzcoTENENDO Y [ o irn, oo 310000 00 0
MremagowLes o meoRuACoN |TEMEIDO S phpy e o
Frwscens oa necoco Foumoasoe s [ccasmoADon T opoRon, (206 m ks ks surARA O Los
JorosnzACOn rescio i s . 5. lcuentes.
(APLICAR EN LA
RESOLUCION
wea
o PONER EN PRACTICA TODAS | Poner en pracica todas; i supenicion enla
evaLuACion PROBLEMAS |15 irsiLIDADES las habildades Apoyo instiucional a | vencia | warcadores, apicacion de os
RESULTADO DE APRENDIZATE [FEALES DEL [ oo faehion0ES | [l badaces ' - o oo nbap o e ¢ | Compair, ohicanin e |uisas de cecueo, [oews mao 130
sEGumMENTO ETAPA PRACTICA SECTOR PROCESO DE FORMACION  |proceso de formacién campo ista do | indecta | proyctor acautices ena informe final.  [noviembre del Ao 2022
PRODUCTVO.  |(£7apA PRODUCTIVA (Etapa productiva) chequeo. ‘el |papel bond, etapa lectiva.
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Anexo NO 5: Se realiza taller sobre contailizacion de operaciones comerciales y financieras,
para mejorar la deficiencia de algunas aprendices.
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Anexo de la obligacion #7: Imagenes de la practica en la empresa didactica, en todo lo
relacionado con el inventario — Ejecuciopn a la formacién presencial SENA.

© Coplo plakn O

UNDAD

1
1
1
S
>

CONTROL DE EXI

GTH-F-062 V09



4
SENA

N

Anexo de la obligacion # 8: Imagen impartiendo formacion.
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Anexo de la obligacion #10: Gestidon de tiempo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUDY STHELLA CORDOBA PALACIOS

CENTRODE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION: BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2515815 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: m@xmcemmmmmy
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en of marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constiucion politica y los convenlos internadonales.
E£nngque Low Murtra- Inferactuar en el contexto productivo y sooal
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  de acuerdo con princiecs ¢8cos para la construccidn de una
cultura de paz.
260022 11:13 Page 1 of 10
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P . Fomentar outura emprendedora segdn hablidades y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias persanales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIMES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA CRAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuanitatvamente fente a situaciones susceptbles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manern matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recurses financeros de acuerdo con metodologia y
noemativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA CVMPRESAIUAL NOMVATT/A LADORAL COMERDAL CONTAIILE FINANOLRA Y TROUTARIA DC
ACUERDO CON EL TPO I8 ORGANIACION

2 PREPARAR DOCUMENTOS € WFORMAOCON CONTARLE. DE ADLCRDO CON PROCEDIVIENTO TECMCO ¥ NORMATNVA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3 RECONOCER ACTIVODS. SEGUN CRITERIOS U5 NMEDNCON PROCEDMENTO TECNIDO Y NORMATIVA.

4 RECONOCER PASIVDS. SEGON CRITERIOS O NEDACION. PROCEDIMENTO TECNIOO Y NORMATIVA.

5 RECONOCER INGRESOS ¥ GASTOS, SDGUN DUTEROS DE MEINCION. PROCEDIMENTO TECNICO ¥ NORMATIVA.
G VERINCAR LOG MEOMOS CCONCMODS D€ ACUTROO DON LA NORVATIVA.

B APLICAR MERRAMENTAS OF MATICAS EN BL REGISTRO 08 LA INFORMACION CONTABLE SEGUN POUITICAS DS LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

260022 1113 Page2of 10
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APUICAR EN LA RESOUUCION DE PROSLEVAS REALLS DEL SECTOR PRODUCTIVO. LOS CONOCIENTOS, HABLIDADES ¥
ummMAmcmmmuvmmlmmwvmm
O€ AUTOGEST)

_ Utizar herramientas informaticas de acuerdo con las
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de formacien

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 4380

FICHA 2302811 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZALE: mm«Mmmmmy

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PROOUCTIVO.

Ejercer dereches fundamentales del trabajo en o marco de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constiucion politica y los convenios internacionales.

280022 1113 Page 3 of 10
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Enngue Low Murtra-Inferactuar en el contexto productive y socal
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios &800s para ka construccidn de una

cuttura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCINES.

Gestionar procesos de la culra emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  emmpresanial de acuerdo con ef perdl personal y los requenmienios
de los conlextos productive y socal.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantiatramente frente a situaciones suscepables de
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
socidles y personales

Reconocer recurses finanderos de acuerdo con metodologla y
noemativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATTVA LADORAL COMEROQAL CONTALILE FINANOLRA ¥ TROUTARIA, DC
ACUERDO CON L TR0 06 QORGAMIACION

2 PREPARAR DOCUMENTOS £ NFORMADCON CONTADLE. DC ADUCRDO CON PROCEDIVENTO TECMOO ¥ NORMATNA.

« COMPFETENCIA DE APRENDIZAJE:

3 RECONOCER ACTIVOS. SECUN CRITTRIOS 08 NEDICON. PROCEDINENTO TECNOOD ¥ NORMATIVA

4 RECONOCER PASIVOS, SEGON CRITERIOS 08 NEDICION, PROCEDNENTO TRCNIDD ¥ NORMATIVA.

5 RECONOCER INGALSOS ¥ GASTOS SEGUN ORTERAIOS DC MEDICOION, PROCEDIMENTO TECNICO Y NORUMATI
6 VIRIPCAR LOS MEOHOS ECONCMCOS, OE ACUTRDO DOM LA NORMATIVA.

B APLICAR MERRAMENTAS OFMATICAS EN EL REGISTRO OF LA INFORMACION CONTARLE SDGON POLINCAS DE LA

250022 11:13 Page 4 of 10
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resauftacdo de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APUICAR EN LA RESOLUCION DE PROSLEVAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, NARLIDADES ¥
CESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DOL PROGRANA DE FORMACIKON ASUMWEINDO ESTRATEGIAS ¥ NETODOLOGIAS
O AUTOGESTION

. . Wzar herramientas informaticas de acuerdo con las
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de de ink

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 43,60

FICHA 2302871 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMEETENCIA DE APRENDIZAJE: Atender chentes de acuerdo con procedimiento de servicko y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO

260922 1113 Page 5 of 10
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ACUERDO CONELTRPO DR

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en of marco de la
constiucion politica y los conventos internacionales.

Enngue Low Murtra- Interactuar en el comtexto productive y soocal
de acuerdo con principlos éboos para ia construccion de una
cuttura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIMES.

Gestionar procesos de la cultra emprendedora y
emgresaral de acuerdo con ef perdl perscnal y Jos requenmientos
de los conlextos productive y sodal.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuanitativamente frente a situadiones suscepibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos labomles,
sockdies y personales.

Reconocer recurses financieros de acuerdo con metodologia y
noemativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L IDENTIFICAR LA ESTRUCTLRA DUPRE SARAL NORMATTVA LADORAL COVEROAL, CONTAIILE FINAMOLRA ¥ TROUTARIA. DE
ORGANZACION

2 PREPAFAR DOCUMENTDS £ NFORMADON CONTAILE, DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO TECMOO Y NORMATVA,
3 RECONOCER ACTIVOS. SEGUN CRITEINOS OE NEDICION, PROCEDMENTD TECNICO ¥ NORMATIVA,

4 RECONOCER PASIDS. SDGUN CRITEINOS OE NEDICON, PROCEDMENTD TECNOD ¥ NORMATIVA.

S RECONOOER INGRESOS ¥ GASTOS SEGUN CRTEROS DE MEDIOION. PROCEDIMENTD TECNICO ¥ MORVATIVA

B VERIMCAR LOS MEOHOS ECONOMOOS DS ACUERDO CON LA NORMATIVA.

2600022 1113
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B APUCAR MERRAMENTAS OFMATICAS £ 6L REGETRO OF LA INFORMACION CONTANLE  SEGON POUITICAS DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resutado de Aprendizaje de la Inducokdn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APUCAR EN LA RESOLUCION DE PROSLEVAS REALLS DEL SECTOR PRODUCTIVO. LOS CONOCIMENTOS, HABLIDADES ¥
umugﬁnﬂnchmmmuvmmmmmvmm
D€ AUTOGEST)

_ Utlzar herramientas informaticas de acuerdo con las
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de Informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 43860

FICHA 2515913 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZALE: Atender chentes de acuerdo con procedimiento de servick y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVIOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PROOUCTIVO.

260022 1113 Page 7of 10
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en of marco de &
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constiucion politica y los convenios intemaccnales.

Enrique Low Murtra- Interactuar en el confexto peoductive y socal
 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios élicos para i construccidn de una
cultura de paz.

. Fomentar cultura emprendedora segdn hablidades y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIOAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIMLES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantativamente Fente a situadones suscepibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos aborales,
scciales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: M::rmma acuerdo con metodoicgla y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EVPRE SAFUAL, NORMATIVA LABORAL COMEROAL. CONTADLE FRANOERA Y TRODUTARIA. DC
ACLERDO CON EL TR0 08 ORGANIZACION

2 PREPARAR DOCUMENTOS € INFORMADON CONTARLE, DE ACUERDO CON PROCEDASENTO TECMOD ¥ NORMATNA
3 RECONOCER ACTIVOS, SEGON CRITTRIOS O NEDICION, PROCEDNENTD TECAIDO ¥ NORMATIVA,

4 RECONOCER PASIVOS. SEGON CRITERIOS OE NEDICION, PROCIDENTD TECAIOO ¥ NORMATIVA.

5 RECONOCER INGRESOS ¥ GASTOS, SEGUN OUTERCS DE MEDIOON. PROCEDIMENTO TECNCO ¥ NORUWATIA.

6 VERIFICAR LOS MEOHOS CCONOMOOS O€ ACUCROO OON LA NORMATIVA

260922 1143 FageBof 10
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B APLICAR MCRRAMENTAS OFMATICAS EN B REGESTRO DE LA INFORMACION CONTAMLE SEGON POLINCAS DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resutado de Aprendizaje de la Inducckdn.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR BN LA RESOUUCION DE PROBLEVAS REALES DOL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIVENTOS, HABLIDADES ¥
CESTREZAS PERTINGNTES A LAS COMPE TENCIAS DL PROGRANA OF FORMADION ASUMIINDO ESTRATEGIAS ¥ NETOOOLOGIAS
D& AUTOCESTION

Wtizar herramientas informaticas de acuerdo con ias

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesdades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 43,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 174,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

250922 11:13 Page 9of 10
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INSTRUCTOR: LUDY STHELLA CORDOBA PALACIOS

CENTRODE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

260022 11:13 Page 10 of %0
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Anexo de la obligacion #13: se evidencia el cumpliendo con los protocolos de bioseguridad
SST establecidos.

Haciendo uso del tapabocas
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 1077421068
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 19 de Setiembre de 2022 a las 11:38:32

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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