ecrataria de Saly;
Subred Intevrada de Servmos de Salud

Centro Otiente ESE.

APOYO - GESTION DE CONTRATACION

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

CODIGO: AP-1A-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

No. CONTRATO - OPS: 2923

ATOS GENERALES DEL CON

Proceso que pertenece:

Servicio al que pertenece:

Unidad a la que pertenece:

Nombre del Contratista: I

ARDO DAZA GIL!

| cc. |

Fecha Inici

Fecha Terminacién inicial: 2022-04-30

79.317.172

“BOGOTADC. ]

Valor Mensual: $22.227.400

" $22.227.400

Resumen de
contrato

= % i S T b i :
1 $7.694.100 1286 2022-05-01 2022-01-15 1 FEBRERQ $22.410,000 79317172 6
2 $15.388.200. | 15.1385 _ | *7R022:0115%] "2022:05-31 2 MARZO $16.434.000 3 T2 9317172 ¢ 15/3/2022"
3 $11.541.150 1708 12022-06-01 2022-06-15 3 ABRIL $22.410.000 $7.625.000." |7~ . 58292537 20/4/2022
4 $46.164.600 ¥ £i32022+06-16 . 2022-08-15 4 MAY $23.082.300 $3.068.000 58998169 " 19/5/2022
5 $6.155.280 2589 2022-08-16 2022-08-21 5 JUNIO $23.082.300 $3.428.500 ".1498730499 26/9/1900
6 $10.515270 | 2664 2022-08-22 2022-09-05 6 JULIQ . $23.082.300 '$3.428.500 % 7 - .96295166 131772022
7 $17.106.300 2859 .2022:09-06,. .  2022-10-05 7 AGQSTO $23.082.300 $3.377.300 60868122 10/8/2022;
8 8 SEPTIEMBRE $22.227.400 $3.495.900 61553318

ECRr = o T M 5 OCTUBRE — . ’ i

10 10 NOVIEMBRE
1n 11 DICIEMBR
12 12

Reatizar las dents dcl plun de manejo,
con un'alto nivel ciehtifico, ético y humano, de una manera nponum y pertinente , eri correspondencia con las
necesidndes de los pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencién

médica, procurarén ¢l mejoramiento de la salud del paciente, ¢l uso racional del conocimiento médico y de los

Realizé las actividad

nivel cientifico, ético y humano, de una maners oportuna y

dentro del plan de manejo, con un gl
ia con las i

de lo:

Len

pacicntes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencién médica, pro¢uraran e}
mejoramiento de la salud del paciente, ¢l uso racionut del conocimiento médico y de los recursos disponibles.

Brindar una atencién en salud bugcando los
continuidad y pertinencis, en un ambiente d
equidad y con énfusis en

acuerdo a los ¢

E pli ¢l principio de
y guias de atencion, de

Brindé una atencién en salud buscanddo los mgjores

i

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar sus servicios de la SUBRED su vision, lmsnén,

do las di

mst\(ucmnnlcs

de integri i y |2
pertinencia, en un ambieate de atencidn p lizada y i liendo el principio de equidad y con énfnm o 7'
en activi 2 dimi P inter y guias de atencién, de acucrdo a los estindares de
. habilitacion y acreditacién.
Prestd sus servicios la de la SUBRED, su vnsnén, mmén, cstruclura
orgénica regl . técnicus, o y disciplinari do las di E

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

es segiin las necésidades de J subred dando cubertura en todas [a§ unidades en donde se
oferta el servicio y sea requerido.

sevicio

Realizé las actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde se ofené"

EVI}?ENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al paciente y su familia sobre, ]q&om‘h
greso, conocer el grado dc satisfaceion sobre los'se

duiendaciones de

Informé al paciente y su familia sobre Ja condicion clinica, plan de manéjo, atencién y recomendm.mnes de egreso; y
resolvié inquictudes relacionadas con el proceso de atencién.

'VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Llevar registro de las asi como mantener actualizados los
de

Llevé registro de las actividades, imieutos ¢ i

informes estadisticos definidos por la msulucxén _y todos quellos Tegistros para el
los procesos de costos ¥ facturacior

definidos por la i

asi como mantuvo actualizados los informes
y todos agucllos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de |
costos y facturacion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

s derechos del paciente, cumiplir ¢l cédigo de ética meédica y 1as disposiciones legales pertinenics

77 propias de los servicios en dofidé sc'Preste la atencion

Respetd los derechos del paciente, cumplid el ¢6digo do ética médica y las disposiciones legales pertinentes pmpms de
1o servicios en donde se prestd la atencion

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar ¢l seguimicnto y eontml a pacientes en los que s¢ requxem su pumupnclén e 1mpann' instrucciones nl
bre los procedi

Realizé ¢l seguimiento y conlrol u pacicntes on 105 que participé e impartié instrucciones al equipo.  de salud sobm los
procedimientos ordenados.

ICIA EN DINAMICA GERENCI

Emitir conceptos médicos que s¢ 1é reqiife fingnes d;his}oﬁn clinica, epicrisis u otros

que séan

Emitd conceptos médicos que se h. n.q\ummn. rcnl|76 restimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos
o ivos que se solici

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del paciente (en los casos
en que s presenten fallas del sistema, los formatos) , wnsenummnlo informado, reportes de es(ud\os y demyis
Tegistros propios de su actuar, de acuerdo a To estableeido en la vigente, los i de
- auditoria y dcmh directrices relacionadas con ¢l n;ane;o de. hmoms clinicas y respaldando todas lus
actuaciones mlmldns al paciente con tirma y sello,

de suaciuar, de acuerdo alo enla

Diligenci6 en forma completn, oporiyns, sistematizada y legible Ia historia clinica del paciente (en los casos en que se
presentaron fallas del sistema, los formatos) , consentimiento informado, reportes de estudms y demés registros propms

directrices relacionadas con ¢l mancjo de historias clinicus y

vigente, los

todas las

de auditoria y demds "

con firma y sello.

al paciente

' EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCI.

Guarantizo In debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos,

:EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL




mampulnclén de los mismos.

. lai y adecuado fu de los equipos, el ast como la
;¢ utifizacién racional de los recursos que la Subred aposte al d lo de las id y Garantizo b i y adecuado de los equipos, ch ¢ instal: S, asi como la utit:
responder por su reposicion o repiracién cuando los dafios se por negliy of d: racional de los recursos que la Subred aporte al d o de las . EVIDENCIA EN DINMCA GERENCIAL

Reportar al drea de Recursos Fisicos ~ Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propmdad del contratista,
que se desh.nc a las actividades nslslencmles

Reporté al drea de Recursos Hslcm = Activos Fijos de In SUBRED, los equipos de propiedad del contratisia, que se
" destine a Jos actividades asistenciales.

Reportes

El contratista debeni velar par la seguridad y mantenimiento de los equipos que se encuentran bajo cus(odm
del servicio.

"El conlratista vel$ por las seguridad de los equipos que s encuentran bajo custodin del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Pasticipar enet d imy i6n y cumplimiento de las politicas institucionales, sistema
integrado de gestién, acreditacién, seguridad del paciente y demss actividades enmarcadas dentro det sistema
obligatorio de garantfa de la calidad.

eneld

Participé ony de las politicas insti s, sstermn integrado
de gestion, acreditacion, seguridad del paciente y demas sctividades enmarcadas dentro del sistema obhgmano de
garantia de la calidad.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tener la disposicion de participar en 1a programacién de actividades del servicio.

-participé en la programacién de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en la

y
protocolos que apliquen al servicio.

de guias, manuales, procedimientos y

Participé en ta i izacion, imp! ion y
protocalos-que apliquen a servicio.

de guins, manuales, procedimientos y

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar a 1a Entidad en las actividades que demande segiin requerimientos inferinstitucionales y extra
\ institucionales,

Apoys a la Entidad en las actividades que se reali

segtn y extra i

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

anmpar enla

de a Yy que se presenten en desarrollo de
la atencion que se obhgn & prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

T ———

Participé en la elab de a ¥ requerimientos que se presentaron en desarrollo de la
alencién que s¢ obhgn a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el apoyo necesario pare: dar respuesta a objeciones infciales evitando ast que se genere Glosa Definitiva
© procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

Presto el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asf que se generaron | Glosa Definitivao
procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en los andlisis a
Ios que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

Notifico los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién, participar en los anélisis a los quc
sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para ¢l servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar los eventos de notificacién obligidtia ¢6ri la opditifnidad EStablecida en la normatividad vigente.

Report6 los eventos de notil ion obli ia con la

14 norimatividad-vigente

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

y 1cportar dos de

vigente,

los

vitales de acuerdo  la normatividad

Diligencié y reporté los e de

vitales de acuerdo a la normatividad vigente. : -

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarvollar actividades de docencia de servicio en In revista médica u otro espacio dirigidas a los estudinntes
yfo personal del setvicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica

Desarroll6 actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal
del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Instruira la sobre la delas

propias de su especialidad.

Instruyé a la de las

sobre la propias de su

+:...EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en las ‘jomudus de mités y eventos a los cuales sea

convocado,

Participé en lns jomadas de capacitacion, induceién, reuniones, comités y evehtos-a los cUsles sea convocado,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. En
caso de presentarse novedades, informar con anticipacién dicha situacién a su supervisor para efectos de
totnar las medidas necesarias,

Informs al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones,~ *°

ENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
"

-|Observaciones:

do con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

2.jNota: Es deber contractual anexar Ia certificacién del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener conirato nuevo
“{adjuntar el soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social.en Salud como cotizante y afiliacion a pension.,
iendo en cuenta que con fa implementacién del Décreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencldﬂ de

C.C. 79.317.172 de g J

"BOGOTA D.C.

IRAYDA LAVERDE

DIRECTOR TECNICO CODIG

009 GRADO 05

2 SRR = i
JESUS DAVID DUQUE ORTIZ

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009

"GRADO 05
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" EDUARDO DAZA GILI
L NIT: 79317172-8
Régimen: No responsable de IVA
_+Perspna Natural
“CR 11 B'No 134 -61, Bogota D.C., Bogota, Colombia, CP 110121
- Tel. 3108014230
Email. eduardodaza@gmail.com

Cliente:

) SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD :
CENTRO ORIENTE ESE ) NOTA CREDITO DE LA FACTURA NC20
- TUMEMALL L ? &S - LA g 2 g e s
Direccién: DG 345 43, Bo C. , Colombia MONEDA: COPColonibia, Pesos _
Teléfono: 3444484 = v HORA EMISION: ‘ 08:58:54
Email: recepcnonfacturasserwmos@subredcentroonente gov.co FECHA FIRMADRO: 25/09/2022 08 58:56
Tipo de negociacién: .. Crédito e ; FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
Medio de Pago: Transferen(:|a Deblto Interbancario - - — - — ———— —_——
Fecha de Pago: “30110/2022 , DiA e DA | MES | ARO
Total de Lineas: 1 24 09 2022 — —
. A ) ] J \ 2 = 7
i ipge DOCUMENTOS RELACIONADOS P
No.: FE50 Lo es ' | Tipo: I Factura I,Fecha: | 08/09/2022

CUFE/CUDE: 2000cc1c94a8823746661511395086620dead2407bdb1019a6a0aa75333083ad154da447701380ebacdbs7b01416b73
\ -

CONCEPTOS DE LA NOTA :
Cadigo ey Descripcion it =i .
2 - Anulacién de factura electrénica La Subredintegrada de servicios de saludCentro oriente no realizé la adicién presupuestal correspondlente
L 3 b H
# coDIGO | DESCRIPCION U.MEDIDA | CANTIDAD| PRECIOU. IVA TOTAL
1.185100000-0: .- [ANESTESIOLOGIA SCO HUR 260,00 $85.490,00 $22,227.400,00
HONORARIOS POR PRESTACION DE SERVICIOS : .
MEDICOS ESPECIALIZADOS EN
ANESTESIOLOG
s e —— T * ™\
Notas: ; ; Subtotal: . : $22.227.400,00
g - Cargos: . . _ ‘ $0.0¢
SON: (veintidos millones doscientos.veintisiéte. mil cuatrocientos pesos ) Descuento: R - . . $0'OQ
CUDE abfe2579f561aaf47e0a050c4345244201aaafa0ff11023d765781 da29c33d8a3e514ed5ec873cc16d1a50c0a64662df9 Total: 5 % $22.227.400,00

E

Firma Digital: IOt7IEMKIkgdeT4Nx4gS'lennnnf‘ SAtsM40SMp8IcCq4aIV8ITF+iBkOOCElY
WHQEJma827e8Mn+4N8JDPygyPSxaGWC7Ru4OGnXmeqp38RdY3

ROzENVY10OMUL3 afnySgM259KMi16H7 JLwaumUOQZgbmUEQewdD8GEVX4AHIEdMg TovOYrYmzdWP8g xawe7N1AWr99GqagwYzo+b TRIKIXANZS9Z6
THY+iniTm101Ab/jF2P2MJRSWPFy3 I3wlUgLQovB8XoTIRNIJEFNIIZOFSpm70i4bSHIX8mFVhiFnQ2ptxZwDaFg3GF 1Xw BKuBySHuewTHQa6G 1311

Representacion Gréfica de la Nota de Credito Electrénica.
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