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Decreto 358 del 05 de marzo del 2020
Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD 
No. 1.330.2300-SQ00-3321
Según autorización numeración de la PIAN No. 18764030865221 del 05 de julio de 2022. 
Fecha de la Transacción: 19 de septiembre de 2022
Nombre y/o Razón Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
Nit: 890399029-5 Dirección: CALLE 10 CR 6 Y 8 P 3 EDIFIC. 
No. Teléfono: 6200000

SAN FRANCISCO

Ciudad: Santiago de Cali
Nombre y/o Razón Social Beneficiario: MAURICIO MUÑOZ VALDERRAMA
Cédula o Nit: 1130601600-1 Dirección Beneficiario: Calle 7 oeste# 18-35
Teléfono: 3178366035 Correo Electrónico: mauromuval1234@gmail.com 
Ciudad: Santiago de Cali_______________ _________________________

INFORMACION CONTRACTUAL
Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR 
DE EMPRESAS EN LA SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD EN 
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDI MIENTO EN EL VALLE DEL 
CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS 
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA
No. RPC: 5600032437 de fecha 21/01/2022 No. CDP: 5500003330 de fecha 05/01/2022 No. RPC 
OTROSÍ: 5600037016 de fecha 27/06/2022 No. CDP OTROSÍ: 5500003722 de fecha 23/06/2022 
VALOR TOTAL CONTRATO CON ADICIÓN: CUARENTA MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 
M/CTE ($40.500.000)
Concepto: CUOTA NRO. 9 DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2022 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES NRO. 1.330-12.14-0084 DE FECHA 17 DE ENERO DE 2022, OTROSÍ: 1.330- 
12.14-0084-1 DE FECHA 26 DE JUNIO DE 2022. PARA LOS APORTES OBLIGATORIOS AL 
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL SE ADJUNTA PLANILLA DE PAGO NRO. 
1048059390 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 1634863310. CONSIGNAR EN LA CUENTA DE AHORROS 
NRO. 837-291926-97. PERTENECIENTE AL BANCO BANCOLOMBIA. Valor: ($4.500.000)
Son: CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTEy
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Fecha: 31 /07 /2 0 2 0 Fecha : 3 1 /0 7 /2 0 2 0 Fecha : 06 /08 /2 0 2 0
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 
CONTRATO: 1.330-12.14-0084 de 17 enero 2022 

MAURICIO MUÑOZ VALDERRAMA 
CONTRATISTA

Santiago de Cali, Septiembre 19 de 2022 

Doctor:
PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR 
Subdirector Técnico de Apoyo a Gestión 
Secretaría de Desarrollo Económico y Competitividad 
Gobernación del Valle del Cauca
Cali

Asunto: Informe de Actividades -NOVENA cuota del contrato de prestación servicios 
PROFESIONALES No. 1.330-12.14-0084 del 17 de enero de 2022.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestación de apoyo a la gestión 
No.1.330-12.14-0084 del 17 de enero de 2022 Otrosí: 1.330-12.14-0084-1 de fecha 
26 de junio de 2022 entre el Departamento del Valle del Cauca -  Secretaría de 
Desarrollo Económico -  y presento a usted la relación de actividades 
correspondientes al pago de la cuota del mes de SEPTIEMBRE de 2022.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE 
PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS EN LA 
SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD EN 
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL 
EMPRENDI MIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL 
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS 
EN EL VALLE DEL CAUCA

Fecha de Inicio: 17 de enero de 2022
Fecha de Terminación: 30 de septiembre de 2022

Para el cumplimiento del Contrato de Prestación de apoyo a la gestión relacionado, 
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1. Apoyar la gestiOn administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de 
los Centros Valle INN y los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo 
EconOmico. 2. Brindar información sobre el programa Valle INN, asi como de los 
programas y proyectos articulados a los centros Valle INN. 3. Orientar, informar y 
guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento 
empresarial ofertada por el programa Valle INN. 4. Presentar informes mensuales 
sobre la gestiOn realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la 
elaboración de informes segUn solicitud del jefe inmediato, supervisor o 
Coordinador. 5. Brinda información oportuna para la toma de decisiones cuando



fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de información 
dispuestos por la Secretarla de Desarrollo EconOmico y Competitividad. 6. Informar 
a la coordinación de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas 
que permitan su aprovechamiento. 7. Participar activamente en los programas de 
inducciOn, reinducciOn, entrenamiento, capacitación y mejoramiento de la cultura 
organizacional que se programen desde la coordinación del Centro y desde el 
Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratEgicos. 8. Promover los 
servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en 
labores de capacitaciones colectivas, la organización de ferias, ruedas de negocio, 
pitch, evaluación de planes de negocio y demAs eventos liderados por la Secretaria 
de Desarrollo EconOmico y competitividad. 9. Asistir a las reuniones convocadas por 
la Coordinación del programa, despacho del secretario y gobernación. 10. Participar 
y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestiOn de 
Calidad MIPG. 11. Las demAs que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o 
coordinador y que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los 
objetivos, metas, visiOn y misiOn de la entidad. 12. Apoyar con la divulgación de todo 
el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes sociales.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el 
cumplimiento del contrato:

1. Apoyar la gestiOn administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de 
los Centros Valle INN y los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo 
EconOmico. 2. Brindar información sobre el programa Valle INN, asi como de los 
programas y proyectos articulados a los centros Valle INN. 3. Orientar, informar y 
guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento 
empresarial ofertada por el programa Valle INN. 4. Presentar informes mensuales 
sobre la gestiOn realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la 
elaboración de informes seglln solicitud del jefe inmediato, supervisor o 
Coordinador. 5. Brinda información oportuna para la toma de decisiones cuando 
fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de información 
dispuestos por la Secretarla de Desarrollo EconOmico y Competitividad. 6. Informar 
a la coordinación de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas 
que permitan su aprovechamiento. 7. Participar activamente en los programas de 
inducciOn, reinducciOn, entrenamiento, capacitación y mejoramiento de la cultura 
organizacional que se programen desde la coordinación del Centro y desde el 
Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratEgicos. 8. Promover los 
servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en 
labores de capacitaciones colectivas, la organización de ferias, ruedas de negocio, 
pitch, evaluación de planes de negocio y demAs eventos liderados por la Secretaria 
de Desarrollo EconOmico y competitividad. 9. Asistir a las reuniones convocadas por 
la Coordinación del programa, despacho del secretario y gobernación. 10. Participar 
y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestiOn de 
Calidad MIPG. 11. Las demAs que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o 
coordinador y que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los 
objetivos, metas, visiOn y misiOn de la entidad. 12. Apoyar con la divulgación de todo 
el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes sociales.



1. Apoyar la gestión administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de 
los Centros Valle INN y los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo 
Económico.

Se realizó acompañamiento y apoyo al Secretario Pedro Bravo en el proceso de llevar 
a Valle INN en todos los Munipicios del Valle del cauca, de acuerdo a la agenda y su 
programación.

2. Brindar información sobre el programa Valle INN, así como de los programas y 
proyectos articulados a los centros Valle INN.

Se cumple agenda realizada para el mes agosto a emprendedores de todo el valle 
en colaboración con el SENA promoviendo la activación económica, aportando a 
diferentes proyectos y reactivando empleos.

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y 
fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN.



Se realiza alianza estratégica con grupo multisectorial para fortalecer la 
competividad de nuestro departamento del valle de cauca, a traves'del proyecto de 
encadenamientos productivos.

4. Presentar informes mensuales sobre la gestión realizada, junto con ios respectivos 
soportes, así como la elaboración de informes según solicitud del jefe inmediato, 
supervisor o Coordinador.

Se continua haciendo filtros para los ganadores sean los mejores cumpliendo con 
todac la reglamentación interna de Valle INN asegurándose de aportar técnicas de 
administración y promoviendo la innovación.

5. Brinda información oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, 
alimentar las bases de datos y los sistemas de información dispuestos por la 
Secretaría de Desarrollo Económico y Competitividad.



Sed realizo cooperación con el director del DAÑE recuperando 171.000 empleos 
equivalentes al 20% de todo Colombia.

6. Informar a la coordinación de oportunidades detectadas en el programa y generar 
propuestas.que permitan su aprovechamiento.

Se realiza cooperación con la secretaria de deporte con los primeros juegos 
Panamericanos Júnior los cuales reactivaran mas de 40 hoteles y toda la cadena de 
valor del sector turismo. Con la visita de 41 países, 27 deportes y 5.350 atletas.

7. Participar activamente en los programas de inducción, reinducción, entrenamiento, 
capacitación y mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde la 
coordinación del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados 
estratégicos.

En cooperación con la secretaria de bienestar se creo Valle INN mascotas por 500 
millones de pesos para apoyar a los empresarios de este sector que esta creciendo 
potencialmente.

8. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes 
potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organización de 
ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluación de planes de negocio y demás eventos 
liderados por la Secretaria de Desarrollo Económico y competitividad.



Realizamos alianza extrategica a empresarios para reactivar sus empleos y 
recuperndo 280.000 empleos.

9. Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinación del programa, despacho 
del secretario y gobernación.

Se asiste a todas la reuniones convocadas en el mes de julio como se programo 
desde un inicio, asistiendo Alcaldía de Cali, al Sena y al gremio de universidades 
donde el secretario tiene

10. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema 
de gestión de Calidad MIPG.

Se realizo el debido segumiento y apoyo a actividades, realizadas por la dependencia 
y gestión de calidad MIPG.



11. Las demás que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y 
que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, 
visión y misión de la entidad.

Se cumple con la agenda suministrada por el director y coordinador para llevar a cabo 
los objetivos y metas y promover su visión y misión de la Secretaria De Desarrollo 
Económico

12. Apoyar con la divulgación de todo el contenido que se genera en la SEDEC por 
medio de las redes socia es.

Se cumple con el objetivo de divulgar y compartir todas las publicaciones realizadas 
por SEDEC en las diferentes redes sociales como Facebook, Instagram, Twitter.

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de supervisión 
presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 9 del mes de SEPTIEMBRE de
2022.









































































  Fecha

  Empresa

CC 1130601600

  Banco

  Periodo de Cotización Para Salud

  Periodo de Cotización Otros Riesgos

agosto de 2022

agosto de 2022

1048059390

MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA

Información de la Planilla Pagada

(1007) - BANCOLOMBIA

2022-09-03, 08:58:05 AM en horario extendido

  Referencia de Pago/ Número Planilla

 (  )

  Tipo de Planilla

  Código Sucursal (Nombre)

I

1634863310

  CEDULA CIUDADANIA

  Nit de comercio Operador de Información

  Razón Social del Operador de Información

900097333-9

  Descripción

  Valor

  Estado de la Transacción Aprobada

  Dirección IP de Origen 10.0.19.58

SIMPLE S.A.

$ 582.200

Pago de SuAporte

  Número Transacción Bancaria/ CUS

Total Intéreses MoraValor sin MoraCódigo Número AfiliadosNit Administradora

$ 900230301 $ 320.0001PORVENIRN800224808

$ 700EPS018 $ 250.0001ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A. S.O.S.N805001157

$ 10014-23 $ 10.5001ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROSN860011153

SubTotales: $ 1.700$ 580.500

$ 582.200Total a Pagar:

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.

1Página 1 deLíneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellín: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 -
Barranquilla: 361 88 50 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de información dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la información suministrada directamente por el cliente.
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 Forma Presentación

CC1130601600

PAGADO 03/09/2022 EN HORARIO EXTENDIDO

Fecha creación reporte: 2022-09-20, 03:24:38 PM Numéro Planilla:

agosto de 2022 agosto de 2022

1048059390

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA

 Documento

 Razón Social

ÚNICO

CALLE 7 OESTE #18-35

 Teléfono Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

INDEPENDIENTE 3938382
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VALLE DEL CAUCA
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Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES

POSITIVA DE SEGUROS ARP
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Datos del Afiliado
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Ministerio
IBC
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Salud

IBC
Riesgos
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Caja
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 ESAPAporte
SENA
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ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

0,522 $ 10.500 (NIN-CC) NINGUNA CCF $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1130601600 00 (230301) PORVENIR $ 2.000.000 $ 320.000 (EPS018) S.O.S EPS $ 2.000.000 $ 250.000 $ 2.000.000MAURICIO MUÑOZ
VALDERRAMA 3030 03059 0 $ 580.500

$ 580.500

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 1.700 $ 582.200

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 2.000.000 $ 2.000.000 $ 2.000.000 $ 0 $ 320.000 $ 250.000 $ 10.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellín: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!
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Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.


