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Decreto 358 del 05 de marzo del 2020
Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
No. 1.330.2300-SQ00-3321
Segun autorizacidon numeracion de la PIAN No. 18764030865221 del 05 de julio de 2022.

Fecha de la Transaccion: 19 de septiembre de 2022

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
Nit: 890399029-5 Direccion: CALLE 10 CR6Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO

No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA
Cédula o Nit: 1130601600-1 Direccion Beneficiario: Calle 7 oeste# 18-35

Teléfono: 3178366035 Correo Electrénico: mauromuvall234@gmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL
Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL
CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA
No. RPC: 5600032437 de fecha 21/01/2022 No. CDP: 5500003330 de fecha 05/01/2022 No. RPC
OTROSI: 5600037016 de fecha 27/06/2022 No. CDP OTROSI: 5500003722 de fecha 23/06/2022
VALOR TOTAL CONTRATO CON ADICION: CUARENTA MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($40.500.000)
Concepto: CUOTA NRO. 9 DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2022 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NRO. 1.330-12.14-0084 DE FECHA 17 DE ENERO DE 2022, OTROSI: 1.330-
12.14-0084-1 DE FECHA 26 DE JUNIO DE 2022. PARA LOS APORTES OBLIGATORIOS AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL SE ADJUNTA PLANILLA DE PAGO NRO.
1048059390 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 1634863310. CONSIGNAR EN LA CUENTA DE AHORROS
NRO. 837-291926-97. PERTENECIENTE AL BANCO BANCOLOMBIA. Valor: ($4.500.000)
Son: CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTEy

Elaboracion Revisién Aprobacién
Edwin Alberto Mufioz Holguin Revisado:
Willllam G. Achicanoy L. Comité Institucional de Gestién y
Fernando Botero Mufioz Yamile Hernandez Cortes Desempefio
Cargo: Cargo:
Profesional Universitario Contratista Subdirectora de Contaduria Acta No. 09
Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 Fecha: 06/08/2020


mailto:mauromuval1234@gmail.com

INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0084 de 17 enero 2022
MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA
CONTRATISTA

Santiago de Cali, Septiembre 19 de 2022

Doctor:

PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Subdirector Técnico de Apoyo a Gestion

Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades -NOVENA cuota del contrato de prestacion servicios
PROFESIONALES No. 1.330-12.14-0084 del 17 de enero de 2022.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacién de apoyo a la gestion
N0.1.330-12.14-0084 del 17 de enero de 2022 Otrosi: 1.330-12.14-0084-1 de fecha
26 de junio de 2022 entre el Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de
Desarrollo Econdmico - y presento a usted la relacibn de actividades
correspondientes al pago de la cuota del mes de SEPTIEMBRE de 2022.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS
EN EL VALLE DEL CAUCA

Fecha de Inicio: 17 de enero de 2022
Fecha de Terminacién: 30 de septiembre de 2022

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestidén relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1. Apoyar la gestiOn administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de
los Centros Valle INN y los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo
EconOmico. 2. Brindar informacion sobre el programa Valle INN, asi como de los
programas y proyectos articulados a los centros Valle INN. 3. Orientar, informar y
guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada por el programa Valle INN. 4. Presentar informes mensuales
sobre la gestiOn realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la
elaboracién de informes segUn solicitud del jefe inmediato, supervisor o
Coordinador. 5. Brinda informacién oportuna para la toma de decisiones cuando



fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion
dispuestos por la Secretarla de Desarrollo EconOmico y Competitividad. 6. Informar
a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas
gue permitan su aprovechamiento. 7. Participar activamente en los programas de
inducciOn, reinducciOn, entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de la cultura
organizacional que se programen desde la coordinacion del Centro y desde el
Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratEgicos. 8. Promover los
servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en
labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocio,
pitch, evaluacion de planes de negocio y demAs eventos liderados por la Secretaria
de Desarrollo EconOmico y competitividad. 9. Asistir a las reuniones convocadas por
la Coordinacion del programa, despacho del secretario y gobernacién. 10. Participar
y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestiOn de
Calidad MIPG. 11. Las demAs gue sean asignadas por su jefe inmediato, superior o
coordinador y que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los
objetivos, metas, visiOn y misiOn de la entidad. 12. Apoyar con la divulgacién de todo
el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes sociales.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

1. Apoyar la gestiOn administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de
los Centros Valle INN y los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo
EconOmico. 2. Brindar informacién sobre el programa Valle INN, asi como de los
programas y proyectos articulados a los centros Valle INN. 3. Orientar, informar y
guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada por el programa Valle INN. 4. Presentar informes mensuales
sobre la gestiOn realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la
elaboracion de informes seglln solicitud del jefe inmediato, supervisor o
Coordinador. 5. Brinda informacién oportuna para la toma de decisiones cuando
fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion
dispuestos por la Secretarla de Desarrollo EconOmico y Competitividad. 6. Informar
a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas
gue permitan su aprovechamiento. 7. Participar activamente en los programas de
inducciOn, reinducciOn, entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de la cultura
organizacional que se programen desde la coordinacion del Centro y desde el
Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratEgicos. 8. Promover los
servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en
labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocio,
pitch, evaluacién de planes de negocio y demAs eventos liderados por la Secretaria
de Desarrollo EconOmico y competitividad. 9. Asistir a las reuniones convocadas por
la Coordinacion del programa, despacho del secretario y gobernacién. 10. Participar
y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestiOn de
Calidad MIPG. 11. Las demAs que sean asighadas por su jefe inmediato, superior o
coordinador y que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los
objetivos, metas, visiOn y misiOn de la entidad. 12. Apoyar con la divulgacion de todo
el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes sociales.



1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de
los Centros Valle INN y los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico.

Se realizé acompafamiento y apoyo al Secretario Pedro Bravo en el proceso de llevar
a Valle INN en todos los Munipicios del Valle del cauca, de acuerdo a la agenda y su
programacion.

2. Brindar informacién sobre el programa Valle INN, asi como de los programas y
proyectos articulados a los centros Valle INN.

Se cumple agenda realizada para el mes agosto a emprendedores de todo el valle
en colaboracion con el SENA promoviendo la activacién econ6mica, aportando a
diferentes proyectos y reactivando empleos.

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN.



Se realiza alianza estratégica con grupo multisectorial para fortalecer la
competividad de nuestro departamento del valle de cauca, a traves'del proyecto de
encadenamientos productivos.

4. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con ios respectivos
soportes, asi como la elaboracién de informes segun solicitud del jefe inmediato,
supervisor o Coordinador.

Se continua haciendo filtros para los ganadores sean los mejores cumpliendo con
todac la reglamentacion interna de Valle INN asegurandose de aportar técnicas de
administracion y promoviendo la innovacion.

5. Brinda informacioén oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.



Sed realizo cooperacion con el director del DANE recuperando 171.000 empleos
equivalentes al 20% de todo Colombia.

6. Informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el programa y generar
propuestas.que permitan su aprovechamiento.

Se realiza cooperacion con la secretaria de deporte con los primeros juegos
Panamericanos Junior los cuales reactivaran mas de 40 hoteles y toda la cadena de
valor del sector turismo. Con la visita de 41 paises, 27 deportes y 5.350 atletas.

7. Participar activamente en los programas de induccién, reinduccion, entrenamiento,
capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde la
coordinacién del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados
estratégicos.

En cooperacién con la secretaria de bienestar se creo Valle INN mascotas por 500
millones de pesos para apoyar a los empresarios de este sector que esta creciendo
potencialmente.

8. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes
potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de
ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion de planes de negocio y demas eventos
liderados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y competitividad.



Realizamos alianza extrategica a empresarios para reactivar sus empleos y
recuperndo 280.000 empleos.

9. Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacién del programa, despacho
del secretario y gobernacion.

Se asiste a todas la reuniones convocadas en el mes de julio como se programo
desde un inicio, asistiendo Alcaldia de Cali, al Sena y al gremio de universidades
donde el secretario tiene

10. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema
de gestion de Calidad MIPG.

Se realizo el debido segumiento y apoyo a actividades, realizadas por la dependencia
y gestion de calidad MIPG.



11. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y
gue sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas,
vision y mision de la entidad.

Se cumple con la agenda suministrada por el director y coordinador para llevar a cabo

los objetivos y metas y promover su vision y misiéon de la Secretaria De Desarrollo
Econdmico

12. Apoyar con la divulgacién de todo el contenido que se genera en la SEDEC por
medio de las redes socia es.

Se cumple con el objetivo de divulgar y compartir todas las publicaciones realizadas
por SEDEC en las diferentes redes sociales como Facebook, Instagram, Twitter.

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de supervision

presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 9 del mes de SEPTIEMBRE de
2022.
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CONTRATO " Prestar los servicios PROFESIONALES CONVENIO

Contrato namero: 1.330-12.14-0084 de 17 de enero de 2022

Otrosi nimero: 1.330-12.14-0084-1 de 26 de junio de 2022

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500003330 y RPC No. 5600032437 Apropiacién
Presupuestal: 1-1001/1154/2-320202008/3830102010010000/P138-101901/1/4/01/06/FORTALECIMIENTO
DEL EMPRENDIMIENTC POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA No. RPC OTROSI: 5600037016 de fecha 27/06/2022 No. CDP
OTROSI: 5500003722 de fecha 23/06/2022

Proyecto: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL

. PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

- Actividad: PI138-101901/1/1/01/06 Fortalecer la institucionalidad para la eficaz atencion de

_emprendedores y Mipymes , R . e e

. Linea Estratégica Territorial, Linea de Accién, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
del Plan de Desarrollo y que serd atendido con este contrato: LT3. POLOS DE DESARROLLO

~ URBANO PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD: Impulsar la productividad de los polos de desarrollo,

- desconcentrando y descentralizando actividades en las ciudades intermedias, menores y centros urbano-
rurales para recuperar su importancia econémica y social, mediante el trabajo conjunto de la comunidad,
los sectores privados, académicos y de gobierno, como espacios integrales generadores de desarrollo con
ofertas diferenciadas, que le permitan ganar competitividad y equidad. LINEA DE ACCION: LA301.
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL PROGRAMA:
Pg30102. Asociatividad y Desarrollo Empresarial META DE RESULTADO: MR30102001. Atender a 40000
unidades econdmicas en un entorno de recuperaciéon econdmica durante el periodo de gobierno
PRODUCTOS ESPERADOS: Espacios interactuantes como: Speechs, eventos y ferias comerciales,
Webinar, vitrina para emprendendores, entre otros; como apuesta para la reactivacion econdmica del
departamente / Centros de emprendimiento e innovacién Valle INN  operando en un contexto de

_reactivacion econémica R o o

Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con este

contrato: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL

PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA,

actividad e impacto del plan de accidon que sera atendida con este contrato: Fortalecer la institucionalidad

para la eficaz atencion de emprendedores y Mipymes

~ Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE

. EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA

. Supervisor: PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Contratista: MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA
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[/ OBJETIVO DEL INFORME:

LR Tt g
CERERANITE

| Objetivo de la reunién: esta

reunién tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de

| actividades y plan de trabajo presentado en SEPTIEMBRE de 2022, CUOTA 9, por lo que se concluye gue
! las obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONE!
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATIST

1. Apoyar la gestiOn administrativa y operativa para el adecuado
funcionamiento de los Centros Valle INN y los procesos

Misionales de la Secretaria de Desarrollo EconOmico. 2. Brindar .
informaciOn sobre el programa Valle INN, asl como de los:
programas y proyectos articulados a los centros Valle INN. 3..

Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de

emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada por el :

programa Valle INN. 4. Presentar informes mensuales sobre la
gestiOn realizada, junto con los respectivos soportes, asl como
la elaboraciOn de informes segUn solicitud del jefe inmediato,
supervisor ¢ Coordinador. 5. Brinda informaciOn oportuna para

la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las.

- bases de datos y los sistemas de informaciOn dispuestos por la

Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales.

Secretarla de Desarrollo EconOmico y Competitividad. 8.

Informar a la coordinaciOn de oportunidades detectadas en el
programa y generar propuestas que permitan su
aprovechamiento. 7. Participar activamente en los programas de
inducciOn, reinducciOn, entrenamiento, capacitaciOn vy
mejoramiento de la cultura organizacional que se programen

desde la coordinaciOn del Centro y desde el Departamento del -

Valle del Cauca y sus aliados estratEgicos. 8. Promover los
servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes
potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la
organizaciOn de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluaciOn de
planes de negocic y demAs eventos liderados por la Secretaria
de Desarrollc EconOmico y competitividad. 9. Asistir a las
reuniones convocadas por la CoordinaciOn del programa,
despacho del secretario y gobernaciOn. 10. Participar y apoyar
las actividades que realice la dependencia propia del sistema de
gestiOn de Calidad MIPG. 11. Las demAs que sean asighadas
por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los
objetivos, metas, visiOn y misiOn de la entidad. 12. Apoyar con
la divulgaciOn de todo el contenido que se genera en la SEDEC
por medio de las redes sociales.

100%
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales de acuerdo con lo 100%
programado en el plan de trabajo def mes de SEPTIEMBRE de °
. 2022:
Porcentaje de

cumplimiento.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales en lo trascurrido en la

0,
vigencia del contrato de conformidad con lo acordade en el 100,0%
- _ mismo:
- Otras consideraciones.
‘Sugerencias
sugerencia Fecha de entrega Responsable

. Prorroga, éus”pé'hsi'ones o adiciones B

Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable

26/06/2022 01/07/2022

Pedro Andres Bravo
Secretario SEDEC

[ SEGUIMIENTO TECNICO O DEEEJECUCION. ;. -~

ol

1. Apoyar la gestiéri' administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros Valle
INN y los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo Econémico.

Se realizd acompafiamiento

y apoyo al Secretario Pedro Bravo en el proceso de llevar a Valle INN en

todos los Munipicios del Valle del cauca, de acuerdo a la agenda y su programacion.
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2. Brindar informacion sobre el programa Valle INN, asi como de los programas y proyectos
articulados a los centros Valle INN.

Se cumple agenda realizada para el mes agosto a emprendedores de todo el valle-en colaboracion con el
SENA promoviendo la activacién economica, aportando a diferentes proyectos y reactivando empleos.

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada por el programa Valle INN.

Se realiza alianza estrategica con grupo multisectorial para fortalecer la competitividad de nuestro
departamento del valle de cauca, a traves del proyecto de encadenamientos productivos.

4. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi como
la elaboracion de informes segn solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador.




Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-P2-02
Cauca .
- Version: 02
INFORME DE SEGU"_\MENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacion Pagina 5 de 11

Se continua haciendo filtros para los ganadores sean los mejores cumpliendo con todac la
reglamentacion interna de Valle INN asegurandose de aportar tecnicas de administracion y
promoviendo la innovacion.

5. Brinda informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases
de datos y los sistemas de informacidn dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad.

Sed realizo cooperacion con el director del DANE recuperando 171.000 empleos equivalentes al 20%
de todo Colombia.

6. Informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas que
permitan su aprovechamiento.
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Se realiza cooperacion con la secretaria de deporte con los primeros juegos Panamcricanos Junior los
cuales reactivaran mas de 40 hoteles y toda la cadena de valor del sector turismo. Con la visita de 41
paises, 27 deportes y 5.350 atletas.

7. Participar activamente en los programas de induccidn, reinduccion, entrenamiento, capacitacion y
mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde la coordinacion del Centro y desde
el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos.

En cooperacion con la secretaria de bienestar se creo Valle INN mascotas por 500 millones de pesos
para apoyar a los empresarios de este sector que esta creciendo potencialmente.

8. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en
labores de capacitaciones colectivas, la organizacién de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion de
planes de negocio y demas eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo Econémico y
competitividad.

Realizamos alianza extrategica a empresarios para reactivar sus empleos y recuperndo 280.000
empleos. -
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9. Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacion del programa, despacho del secretario y

gobernacion.

Se asiste a todas la reuniones convocadas en el mes de julio como se programo desde un inicio,
asistiendo Alcaldia de'Cali, al Sena y al gremio de universidades donde el secretario tiene Multiples

reuniones.

10. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestion de

Calidad MIPG.
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Se realizo el debido segumiento y apoyo a actividades, realizadas por la dependencia y gestion de

calidad MIPG.

11. Las demds que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean necesarias
para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y misién de la entidad.

Se cumple con la agenda suministrada por el director y coordinador para llevar a cabo los objetivos y
metas y promover su vision y mision de la Secretaria De Desarrollo Economico

12. Apoyar con la divulgacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes

sociales.




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca —
- Versién: 02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
' SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacion Pagina 9 de 11

Se cumple con el objetivo de divulgar y compartir todas las publicaciones realizadas por SEDEC en las
diferentes redes sociales como Facebook, Instagram, Twitter.

:SEGUIMIENTO:ADMINISTRATIVO: . et i :

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud Pen:-n y Arl, para lo cua
se adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 1048059390 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 1634863310.
correspeondientes dirmes de AGOSTO de 2022, segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122
articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1983, Ley 1150
de 2007 v el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de
las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera
relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003

'SEGUIMIENT CONTABLE .-

COSTOS DEL CONTRATO | I PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

ANCIERO
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Concepto Val ob .
Concepto Valor (Anticipo, alor servacio
P avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $27.000.000 CUQOTA1 Febrero/2022 4.500.000 Cancelada
Valor Adiciones $13.500.000 CUOTA2 Marzo/2022 4500000 | Cancelada
Reajustes $ CUOTA3 Abrilf2022 4.500.000 Cancelada
Actualizacién de ,
precios $ CUOTA4 Abrilf2022 4.500.000 Cancelada
Valor Total del
Contrato $40.500.000 CUOTAS Mayo/2022 . 4.500.000 Cancelada
Valor pagado $36.000.000 CUOTAS® junio/2022 4.500.000 | Cancelada
Valor causado que no
se ha pagaz'o $4.500.000 CUOTA 7 agostol2022_ 4.500.000 Cancelada
Valor fotal ejecutado $40.500.000 CUOTA S8 agosto/2022 4.500.000 | Cancelada
Valor saldo por
gjecutar $
Intereses moratorios 3
[SEGUIMIENTO. Tiv 7 iy o
NO APLICA
| SEGUIMIENTO JURIDICO .

Ei contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud Pension y ArI paralo cual se'
adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 1048059390 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 1634863310. correspondientes
al mes de AGOSTO de 2022, segtin la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007.

El cbjeto se ha desarrcllado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna
con el Departamento segun el numeral 3 del artlculo 32 de Ia Ley 80 _ ‘
|INFORME SOBRE S8ANCIONES: =~ .~ =% = - e |

- SIN NOVEDAD

INFORME SCBRE:LA PA
'MECANISMOS DE CONTROL

CIAL O VEEDURIAS CIUDADANA:
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Para con ia de Ib anterior firma la presente acta el Sup_ervi_sor a los:
ﬂg . dias del mes de Septiembre de 2022
l 117
Hn )
PAULO KE BOM R
Subdirect cnico de Gestion
C.C.162885
Elabof6 ~ Revisé Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron Gestion y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Cargo: Profesional Especializado,
Profesional Universitario, Contratistas

Cargo: Directora Juridica / Subdirector
de Contratacion

Firma:

Firma:

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019
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CONTRATO NUMERO: 1.330-12.14-0084 FECHA: 17/01/2022
OTROSI CONTRATO: 1.330-12.14-0084-1 FECHA: 26/06/2022

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.
DEPENDENCIA: Secretaria de Desarrollo Econémice y Competitividad
CONTRATISTA: MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA

VALOR CONTRATO: $27.000.000 (VEINTISIETE MILLONES DE PESOS M/CTE)
VALOR OTROSI: $13.500.000 (TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE)
VALOR TOTAL: $40.500.000 (CUARENTA MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE)

DISPONIBILIDAD.PRESUPUESTAL: CDP: 5500003330 CDP OTROSI: 5500003722
REGISTRO PRESUPUESTAL: RPC: 5600032437 RPC OTROSI: 5600037016

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION
PLAZO: 30 de septiembre de 2022

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN
Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 16.288.593, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR,
MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA portador de la cédula de ciudadania 1.130.601.600,
obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en la instalaciones de la Secretaria de
Desarrollo Econémice y Competitividad con el objetivo de acordar el pago final del presente
Contrato de la siguiente forma:

VALOR DEL CONTRATO: $40.500.000
VALOR ANTICIPO: $0
VALOR PRESENTE. ACTA: $ 4.500.000

AMORTIZACION ANTICIPO: $0
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VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $ 4.500.000
VALOR PAGADO ACTAS 1,2 ETC: $ 36.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC: $ 0

SALDO DEL CONTRATO: $ 4.500.000

En estos terminos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago final del presente Contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Cali a los 19 dias del mes de septiembre de 2022. Con

la firma de lafife ontratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si
corresponde1 ﬁ
%

-

————

1 g 1
\

PAULO FER DO MI
SUPERVISOR Y/O INTE OR
_________-—"

|
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CONTRATO NUMERO: 1.330-12.14-0084 FECHA: 17/01/2022
OTROSI CONTRATO: 1.330-12.14-0084-1 FECHA: 26/06/2022

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.
DEPENDENCIA: Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
CONTRATISTA: MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA

VALOR CONTRATO: $27.000.000 (VEINTISIETE MILLONES DE PESOS M/CTE)
VALOR OTROSI: $13.500.000 (TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE)
VALOR TOTAL: $40.500.000 (CUARENTA MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: CDP: 5500003330 CDP OTROSI: 5500003722
REGISTRO PRESUPUESTAL: RPC: 5600032437 RPC OTROSI: 5600037016

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION
PLAZO: 30 de septiembre de 2022
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
EN DESARROLLQO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL
VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero 16.288.593, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, MAURICIO
MUNOZ VALDERRAMA portador de la cédula de ciudadania 1.130.601.600, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en la instalaciones de la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad con el objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento de ejecucion del
contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron en:

1. Apoyar la gestiOn administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los
Centros Valle INN y los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo EconOmico. 2.
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Brindar informaciOn sobre el programa Valle INN, asl como de los programas y proyectos
articulados a los centros Valle INN. 3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la
ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN. 4.
Presentar informes mensuales sobre la gestiOn realizada, junto con los respectivos soportes,
as| como la elaboraciOn de informes segUn solicitud del jefe inmediato, supervisor o
Coordinador. 5. Brinda informaciOn oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informaciOn dispuestos por la
Secretarla de Desarrollo EconOmico y Competitividad. 6. Informar a la coordinaciOn de
oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas ¢ue permitan su
aprovechamiento. 7. Participar activamente en los programas de inducciOn, reinducciOn,
entrenamiento, capacitaciOn y mejoramiento de la cuitura organizacional que se programen
desde la coordinaciOn del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados
estratEgicos. 8. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes
potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizaciOn de ferias, ruedas
de negocio, pitch, evaluaciOn de planes de negocio y demAs eventos liderados por la
Secretaria de Desarrollo EconOmico y competitividad. 9. Asistir a las reuniones convocadas
por la CoordinaciOn del programa, despacho del secretario y gobernaciOn. 10. Participar y
apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestiOn de Calidad
MIPG. 11. Las demAs que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que
sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visiOn y
misiOn de la entidad. 12. Apoyar con la divulgaciOn de todo el contenido que se genera en la
SEDEC por medio de las redes sociales.

Que de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente con todas las
obligaciones del contrato, asi: '

ACTIVIDADES JULIO

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcicnamiento de los Centros Valie INN vy los
procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo Econémico.
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Se realizé acompainiamiento y apoyo al Secretario Pedro Bravo en el proceso de llevar a Valle INN en todos los
Munipicios del Valle del cauca, de acuerdo a la agenda y su programacion.

2. Brindar informacion sobre el programa Valle INN, asi como de los programas y proyectos articulados a los
centros Valle INN.

Se cumple agenda realizada para el mes de abril delJunio a emprendedores de todo el valle en colaboracion
con el SENA promoviendo la activacion economica, aportando a diferentes proyectos y reactivando empleos.

3. Drientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada por el programa Valle INN.
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Se realiza alianza estrategica con grupo multisectorial para fortalecer la competitividad de nuestro
departamento del valle de cauca, a traves del proyecto de encadenamientos productivos.

4. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la
elaboracién de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador.

Se continua haciendo filtros para los ganadores sean los mejores cumpliendo con todac la reglamentacion
interna de Valle INN asegurandose de aportar tecnicas de administracion y promoviendo la innovacién.

5. Brinda informacidn oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de
datos v los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.
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Sed realizo cooperacién con el director del DANE recuperando 171.000 empleos equivalentes al 20% de todo
Colombia.

6. Informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas que permitan
su aprovechamiento.

Se realiza cooperacién con la secretaria de deporte con los primeros juegos Panamericanos Junior los cuales
reactivaran mas de 40 hoteles y toda la cadena de valor del sector turismo. Con la visita de 41 paises, 27
deportes y 5.350 atletas.

7. Participar activamente en los programas de induccién, reinduccién, entrenamiento, capacitacion y
mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde la coordinacién del Centro y desde el
Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos.
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En cooperacién con la secretaria de bienestar se creo Valle INN mascotas por 500 millones de pesos para
apovyar a los empresarios de este sector gue esta creciendo potencialmente.

8. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad vy a clientes potenciales, apoyar en labores de
capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacién de planes de negocio y
demas eventos liderados por !a Secretaria de Desarrollo Econémico y competitividad.

Realizamos alianza extrategica a empresarios para reactivar sus empleos y recuperndo 280.000 empleos.

9. Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacion del programa, despacho del secretario y gobernacion.
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Se asiste a todas la reuniones convocadas en el mes de julio como se programo desde un inicio, asistiendo
Alcaldia de Cali, al Sena y al gremio de universidades donde ef secretario tiene Multiples reuniones.

10. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestién de Calidad
MIPG,

Se realizo el debido segumiento y apoyo a actividades, realizadas por la dependencia y gestion de calidad
MIPG.

11. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean necesarias para el
cumplimiento efective y oportuno de los objetivos, metas, visidn y misién de [a entidad.
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Se cumple con la agenda suministrada por el director y coordinador para llevar a cabo los objetivos y metas y
promover su visién y misién de la Secretaria De Desarrollo Economico

12. Apoyar con la divulgacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio dé las redes sociales.

1} ¥E

Se cumple con el objetivo de divulgar y compartir todas las publicaciones realizadas por SEDEC en las diferentes
redes sociales como Facebook, Instagram, Twitter.

ACTIVIDADES AGOSTO

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros Valle INN y los
procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo Econémico.
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Se realizé acompafiamiento y apoyo al Secretario Pedro Bravo en el proceso de llevar a Valle INN en todos los
Munipicios del Valle de! cauca, de acuerdo a la agenda y su programacion.

2. Brindar informacién sobre el programa Valle INN, asi como de los programas y proyectos articulados a los
centros Valle INN.

Se cumple agenda realizada para el mes de abril del julio a emprendedores de todo el valle en colaboracion
con el SENA promoviendo la activacion economica, aportando a diferentes proyectos y reactivando empleos.

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada por el programa Valle INN.
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Se realiza alianza estrategica con grupo multisectorial para fortalecer la competitividad de nuestro
departamento del valle de cauca, a traves del proyecto de encadenamientos productivos.

4. Presentar informes mensuales sobre la gestién realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la
elaboracion de informes segtin solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador.

Se continua haciendo filtros para los ganadores sean los mejores cumpliendo con todac la reglamentacion
interna de Valle INN asegurandose de aportar tecnicas de administracion y promoviendo la innovacion.
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5. Brinda informacidn oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de

datos v los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

Sed realizo cooperacion con el director del DANE recuperando 171.000 empleos equivalentes al 20% de todo

Colombia.

&. Informar a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas que permitan

su aprovechamiento.
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Se realiza cooperacién con la secretaria de deporte con los primeros juegos Panamericanos Junior los cuales
reactivaran mas de 40 hoteles y toda la cadena de valor del sector turismo. Con la visita de 41 paises, 27
deportes y 5.350 atletas.

7. Participar activamente en los programas de induccién, reinduccién, entrenamiento, capacitacion y
mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde la coordinacién del Centro y desde el
Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos.

En cooperacién con |a secretaria de bienestar se creo Valle INN mascotas por 500 millones de pesos para
apovyar a los empresarios de este sector que esta creciendo potencialmente.

8. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores de
capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacién de planes de negocio y
demds eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y competitividad.

Realizamos alianza extrategica a empresarios para reactivar sus empleos y recuperndo 280.000 empleos.
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9. Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacion del programa, despacho del secretario y gobernacion.

Se asiste a todas la reuniones convocadas en el mes de julio como se programo desde un inicio, asistiendo
Alcaldia de Cali, al Sena y al gremio de universidades donde el secretario tiene Multiples reunicnes.

10. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestién de Calidad
MIPG. '
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Se realizo el debido segumiento y apoyo a actividades, realizadas por la dependencia y gestion de calidad
MIPG.

11. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean necesarias para el
cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visién y misidn de la entidad.

Se cumple con la agenda suministrada por el director y coordinador para llevar a cabo los objetivos y metas y
promover su vision y mision de la Secretaria De Desarrollo Economico



Departamento del Cédigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca | MANUAL DE CONTRATACION

Versién: 02

ACTA FINAL DE
CUMPLIMIENTO DE
EJECUCION DEL CONTRATO

Fecha de Aprobacién:

Gobernacién 17/06/2019

Pagina 15 de 22

12. Apoyar con la divulgacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes sociales.

Se cumple con el objetivo de divulgar y compartir todas las publicaciones realizadas por SEDEC en las diferentes
redes sociales como Facebook, Instagram, Twitter.

ACTIVIDADES SEPTIEMBRE

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuade funcionamiento de los Centros Valle INN y los
procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo Econdmico.
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Se realizé acompaiiamiento y apoyo al Secretario Pedro Bravo en el proceso de [levar a Valle INN en todos los
Munipicios del Valle del cauca, de acuerdo a la agenda y su programacion,

2. Brindar informacion sobre el programa Valle INN, asi como de los programas y proyectos articulados a los
centros Valle INN.

Se cumple agenda realizada para el mes agosto a emprendedores de tado el valle en colaboracion con el SENA
promoviendo la activacidn economica, aportando a diferentes proyectos y reactivando ervipleos.

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada por el programa Valle INN. K
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Se realiza alianza estrategica con grupo multisectorial para fortalecer la competitividad de nuestro
departamento del valle de cauca, a traves del proyecto de encadenamientos productivos.

4, Presentar informes mensuales sobre |a gestién realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la
elaboracidn de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador.

Se continua haciendo filtros para los ganadores sean los mejores cumpliendo con todac la reglamentacion
interna de Valle INN asegurandose de aportar tecnicas de administracion y promoviendo la innavacién.

5. Brinda informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de
datos v los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.
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Sed realizo cooperacion con el director del DANE recuperando 171.000 empleos equivalentes al 20% de todo
Colombia.

6. Informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas que permitan
su aprovechamiento.

Se realiza cooperacién con la secretaria de deporte con los primeros juegos Panamericangs Junior los cuales
reactivaran mas de 40 hoteles y toda la cadena de valor del sector turismo. Con la visita de 41 paises, 27
deportes y 5.350 atletas.

7. Participar activamente en los programas de induccién, reinduccidn, entrenamiento, capacitacion y
mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde la coordinacién del Centro y desde el
Departamento del Valle dei Cauca y sus aliados estratégicos.
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En cooperacion con la secretaria de bienestar se creo Valle INN mascotas por 500 millones de pesos para
apoyar a los empresarios de este sector que esta creciendo potenciaimente.

8. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores de
capacitaciones colectivas, |la organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion de planes de negocioy
demas eventos lideragos por la Secretaria de Desarrollo Econémico y competitividad.

l . Realizamos alianza extrategica a empresarios para reactivar sus empleos y recuperndo 280.000 empleos.

9. Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacion del programa, despacho del secretario y gobernacion.

A

Se asiste a todas la reuniones convocadas en el mes de julio como se programo desde un inicio, asistiendo
Alcaldia de Cali, al Sena y al gremio de universidades donde el secretario tiene Multiples reuniones.
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10. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestion de Calidad
MIPG.

Se realizo el debido segumiento y apoyo a actividades, realizadas por la dependencia y gestion de calidad
MIPG.

11. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean necesarias para el
cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visién y mision de la entidad.
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Se cumple con la agenda suministrada por el director y coordinador para llevar a cabo los objetivos y metas y
promover su visién y mision de la Secretaria De Desarrollo Economico

12. Apovyar con la divulgacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes sociales.

Se cumple con el objetivo de divulgar y compartir todas las publicaciones realizadas por SEDEC en las diferentes
redes sociales como Facebook, Instagram, Twitter,

Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato: $40.500.000
Valor ejecutado: $40.500.000
Valor no ejecutado:” $0
Porcentaje de Ejecucién: 100 %

Que el balance de ejecucién financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato: $40.500.000
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Anticipo: $0
Amortizacién anticipo: $0
Pago anticipado: $0
Pagos parciales $36.000.000
Interés moratorio: $0
Total pagado: $36.000.000

Saldo a favor de El Contratista: $4.500.000
Saldo a favor de El Departamento: $0

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de @ali, g los 19 dias del mes de septiembre de 2022. Con la firma de la presente el
contratistd se qipl arla en la Plataforma del SECOP |l (Si corpesponde).

|

PAULO F DO
SUPERVIS fO IN
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Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 900097333-9
Razén Social del Operador de Informacion SIMPLE S.A.
Descripcién Pago de SuAporte
Fecha 2022-09-03, 08:58:05 AM en horario extendido
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos agosto de 2022
Periodo de Cotizacién Para Salud agosto de 2022
Empresa MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA
CEDULA CIUDADANIA CC 1130601600
Codigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Numero Planilla 1048059390
Tipo de Planilla |
Numero Transaccion Bancaria/ CUS 1634863310
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $582.200
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 10.0.19.58
Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N800224808 230301 PORVENIR 1 $320.000 $ 900
N805001157 EPS018 ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A. S.0O.S. 1 $ 250.000 $ 700
N860011153 14-23  ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $ 10.500 $100
SubTotales: $580.500 $1.700
Total a Pagar: $582.200

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Pagina 1 de 1
Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

iEl Poder

de lo SIMPLE!
Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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Descripcion del pago: Pago de Seguridad Social
Identificacion del contribuyente: 10.0.19.58
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Razén Sodlal: 1130601600
Nro. de comprobante: 0000041322
Valor pagado: $ 582,200.00
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S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2022-09-20, 03:24:38 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1048059390

Periodo Cotizacion: agosto de 2022 Periodo Servicio: agosto de 2022

PAGADO 03/09/2022 EN HORARIO EXTENDIDO

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA

Documento CC1130601600 Direccion CALLE 7 OESTE #18-35
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3938382

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
[=1k=1f=1k=]
MAURICIO MUNOZ
cc 1130601600 | o 59 00 0 0 |(230301) PORVENIR $2.000.000|  $320.000|(EPS018) S.0.S EPS $2.000.000|  $250.000 0522 $2.000.000(  $ 10.500|(NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $580.500
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacion
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 2.000.000 $ 2.000.000 $ 2.000.000 $0 $ 320.000 $ 250.000 $10.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $580.500 $1.700 $582.200
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




