FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL El TOTAL

No. 08

Bogota., SEPTIEMBRE 2022

CENTRO DE EDUCACION MILITAR

1. CONTRATISTA

Identificacion 1026305091
Nacionalidad COLOMBIANA
Direccion - ciudad de resi

2. SUPERVISOR

3. No. DEL CONTRATO

FECHA DE SUSCRIPCION

4. POLIZA DE GA
UNICA

: 26 /01/ 2022 )
ON ARMANDO FLOREZ MUNOZ, Ordenador del Gasto- CENAC-

SPECIALIZADA DE EDUCACION

pendencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
UCACION
osicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002-SERVICIOS DE EDUCACION
Fuente: NACION

Recurso: 10

Valor: § 33.000.000.00

6. FECHAINICIO EJECUCION

CONTRACTUAL

02 de febrero de 2022 hasta 15 de diciembre de 2022

7. PLAZO DE EJECUCION

ONCE (11) MESES
Hasta el 15 de diciembre del 2022

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA DE INVESTIGACION.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la
naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan
su actividad, las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
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1. ASESORAR EL CENTRO DE EDUCACION MILITAR EN LA CREACION DE
SEMILLEROS DE INVESTIGACION, DE ACUERDO A LA APLICABILIDAD DE CADA
UNA LAS ASIGNATURAS DE LOS DIVERSOS PROGRAMAS CON EL FIN DE
FOMENTAR Y FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE CIENCIA Y TECNOLOGIA.

2. APOYAR AL OFICIAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA Y BAJO LA COORDINACION
DEL DIRECTOR DE INVESTIGACION DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR EN LA
VERIFICACION DEL PERSONAL DE DOCENTES, INVESTIGADORES,

PASANTES Y ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS PARA QUE
ACTUALICEN Y CREEN EL CVLACCURRICULUM VITAE LATINOAMERICANO Y DEL
CARIBE, CON EL FIN DE MANTENER ACTUALIZADAS LAS HOJAS

DE VIDA DEL PERSONAL DE INVESTIGADORES E INCREMENTAR LA
INFORMACION ANTE COLCIENCIAS.

3. ASESORAR LOS GRUPOS DE INVESTIGACION Y AUTOEVALUACION DEL
CENTRO DE EDUCACION MILITAR, PARA LOGRAR LA CATEGORIZACION ANTE EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO RE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.

4. ASESORAR EL OFICIAL DE CI Y TECNOLOGIA, EN LA PROPOSICION,
DEFINICION Y ACTUALIZACION DE L EAS DE INVESTIGACION DE CADA UNO
DE LOS PROGRAMAS DE P SE ADELANTAN,EN EL CENTRO DE
EDUCACION MILITAR.

5. ASESORAR Y PARTICIP PROYECTOS DE
INVESTIGACION.

6. PROYECTAR ES REQUERIMIENTOS
PRESENTADOS CON A'Y TECNOLOGIA.

7. VELAR POR EL S LEYES, NORMAS, POLITICAS,

PROCEDIMIENTOS, | PROGRAMAS,  PROYECTOS,
EA DE CIENCIA'YY TECNOLOGIA.
UAL DONDE SE DISCRIMINEN LAS

URANTE EL RESPECTIVO PERIODO DE

N IDONEIDAD EL OBJETO DEL CONTRATO.
RESERVA DE LA INFORMACION QUE EN RAZON DEL
TO LLEGARE A CONOCER.

ISTA'Y QUE HARAN PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO.

. TODO DOCUMENTO GENERADO POR LA FUNCION DE ESTE OBJETO
ONTRACTUAL QUEDARA CON LA PROPIEDAD INTELECTUAL DEL CENTRO DE
DUCACION MILITAR.

17. LOS DIAS 20 DE CADA MES ENTREGAR INFORME DE
SEGUIMIENTOALDIRECTOR DE INVESTIGACION DE LOS PROYECTOS EN
DESARROLLO CONSOLIDANDO LAS 11 ESCUELAS DE CAPACITACION DEL CEMIL.
18. LOS DIAS 20 DE CADA MES ENTREGAR EN INFORME LOS AVANCES
SUSCRIPCION DE CONVENIOS DE COOPERACION ESPECIFICOS DE [+D+l
RESULTADO DEL CONSOLIDADO DE LAS 11 ESCUELAS DE CAPACITACION DEL
CEMIL.

19. DE PERIODICIDAD QUINCENAL ENTREGAR INFORME DE EJECUCION DE
RECURSOS ASIGNADOS POR CONVENIOS DE COLABORACION (SOPORTES)
CONSOLIDANDO LAS 11 ESCUELAS DE CAPACITACION DEL CEMIL.

20. ENTREGAR DE ACUERDO A ASIGNACION DE RECURSOS LA SUSCRIPCION
ACTA DE INICIO PROYECTOS DE INVESTIGACION (UNA VEZ ASIGNADOS LOS
RECURSOS) REVISADO Y VALIDADO PARA ENTREGAR A DITEC.

21. DE ACUERDO AL CRONOGRAMA DE PROYECTOS DE CADA ESCUELA DEL
CEMIL ENTREGAR LA SUSCRIPCION CONTROL DE CAMBIOS PROYECTOS DE
INVESTIGACION EN DESARROLLO REVISADO Y VALIDADO PARA ENTREGAR A
DITEC.
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22.LOS DIAS 20 DE CADA MES REALIZAR Y PRESENTAR INFORME DE EJECUCION
DE RECURSOS CON RECIBO A SATISFACCION DE LOS BIENES Y SERVICIOS DE
LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION EN
CONVOCATORIAS DITEC, COMO RESULTADO DE LA CONSOLIDACION DE LAS 11
ESCUELAS DEL CEMIL, PREVIA REVISION Y VERIFICACION DE LA INFORMACION
RECIBIDA.

23. CON FECHA 30 DE MARZO ELABORAR EL REGLAMENTO DE PROPIEDAD
INTELECTUAL PARA EL CEMIL EN COORDINACION CON DITEC Y CEDE 7 CON EL
FIN DE SER PRESENTADO ANTE COMITE DE CYT DEL CEMIL.

24. DE ACUERDO A ORDEN DEL COMANDO SUPERIOR FORMULAR TERMINOS DE
REFERENCIA PARA CONVOCATORIAS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO. (DE ACUERDO A DISPONIBILIDAD DE RECURSOS), PREVIA
AUTORIZACION DEL COMITE DE CIENCIA Y TECNOLOGIA.

25. GESTIONAR Y CONTROLAR LA EJECUCION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION DE LAS UNIDADES ADSCRITAS AL CEMIL.

26. ASISTIR A LOS MONITORES CIONADO POR LA OFICINA DE CYT DEL
CEMIL CON EL FIN DE INSPECCION ROCESO DE CYT DE CADA ESCUELA.
27. PARTICIPAR Y APOYA ITES CIENTIFICO,
EDITORIAL Y/O REDACCIO
ANO 2021.

28. PARTICIPAR DE
ACUERDO A LOS TR
29. REPRESENTAR A ES O INTERNACIONALES,
PRODUCTO DE SUS VESTIGACION DENTRO DE LA
INSTITUCION.

ROYECTOS DE INVESTIGACION PROPUESTOS

INVESTIGACION DEL CEMIL PARA MANTENER
ION.

A ACTIVA COMO PAR EVALUADOR DE LOS ARTICULOS
IGNADOS POR EL JEFE DE CYT CEMIL.

NTE EN EL COMITE DE CIENCIA Y TECNOLOGIA.

FE DE LA DEPENDENCIA EN LOS TIEMPOS DESCRITOS.

DIAS 28 DE CADA MES LA DOCUMENTACION EXIGIDA POR LA
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA DEL CEMIL NECESARIA PARA
COMO GARANTIZAR LA ENTREGA DE LOS SOPORTES EN SECOP 2.
7 ER ORGANIZADO EL ARCHIVO DEL PROGRAMA DE ACUERDO A LA

IRECTIVA 0116

BLIGACIONES GENERALES

1. EN EL CUMPLIMIENTO A LO SENALADO EN LA LEY 100 DE 1993, DEBEN
ACREDITAR LA AFILIACION AL SISTEMA DE PENSION, SALUD, RIESGOS
LABORALES DE QUE TRATA EL ARTICULO 282 DE LA CITADA LEY, ANEXANDO A SU
INFORME MENSUAL FOTOCOPIA DE LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITEN EL
CUMPLIMIENTO DE TAL EXIGENCIA. EN CASO DE QUE EL CONTRATISTA CESE
LOS PAGOS SEGURIDAD SOCIAL O ARL, SE PROCEDERA A DAR CUMPLIMIENTO
A LA CLAUSULA RESOLUTORIA PARA DISOLVER EL CONTRATO.

2. DE CONFORMIDAD CON EL LITERAL B. NUMERAL 3. ARTICULO 13 DEL DECRETO
1295 DE 1994, REGLAMENTO POR EL DECRETO 723 DE 2013, EL CONTRATISTA
DEBERA INGRESAR OBLIGATORIAMENTE AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
LABORALES; EL MONTO DE LA COTIZACION DEBE SER ASUMIDO EN SU
TOTALIDAD POR EL CONTRATISTA CUANDO EL RIESGO EXPUESTO SEA
CATEGORIAL, 11, 1lI.

3. DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2609 DE 2012, ARTICULO 3 Y LALEY 594
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DE 2000, EL CONTRATISTA SERA RESPONSABLE POR LA GESTION DOCUMENTAL
DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO,
INCLUYENDO EL CUIDADO, CONSERVACION Y ORGANIZACION DEL ARCHIVO,
ACTIVIDADES TALES COMO FOLIAR Y LA ELABORACION DEL FORMATO UNICO DE
INVENTARIO DOCUMENTAL (FUID).

4. DAR CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL ORFEO SGD,
GARANTIZANDO CON ELLO LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y LA
TRAZABILIDAD DE LOS PROCESOS, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY
1581 DE 2012.

5. BAJO EL AMPARO DE LEY 1621 DE 2013, DEBERA GUARDAR Y MANTENER LA
DEBIDA RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD DE LOS DOCUMENTOS DE
INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA MILITAR. ASi COMO LA RESERVA
ESTABLECIDA EN LA LEY 1712 2014 RESPECTO DE DOCUMENTOS O
INFORMACION PUBLICA RESER O PUBLICA CLASIFICADA FRENTE A
TEMAS Y ASUNTOS TRATADOS Y CIDOS DENTRO DEL DESARROLLO
EJECUCION DEL PRESENT ARA EXTENSIVA A
LOS DERECHOS DE AUTOR Q ANTE LO CUAL NO
SE PODRA CALLE 106 . .C. — CUNDINAMARCA
NO. 3175762432 - N
CENACEDU@BUZON MIL. g TO.MIL.CO APROVECHAR
PARA BENEFICIO PRO LA INFORMACION CONOCIDA CON

CUERDO CON EL PROFESIONALISMO Y ETICA
Y PROPIA DE SU PROFESION, ACTIVIDAD Y

FESIONALES O DE APOYO A LA GESTION, MEDIANTE LA
DE CONTRATACION DIRECTA Y LA DISTRIBUCION DEL

NO CUMPLIRA EN NINGUN CASO CON EL CONTROL DE LOS HORARIOS DE
EGADO O SALIDA A TRAVES DE LOS LIBROS DE ENTRADA A LA UNIDAD,
ECCION O DEPENDENCIA DEL EJERCITO NACIONAL. EN CASO DE QUE SE
NCUMPLA ESTA OBLIGACION, EL CONTRATISTA SE COMPROMETE CON LAFIRMA
DEL CONTRATO A NO PRESENTARLO COMO PRUEBA DE FUTURA DADA SU
INOBSERVANCIA DE LO PACTADO ENTRE LAS PARTES Y CONFIGURARSE COMO
PRE-CONSTITUCION FALAZ PROBATORIA. EL REGISTRO DE INGRESOS
SISTEMATIZADO (FICHEROS) AL LUGAR DONDE SE DESARROLLE EL CONTRATO
NO SE ENTENDERA EN NINGUN CASO COMO REGISTRO DE CONTROL DE
HORARIOS DE LLEGADA O SALIDA, SI NO ES EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
PARA LA SEGURIDAD MILITAR.

9. TENER DISPONIBILIDAD Y DISPOSICION PARA EL DESARROLLO DEL
CONTRATO POR LO QUE NO PODRA SUSCRIBIR MAS DE UN CONTRATO CON EL
EJERCITO NACIONAL.

10. EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESPECIFICAS
SENALADAS EN LOS RESPECTIVOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
DEBEN ESTAR ENCAMINADAS AL DESARROLLO DE LA MISION Y CAPACIDADES
DE CADA UNIDAD O DEPENDENCIA.
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11. EL CONTRATISTA DEBE CUSTODIAR LOS MEDIOS ENTREGADOS Y A LA
TERMINACION DEL PRESENTE CONTRATO DEVOLVER LOS INSUMOS,
SUMINISTROS HERRAMIENTAS, DOTACION, IMPLEMENTACION, INVENTARIOS Y/O
MATERIALES QUE SEAN EVENTUALMENTE Y POR LA NECESIDAD DEL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL, PUESTOS A SU DISPOSICION PARA
LA PRESTACION DEL SERVICIO OBJETO DE ESTE CONTRATO, EN CASO DE
PERDIDA O DANO LE SERAN APLICABLES LAS DISPOSICIONES PERTINENTES
CONTENIDAS EN LA LEY 1476 DE 2011.

12. EL CONTRATISTA AUTORIZA AL MDN-EJERCITO NACIONAL A REALIZAR LOS
ESTUDIOS DE SEGURIDAD Y CONFIABILIDAD ANTES Y DURANTE LA EJECUCION
DEL CONTRATO, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA CONSTITUCION
POLITICAARTICULO 122 Y LALEY 1621 DE 2013.

13. CONOCER QUE EN CASO DE_INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES EN CUALQ TIEMPO SE DARA APLICACION AL
PROCEDIMIENTO DESCRITO EN EL LO 86 DE LALEY 1474 DE 2011 Y ALA
CONTRATO.
14. ENTREGAR LA FINALI > UPERVISOR DEL
CONTRATO UN BACKURDE LA ° N DESARROLLO DEL
CONTRATO EN F EXCEL O COMO
ORIGINALMENTE HA
15. ENTRE LAS PARTE
CLAUSULA RESOLUTO

BE INCLUIR EN EL CONTRATO UNA
NDE SE DE POR DISUELTO EN
MEDIATO EL MISMO ANTE EL
OBLIGACIONES. ESTABLECIENDO QUE
EFECTIVA EN LOS CONTRATOS DE
EN LOS CUALES SE HUBIERE INCLUIDO
AEXCEPCIONAL”, COMO QUIERAQUE EN ESTA
RESUELTA FACULTATIVA Y POR TANTO SE ENCUENTRE
AUTORIZADA SU INCLUSION.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ESTABLECIDO CON
N EL CUAL HACE PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE
RVICIOS Y CONTENDRA LA MEDICION EN ALCANCE E
CTO QUE DESARROLLARA EL OBJETIVO ESTRATEGICO DE
EN CONSIDERACION A SUS MISIONES Y CAPACIDADES.

A PARA QUE EN CASO DE QUE ESTE SIN ACUDIR CAUSA QUE LO
, SEABSTENGA DE ENTREGAR LOS INFORMES O LOS DOCUMENTOS
EQUERIDOS PARA EL CUMPLIMENTO DE LOS REQUISITOS LEGALES DE
ECUCION DEL CONTRATO, DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO PARA ELLO SE
EDAAPLICAR LA CLAUSULA RESOLUTORIA Y DISOLVER EL CONTRATO.

10. PERIOD

SEPTIEMBRE 2022

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN LA
OBLIGACION

Obligacién No. 3. ASESORAR LOS GRUPOS DE INVESTIGACION Y
AUTOEVALUACION DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR, PARA LOGRAR LA
CATEGORIZACION ANTE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION.

Anexo: Grafica de analisis creada para identificar categorizacion

TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
No DOCUMENTO: RADICADO:
Categorizacion de Categorizacion de grupos de
01 grupos de N/A investigacion
investigacion
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Tener un minimo de dos (2) Integrantes activos 5 integrantes activos de 12 registrados CUMPLE: Tener un minimo de dos (2) integrantes activos
. Fecha de formacion: 2019-Enero CUMPLE: Tener minimo un afio (1) de existencia (edad
Tener minimo un afio (1) de existencia (edad declarada) Edad declarada: 24 mese declarada)

Estar avalado al menos por una (1) Institucion registrada en

el sistema InstitulAC de la Plataforma ScienTl-Colombia.

CUMPLE: Estar avalado al menos por una (1) Institucién
registrada en el sistema Institul AC de la Plataforma ScienTl
Colombia. ., €l grupo debld registrar su
pertenencia institucional.

1 avala(n) de 2

Previamente, el grupo debld registrar su pertenencia
institucional.

Tener al menos un (1) proyecto de investigacion, de
desarrollo tecnoldgico o de innovacién en ejecucion.

No tiene ningiin proyecto de investigacién de desarrollo
O proyectos activos de 0 registradas tecnolégico e innovacion, en ejecucion.
0 pregrados obtenidos
0 especializaciones obtenidas EL tider del grupo no tiene un titulo de pregrado, maestria o
0 especializaciones médicas obtenidas doctorado (Debe estar correctamente registrada en et
0 maestrias obtenidas sistema CVLAC)
0 doctorados obtenidos

€1 Lider del grupo (a la fecha de cierre de la Convocatoria)
debera tener titulo de Pregrado, Maestria o Doctorado, En el
caso que el lider del grupo solamente cuente con un titulo de
Pregrado, debers haberlo obtenido en una fecha anterior al
clerre de (a ventana de observacion

Tener una produccion de nuevo conocimiento o de resultados
de actividades de desarrollo tecnologico e innovacion, en la
ventana de observacion equivalente a un minimo de un (1)
producto por aio declarado de existencia.

0 productos en la ventana Minimo son(1) productos en fa ventana

CUMPLE: Tener una produccién de apropfacion soctal y
circulacién del conacimiento o productos resultado de
actividades relacionadas con a Formacién de Recurso
Humano en CTel, en la ventana de observacion equivalente a
un minimo de un (1) producto por el ao declarado de
existencia.

Tener una produccién de aproplacitn soctal y circulacién del
conocimiento o productos resultado de actividades
relacionadas con (a Formacion de Recurso Humano en CTel,
en la ventana de observacion equivalente a un minimo de un
(1) producto por el aho declarado de existencia

1 productos en (a ventana de obs.

i

- ASESORAR Y PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE PROYECTOS

No. 6: PROYECTAR RESPUESTAS A LOS DIFERENTES
EQUERIMIENTOS PRESENTADOS CONCERNIENTES AL AREA DE CIENCIA Y
CNOLOGIA.

bligacion No. 25: GESTIONAR Y CONTROLAR LA EJECUCION DE PROYECTOS
E INVESTIGACION DE LAS UNIDADES ADSCRITAS AL CEMIL.

Obligacion No. 31: REALIZAR LA GESTION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
PROPUESTOS POR EL CEMIL Y SUS UNIDADES.

Anexo: Radiograma y fotografias de asistencia
TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
No DOCUMENTO: RADICADO:

01 Radiograma N/A

Asistencia mesa de trabajo UPTC,
ESMIC.

Asistencia reuniéon de directores
escuelas CEMIL

02 Fotografia N/A
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bligacion No. 23. CON FECHA 30 DE MARZO ELABORAR EL REGLAMENTO DE
OPIEDAD INTELECTUAL PARA EL CEMIL EN COORDINACION CON DITEC Y
EDE 7 CON EL FIN DE SER PRESENTADO ANTE COMITE DE CYT DEL CEMIL.
Anexo: Revisién y modificacién reglamento de Pl CEMIL.
No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
RADICADO:

@ |
NS i

DOCUMENTO:
01 Revisién Acuerdo N/A Revisién y actualizacion Acuerdo
009 009
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d) Recitir toda Ia informacion de forma clara y oportuna de parte del autor 0
sal

ivontor propiedad
#) Determinar y autordzar 8 una obra © Invencidn pusde ser cbjelo de
. . peoteccion
1) Interpretar, cont ala oy y 8 las duposcones del presents reglamento,
S8 i i s
° B ) Diremi las controversias intemas orignadas debido @ la interpretactn y
CENTRO DE EDUCACION MILITAR ! o
VICERRECTORIA DE INVESTTIGACIONES Aiois T
para los oficieles, suboficisles, profesores, Investigadores y  estudiantes
ACURRDO 00 dat § do julo do 2020 matriculados en las distintas clases de programas ylo cursos ofrecidos por la IU
“POR EL CUAL SE APRUEBAN EL REGLAMENTO DE PROPIEDAD CEMLy y . profescres
o6L y . anfos:
conocer y obedecer sus dsposkcionas al momento MmO de s Vnculacn o
£ CoNsE. eNuso rolacitn contractua, segun sea ol caso
DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES, Y
Articulo 21: El presente Reglamento de Propiedad Intelectual regrd & partr de la
'CONSIOERANDO

focha en que se aprusbe y dejard expresamonts i efoctos a lotalided del
Ry 2020

Que & sutonomia universtara feconocids por I Constiucion Nacional, y de
contormudad con s Ley 30 de 1962 en w anicuo 28
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Artivar y aphcar sus MOUmOs pars of CumpimIento de Sy SN sockl y 0o %

Cuturales. Clomar 108 1S COMESPONSientes. Seleccionar & Sus profesores.
SOTHY 35S SLTINOS y ACOPIAT U COMPADONGMNIES FEQIMENes y SSabICH.
st insttuconal

S NACIONALES O
INTERNACIONALES, EN INVESTIGACION

DENTRO DE LA INS

ASUNTO:

No TIPO: OFICI

rtificado de participacion como
onente en el Congreso
Internacional “Nuevas Tendencias
del derecho en tiempos de
cambio”, realizado en el llustre

Colegio de Abogados de
Ayacucho, Peru.

¥

Dra. Tania Lucia Fonseca Ortiz

sege de un Conflicto Anmado Interr
Tesrorieres y Guera O

12. VALOR

alor total $ 33.000.000
Valor autorizado a pagar $ 3.000.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizaciéon, mes vencido de
los trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

PAGO PLANILLA MES AGOSTO

Obligacion Entidad VIr. Pago
PENSION Colpensiones | $ 192.000,00
SALUD Sanitas $ 150.000, 00
ARL Positiva $ 6.300,00
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14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

Cuenta de cobro.

Factura electrénica solo en los casos que aplique.

Informe de gestion.

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al

sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base de

cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones

y el 12,5% en salud. Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal

vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la

AR.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo deben anexar en
el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades estatales en la vigencia

actual. (Se debe anexar mensual mente.).

ZEYER A

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constan elfla contratista cumplié con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este e contrato y como consecuencia se recibe a

, no se han configurado los

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

NDICIONES DE PAGO se va a cancelar
TCE ($3.000.000), correspondiente del mes
s administrativos a que haya lugar y una vez se

Para constancia se firma en,

ANO DEL LIDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVA Y LA

MY. SERGIO REYES GARZON
AL DE CIENCIAY TECNOLOGIA CEMIL
SUPERVISOR
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