Searemanta de <
Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APOYO — GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

CODICO: AP-JA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-1227

Proceso que pertenece: MISIONAL
No. CONTRATO - OPS: PS 3094 2022 ‘ C.D.P. No.: ] 7 Servicio al que pertenecs: TOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: SAN BLAS
Nombre del Contratista: | PEDRO EMILIO CITA CHACON [ cc ] 19.204.546 [de: T BOGOTA D.C.
Fecha Inicio: | 2022-02-01 ] Fecha Terminacién inicial: | 2022-04-30 [Valor Mensual: | $19.149.760 [ Valor a cobrar:| 5 19.149.760 w
[ [FES DE CORNTAT VALOR A PAGAR || VALORTAG
$3.875.547 2022-05-01 2022 1 TEBRERG §8.466.000 $505.793 54247746 3/8/1900
3 $7.840.733 303201-15 2022-05-31 2 MARZO $ 7.968.000 $ 500.940 54349645 137372022
3 $ 15.740.160 1708 2022-06-01 2023-06-13 3 ABRIL $ 20.418.000 $476.100 1404469894 7412022
4 §30.776.400 1905 2022-06-16 2022-08-15 4 MAYO $ 18465840 $1.219.900 55852070 /573022
5 $6.155.280 2589 2022-08-16 20220321 5 JUNIO $ 18465340 $1.103.300 56446634 1077/1900
3 $7.010.180 266+ 20230822 2022-09-05 3 TULio $16.414.080 '8 1103300 5709660 117772022
7 S 18.963.780 2859 202209-06 2022-10-03 7 AGOSTO §12.823500 4  $986000 | -~ 57757677 [ 15/8/2022__
8 3 SEPTIEMBRE $19.149.760 & $ 766.200 58208405 77512072
9 9 OCTUBRE
10 10 NOVIEMBRE
1 1t DICIEMBRE
12 12

 VALORTOTAE

IVIC 1AL EL
_ CONTRATO

S 39.840.000

Resumen de
contrato

$ 8.036.060

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO ANESTESIOLOGO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S

?}(’D[RECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED [NTEGRADA DE .

Relacién de actividades para ¢l periodo: Desde: | 2022-09-01

Hasta: 2022-09-30 |

DESERIPCION DEL DESARROLLO

Realizar las determinados dentro
del plan de manejo, con un alto nivel cientifico, ético’y humano, de una manera oportuna y
| pertinente , en corrésp idades de los pacientes, v teniendo en cuenta
«que todas las decisiones clinicas generadas en la atencion médica, procurardn el
mejoramiento de la salud del paciente, el uso racional del conocimiento médico y de los

Z| recursos disponibles,

ta con las

Reatizd las idades, procedimi diagnosticos éuticos d s dentro del plan de
mangjo. con un alto nivel cxenuf ico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente ,en
corresp ia con las ¥ teniendo en cuenta que todas las decisiones
clinicas generadas en la atencién medica, procurardn el mejoramiento de la salud del paciente, el uso
racional del conocimiento médico y de los recursos disponibles.

delos

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENC(AL

Brindar una atencion en salud buscando los mejores estindares de oportunidad,
mlezndad suficientia, Lommuldad y pertinencia, en un ambiente de atencidn

Brindé una atencion en salud buscando los mejores estandares de oportunidad, m(emdad suficiencia,
continuidad y pertinencia, en un ambiente de atencion p lizada y el

p yi do el principio de equidad y con énfasis en D . L - ) EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
L coocolos, inter y guias dé atencion, de acucrdo a principio de equidad y con énfasis en . P p . intervenciones y guias de
o P o > py o atencion, de acuerdo a los estandares de ion y
s
Prestar sus servicios I do la I dela SUBRED,  |Presté sus servicios al lo la ia insti

ivos, tecnicos, cit

su vision, mision. estructura orgdnica
disciplinarios, acogiendo las directrices institucionales

¥

10 las

estructura organica reglamentos admmna(muvm téenicos, yd

directrices institucionales

[ de la SUBRED, su visidn, mision,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar las actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las
unidades en donde se oferta el servicio y sea requenido.

Realizé las actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en
donde se oferto el servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al paciente ¥ su familia sobee lacondicion clinica, plan de manejo, atencién y
| recomendaciones de egreso, conocer ¢f grado de satislaccién sobre los servicios prestados
| y resolver inquictudes relacionadas con el proceso de atencion.

Informé al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de mancjo, atencion y recomendaciones
de egreso, v resolvié inquietudes relacionadas con el proceso de atencion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

idad 5 P di

¢ inter

Lievar registro de las . asi como mantener
los informes definidos por la institucién y todos aquellos
registros necesarios para ¢l cumplimicnto de los proceses de costos y facturacion.

Llevé registro de las . asi como mantuvo actualizados los
informes-estadisticos definidos por la institucién y todos aquellos registros necesarios para el
cumplimiento de los procesos de costos ¥ facturacion.

¢ inter

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Respelar los derechos del pacicnte, cumplir ¢ codigo de ética médica v las disposiciones
| legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste la atencion

Respet6 los derechos det paciente, cumplio ef codigo de €lica médica y las disposiciones legales
pertinentes propias de los servicios en doude se prestd la atencién

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar ¢l seguimiento y control a pacientes en los que s requiera su participacion e
;| impartir instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

Realizé el seguimicnto y control a pacientes en los que participé ¢ impartio instrucciones at equipo de
salud sobre los procedimientos ordenados.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

- | Emitir conceplos médicos quc sele xcquman realizar resimenes de historia clinica,

Bt conceptos médicos que e l requirieron,realizd rstmenes de historia oinisa, epierisis otros

cpicrisis U olros o d

o administrativos que se solicitaron.

vos que scun

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL




Participar en las jomadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y evenlos a | Participd en las jomadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités v eventos a los cuales sea EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
4 los cuales sea convocado. convocado.

Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus

obligaciones,  En caso de presentarse novedades, informar con anticipacion dicha Informo al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
| situacion a su supervisor para efectos de tomar las medidas necesarias.

Observaciones:

2 4 -
Nota: Es deber contractual anexar Iz certificacion def pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contrato nuevo adjuntar el soporte
de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacié

60 a pension., Teniendo en cuenta que con la / _ Firma delGontratioet”
mplen mq"'dpd:-lx‘ Fccr\:lo 1273 de 2018 ¢l pago de aportes e hace do manera vencida de sauerdo con las fechas sstablecides el RT3 7 ic] SOGOTADT

] JESUS DAVID DUQUE ORTIZ
Lider Clinicas Quirtrgicas

DRECTOR TECNICO COD) 009 GRADO 05




RUS

- Informacién de la Planilla Pa’gad‘a

Nit de comercio Operador de Informacién™ 90008910455 .

Razon Social del Operador de lnformaclon ARUS (antes Enlace Operatlvo)

Deseripcion : -+ ‘Pagode SApote T iy

Fecha g Ll 2022-09-07, 09:09; 22 PM en horario extendido .

Perfode de Cotizacién Otros Riesgos - agosto de 20227 e LT

Periodo de Cotizacién Para Salud . agosto de 2022

Emprssa -~ : - PEDROEMILIOCITA CHAGON

CEDULA CIUDADANIA . Lt GO 19204546

Cadigo Sucursal {Nombre) O

Referencia de Pagol Niimero Planllla ] 58208405

Tipo de Planilla - i SR |

Nimero Transaccion Bancaria/ CUS . 1643444990

Banco T {1 051) - BANCO DAVIVIENDA 0

Valor ! $ 766,200

Estado de la Transaccion : g

Direccion IP de-Origen ) 10.0.19.58
. Nit’ Cadige . - LV Adiministrators RN e timerd Afifados : Valor.sin Mora . Total Witreses Mora
N800251440 EPS005 ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SA 1 $ 641.200 $0
NBBOYO3790 1“4 ARLSURA Y S : : S G FO$A2B.0007 T n i e g

SubTotales: $ 766.200 $0
Total a Pagar: $ 766.200

ARUS, Linea Expertos en PILA: Batranquilla: 385 24 44 - Bogots: 485 4485 - Bucaramanga: 887 87 27 - Cali: 485 8444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 20N 1 de 1
Manirzatne: 822 80 97 . Madallin: R4 2797 . Necda atrac rindadac: H42000 £1 08 727 1 fnaa Esiea. fd0ann E42anc



PEDRO EMILIO CITA CHACON

NIT 19.204.548-5
CALLE 160#72 51 TO6 APTO504 Factura electronica de venta
Tel: (057) 3115134103 No. FEV-1§
Bogota - Colombia 0. &
cita203@yahoo.com
o S : - Fechay hora Factira
Sefiores Hospital SanBIas i Nivel ESE ‘ » » G cion 08/08/2022, 11:21
NT 8002163037 . Teléfono - (BO1)2891100  Bpedicién |
Direccion AV Calle 20 San Cristobal Cludad Bogota - Colombia o dm o 0800072022, 11:25
’ ' ' v - ’ ) - Vencimiento . 08/09/2022
fem . Descripdén © Canided ' . Vr.Total
1 Senddos Profesionales Medico Espedialista : 1.00 18,149,760.00 :
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 Totalitems: 1 Totai Bruto , 19,149,760.00 §
Valor en Letras: s - ' 760,00 &
Diecinueve millones diento cuarenta ynueve mil setecientos sesenta pesos micte  Total a Pagar- - 19,149,760.00 >
e g
Condiciones de Pago: E
Consignacion $ 18,149,760.00 rd
Observaciones:

A esta foctura de venta spicen las orras relativas 2 a letra de canbio (o 5 Ley 1231 de 2008). Qon esta of Corprador declara haber recibida redly materisiments las mercancias
o prestacion de servicios descritos en-este tiuo - Valor, Mimero Atitorizacion 18764028633690 aprobado en 20220506 prefijo FEV desde el nimero 11 al 600 Vigencix 6
: . : e Meses L : . A i
Noresponsable de MA - Actividad Bcondimica 8521 Actividades de la practica médica, sinintemacion Tarfa 8.9
CUFE: 852426060eea5780r4796c303000ea34 205048220 8 701 2608060 346051 98afa3a2dc1973ab edeB14e535027dc4



SEGURO SOCIA
PENSIONES

PARA SIEMPRE
ey o (SR

RESOLUCIONNo. .~ De_

Y%or medio de la cual se (esuelve una solicitud de Prestaciones Econémicas en el Sistema
General de Pensiones - Régimen Solidario de Prima Media con Prestacién Definida

\SEGURADO: CITA CHACON PEDRO EMILIO

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder pension de jubilacién a el sefor CITA CHACON
SEDRO EMILIO; identificada con la cédula de ciudadania No. 19.204.546, de
~onformidad con lo expuesto en la parte motiva de la presente providencia, para el ano
2009 por valor de $ 3.671.477.00.

PARAGRAFO: El valor de la mesada pensional reconocida en la presente Resolucion
quedara sujeta a reliquidacion, incluyendo los aportes realizados hasta la fecha en que se
acredite el retiro definitivo del servicio publico y a los factores salariales faltantes, el cual
puede aumentar o disminuir de acuerdo con el valor del Ingreso Base de Catizacién con
que se efectuaron los pagos.

ARTICULO SEGUNDO: Del valor de la pensién se descuenta el aporte por servicios de
salud, conforme a lo preceptuado por la Ley 100 de 1993, y la contribucién para el fondo
de solidaridad pensional establecido en el articulo 8 de la Ley 797 de 2003, en los casos
que haya lugar.

ARTICULO TERCERO: Remitir copia del presente acto administrativo a la oficina de
Bonos Pensionales de la Vicepresidencia de Pensiones del 1SS, y a la entidad emisora
para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Esta prestacion econémica es incompatible con la percepcion de
otras asignaciones o pensiones del erario publico.

ARTICULO QUINTO: La présente Resolucién debe ser notificada de conformidad con los
articulos 44 y siguientes del Cédigo Contencioso Administrativo haciéndole saber que
contra esta procede el-Recurso de reposicion ante esta Gerencia y el de apelacion ante
la Gerencia Seccional Cundinamarca y D. C.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C.

Proyecté: Jokn Rozo 04-261
Reviso: WillialGonzalez

26/01/09 ~



