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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot4, 30 de septiembre de 2022

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410335
Coordinador Académico

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Soacha

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes septiembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3410335 del afio 2022

Omar Alberto Lamprea Mendez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1032455089 de
Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($40.950.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre por un valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS c/u ($3.900.000) b) y un
altimo pago por un valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS cl/u
($1.950.000)

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2022.

OBJETO:
Prestar los servicios profesionales de manera autbnoma e independiente, para formar en
competencias técnicas, a través de herramientas pedagodgicas, en el programa ymodalidad
asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendicesdel Centro
de Tecnologias para la Construccién y la Madera, por los términos establecidos.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acatar la Constitucion Politica, la | Cumplir con las I GARoL
Ley, los principios de la | obligaciones segin INSTRUCTOR
contratacion estatal y las demds | normativa.
normas concordantes y
complementarias
2 Responder por el adecuado y | Cumplir  Con las
oportuno  cumplimiento de las | OPligaciones mismas del
- . . contrato y las asignadas
obligaciones ] c?onfrollqos del por la = Coordinacién
contrato (Electrénico o fisico) Académica.
3 Participar en las reuniones que para | Asistir a reuniones de EEF y
la ejecucidon del confrato sean | comités citados
convocadas
4 Entregar periddicamente y al | No aplica para este mes
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, fodos los
documentos y archivos (fisicos vy
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas Yy procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental
5 Entregar a la finalizacion del plazo | No aplica para este mes N/A
de ejecucidn o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrafo lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato
6 Utilizar en debida forma las claves e
asighadas para el ingreso a los | Uso adecuado de los —
sistemas de informacidén Yy ges’rién p|01‘gformgs osignqdqs' s,:q o <
del  SENA requeridos para 1a | enviando correos siempre ﬂ ( =
ejecucion del F:on’rro’ro y al finalizar desde las plataformas
el mismo, informar para su |, .
desactivacién, garantizando la instifucionales, en  esfe
seguridad y reserva  de la | €4sO puntual, correos de
informacién conocida por estos u | anuncios publicados en
otros medios durante la ejecucion territorio.
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Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de
informacién requerida por las
autoridades 'y organismos de
confrol del Estado Colombiano, en
relacién con la ejecucién del
confrato 'y de los asuntos
relacionados con el mismo

No aplica para este mes

N/A

Solicitar autorizacién escrita  del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de
la Entidad

No aplica para este mes

N/A

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instfrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad vy Salud en
el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente

Se cumple con la
aplicaciéon de los
reglamentos de SST

10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Direccién General y/o sus
homdlogos en los Cenfros de
Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18

Enfregado en el sistema
SECORP I

11

Adjuntar el  certificado de
aprobacion de los conocimientos
bdsicos del Subsistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios

Renovacién de la
inducciéon de SST

N

SENVECID NACSONAL GE APRENSIZA - SEN

Hacs constar:

slga

12

Mantener actualizados los sistemas
de informacién sobre los cuales se
le haya asignado usuario y
contrasefa durante la ejecucion
del contrato y entregar al supervisor
las evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o
final

A través de territorio se
realizaron anuncios de
actividades y se evalian
las evidencias para las
diferentes actividades de
aprendizagje.

ESTEFANY SOLAR JULIO

. s emoargn o colcase ol esutado s .

13

Realizar los pagos al SISS (salud,
pensidon y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya
sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de

Se deja evidencia del
pago de la planilla.
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incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

14

No subcontratar las actividades
propias del objeto confractual,
salvo, que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para
lo cual deberd tener en cuenta que
no podrd vincular menores de
edad, dando aplicacion a la
Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales  ratificados  por
Colombia, sobre los derechos de los
ninos

No aplica

N/A

15

En caso de que proceda elregistroy
asignacién de una firma digital,
usarla  dentro de los limites
impuestos por el objefo y las
obligaciones del confrato
(Electrénico o fisico) y en todo caso
con la debida autorizacion de
quien corresponda

No aplica para este mes

N/A

16

Desplazarse denfro y fuera del
terriforio  nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales vy
legalizar las ordenes de vigje de
acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

No aplica para este mes

N/A

17

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto confractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante  cdédigos, claves o
confrasenas, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracién, pérdida, consulta,
UsO O acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
anos mds, conforme a laos
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, laLey 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las demds que las
complementen, sustituyan o
modifiguen

Manejo de Drive con
informacién referente a
las obligaciones,
incluyendo grabaciones y
documento de las
actividades realziadas
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18

En cumplimiento de lo dispuesto en
el pardgrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del arficulo 6 de
la Ley 1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista deberd
acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podrdn
acreditarse  mes  vencido vy
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine
el Ministerio del Trabagjo. Cuando
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno
de los aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacién Familiar

Se deja evidencia del
pago de la planilla.

com PLAMLLA INTEGRADA DE AUTOLIGUIDACION DE APORTES

19

El contratista deberd cumplir con
los profocolos de bioseguridad
para mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamienfos y
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

Cumplimiento de
protocolos durante las
prdcticas de actividad
fisica.

20

Las demds que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contfractua

No aplica para este mes

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de
requerirse el desplazamiento del
confratfista para desarrollar
actividades  relacionadas  con
objeto del contrato, serd informado
por parte del supervisor para que
adelante las gestiones necesarias,
bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en
la Resolucién 092 de 2015 o la que
la modifique y se encuentre vigente

No aplica para este mes

N/A

PARAGRAFO SEGUNDO: El
contratista se obliga a legalizar los
gastos de desplazamiento
causados en las érdenes de vigje,
dentro de los 5 dias siguientes a su
finalizacién.

No aplica para este mes

N/A
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ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 3410335

aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de
respuesta institucional
para los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacién Profesional
Integral

reuniones de
desarrollo
pedagdgico.

No Obligaciones Acciones realizadas
1 | Cumplir con la ?:?o%%mr%l?ngon el
z;oogéoé;nn%zon esfoblgcido para el
) desarrollo de las
predeferminada  por la | formacionesy se
Coordinacion mantiene la
Académica evaluacion
correspondiente, de | Cconsfanfe con las
fichas de Servicios e v v TR
acuerdo con las normas, microfinancieros,
procesos y metodologias Produccién
pedagdgicas, estrategias multimedia y Gestién
de diddcticas activas, | de la propiedad
formacién por proyectosy | horizontal.
los productos
institucionales.
2 Presentar los reportes de | Se realizan
juicios de los aprendices y | seguimiento de
demds informes dentro de | entregas para
los plazos estipulados por | generar los juicios de
el Centro para tal efecto. | evaluacion en el
centro de
calificaciones cuando
sea pertinente en los
tiempos estipulados
3 Evaluar el proceso de | Calificacion de cada e
aprendizaje, las | una de las evidencias, e
estrategias pedagdgicas, | evaluando en las
el medio ambiente | plataformas
educativo, el rendimiento | correspondientes ala
académico de los | Institucién en este
aprendices y diligenciar | mes, con los S
oportunamente los | programas de gestién B
formatos de la propiedad
correspondientes horizontal.
© 1 Comentario(s)
N e
4 Preparar, orientar, | Manejo de guias de
desarrollar, apoyar vy | aprendizaje
evaluar  procesos de | actualizada, segin
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar  mecanismos
que faciliten la reflexién, la
innovacién, el espiritu
investigativo, la
creatividad y la
autoevaluacién en los
alumnos para ]
mejoramiento  continuo.
(Aqui evidenciar el
material de apoyo vy las
estrategias que se utilizan
para el desarrollo de la
formacion)

Adjunto algunas de
las actividades que
evidencian el
desarrollo de estos
mecanismos.

BAREMO
oot ____wnos___|

ecane 6110
i s
e %0
[ o

Participar en el desarrollo
de innovaciones
pedagdgicas y del drea
especifica en que se
desempene, mediante
proyectos de
investigacion, en
concordancia con las
exigencias del desarrollo
sostenible

No aplica para este
mes

N/A

Colaborar en el diseno y
ejecucion de programas
de actualizacién  de
instructores del SENA y de
otras entidades, en
aspectos pedagdgicos vy
de la especialidad en que
imparte Formacion
Profesional

No aplica para este
mes

N/A

Participar activamente en
el Plan de Mejoramiento y
Actualizacién  de  los
instructores.

Actualizacion de
guias, materiales e
instrumentos de
evaluacion.

PLANEACION EDAGOGICA PORFASES Mateldeporo > NaerCouraFisa e

Capacitary asistir técnica,
empresarial y
organizativamente a las
comunidades, formas
asociatfivas y empresas en
SUS proyectos de
desarrollo socio
empresarial de acuerdo
con la especialidad en
que imparte Formacion
Profesional.

No aplica para este
mes

10

Emitir concepto cuandole
sea solicitado, acerca de

No aplica para este
mes

N/A
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

los planes y programas o
sobre especificaciones
técnicas de maquinaria y
equipo, materiales e
insumos para la formaciéon
profesional infegral.
Presentar su concepto y
recomendaciones

11

Participar en la
concertacién y
coordinacién
interinstifucional para la
ejecucion de proyectos
de desarrollo y acciones
de Formacion Profesional
Integral, proyectos de
desarrollo sectorial,
regional, municipal vy
veredal.

No aplica para este
mes

N/A

12

Participar en procesos de
promocion de los
programas de Formacién
Profesional Intfegral,
servicios y actividades de
Divulgacién Tecnolégica,
programados por el
Centro de Formacién. (En
este punto es importante
que se readlices acciones
de Divulgaciéon en las
redes sociales y
empresariales de
programas de formacion)

Contribuir en la
divulgacion de los
programas del centro
a través del uso de
redes sociales

13

Responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos vy
demds elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de la
ejecucion de su contrato.

Se da uso de las
instalaciones del
gimnasio, ensenando
su buen uso y objetivo
de su uso.

14

Incorporar las tendencias
tecnolégicas,

pedagdgicas y de
gestion, al diseno técnico
pedagdgico de las
diferentes acciones de
formacion profesional en
su especialidad. (Impartir
formacién en programas
solicitados cumpliendo

Incorporar el uso
de tecnologias de
edicion en video y
uso de
herramientas
digitales con
presentaciones
animadas de
pausas activas y
valoraciones fisicas.

11:10 AM T

<@

LTURA FISICA- 24...
ac 57 301 55

)1 4430583, +57 3C
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

con las tendencias
laborales)

15

Participar en los comités
de evaluacion,  asistir
puntfuaimente y a la
totalidad de la acciones
de formacién
programadas, colaborar
activamente con  las
disposiciones sobre aseo y
orden de los ambientes
de formacién vy tener
senfido de pertenencia
con la Institucion.
(Acciones realizadas
Asistencia a comités y a
las clases programadas).

Parficipante en los
comités de
evaluacion y comité
de EEF.

16

Participar activamente en
las actividades de
formacién programadas
por el centro en el drea
cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas a los
aprendices y en los
programas de cardcter
preventivo que ameriten
de su apoyo y asesoriq,
adicionalmente en
actividades de bienestar
dirigidas a los aprendices
y funcionarios.

No aplica para este
mes

N/A

17

Conformar y participar en
los equipos de desarrollo
curricular

interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para
garantizar integridad en la
formulaciéon de proyectos
formativos, el diseno de
actividades de
aprendizaje, el diseno de
talleres e items que
alimentardn los bancos de
pruebas, para la seleccién
de aprendices entre otras.

Partficipante de la
actualizaciéon y
enfoque de mi drea
en el tecndlogo de
desarrollo de
proyectos
econdmicos y
sociales
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
18 | Participar en la | Moderador de la e
programacion y | charla sobre
ejecuciéon del proceso de | emprendimiento en la
induccién de aprendices | jornada de induccién.
de Formacién Titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla
con el objetivo
contractual de ejecutar
acciones de formacion
diferentes a la induccién.
19 | Reportar en el sistema | Seregistran enla

Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias de
iniciado el tfrimestre y/ o
antes de la terminaciéon
del mismo segun
corresponda,  todas las
actividades de acuerdo
con los procesos que son
de su responsabilidad,
garantfizando la calidad
de la informacién y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como:
Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de

rutas y asociaciéon de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos  del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
Comunicar al
Coordinador Académico
oporfunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos en
el registro de la
informacién.  (Evidenciar

el Registro en la
plataforma Sena Sofia Plus
la informacion pertinente
para el desarrollo del
proceso formativo como
Plan de evaluacién, Guias
de aprendizaje, material
de apoyo, foros entre
otros.)

plataforma las
inasistencias
correspondientes a lo
corrido del tercer
frimestre

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consutar Aprendiz*

Inasistencias del Aprendiz

o8i082022
2082022
2082022
osi092022
122092022

Consultar i ias de

2428020 - GESTION DE LAPROPIEDAD
HORIZONTAL

08082022
208202
20082022
5092022
12082022

(CC 1012385468 HECTOR DANIEL VALENZUELA
CARDENAS

(2]

(2]

SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION

Consular Fichas de 2428020 - GESTION DE LAPROPIEDAD
IZONTAL

Caradterzacion” HORIZONT,

¢

Inasistencias del Aprendiz

CC 1015450926 FRANCY ALEXANDRAAVILA
UERVO

=R

=R

08082022
22082022
2008202
05002022
12092022

08082022
20082022
20082022
osi0a2022
12092022

SINJUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SINJUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SINJUSTIFICACION
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
20 | Atender oportunamente | Se realiza el i
los requerimientos que | respectivo informe de g %
haga el supervisor del | junioy cargue en et B E
contrafo y  presentar | plataforma de == vy P ey o
informes mensuales de la | acuerdo con los H F—I 5 @ ‘
ejecucion del contrato | lineamientos ek 2
(Diligenciamiento del | brindados por la =
Informe  Mensual  de | Entidad. . ‘
Ejecucion Contractual) =\
21 | Para los instructores de | Se da cumplimiento, i g %
formacion virtual 'y a | contestando .
distancia, deberdn | evidencias anfes de
cumplir con el manual de | 72 horas, ortogafria, ® oo
desempeno del instructor | calificacionesy g
en ambientes virtuales de | demds indicativos del Siais
aprendizaje. manual.
A los instructores de | Asignacion de fichas
formacion virtual 'y a | con constante
22 | distancia de tiempo | revisibn de envio de
completo, les serdn | evidenciasy
asignados  hasta 320 | planificaciéon de cada
aprendices en el mes, | sesidon.
siendo inicialmente
asignados 80 aprendices
por ficha. En caso de ser Scosrore. | | ‘et || ety o
distribuidos de manera
diferente, el instructor
deberd  garantizar la
dedicacién de 8 horas
diarias para sus .| | e
respectivas  fichas  las
cuales no podrdn superar
el nimero de 8.
23 | Brindar el apoyo técnico, | En el mes solo se dio N/A
propio de su profesién, a | apoyo en los
los diferentes programas | programas asignados
en los que pueda ser
requerido.
24 | Presentar en  debida
forma, y en los plazos | Realizar cuenta de
requeridos por la | cobro, informe de

coordinacion
académica, cuenta de
cobro e informe de
ejecucion mensual.

actividades mensual,
soporte de seguridad
social e informe
ejecutivo de
evidencias.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
25 | Las demds que se hagan No aplica para este N/A

necesarias para el cabal | mes
cumplimiento del objeto
confractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 61897505 de la planilla, del operador Aportes en linea del mes de agosto de 2022 periodo.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios + Anexo
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Cordialmente,

a 4

A\ / A/
i ‘/ /\/ \Fv“
&L&%M AT v

Firma

Omar Alberto Lamprea Mendez
Contratista

C.c. No. 1.032.455.089 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

Alba Lucia Olmos Trujillo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3410335 de 2022
Coordinador Académico
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Informe y evidencias mensuales

Obligaciones

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato (Electrénico
o fisico), lo anterior se evidencia cumplir con las obligaciones mismas del contrato y las asignadas por la

Coordinacién Académica.
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HITZE GERALDINE QUITIAN GOMEZ ya puede unirse a esta reunion

Jhoan Felipe Sarmiento Pefia HITZE GERALDINE QUITIAN GOMEZ MARIA ESTER CHAVEZ

m ‘ s )
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Ludivia Tellez Sandra Alvarez Ortiz Angela Lorena Fagua Jhonnatan Sarmiento Murcia

C

daniela torres Rocio Pantoja Franco Claudia Echeverry Angie Cristina Linares Franco

-
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maritza gutierrez lesmes Angela Lorena Fagua
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Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas. EEF

Comité Equipo Ejecutor de la Formacién = O

O 2116 2 H & 8B + - B ¥ -~ salir |

Gente Chat Reacciones Salas Aplicaciones Mas Cémara Micrbfono Comparte

% Participantes
Q0N o

anita a alguien o marca un nimero  Q
Carlos... & -+ ' Marlen.. & Edgar Francisco... e —————et]

[ Compartir invitacion

@ Omar Alberto Lamprea Mendez R

Asistentes (7) Silenciar a todos

Leid Nieto (Invitado) TR
@ MarlenHerrera (Invitado) 2 ’ @\

( %) Alba Lucia Olmos Trujillo

@ Carlos Arturo Cardona Diaz

Q Edgar Frandsco Gaitan Martinez

@ Hilda Burgos (Invitado)

Jaiver del Castillo (Invitado)

Alba Lucia Olmos Trujillo
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Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA
requeridos para la ejecucidn del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacién, garantizando
la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucién, en las
siguientes imagenes se evidencia el uso de la plataforma.

Hola UMAK ALEERIO

Tipo Actividad: Anunac

Ficha: SERW

Asuntocimitaciin conterendca WEB modulo |, gua 1, semana 1

oo % R rarea343725063

Focha &0 erarega'2

Invitacidon Conferencia Web

Esumade Aprandiz

Te esperamos o martes 20 ce septiembre de 2022 3 jas

:00 p.m, con & fin ce orientarte sobre fas

ac ades prev

2% Para esta semana.

CLIC aoui

Para unirte a la conferencia

Tema a tratar

ndvdusies, para aplicar las

Omar Lamprea

La agversidad ha

86 rompan: otros rompen sus limites™. - W. Wara

OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
fecha de inicio: 18 dz Septiembre del 2022 - fecha de vigencia: 11 de Diciembre det 2022

Asunto: Invitacion conferencia WEB modulo I, guia 1, semana 1

&
SENA

7/\\:

Invitacion Conferencia Web

Estimado Aprendiz

Te esperamos el martes 20 de septiembre de 2022 a las 7:00 p.m, con el fin de orientarte sobre las
actividades previstas para esta semana.
CLIC AQUI
Para unirte a la conferencia
Tema a tratar:
« Identificar el contexto de las microfinanzas y las diferencias entre los conceptos de
microempresa, microcrédito, microfinanzas, segin la normatividad.Establecer el modelo
financiero y proyectar la viabilidad del emprendimiento.

« Valorar el estado general de las condiciones psicomotrices individuales, para aplicar los
correctivos necesarios que permitan mejorar las capacidades.

Omar Lamprea

"La adversidad hace que algunos hombres se rompan; otros rompen sus limites”. - W. Ward

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
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Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la

Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente
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Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién
General y/o sus homologos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013
art. 18

ID del documento C416781E8095A93B0A95B591880601A44EEB2B77B6CF3CEF759B518E9C044709

Ubicacion Archivo

Informacion del documento

Descripcion 21. Examen Preocupacional.pdf
Nombre 21. Examen Preocupacional pdf
Tamaiio 307609

Estado No encriptado

Creado por Omar Alberto Lamprea Mendez

20 dias de tiempo transcurrido (26/01/2022 12:04:04 PLI{LUTY

Bogofa, Lima, Quio)

Fecha de creacion

Documento usado en

Tipo Descripcion

Usuario Omar Alberto Lamprea Mendez
Entidad Omar Alberto Lamprea Mendez
Contrato CO1.SLCNTR.8186926

@Volver Descargar documento m Cerrar
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Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos bdasicos del Subsistema de Gestidén de Seguridad
y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

7A SEGURIDAD Y SALUD €N EL TRABAJO ,
o g0 de s

Hace constar:

Que el Sr(a) OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1032455089 realiz6 el dia 14/02/2022 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.
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Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia
durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en

los informes de ejecucion contractual parcial o final, el cual se evidencia en la presentacién del informe
mensual.

Archivos adjuntos
Id Evidencia:341981618
Visuakzar
ESTEFANY SOLAR JULIO X EstefanynSolarnculturanfisica xisx 100.00 A M

Oescargesr Archiva

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-09-13 22:45:37
Cafificacion: 100.0 A

Id respuesta: 3241981618

Respuesta:

Escnbe agui |3 evidencia...

Archivos:
EstefanynSolamculturanfisica xisx

O 1 Comentario(s)

OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
2022-08-14 15:15:50

Cordial saludo Estefany

Lz evidencia esta comectz, con datos reales de Ia ejecucion presantada, sin embargo, no colocaste el resultado final de la
condicion fisica.

Archivos adjuntos
Id Evidencia:232923443

Esty evidencia no contiene archivas 100.C A r

ADEL ELENA EVAN CABALLERO X

Intenlos: 3

Fecha de Envio: 2022-08-31 00:05:20

Cafficacion: 100.0 A

Id respuesta: 332923443

Respuesta:

hitps:iiwww youtube comiwatch ?v=BN2fHisk-UQ del video de you.tube

Adel Elena Evan

Archivos:

O 1 Comentario(s)

2022-08-02 19:11:48
Cordial saludo Adel

1 OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

Excelents realizacdn de los ejercicios, todos los movimientos fueron corractos y orientados 3l musculo o articulacion que
corresponde, por mejorar, inciuir una dosificacion exacta de repeticion o segundos de cada ejercicio y que los moviméentos s2an
ordenados, es decir primero movimientos articular y después estiramientos, |z ergonomia esta correcta en |a explicacion
denotando entendimiento.
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Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREQ FAMLA | FECKA PAGO ABOCIADA CANTIDAD
ASOCACA
cc 1032455089 OMAR u;:o%zwpw CRIBOSIENTE [ eorrats | bomar com PAGO TPo | FecHaPaco | nowerp | tWneeos |
= P‘"‘:?ﬁ;" v PLANILLA | (DIAMENARO) | PLANILLA 1 | o
FORMA CLASE NOMBRE PERODO SALUO | PERIDOO PENSIONES
it e Sy CODIGO | DEPARTAMENTO CIUDAD | MUNICIPIO TOTAL APAGAR
UNICA 1 - Independiente 20GOTA 0.C EOGOTA DC. NO e 2o ; Bpan; | s i
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS ‘Nombre NIT Coftzacion Obiigatoria | UPC Adioional Inoapacidadec Lloenoks Maternidad Diac Mora Valor Mora | Total 3 Pagar | No. Aflados
Vaior Mo UPC
Wo. Autorizacion | Valor | No. Autorizaoion | Valor Cotizacion
Epadl7 Famizanar PO 5300035847 185000 [] [ [} | [} [ [] [] 135,000 1
TOTALES PENSION
Cotizacion Aporte Voluntario | Aporte Voluntario Aporte F3P - Aports F8P - Valor Mora | Valor Mors No.
Sommaet B il Obigatoria Afliago n Solidaridad subcictencia | 2%°M" | cotzacion F3P TORISPRN | ) iados
21001 Cotongos 00227320 248500 [] [} ] ] ] [ 262500 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codige ARL Nombre NIT Cotizaoion Inoapacidadec Aportec Ofroe | ValorNeto | Diac | ValerMora | Subtofal | No.Radioado | Valor 3aldo a Fondo TotalaPagar | Ne. Afiliados
Obaigatoria | No. Autorizacion | Valor Sictemac Cotizaclon | Mora | Cotizacion | Cotizacien | Sakdo a Favor Favor 2olicaridac
12 Postivs Seguros sg00isas | 200 | 8200 [ [} 8200 B 8200 1
TOTALES CAJAS
Coaigo CCF | Nombre | N | Valor Aports | DiscMora | Valor Mora Aporte | Total a Pagar | No. Afilados |
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR 3UBHISTEMA
No. Adminictradorac | Valor antec de IGE, LMA,
Valer Aperie | Diac Mora Valor Mora Aporte | Total a Pagar No. Aflilacos Tipo Adminictradora Reporiadsc IRPy Mors Total a Pagar
SENA Saug 1 185000 185,000
[] [ 0 | ] [ 0 [ o Fenzitn 1 243500 249,600
ICBF Rlszpos Laboraies 1 8200 5200
0 [ 0 [ 2 [ 0 [ e ccF 0 0 0
24P B 0 [}
[ | [ [ \ceF ] ) [}
MEN MEN (] 0 o
[ I I [ SENA [] [} [}
TOTALES 3 4z2:00 452800

GTH-F-
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Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de
gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante
cédigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contratoy dos (2) afios
mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009
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y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

Miunidad > Meet Recordings ~

B caf-mwix-nno (2021-08-3..

DEPORTES PARALIMPICOS

ok oY

B caf-mwix-nno (2021-09-0

M caf-mwix-nno (2021-09-0...

B caf-mwix-nno (2021-09-1..

B caf-mwix-nno (2021-09-1

B caf-mwix-nno (2021-09-1...

B caf-mwix-nno (2021-09-1

B caf-mwix-nno (2021-09-1.

B  caf-mwix-nno (2021-09-0...

B  caf-mwix-nno (2021-09-1...

B caf-mwix-nno (2021-09-1

Compartido conmigo > Técnicos y Tecndlogos - Virtual CTCM ~ 2

Carpetas

B3 1. PRODUCCION MULTIM

B3 5.DIASPOSITIVAS TG FR...

B3 9 ACTASEEF

Archivos

ERRES L A |

Ed BaseDatosInstructores.xl..

B3 2 Tecnicos

B3 6. PLANEACION TG PR M...

E§  BASES DE DATOS APREN..

B 3. TECNOLOGOS DISTRIB..

B3 7. CUESTIONARIOS

E§ cronogramaVvo1.xlsm

GTH-F-062 V09

B caf-mwix-nno (2021-09-1...

Nombre

B3 4 GRABACIONES

3 s Plantillas anuncios

B  Enlaces de interés.txt
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El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlaryrealizar el adecuado
manejo de la pandemia generada por el nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales,
municipales, distritales e institucionales.

GTH-F-062 V09
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Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacién Académica correspondiente,
de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas activas,
formacidn por proyectos y los productos institucionales.

"& LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
[7:00 - 800 [
| 8:00 - 9:00 Aplicar tée Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal
\ 2397650{Cazuca |
19:00 - 10:00 Aplicar téeq Tecnologia en Gestidn de |a Propiedad Horizontal
2337650[Cazuca |
110:00 - 11:00 Desarrallar| Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal
2397650[Cazuca | [ |
11:00 -12:00 Desarrollar| Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal
2337650| Cazuca
1 12:00 - 13:00
13:00 - 14:00 Aplicar téeq Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal
2428003 Cazuca-C37 [ | |
| 14:00 - 15:00 Aplicar téce Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal
\ 2428003|Cazuca-C32
| 15:00 - 16:00 Desarrollar| Tecniologia en Gestion de la Propiedad Horizontal
2428003 Cazuca-CSd
|16:00 - 17:00 Desarrollar| Tecnologia en Gestién de la Propiedad Harizontal
2428003 Cazuca-C3d
17:00 - 18:00 Desarrollar| Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal
| 2428003 Cazuca-CSﬂ
18:00 - 19:00 | Aplicar téen Tecnologia en Gestion de |a Propiedad Horizontal Aplicar téer Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal
2428020[Cazuca | [ [ [ 2397672[Cazuca | [ [ [
19:00 - 20:00 | Aplicar tée Tecnologia en Gestion de |a Propiedad Horizontal Aplicar téeq Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal
2428020|Cazuca | | | | 2397672[Cazuca | | | |
| 20:00 - 21:00 | Desarrollar| Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal Desarrollar| Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal
2428020[Cazuca | [ | [ 2397672[Cazuca | [ [ |
21:00 - 22:00 | Desarrollar| Tecnalogia en Gestidn de la Propiedad Horizontal Desarrollar| Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal
2428020 Cazuca | | [ | 2397672|Cazuca | [ [ [

OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ |

®
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Presentar los reportes de juicios de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

[TAM3FZ02Z
2281780
PRODUCCION DE MULTIMEDIA
Nombre ~ |Apellidos - ﬁesullado de Aprendizaje x| Juicio de - |Funcionario que registro el juicio evaluativo -
iyt . (i, M bt sl e o) S L
EDWIN CAMILO ROBERTO PENA 436362 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
CORPORAL, DESEMPERD LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
MARTA MICHELLE MENDOZA LOPEZ 436362 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
NURY ANDREA CAMELOMORENO §36362 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
Locue acions
JOSE JULIAN HERRERA DSORIO 436362 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
CORPORAL, DESEMPERD LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
ocy
LAURA MELISSA TRIVIND GRAJALES 436362 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION APROBADOD CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
MANUELA TONDOND DONADD §36362 - APLICAR TECNICAS DE CULTURR, FISICA, PAFA EL MEJORAMIENTO DE SUERPRESION APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
COHPDRAL DESEMPENU LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUR ALY
CRISTIAN CAMILO FEO ORDUZ 436362 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION MO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
ocy
DIANA MARCELA OROZCOPESCADOR 436362 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
YLIANA YALENTINA SANABRIA SUAREZ $36362 - APLICAR TECNICAS DE CULTURR FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SUERPRESION APROBADOD CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
OCURACIONAL
LEYDY VIVIANA CABALLERO VILLAMIZAR 436362 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
COHF'DRAL DESEMF'END LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
Lo
MARIA ALEJANDRA BARONA BELTRAN 436362 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA| FTSICA FARA EL MEJORAMIENTO OE SUERFRESION APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
COHPDRAL DESEMPERD LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA,
MIGUEL DAVID VIDES BARRAZA 438382 BPLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SUERPRESION APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
LUIS MIGUEL BASANTE CHAVEZ 436362 - APLICAR TECNICAS OE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
OCuRaCIona)
MIRNA SALAZAR DE LA TORRE 436362 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION MO APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
COHF'DRAL DESEMPEROD LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA,
GUSTAYD AUGUSTO CALDERON RODRIGUEZ 438382 APLICAR TECNICAS DE CULTUHA FISICA F'AF!A EL MEJDHAMIENTD DE SU EXPHESIDN APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
Fecha del Reporte: 1910912022
| Ficha de_ 26249
Cégigo: 228101
Denominacién: PRODUCCION DE MULTIMEDIA
TinlNu‘Amero de Apellidos Resultado de Aprendizaje Juicio de Eum:iunalin que registro el juicio evaluativo
v | Documento > v T |Evaluacién v v
TCC [oo0se10 BRAYAN FELIPE FARFAN ABRIL 436454 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADD CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESDS
'CC [ioonzeest JOHAN SEBASTIAN GALINDO MURDZ 436454 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADD CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESDS
TC [0a43623 ANGIE KATERIN CARNON GUZMAN 436454 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADD CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESDS
CC [1007103243 JEAN DAYID VARGAS SUAREZ 436454 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADD CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESDS
6 (T JAIME ANDRES DAZA ARIAS 436454 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES MO APROBADD CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESDS
CC [1018480325 JASSON JULIAN PAEZ 436454 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES NO APROBADOD CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESDS
CC [1022423117 KAREN YESENIA DUGUE ORTIZ 436454 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADD CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESDS
CC [1023008774 ANGELICA MARIA PENA SABOGAL 436454 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADD CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESDS
T [1044210103 JOHANT FELIPE CANAL VILLARREAL 436454 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES MO APROBADD CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESDS
CC [1034314189 [1GAEEL CRISTINA RAMIREZ RAMIREZ 436454 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMENTO EN L& EJECUCION DE LOS PROCESDS
CC [M21293320 JULIDCESAR MEDINA RODRIGUEZ 436454 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADD CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS
CC [M130618782 LUIS MIGUEL PAEZ BERMUDEZ 436454 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESDS
CC [1143344142 [RAVRICARDD 2ZURITA VILLERD 436454 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADD CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS
TC [oenens JULIANESTEBAN ARANGOMORALES 436454 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS
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Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagodgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

Id Evidencia:238011823
Visuzlzar TestnCulturafisica.docx B
MARITZA OLAYA LOAIZA X Dewcarpar et Q0| AN

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-03-07 10:55:19
Calificacion: 90.0 A

Id respuesta: 338011822

Respussta:

Adjunto test valoracion fisica

Archivos:
TestnCulturafisica.docx

O 1 Comentario(s)

Archivos adjuntos
Id Evidencia:337711193
Visuslzar
OLnCAPFISHMAYEOLAYARSEMZ.doc
MAYERLY OLAYA LOAIZA X = 80| AN

Dascargar Archivo

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-03-06 20:49:26

Calificacion: 90.0 A

Id respuesta: 337711193

Respussta:

Buenos dias instructor, adjunto evidencia (resuliados del test)

Archivos:
OLnCAPFISnMAYEOLAYARSEM?2 docx

O 1 Comentario(s)

OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
2022-08-12 21:58:18

Cordial saludo Mayerty

Los datos adjuntados estan corectos y bien relacionados con los baremos y ejecucion, sin embargo no pusiste los dos
resultados para determinar 'os promeadios.

GTH-F-062 V09



SENA

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral.

PROCESO DE GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE - CULTURA FISICA.

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denomingcion del Programa de Formaclon: TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

Cadigo del Programa de Formacion: 122201

Nombra del Proyecto ( 8l ez formacion Titulada)
Fage del Proyecto | 8l 82 formacion Titulada)
Actividad de Proyecto(sl es formaclon Tiulada)
+ Competencia

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

«  Duracion de Ia Gula: 48 Horas

2. PRESENTACION

Desde hace muchos afos o cusrpo humana ha venido teniendo diferentes trasfarmacicnss y evalucones
donde gempre ha estado presente el acto moler como eje dinamizador de los procesos, asi mismo, el

humano i tiene coma istica principal promover hibitos y estikes de vida
en las “ Lape i i resalts | i de ganerar un esp
dicho factor, donde s i ' diferentes de | vids social y cotidana; no pudemos

hablar de chvilizacion Sn movimisnts, y que mejor qua un espacio de encuentro cadémico pars develar sus
mulkiples manifestaciones socks cuburales. Esta Catedra deportiva we reaizard con el fin de fomentar un estio
de vida fisica y mentalmente salidable 3 través de la acividad fisica, y asi mismo ampliar los conocimientos
acerca de las generalidades @ importancia del ejercicia fisico, k buena nutricién y los deportes, spicada al
canexta profesional de cada programa

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADE $ DE APRENDIZAJE

*  Ambiente Raguerida

o Materiales
3.1. ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL. GFPLF-135 W01
Educaclon Experlencial

GTH-F-062 V09

Una investigacion reakzada en of afo 1977 legd a concluir que lss persanas aprehenden 20% de lo gue ven,
@l 30% de Jo que oyan, el 40% de Jo que ven y oyen y of 80% e lo que vivenda o descubren par si solas, lo
que demuesirs qus s altamente S4ouro que und persona cambie ante expenancias vividas, que cusndo se
le dice que ko haga o & ¢ le trasmiten concepios. Solo en |3 medida an gue el aprendizge se base en
vivencias reales, y an ef desarrollo y refuerze de habifdades, se puede dar un verdadero cambio de actiud
¥4 que son los participantes en estas vivencias los que descubren por si mismos los critenos que se requisren
reforzar, Jogranda un mayor sumento de recordacicn.

Por tal motiva se presenta un taller de educacion i en el cud los i tengan

un aprendizaje orientada a & i isn y o i al i de sus Bsitos de

Sormacin, A 13 i iy a itn de situaci de |3 vida real, toda  través de ls vivencia y
o Aty Kidicas oril 2 la resolucién de prablemas.

3.1.1. Adiinar el Objeto.

3.1.2. Jinete 3 su caballo

3.1.3. El extraterrestre.

3.14. Dibuje sobre |a Linea.

3.1.5. Campa Vital. (Pinpones).

3.1.6. A quien llevo, Serma evalustiva

3.1.7. Retos metales para superar bloquecs. (monedas).
3.1.8. Conversatoria sobire emprendmiento.

3.2. ACTIVIDADE $ DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTO S NECE SARIOS
PARA EL APRENDIZAJE

Retroalimentacion.

Realizamos una reflexian final, en ls cual ks participantes interonicen en los cbjativos que se plantearon en
el inicio, & través de peeguatas orisntadoras, tales como:

42 cumplio el cbjelive? porque se cumplid o porgue no se cumphie? ;cree que pregunto u oriento de ka
mejor mansra las acthidades? ;como aplicar estos conosplos 3 su vida dara? jqué tan impartante es
sabernos expresas y 8 la verz saber escuchar alos demds? | Qué sentimientos vivieron en la actividad? ; Con
que tipo de personalidad se dentifica, lider, analiico o dasintaresado? Y se finaliza con una reflexian de ks
cosas importantes enfocndolas hacis cads programa,

3.3. ACT\VIDADE $ DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO.

331 yp ol

En la primera sesion del trabajo se realizard una presentacian formal del programa de sprendizaje por parte
del instructar con e fin de plantear Jos objetivos def praceso de formacidn, k metadologia de trabajo y las
normas de convivencia, Durante esta parte de ta actividad, Jos aprendices padrin expresar sus ifgiliet stfesy

frente sl def i

Cultura Fisica. Asi mismo, s¢ da espacio pard interaccion entre
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Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo. (Aqui evidenciar el material de apoyo y las
estrategias que se utilizan para el desarrollo de la formacién).

BAREMO

EXCELENTE 61-80
BUENA 41-60
REGULAR 26-40
MALA 0-25

GTH-F-062 V09
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Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los instructores.

PLANEACION PEDAGOGICA PORFASES > « > Trimestreé > Instrumentos de evaluacion

Archivos

B8  instrumento evaluacion Fi.. B instrumento evaluacion V...
PLANEACION PEDAGOGICA POR FASES >« > Meaterial deapoyo > Material Cultura Fisica DESCARGARTODO
Archivos Nombre 4
S o
BAREMO Lol i P
iBien hecho! iy N
o . ibien hecho: / \
iy il Mhare doned) PAUSAS ACTIVAS Y ERGONOMIA. / \
BCELENTE s / \
RUENA %49 J ‘\ .
- e \ INSTRUCTOR; OMAR ALBERTO LAMPEA MENDE / A Smee
MALA (3] - / \ -
W _video animado técni... [ baremo corregido.pptx [ sienhecho-KenBlan.. P cabalosyinetes jpg [ Ergonomiay pausas a... [ tinea para dibujarpdf @  Wicroy macrontrent..

e, | o BN v

° CAPACIDADES FISICAS FisIc

1'

b

W PausasActivas__166... [  Presentacién Capacid.. [ Presentacion Habilida... 3 Presentacin Nutricié... ﬂ Test Capacidades Fisi... W WhatsApp Video 2021...

GTH-F-062 V09
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Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios
y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién. (En este punto
es importante que se realices acciones de Divulgacién en las redes sociales y empresariales de
programas de formacidn)

11:10 AM® asall GO

CULTURA FISICA- 24...
< a +57 301 4430583, +57 301 55... -

Inygreso

EL Consejo Local de
Propiedad Horizontal invita
al Foro de Convivencia en
Propiedad Horizontal

Pn; Foro PH.pdf

1 pagina - 193 kB - PDF 5:51 p. m. V&

Cordial saludo
Comparto al serde suinterés 5.5, ,

+57 322 9047915
Buenas tardes, gracias profe@

+57 317 2173303
8 Foro | pdf (1 pagina)
Buenas noches profe muchas

Gracias

+57 301 5501086
se

+57 312 3070442

D Me

GTH-F-062 V09
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Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucidon
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecucién de su contrato.

1

=

GTH-F-062 V09
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Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las
diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. (Impartir formacion en programas
solicitados cumpliendo con las tendencias laborales).

iy
J)

//

/
I //
.
-

ESISTENCIA

@

Archivo Inicio Inserta Dibujar Disefio Transic Animac Preseni Grabar Revisar Vista Ayuda
~*i‘- VISTA PROTEGIDA Tenga cuidado: los archivos de Internet pueden contener virus. Si no tiene que
N editarlo, es mejor que siga en Vista protegida.
——
1"
%l
12

Ryl

@ s

Habilitar edicién

[ 3 M€
&

© Addons Store

& wmv

c

— ~ v = a X
G| @ x ©ht|Ssc| +

& senaterritoriola/perfilphp?id=16.. @ @ ¥ @ ® O @
Alixpress [ Booking.com [ Facebook & Google @B YouTube »

intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-09-10 14:42:00
Caifficacién: 100.0A

d respuesta: 339806783

Respuesta: Aprendiz
Estimado tutor buenas tardes, adjunto lo soficitado por usted Test que

realice e! dia de hoy 10/08/2022 espero las comecciones 2 las que haya

lugar.

[d1UU3sC-

IhGLAview/?usp=sharing

hitps/drive google cony
£2XNTEWEALSIRYbaUF:

Atentements,

Jhon Frady Valderrama Usma
Regresar

Ficha 2397672

O 1 Comentario(s)

#% OMARALBERTO LAMPREA MENDEZ

12221315

Cordial saludo Jnon

Excelente presentacin del video, se ve el
prusbas, cada movimiento fue ejecutado o
puntuacién con perfecta relacion, felicitaciones por la calidad de I entrega.

en cada toma de las
mado en resuitados y

Activar texto enriquecido

2.3 Espalada Alta. Espalda recta movimientos haca adel;
lados con brazo extendido a los lados . Repetitivo.

oAl &

u

15
L[V
16 =
P
'
| MNE
19

!m i

Diapositiva 14 de 23 Espafiol (Colombia)
GginaBde 38 AUSTpalabras [ Espanol [Colombial

E

88 B F

ECEésarnio investigar

YK AccEsibiliaad

GTH-F-062 V09

,alos

=y +

& Ma
C

]

r— : v = I ~
BCor [ © x i loc| +
sena.territorio.la/pe Qr ¥ 0209
G Google @@ »
Vista
Archivos adjuntos
Aprendiz
DUMAR EDGAR
BELTRAN A
BAQUERO
ntentos: 1
Fecha de Envic: 2022-09-08 19:30:00
Galficacién: 6.0 A
o respussta: 338998738 Regresar
g | Respuesis:
= Escribe aquila evidencia.
g=e
© 1 Comentario(s)
@ OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
25
asignado y as
de isquiotibikiale wslo, por lo demds todo esta corr
Activar texto enriquecido
L]
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Participar en los comités de evaluacidn, asistir puntualmente y a la totalidad de la acciones de formacién
programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacién
y tener sentido de pertenencia con la Institucidn. (Acciones realizadas Asistencia a comités y a las clases
programadas).

Comité Evaluacién y Seguimiento APRENDIZ KAROL DAYANA RODRIGUEZ c.c. 1001193503 Ficha: 2455315 Técnico en Servicio...

O 4546 & B @ R

Gente Chat Reacciones Aplicaciones Mas Cémara Micadfono Comparte

e Chat de la reunién

Leidy Nieto... & JaiverdelC.. & Angélica (in.. &

Compartir

hilda m (Invitado) -+ Alba Lucia Olmos Trujillo

GTH-F-062 V09
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Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccidon de aprendices de Formacién
Titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de formacidn diferentes a la induccion.

Resumen conferencia Web, charla emprendimiento
Fecha: 14/09/2022

Hora inicio: 18:30 horas

Esta grabacidn estd orientada a conocer los servicios del Centro de Desarrollo Empresarial.
asesoria sobre creacion de empresa. fortalecimiento empresarial y conocer el Fondo
Emprender, enfocado a capital semilla.

La charla inicia las 18:40 pm. dando la bienvenida y presentando a la orientadora del tema
abarcado. la Instructora Alexandra Romero. La charla abarca la primera tematica centrada en
la presentacion de los servicios que ofrece el centro. comenzando por el fomento del
emprendimiento a través de diferentes entrenamientos. esto da lugar a las asesorias para la
creacion de empresas y como realizar el fortalecimiento. La charla entra en una fase final con
la explicacion de la ruta emprendedora y los resultados que se han alcanzado por parte del
Centro. finalizando con la orientacién de como aplicar a estos programas y resolviendo todas
las dudas generadas.

Este encuentro tuvo como un valor agregado con la invitacién de tres empresarios del fondo

emprender que hoy en dia tienen éxito con sus proyectos en el pais. todos mostrando sus
ejemplos de como empezar y como aplicaron al fondo para tener el éxito que lograron.

Se finaliza la sesién a las 20:00 horas.

Omar Lamprea

GTH-F-062 V09



L 4
SENA

N

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciado el trimestre y/ o antes de la
terminacion del mismo seglin corresponda, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de
su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacidn. (Evidenciar el Registro en la plataforma Sena Sofia Plus la informacion pertinente para el

desarrollo del proceso formativo como Plan de evaluacién, Guias de aprendizaje, material de apoyo, foros
entre otros.)

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD o«
Caracterizacion® HORIZONTAL =
P
= CC 1012385468 HECTOR DANIEL VALENZUELA
Consultar Aprendiz 0
- CARDENAS =4
A
Inasistencias del Aprendiz
08/08/2022 08/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4
22/08/2022 22/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4
20/08/2022 29/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4
05/09/2022 05/09/2022 SIN JUSTIFICACION 4
12/09/2022 12/09/2022 SIN JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion™ HORIZONTAL Ei
4
e CC 1015450926 FRANCY ALEXANDRAAVILA -
Consultar Aprendiz CUERVO M«
4
Inasistencias del Aprendiz
08/08/2022 08/03J2d22 SIN JUSTIFICACION 4
22/08/2022 2210812022 SIN JUSTIFICACION 4
29/08/2022 29/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4
05/09/2022 05/09/2022 SIN JUSTIFICACION 4
12/09/2022 12/09/2022 SIN JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1

GTH-F-062 V09



L 4
SENA

N

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucidon del contrato (Diligenciamiento del Informe Mensual de
Ejecucion Contractual).

GTH-F-062 V09
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Para los instructores de formacion virtual y a distancia, deberan cumplir con el manual de desempefio del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.

JUAN CAMILO CORDOBA NIVIA x
2022-09-14 22:07:05

Id respuests 242712073

Buenas noches cordial saludo instructores y compaineros mi nombre es juan camilo cordoba nivia tengo 18
afos, vivo en la ciudad de bogota actualmente frabajo en una dermatologia tiempo completo y tomo clases de
ingles. he trabajo como domiciliaric y en una fabrica de ornamentacion, termine mi bachillerato en el afio 2020
no he ingresado a la universidad por temas econdmicos y disponibilidad de tiempo, en este programa espero

adquirir conocimiento basico en el sector financiero para ponerlo en practica en mi vida y en un proyecto a
futuro plazo

s 0 Me gusta O 1 Comentario(s)
OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
1 2022-08-15 10:52:41
Cordial saludo Juan
Bienvenido, de momento eres 2l mas joven dal programa y eso permitira que aprendas de |z experiencia de tus compafieros,

vemos que tus proyectos de vida estan muy ligados al estudio y es0 te va ayudar a crecer en los personal y laboral da forma mas
apropiads.

[_J Activar Texto Enriquecido

SERGIO ENRIQUE HERRERA GONZALEZ

o
2022-09-12 09:56:01
|d respuests 240825223
Buen dia.
Soy Sergio Herrera lengo 31 afios. En mis Gltimos trabajos he sido lider de proyectos en emp de gestio
g de impresion, entre ofros. Actualmente tengo un emprendimiento inmobiliaric, me
encargo en la gestion de ventas de los i bles, realizo inistracion de i en arriendo. entre ofras
gestiocnes.
De este prog der a realizar la gestion y entender el p de mi as para asf poder
emprender en el seclor ﬁnancnero
En mi vida me puede ayudar a gestionar mejor mis finanzas p les y emp
Hace mucho hempo he pensado en crear una entidad ﬁnancuera pero para esto se necesﬂa disponibilidad de
dinero. i y experiencia, con este prog espero poder adquirir mucho imi y empezar
desde cero para asi adquirir los di q ientt
2 Nuevoys)
& 0 Me gusta 0O 2 Comentario(s)

YERLI ALEXANDRA ECHEVERRY YEPES
2022-08-12 18:16:44

Buenas tardes Sergio, mrmmreesYedyNMEMerepa emquehdo&emmdebnmm;medanser

de gran ayuda tanto para tu i vy asi en el drea social y puedas as? cumplir
todas tus Un saludo fi
OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ x ¥
1 2022-08-12 21:03:12

Cordial saludo Sergio

Nos slegra tener aprendices con tu perfi, es3 experiencia y conocimiento te hardn adquinir con mayor facilidad el conocmiento,
nos alegra gue pienses en emprender y ka importancia que le das al conocimiento.

GTH-F-062 V09
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A los instructores de formacion virtual y a distancia de tiempo completo, les seran asignados hasta 320
aprendices en el mes, siendo inicialmente asignados 80 aprendices por ficha. En caso de ser distribuidos de
manera diferente, el instructor debera garantizar la dedicacion de 8 horas diarias para sus respectivas fichas
las cuales no podran superar el nimero de 8.

PRODUCCION DE MU __.

PRODUCCION DE -
& Instructor

o~ Sin cadigo

Ficha : 2348385

PRODUCCION DE MU

PRODUCCION DE
& Instructor

©~ Sin codigo

Ficha : 2348522

Multimedia

PRODUCCION DE MU.___

PRODUCCION DE ..
& instrucior

o~ Sin codigo

Ficha : 2374668

SERVICIOS Y OPERA._ ..
SERVICIOS Y OPE...
& Instructor
©~ Sin codigo

Ficha - 2348138

SERVICIOS Y OPERA. ..

SERVICIOS Y OFE..
& Instructor

©~ Sin codigo

Ficha - 2348456

SERVICIOS Y OPERA...

SERVICIOS Y OPE...

o~ Sin codigo

DESARROLLODE M___
DESARROLLO DE -
& Instructor
O S iiigo

Fichs - 2626923

SENA

SERVICIOS Y OPERA...

SERVICIOS ¥ OPE..
& instructor

o~ Sin codigo

Ficha : 2405029

SERVICIOS Y OPERA. ..

SERVICIOS ¥ OPE..
& Instructor

o~ Sin codigo

Ficha : 2627133

DISTRIBUCION FISIC_ ..
DISTRIBUCION Fi__.

& Instructor

©~ Sin codigo
Ficha : 2404831

SERVICIOS Y OPERA...

SERVICIOS ¥ OPE..
& Instructor

©~ Sin codigo

Ficha : 2405030

<
SENLA

N

GESTION DE LA PRO._..

CESTIONDELAP..
& Instructor

o~ Sin codigo

Ficha : 1906488

SERVICIOS Y OPERA. ..
SERVICIOS ¥ OPE...

& Instructor

o~ Sin codigo

Ficha - 2455315

GESTION DE LAPRO._.
Induccion_v2
& Instructor

o~ Sin codigo
Ficha - 1906488

SNA

N 7/\V 7/\V N

GESTION DE LA PRO. .
GESTIONDELAP. .

& Instructor

©~ Sin codigo

Fichs - 1964053

SENA

GESTION DE LA PRO._.

Induccion_v2
& instructor
©~ Sin cédigo
Ficha - 1964053

GESTION DE LA PRO._ ..

GESTIONDE LAP...
& Instructor

©~ Sin codigo

Fichs - 20045819

SNA

N 7/\V N

GESTION DE LA PRO.__
GESTIONDELAP

& Instructor

©~ Sin codigo
Ficha - 2005678

GESTION DE LA PRO._.

Induccion_v2
& Instructor
©~ Sin codigo
Ficha : 2005678

GESTION DE LA PRO._..

GESTIONDE LAP..
& Instructor

o~ Sin cédigo

Ficha : 2025132

GTH-F-062 V09

GESTION DE LA PRO. .

nduccion_v2
& Instructor
o~ Sin codigo
Ficha - 2004619

SENA

N

GESTION DE LA PRO. .

Induccion_v2
& Instructor
o Sin codigo
Fichs - 2025132
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Presentar en debida forma, y en los plazos requeridos por la coordinacién académica, cuenta de cobro e
informe de ejecucién mensual.

DOCUMENTO SOAORTE BN ADGUSICONES TFDCTUADAS A MO OBLIGADOS A FACTURAR POk [-00%0 Meglonal |
CONOEPTO OF HONORARICS YO PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) %ﬂcﬂn 220910
REGONAL DISTRITO CAPTAL 8 Elboraciin| _ Setiembre de 2022
mmcmummumvumao - SERVIOOS PRESTAD Tem o ¥ -
A gAMoL DF APREMCCZASE SENA Wt adqairente: 236,990 8044 [ 10 de Peocesc |
Reaciuciis DIAN A* 1078402425706 asorizs Sesde 308,001 hamta 760,000 (Brerc 0 de 3032 |No. de Socumants) 4004
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombees y epelidon conliasta: OMAR ALEERTO LAMPREA NENDEZ s
(Cotres shectrbnioo contatate: ecdico ce. 1052485 000 |M¢- I 798
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2374668 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

19/09/22 10:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

19/09/22 10:08
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

19/09/22 10:08
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

19/09/22 10:08
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2428009 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

19/09/22 10:08
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

FICHA 2455315 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

19/09/22 10:08
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 157,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

247955 25/08/2022 26/08/2022 1134101606 BIEN HECHO 8,00

TOTAL TIEMPO EDT's: 8,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

19/09/22 10:08 Page 13 of 13



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2374668 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

19/09/22 10:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90

FICHA 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

19/09/22 10:08
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

19/09/22 10:08 Page 4 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

19/09/22 10:08
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

19/09/22 10:08
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2428009 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

19/09/22 10:08
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2455315 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

19/09/22 10:08 Page 10 of 13



DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

19/09/22 10:08
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 157,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

19/09/22 10:08 Page 12 of 13



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

19/09/22 10:08 Page 13 of 13



EVIDENCIAS PORTAFOLIO TERRITORIO Y DRIVE

3ESTION DE LAPROPIEDAD VALORACION FIsSICA
JORIZONTAL (2428020 PRY 172323) O dscrpion
v
[ Gesion De La Propiedad & ©® 161 O

Horizontal (2428020 Pry 172323)

CULTURAFISICA
Evidencias Valoracion Fisica

[P\ Vakracion Fisica Y Fecha de entrega: 2022-09-04 23:30:00

[2) Fixture deportivo o —|  Archivos:
Guia de aprendizaje TestnCapacidadesnFisicas. pdf
Acta de Inicio
(@ Material de apoyo

GESTION DE LA PROPIEDAD GUIA DE APRENDIZAJE
HORIZONTAL (2428003 PRY 172323') Bauliardescripcion
Gestion De La Propiedad A ® 1de1 ®

Horizontal (2428009 Pry 172323)

CULTURAFISICA
Evidencias Guia de aprendizaje
(@ Guia de aprendizaje
[2) Guia de aprendizaje : e ;
Para ver la Guia de aprendizaje dar CLICK AQUI
(@ Acta de Inicio

Material de apoyo

3ESTION DE LA PROPIEDAD ACTA DE INICIO
HORIZONTAL (2397672 PRY 172323) ——

Gestion De La Propiedad fa ® 1de1 ®
Horizontal (2397672 Pry 172323)

CULTURAFISICA

Evidencias Acta de inicio
Guia de aprendizaje
(@ Acta de Inicio i
- Para ver el acta de inicio, dar CLICK AQUI
[2) Acta de inicio <

(8 Material de apoyo

3 nARTACALIA FAREAATAS

GESTION DE LA PROPIEDAD MATERIAL DE APOYQ
HORIZONTAL (2397650 PRY 17232:3 - Ocultar descripcion
Gestion De La Propiedad B © 1de1 ®

Horizontal (2397650 Pry 172323)

[@ PORTAFOLIO EVIDENCIAS
DEL INSTRUCTOR

PORTAFOLIO EVIDENCIAS Mater'al de apoyo

DEL APRENDIZ
CULTURAFISICA Para ver el material de caballo sin jinite, dar CLICK AQUI
(@ Evidencias Para ver el material de lectura nutricion, dar CLICK AQUI
[@ Guia de aprendizaje Para ver el material de linea para dibujar, dar CLICK AQUI
[@ Acta de Inicio

Para ver el material de Bien hecho, dar CLICK AQUI
(@ Material de apoyo i ) .
Para ver el material de Baremo Corregido, dar CLICK AQUI
[2) Material de apoyo 7




A Drive Q_ Buscaren Drive
Miunidad > CULTURAFISICA + 2
+ Nuevo

Carpetas

Prioritario
>@ Mi unidad B3  Guia de aprendizaje B Material de apoyo

2, Compartido conmigo

@ Reciente

Y¢ Destacados

E Papelera

¢ Almacenamiento

7,77 GB enuso

B3 Plan de trabajo

=F
B

Nombre A

*
it

B 0



INASISTENCIAS EN SOFIA Il TRIMESTRE

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2428009 - GESTION DE LA PROPIEDAD P
Caracterizacion® HORIZONTAL

Va
Consultar Aprendiz* [ CC 79374791 JAIRO ALFONSO VELEZ ACHURY ] oM<

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Justificacion de la Inasistencia

16/08/2022 16/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4

23/08/2022 23/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4

30/08/2022 30/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4

06/09/2022 06/09/2022 SIN JUSTIFICACION 4

13/09/2022 13/09/2022 SIN JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2428009 - GESTION DE LA PROPIEDAD M
Caracterizacion* HORIZONTAL

%
Consultar Aprendiz* [CC 80111960 JAIRO CORTES PERDOMO J =Pt

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

" Jusiificacion de la Inasistencia

16/08/2022 16/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4
23/08/2022 2310812022 SIN JUSTIFICACION 4
30/08/2022 3010812022 SIN JUSTIFICACION 4
06/09/2022 06/09/2022 SIN JUSTIFICACION 4
13/09/2022 13/09/2022 SIN JUSTIFICACION 4

Pégina 1 de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD 0o«
Caracterizacion® HORIZONTAL

Va
Consuitar Aprendiz* ﬁl(i:E _} 0024498022 LEYDI JOHANNA PALLARES ] =P

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

28/07/2022 28/07/2022 SIN JUSTIFICACION 4
04/08/2022 04/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4
04/08/2022 04/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4
11/08/2022 11/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4
11/08/2022 11/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4
18/08/2022 18/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4
25/08/2022 25/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4
01/09/2022 01/09/2022 SIN JUSTIFICACION 4
08/09/2022 08/09/2022 SIN JUSTIFICACION 4
15/09/2022 15/09/2022 SIN JUSTIFICACION 4
Pégina 1de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD oM<
Caracterizacion® HORIZONTAL
i
i CC 1024466400 EDWIN ALEXANDER ROBAYO o
Consultar Aprendiz’ CARDEIRG o<

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

11/08/2022 11/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4
18/08/2022 18/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4
25/08/2022 25/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4
01/09/2022 01/09/2022 SIN JUSTIFICACION 4
08/09/2022 08/09/2022 SIN JUSTIFICACION 4
15/09/2022 15/09/2022 SIN JUSTIFICACION 4

Pégina 1.de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD <
Caracterizacion® HORIZONTAL
4
i CC 1016085654 LAURA NATALIATORRES o
Consultar Aprendiz BODRIGTE? o<

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

28/07/2022 28/07/2022 SIN JUSTIFICACION 4
04/08/2022 04/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4
04/08/2022 04/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4
11/08/2022 11/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4
11/08/2022 11/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4
18/08/2022 18/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4
25/08/2022 25/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4
01/09/2022 01/09/2022 SIN JUSTIFICACION 4
08/09/2022 08/09/2022 SIN JUSTIFICACION 4
15/09/2022 15/09/2022 SIN JUSTIFICACION 4
Pdagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2428009 - GESTION DE LA PROPIEDAD M
Caracterizacion® HORIZONTAL

%
Consultar Aprendiz* [3&:;)21850551 3 LAURA XIMENA FORERO s

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

16/08/2022 16/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4
23/08/2022 23/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4
30/08/2022 30/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4
06/09/2022 06/09/2022 SIN JUSTIFICACION 4
13/09/2022 13/09/2022 SIN JUSTIFICACION 4

Péagina 1 de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2428009 - GESTION DE LA PROPIEDAD oM<
Caracterizacion® HORIZONTAL
%
= CC 1004500916 ANGEL NAREN FLOREZ
Consultar Aprendiz [SE i ] o<

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
16/08/2022 16/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4
230812022 23/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4
30/08/2022 30/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4
06/09/2022 06/09/2022 SIN JUSTIFICACION 4
13/09/2022 13/09/2022 SIN JUSTIFICACION 4

Pdgina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2428009 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion*® HORIZONTAL

v
Consultar Aprendiz* 821_1'3%3711282 LUIS EDUARDO AGUILAR M

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

16/08/2022 16/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4

23/08/2022 23/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4

30/08/2022 30/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4

06/09/2022 06/09/2022 SIN JUSTIFICACION 4

13/09/2022 13/09/2022 SIN JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD Pt
Caracterizacion® HORIZONTAL
%
i CC 1012360612 JONATHAN STEV AVENDANO o
Consultar Aprendiz GONZALE? =Y

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

08/08/2022 08/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4
2210812022 2210812022 SIN JUSTIFICACION 4
29/08/2022 29/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4
05/09/2022 05/09/2022 SIN JUSTIFICACION 4
12/09/2022 12/09/2022 SIN JUSTIFICACION 4
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion® HORIZONTAL
Va
i CC 1012357977 JONNY ARBEY POLOCHE o
Consultar Aprendiz [ BUSTAMANTE o<

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

08/08/2022 08/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4

22/0812022 22/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4

29/08/2022 29/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4

05/09/2022 05/09/2022 SIN JUSTIFICACION 4

12/09/2022 12/09/2022 SIN JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD <
Caracterizacion* HORIZONTAL

V
Consultar Aprendiz* CC 1022341940 YURY GINETH ZEA MANRIQUE M

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat
23/07/2022 23/07/2022 SIN JUSTIFICACION 4
30/07/2022 30/07/2022 SIN JUSTIFICACION 4
06/08/2022 06/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4
13/08/2022 13/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4
13/08/2022 13/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4
20/08/2022 20/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4
27/08/2022 2710812022 SIN JUSTIFICACION 4
03/09/2022 03/09/2022 SIN JUSTIFICACION 4
10/09/2022 10/09/2022 SIN JUSTIFICACION 4
17/09/2022 17/09/2022 SIN JUSTIFICACION 4
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD Mo«
Caracterizacion® HORIZONTAL

%
Consultar Aprendiz* 8&2022988808 WILLIAM FERNANDO CARO o<

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de Ia Inasistencia Horas de Inasistencia
30/07/2022 30/07/2022 SIN JUSTIFICACION 4
06/08/2022 06/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4
13/08/2022 13/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4
20/08/2022 20/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4
27/08/2022 2710812022 SIN JUSTIFICACION 4
03/09/2022 03/09/2022 SIN JUSTIFICACION 4
10/09/2022 10/09/2022 SIN JUSTIFICACION 4
17/09/2022 17/09/2022 SIN JUSTIFICACION 4
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