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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Monteria,   30 de Junio  de 2022 
 
Señor (a) 
DIANA GUERRA RODRIGUEZ  
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3177665 
Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir 
Ciudad. 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes de Junio   del año 2022. 

Referencia: No CO1.PCCNTR.3177665 del año 2022. 
 
Yo JAVIER DARIO MENDEZ ANAYA , identificado con la cédula de ciudadanía No. 6884238 de 
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en EVALUACION Y CERTIFICACION DE 
COMPETENCIAS LABORALES, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
  

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago:  
 El valor del presente contrato es de VEINTI TRES MILLONES SETECIENTOS 
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 23.750.000), se realizarán diez (9) pagos iguales 
correspondiente a los meses de febrero a octubre por valor de dos millones quinientos mil 
pesos M/CTE ($ 2.500.000) y un pago correspondiente al mes de noviembre por un valor 
de UN MILLÓN DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 1.250.000) la fecha de 
inicio del presente contrato es el 1 de febrero de 2022 y fecha de finalización 15 de 
noviembre de 2022. 
 

 Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta 
de Ahorros No.  56900017575  de Bancolombia  , cuyo titular es el Contratista. 
 
 
Plazo: Será hasta el 15 de Noviembre de 2022. 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)  
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA LA EVALUACIÓN DE 

COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA DE SECTOR DE PRODUCCION AGRICOLA 
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Obligaciones Especificas:  
 

OBLIGACIONES 

(Incluya todas las obligaciones 

contractuales) 

ACTIVIDADES 

REALIZADAS 

PRODUCTO 

1. Desarrollar actividades de la 

evaluación de competencias 

laborales de acuerdo con los 

proyectos establecidos en la 

programación anual del centro de 

formación. 

 
Se realizo toma de evidencias 

de conocimiento desempeño 

y producto en el proyecto 

1882. 

Se realizo toma de evidencias 

de conocimiento desempeño 

y producto en el proyecto 

2288. 

Sensibilización 2287.  
 

 

 

Fotos evidencias de 
conocimiento, 
desempeño y 
producto. 
 
 
 

 

2. Construir ítems e indicadores de 

evaluación correspondiente a un 

referente de evaluación, por cada 

dos (2) meses y quince (15) días de 

contratación o proporcional a la 

duración del contrato, de acuerdo 

con la programación para la 

construcción y entrega de 

instrumentos de evaluación  

Se envió al dinamizador 
de instrumentos las 
normas para la 
construcción de 
instrumentos de 
evaluación. 
 
Revision de ultima 
actualización de 
existencia de 
instrumentos para definir 
las normas que se van a 
trabajar durante la 
vigencia 2022. 

 

  

Correo electrónico.  
  

3. Realizar  mínimo 42 

evaluaciones de competencia 

Se esta próximo a emitir 

juicios de evaluacion  

  Aplicativo DSNFT. 
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laboral promedio mes en ejecución 

del contrato 

4. Participar en la revisión técnica 

de instrumentos de evaluación 

según se requiera 

Se inicio la construcción de  

los instrumentos de 

evaluacion en la norma 

27401102 

Aplicativo DSNFT 

5.  Elaborar informes, reportes y 

demás documentos relativos al 

desarrollo de la evaluación de 

competencias laborales. 

Se elaboraran informes, 
reportes y demás 
documentos relativos al 
desarrollo de la 
evaluación de 
competencias laborales 

N/A 

6.  Reportar la información de la 

evaluación de competencias 

laborales dentro de los 5 días 

hábiles siguientes a su realización. 

Socialización con 
los candidatos 
evaluados el 
resultado del sus 
evidencias. 

  

Registros fotográficos 

de la reunión.  

7.  Validar la información de la 

evaluación de competencias  

laborales registrada en el 

aplicativo definido por el sistema 

nacional de formación para el 

trabajo. 

Registro en el aplicativo 
DSNFT evidencias de 33 
candidatos - P2287. 
 

Aplicativo DSNFT. 

8.  Elaborar informe cualitativo de 

las fortalezas y debilidades 

identificadas en la evaluación de 

competencias Iaborales por 

proyecto evaluado. 

Se realiza la elaboración 
de informe cualitativo de 
fortalezas y debilidades 
en el proceso de ECCL. 

  informe  

 

9.  Reportar al líder de evaluacion y 

certificacion de competencias 

laborales ECCL los casos de éxitos 

identificados en el proceso de 

evaluacion y certificacion de 

competencias laborales ECCL 

Envio de información al 

dinamizador sobre avances 

del proceso eccl para 

programación de verificacion  

Pantallazo de correo 

electrónico . 
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10.  Garantizar la confidencialidad 

tanto de la documentación como 

de la información personal de los 

candidatos resultados del 

cumplimiento de sus funciones 

absteniéndose de hacer uso 

diferente al estipulado por el 

SENA. Para ello firmará el 

compromiso de Confidencialidad 

imparcialidad, integridad e 

independencia que hace parte 

integral del contrato, dando 

estricto cumplimiento al mismo. 

Se garantiza la 

confidencialidad de la 

documentación e 

información de los 

candidatos.  
 

 N/A 

11.  Gestionar y propiciar 

ambientes y recursos en las 

comunidades objeto de la 

evaluación. 

 

 

  

gestion del lugar  
apropiado para el 

desarrollo del proceso ecc  

  

 Evidencias 
fotográficas  de 
desempeño y 
producto  
 

12.  Atender oportunamente los 

requerimientos que haga el 

supervisor del contrato y presentar 

informes mensuales de la 

ejecución del contrato y al 

Coordinador Misional del Centro 

de Formación. 

Se atiende oportunamente los 

requerimientos que haga el 

supervisor del contrato y se 

presenta informes mensuales 

de la ejecución del contrato.  

informe 

13. Prestar con seriedad, 

responsabilidad, profesionalidad, 

eficiencia, oportunidad, y 

diligencia estos servicios. 

Se presta con seriedad, 
responsabilidad, 
profesionalidad, eficiencia, 
oportunidad, y diligencia 

estos servicios. 

Evidencias 

fotográficas. 

14.  Las demás necesarias para 
el cabal cumplimiento del 
objeto contractual. 
 

Se cumplé con las 

obligaciones  necesarias para 

el cabal cumplimiento del 

objeto contractual. 

N/A 
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Acontinuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

el  No   4460686262  expedido  por nueva Bancomeva  correspondiente al  mes  Mayo  2022.  al de  

sistema de salud . (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”). 
 

 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 

 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro. 
 
 
 
 
Cordialmente,                                                            Recibe 
 
                                                                                           
Javier dario mendez Anaya                                      Diana Guerra Rodriguez                                            
Contratista                                                                supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.3177665. 
c.c. N°. 6884238.                                                                                                                  
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ANEXO EVIDENCIAS.  

Evidencias prueba de conocimiento   

  

         Evidencia producto -VALENCIA                                       MONTERIA JARAQUIEL                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                         DESEMPEÑO                                                                    
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                                                                Evidencia producto  

 

Sensibilización de la norma -aplicar plaguicida. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


