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DIRECCION DE GESTION FINANCIERA

‘ Bases para aplicar retenciones:

| RECURSOS .| DSTRITO | X | _ REGALIAS |
1. IDENTIFICACION
PROCESO 131 VIGENCIA 2019
CONTRATG 110
OBIETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYQ A LA DIRECCION DE POLITICAS SECTORIALES,
EN LA SOCIALIZACION E IMPLEMENTACION DE LA GUIA DE SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION DE
POLITICAS PUBLICAS DISTRITALES A LAS ENTIDADES DEL D.C,
CONTRATISTA SERGIO PACHON ROZO
C.C. oNIT C.C. No. 80,108.657 de BOGOTA D.C.
DATOS CUENTA No. 0550001900123942
BANCARIA UNICA
Clase Cuenta de Ahorros
Eatidad Bancaria DAVIVIENDA
SUPERVISOR O INTERVENTOR  [DIANA MARCELA DAZA RODRIGUEZ
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $63,000,000
VALOR TOTAL A PAGAR $6,000,000
Rubro: Nombre; Salde Valor a Pagar Nuevo Saldo
3-3-1-15-07-44-0990-193 | 193 - Fostalecimiento de] ciclo de Ias politicas piiblicas $63,000,000 " $6,000,000 $57,000,600
er ei Distrito Capital
FACTURA
PERIODO A CERTIFICARSE Desde:  01/02/2019 Hasta: 28/02/2019
PAGO A EFECTUARSE 1
2. SEGUIMIENTO
OBLIGACIONES ESPECIFICAS . SEGUIMIENTO AI, CUMPLIMIENTO

Realizar desde Ia perspectiva téenica y metodolégica €] apoyo para Iz | Se socializé la Guia de Seguimiento y Evaluacién de Politicas Pliblicas con el
socializacién de Iz Guia de Seguimiento y Evaluacién de Politicas | consultor Softmanagement, empresa que se encuentra levantando los
Publicas Distritales dirigida a los diferentes sectores administrativos. | requerimientos fimeionales, no fincionales y disefiando y desarrollando la

proceso de desamollo del Sistema

Realizar ¢l apoye téceico desde el punto de vista fimcional del | Durante ef periodo de ejecucidn se realizaron 8 reuniones para el perfilamiento de

seguimiento de politicas pibleas distritales Politicas Piblicas con ¢ consultor Softmanagement los dias 7, 11, 14, 15, 18, 20,

solucién tecnolégica para hacer seguimiento a las politicas piiblicas.

de Informacién para el |los requerimientos funcionales del Sistema de Seguimiento v Bvaluaci6n de

25y 26 de febrero. En lzs mencionadas reuniones se sigui6 una metedologia
hibrida entre SCRUM (4gil) y RUP (tradicional) de levantamiento de
requerimientos e lz que, 2 partir del Anexo Técnico elaborado en 2018 por la
SDF, el consultor hace planteamientos de contenido, usabilidad y navegabilidad
para ¢l disefio de la herramienta. En la primera sesién s¢ trabajé el médulo de
Registre de Politica Pitblica tratando de hacer compatible ef Anexo Técnico con
propuestas similares desarrolladas por e consultor. El equipo de Ja SDP explics [a
metodologia de cadena de valor en Ia que los obfetivos especificos van
encadenados a los resultados y €stos a los productos. Se acordé el cronograma de
las sesiones funcionales para abordar todos Jos médnios planteados. En Ja segunda
reunion se costinué con el médulo de cargue de 12 politica piblica v se hablé de
los Tequerimientos documentaies y los archivos que son necesarios cargar en ¢l
sistema. Se acordé que todos los campos del médulo serén parametrizables, Asi
mismo, se acordd que ¢s necesario variar el requerimiento para adicionar los
Objetivos de Desarrollo Sostenible asociades 2 los productos v a las metas de
ciudad, En la tercera reunitn se hablé de la parametrizacién de los documentos
de adopeidn de las politicas piiblicas que serén cargados, de los documentos
asocizdos (evaluaciones, hoja de vida de Ias p.p, documentos de estructiracién
etc), la lista de sectores y entidades, el tamafio médximo de los archivos a subir
(15MB), asi como de 1a necesidad de dejar todos los campos editables. Del mismo
modo s¢ habld de Iz creacion de versiones y/o sobreescritura como opciones
posibles cuando se requiera modificar la informacidn de una politica piiblica. Por
otro lado, se comenzd 2 trabajar en el médulo de registro del Plan de Accién. Por
sugerencia del equipo de CONFIS se pensé en la posibilidad de cargar e] archivo
completo del Plan de Accidn para no tenerlo que hacer de modo manual. Para ello
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Softamanagement hablé de preparar al sistema pare recibir una interfaz sin
impartar el formato del archivo en que venga el Plan de Accida. No obstante, esta
opeién s descarts dado que la matriz de Plan de Accién ha cambiado varias
veces y s prevé que vuelva a hacetlo, Por esta razin, el sisteraa solo podria
almacenar v vaciar en campos creados para tal fin, informacién de una matriz
estindar. Se hablé también de los mensajes de error cuando el usuaric por
equivocacion introduzca mal el date ponderado de un producto. De igual modo, se
dijo que se mancjardn versiones cuando cambier sectores, entidades o enfoques,
Lo anterior permitirs que los datos histéricos ingresados 0o se sobreescriban. Por
{iltimo, se revisé la matriz de Plar de Accién para determinar junto 2l equipo de
CONFIS, que informacién adicional habria que intreducir en el Sistema, resultado
como decision Ja inclusién de Ia unidad de medida, el tipo de anuslizacién y la
desagregacién de los enfoques basta e] cuarto nivel. Asi mismo, se acordé que la
ponderacion se caleulars de atrds para adelante, es decir desde los productos hasta
los objetivos especificos. En Ja cuarta reunién, se decidid crear un médulo
exclusivo para los indicadores donde puedan ester todos sus atributos y en donde
se puedan adicionando progresivamente. Sobre el registro de costos, se acordd
que todos los 2fios de vigencia de las politicas piiblicas deben estar activos en
términos de costos, La quinta reunién versé sobre el médulo de seguridad. La
creacién de usuarios internos se hard a través de los directorios activos internos y
los extetnos a través del open LDAD. Scbre los roles se acogieron la mayor parte
de los contenidos en el Anexo Téenico salvo uno: Administrador Funcional,
Entidad Responssble del Indicador, Oficine de Planeacién de entidad respensable
(vaiids), Sectorialista SDP (verifica) y Directivo SDP. En la sexta reunién se
trabajé sobre el modulo de reportes. Sobre este particular se establecio que no era
necesario el flujo de aprobacion. Se incluyeron campos adicionales en la salida y
en los filtros para la generacion de reportes: rangos para filtro de la irsportancia
relativa, Fn la séptima reunién Softmanagement presentd ios mock ups sin disefio
para varias personas del equipo de DPS, Equidad y politicas poblacionales,
Diversidad Sexual y CONFIS. La octava reunidn también trat6 sobre los
informes. Se realizd una lista de posibles reportes: Tablerc de control gjecutivo
sxportable, informe enalitico, avance por sectores (politica y objetivos), avance
por entidad (politica y objetivo), avance cuzntitativo por ado por politice,
costos/financiers, hoja de vida PP, conteo de productos por sector (tablero de
avance y porcentaje de avance), inventario de p.p y reporte de Plan de Accidén
para exportar,

Apoyar conceptual y metodolégicamente la aplicacién de los
componentes del sistema de seguimiento evaluaciéon en
coordinacién con los profesionales de la Direccién de Politicas
Sectoriales.

Se reviso y retroaliment6 el Plan de Trabajo de Ia consultoria disefiado por
Softmanagement y los mock ups correspondientes z Jos médulos de registro de
Pelitica Publica y Registro Plan de Accion.

Adicionalmente, se mantuve comunicacién constante con Softmanagerent sobre
Ta solicitud de cambio de la analista de requerimientos. Para ello, se revisé la boja
de vida v se hizo evaluacién de 1a misma junto a la Direccion de Sistemas

Socializar a los servidores piiblicos de la SDP las temddcas y
productos del presente contrato

Con el fin de recibir retroalimentacién en }a fase de levantamiento de
requerimientos funcionales de parte del equipo de la DPS, se contextualizo a los
profesionzles del 4rea acerca de las fases precontractual y contractual del
concurso de méritos No 0082018 cuyo resultado fue la adjudicacién a a
empresa Softmenagement para el disefio & irplementacién del Sisterna de
Seguimiento y Evaluacién de politicas piblicas. Asi mismo, se los socializé el
Ancxo Técaico que contiene las especificaciones y ef aleance del Sistemna.

Adicionalments, 2 las sesiones de trabzjo del 25 de febrero y del 1 de marzo s¢
convocs a los profesionales de la Direccién para que hicieran sus aportes respecto
2l trabajo adelantado por el cousultor.

Apoyar en Ja elaboracién de documentos y conceptos tequeridos por
]2 DPS relaciohados con la formulacién, implementacién 'y
seguimiento a las politicas pliblicas.

Se ajustd el concepto técnico unificade sobre la politica piiblica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional y fue eaviado para aprobacién de la Directora de
Politicas Sectoriales.

Se asisti6 a dos UTAs ordinarias y unz UTA ampliada para brindar asesoria
técnica sobre 1z formulacién del Plan de Accidn de la Politica Piblica de SAN. Se
inform6 2 Jos miembros de Ja UTA la necesidad de no plantear productos
intermedios en &l Plan de Accién sine bienes v servicios medibles y resultados
entendidos como los efectos que se espera alcanzar con la implementacién de Ia
politica publica.

Se remitié el decumento de estructuracién de la politica piblica de nrismo
radicado por Ja SDDE a las 4reas que cohceptian de acuerdo 2l protocelo
CONPES y se avanzd en la consolidacion del concepto unificado

Participar en los espacios y reuniones convocadas 2 solicitud ‘del
supervisor del contrato,

El 1 de febrero se asistio a la reunion del equipo de Ja Direccién de Politicas
Sectoriales sonvocada por la directora. En la reunin se definieron las lineas
gruesas del acclonar de la Direccién para 2019:
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Asesoria téenica en el cielo de pelitica pablica antes que en los enfoques.

Se trabajaré en las memorias de Ja Secretarfz de Planeacién Socicecondmica y
para ello se conformaré 1m equipo con representantes de todas les direcciones
El] Plan de Mejoramiento de ]2 Direccién estd enfocado en subsanar las
debilidades en el reporte y seguimiento de las actividades de asesoria con las
diferentes entidades, ‘

Para las politicas que estdn en actuelizacidn, ¢l plazo serd el 5 de junic.

Fue definida la distribucion de politicas piblicas entre el equipo de trabajo.

Por solicitud de 1a Directora de Polfticas Sectorizles sc asistié al primer Comité
Gerencial del proyecto de construceién del Sistema de Seguimiento y Evaluacién
a Politicas Piiblicas. En dicha reunién se hablé del Plan de Trabajo como primera
obligacidn para el pago, del documento de-especificaciones y casos de uso y de
las fechas de los sprints para la entrega de los productos asociados al contrato.

El 8 de febrero se conveed y asistié.z una reunidn sobre 12 politica pitblica de
turisme. Comeo resultado de Ia reunién se acordd que Jz SDDE ajustaba ¢l
documento de estructuracién ¥ la SDP agilizaba su trdmite para ia expedicion de
concepto y de convocatoria a Comité de Viabilidad, Paralelamente se trabajarfa en

Ta elaboracién del-concepto unificado del docamento diagnéstico.

Desarroller las demds actividades inkerentes al objeto contractual
asignadas por el o la supervisora del contrato

Por solicitud de la Directora de Politicas Sectoriales, e preparé una presentzcién
sobre el estado de las politicas piblicas del sector Desarrollo Econémico de cara 2
Ta reunién de la Subsecretaria de Planeacién Sociecondmica con el Subsecretario
de Desarrollo Econdmico, En particular se presents informacién sobre las
politicas de Cientia y Tecnologie, Turismo, Seguridad Alimentaria y Nutricional,
Trabajo Decente y Digno, Productividad y Competitividad y Financiamiento del
crédito, . i .

. APORTE AL CUMPLIMIENTO DE METAS

3.1 META PROYECTO

APORTES

1 *** Realizar el 100 % del sistema de Seguimiento y Evaluacién de
Jas Politicas Publicas Distritales.

Se inicia la fase de Disefio ¢ Implementacion del Sistema de Seguimiento y
Evaluacitn. Se desarrollz ¢] proceso de elaberacion del Docurnento de
Especificacién Técnica SSEPP, producto 1 de la fase, con el levantamiento v
Especificacion de Requerimientos Funcionales y 2 partir de Casos de Use, yse
inicia ¢l levantamiento de Requerimientos no Funcionales del Sistemna para ¢l
avance del Documento de Arquitectura del SSEPP. El contratista se encoentra
apoyando los temas relacionados 4 la informacién fnsumo (procesos de
formulacion de Politica piblica en sectores) y levantamiento de los
requerimientos funcionzales y no funcionales de Iz fase de Disefio &
Implementacion del Sistema de seguimiento y evaluacién de politica piblica de la
SDP. ‘ - :

3.2 RELACION CON EL PMR (PRODUCTOS, METAS,
RESULTADOS)

APORTES

Informes y documentos técnicos de segmimiento v evaluacion de las
politicas piiblicas.

Con el trabajo del contratista se desarrolla la fase de Disetio ¢ Implementacion del
Sistema de Seguimiento y Evaluacién. Se desarrolla &] proceso de elaboracién del
Documento de Especificacion Técnica-SSEPP, producto 1 de la fase, con el
levantamiento y Especificacién de Requerimientos Funcionales y partir de Casos
de Uso, y se inicia el levantamiento de Requerimientos no Funcionales dei
Sistema parz e] avance del Documento de Arquitectura del SSEPP. Con el
trabajo adelantado por la contratista se tendrd 2 disposicién msumos de
informaciéa requerida para los documentos téenicos de formulacién de politicas
pliblicas y de soporte para el sistema de seguimiento y evaluacién de las politicas
publicas y de esta forma alinear la informacién producto de la formulacién de

4.

politicas con ¢] objetivo del sistema.

DOCUMENTOS ANEXADOS PARA EL PAGO
[ Original |[ Copia | Documento I Observaciones
Factura [ Ntimero | - | Fecha |
Soporte Factura L
Entrada a Almacén [Numero | | Fecha |

L

| | Centificacion para descuentros Tributarios
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Sacrotarka DI | da
FLANEACION
[Original | [ Copia || Documento | Observaciones
X Pago de Pensiones | No. | 7710657199 [Mes | Enero (Valor Neto $236,400
= Planilla 2019
X |{Pagode Salud i Valor Neto $180,000
[ |[ Foudo de Solidaridad ; Valor Neto 50
][ X |[Administradora de Riesgos Laborales ARL | Valor Neto $35,100
P ] " [Certificacién Representante Legal o Revisor Fiscal i ]
i || X 1|owe : |[AFQ 342 / Certificacion aportes seguridad! Acts de inicio AR
X | [Informe Magnético | X | [Informe Fisico _ ]
| I [Producto Magnético_| { Producto Fisico ]

5. VERIFICACION DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

El interventor o supervisor del contrato, certifica que verificé el cumplimiento por parte del contratista del pago de aportes al Sistema

General de Seguridad Social (salud, pensién, Administracién de Riesgos Laborares - ARL) del periodo certificado en: Enero 2019
Lo anterior en cumplimiento de lalLey 789.de 2002, del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, v de las demds normas concordantes.

6. OBSERVACIONES AL PAGO

7. CONSTANCIA

La presente certificacién de cumplimiento para pago, suscrita por el supervisor ¢ interventor, se elabor¢ de conformicad con las obligaciones de la
supervisién o interventoriz, establecidas en el Marual de Contratzcidn de Ia SDP.

El (Los} supervisor(es) ¢ Interventor(es) del contrato descrito en este documento certifica(n) que ¢l contatista he cumplido a satisfaccién con los
compraraisos conenidos e el contrato que dan origen al procesamiento de este pago. Por tanto se considera que es procedente efectuar el pago respectivo.

Dada en Bogotd D.C. a los

5 MAR WU

FIRMA DEL SUPERVISOR O 7
INTERVENTOR
NOMBRE DEL SUPERVISOR O | pIANA MARCELA DAZA RODRIGUEZ
INTERVENTOR ‘
CARGO DEL SUPERVISOR DIRECTOR DE POLITICAS SECTORIALES
O INTERVENTOR . ‘
Fecha de [} 5 M ,53 r? 2 Firma de Nro de Radicacién
Recibido _ T /] 7 quien Recibe : - en la DGF
v Cvie T3




