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4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO
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TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO ¥ LEGALIZACION HASTA 31 DE DICIEMBRE 2022

feetuo la reorganizacion del Sector Salud en ¢l Distrito Capital. definiendo las entidades v organismos que lo conforman. para lo cual se determiné la fuston de algunas entidades adscritas a la Secretaria
unjuelito. Meissen s E1 Tunal en la Subred nteprada de Servicios de Salud Sur E.S.F.. previsdors de servicio micgrales de sehud multmivel, en ariculcion con fas Subredes de Salud Norte
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Drstntal de Saiud de Bozota. D amando las Empress Sociates del Eutado de *rame. Nazareth, Vista Hermoss,
Onente v Sur oceidente en la Red iniegrada de Servicios de Sahud Distrital b1 Que. medinte Acuerdn 27 de 2017 se medifica ¢f Acuerdo 009 de 2017 v e adopto ¢l Estatuto de contratacién de la Subred Sur S
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L,CZ{TIFICASKS\‘ DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR

El'suserite Director de la Direceion de Gestion Talenio | lumano wrmkﬁ que en b plapta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud. Sur S E. no cuenta con el personal suliciente v/o requerido para el desarrollo e las actividades v objeto seitalados en la presente solicitud
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Firma del Director de Talento iumana

JAMES FERNANDO BELTRAN RODRIGUTZ ﬂ
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