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No. CONTRATO - OPS PS 3138 2022 C.D.P.N 105 Proceso que pertenece: MISIONAL
. - : .D.P. No.:
° Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a fa que pertenece: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | JORGE ANDRES RUSSI LOZANO | CC. [80.110.705 | de: [BOGOTAD.C. / |

Fecha Inicio: 2022-02-01 Fecha Terminacién inicial: 2022-04-30 Valor Mensual: |$ 24.584.040 Valor a cobrar:|$ 21.852.480 / —l

$8.194.680 1286 2022-05-01 2022-05-10

1 1 FEBRERO $23.863.000 $3.451.270 1312321825 " 4/02/2022

2 $16.389.360 1385 [2022.05-16 20220531 2 MARZO $23.868.000 $3463270 1355881367 710312022

3 511812040 1708 [2022.0601  |2022.06-13 3 ABRIL $23.868.000 $3.433.500 58134426 11/0472022

Y 550,346,400 1905 |2023-0616  |2022-08-15 7 MAYO $24.584.040 $1.628.800 9434672638 510572022

5 $6.555.744 2589 |2022.08-16  |2022-0821 3 JUNIO $24.584.040 $3.193.600 59480777 7/06/2022

6 $11.199.396 2664 |2023.0822  |2033.09-05 5 JULI0 $22582040  |) $3195.600 1549048774 12072022 |
7 $ 24.584.040 2859 |2022-00.06 20221005 7 AGOSTO §24.584.040 /53589000 61113545 T (708022 =
g g SEPTIEMBRE $20852480 | §3.842400 7 61839377 7 | 1410973022
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Resumen de
contrato

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Hasta: |2022-09-30 /

Relacién de actividades para el periodo: Desde:  |2022-09-01 I
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Diligencio en forma completa. oportuna. sistematizada v legible la historia clinica del paciente {en los casos en que scl
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Tos registros elinicos.

Garantizo la debida reserva de la informacion del paciente v de los registros clinicos.
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El contratista velo por las scguridad de lox equipos que se encuentran bajo custodia del servicio.
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participa en la programacion de actividades det servicio,

EVIDE]
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Participar en la claboracio Lizacion, imp

procedimientos v protocolos que apliquen al servicio.

Participo cn la_claboracio e _

de puins. manuales, procedintientos v
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Apoyo a la Enlidad en las actividades que se realizaron segin vequerinticntos interinstitucionales v extea

institucionales.
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¥ requerimientos que se presenten en desarrollo
de Ja atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden ¢l servicio.

Participo en Ta e a ¥ requerimientos que se presentaron en desamollo de la

atencion que se abliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.
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Prestar el apoyo necesario para dar respucsta a objeciones inicial

| Pefinitiv o procesas de Conciliacion por parte de

les evitando asi que se genere Glosa

S-8-1LAPB,

Presto el apoyo necesario para dar respuesta a objectones iniciales evitando asi que se generaron Glosa Delinitiva o
procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-1IAPB.
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sos de seguridad que se presenten durante ¢l proceso de alencion. participar en los analisis
sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.
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Reportd los eventos de notilicacion obligataria con Ja oportunidad establecida en la normatividad vigente.
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Desarrollé actividades de docencia de servicio en Ta revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes v/o)
personal del servicio, para ¢l desaitollo v formacion del recurso humano en salud. si aplica
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Participo en las jormadas de capacitacion. induccion. reunioncs. comités v eventos a los cuales sea convocado,
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informar al supervisor del contrato cualquicr novedad que atecte
1 enso de
2 { tlomar lns medidas necesarias.

dades. informar con

el cumplimicnto de sus obligaciones

Informd al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte of cumpliniento de sus obligaciones.
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Observaciones:

acucrdo con las fechas establecidas en ¢l Decreto 1990 de 2016,

Nota: Es deber contractual ancxar fa certificacién del pago a Salud. pensién v ARL. En caso de tener contrato nucvol
adjuntar cl soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social cn Salud como cotizante y afiliacién a pension..
Tenicndo cn cuenta que con la implementacion del Decereto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes sc hace de manera vencida de

C.C. 80.110.705
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RUSSI LOZANO JORGE ANDRES
NIT 80110705-7
Nombre Comercial: RUSS| LOZANO JORGE ANDRES
Régimen: RESPONSABLE DEL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS -IVA
Actividad Econémica CIIU Nro. 8621
Direccion: CR 74 A 63 92 TO 1 AP 107 CONJ RESERVA DE NORMANDIA
Teléfono: 2241336
Correo: andresrussi@hotmail.com
Ciudad: BOGOTA D.C.

CUFE:696d872c2bf2d18f0d935140d6511e28d0d76d2af47e76993ce257f796fabb95f8b4e9fe0c6d67516bcas78a48664b19

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA NRO. JARL37 Cliente: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
Autorizacién Numeracion de Facturacién Electrénica de DIAN CENTRO ORIENTE E.S.E

Nro. 18764031690360 de 2022-07-26 Vigencia 6 Meses NIT 900959051-7

Rango Autorizado desde JARL 34 hasta JARL 300 Nombre Comercial: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
Tipo Documento: Factura de Venta Nacional SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Tipo Operacién: Estandar Direccién: DG 34 5 43

Fecha Facturacidn: 2022-09-14 14:52:36 Teléfono: 3444484

Fecha Vencimiento: 2022-09-30 Correo; nayibealayonr@gmail.com

Fecha Dian: 2022-09-14 14:52:58 Ciudad: BOGOTA D.C.

Divisa: COP

Orden Compra Asociada:

Forma de pago Método de pago
Contado Consignacién bancaria
Nro. Ref Descripcién u/m Valor Unitario Cant. Valor Neto Valor total
1 Ismo1 Honarario servicios médico 94 91,052.00| 240.0 21,852,480.00 21,852,480.00
internista

Total de lineas: 1

Observaciones:

Servicios prestados como medico internista

NO SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES TOTAL BRUTO 21,852,480.00
SUBTOTAL 21,852,480.00

TOTAL EN LETRAS VEINTIUN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA
PESOS COLOMBIANOS TOTAL VENTA 21,852,480.00
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