.- Secretaria de Satud
Subred integrada de Servicios de Salud

¢
. Centro Oriente E.S.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APOYO — GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

Fecha Inicio: Fecha Terminacién inicial:

2022-02-01

2022-04-30

Valor Mensual: |$ 24.584.040

No. CONTRATO - OPS. PS 3148 2022 CDE.N 105 Proceso que pertenece: MISIONAL
N - e - No.:
° Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | LUIS CARLOS CHAVES BORJA | CC. [1.129.567.208 | de: [BARRANQUILLA / |

I/
Valor a cobrar:|$ 21.761.428 |

$ 71.604.000

$ 182.855.400

$176.754.916

$6.100.484

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACT!

ILLA
i $7.314.511 1286 2022-05-01 2022-05-10 1 FEBRERO $21.923.200 $2.712.865 9430810604 1 1/02/2022
2 $ 14.705.929 1385 2022-05-16 2022-05-31 2 MARZO $ 23.868.000 $2.953.522 9432018174 07/03/2022
3 $11.108.344 1708 2022-06-01 2022-06-15 3 ABRIL $23.249.200 $3.049.200 9432018147 06/04/2022
4 $49.168.080 1905 2022-06-16 2022-08-15 4 MAYQ $23.400.364 $3.049.200 9433372965 04/05/200
5 $6.555.744 2589 2022-08-16 2022-08-21 5 JUNIO $20.668.804 - $3.049.200 9434581601 02/06/2022
6 $4.370.496 2664 2022-08-22 2022-09-05 6 JULIO $20.122.492 § $2.640.600 9436892654 07/07/2022
7 $18.028.296 2859 2022-09-06 2022-10-05 7 AGOSTO $21.761.428 - / $2582.100 |7 9438525468 ¥ 03/08/2022 }
8 8 SEPTIEMBRE $21.761.428 £ $2.788.000 / 9439894747 05/09/2027
9 9
10 16
11 11
12 12

Resumen de

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: IZOZZ-OQ-OI l

IDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED

&
Hasta: IZOZZ-09—30 |

las y
con un alto nivel cicatifico, ético y humano, de una manera oportuna y pcmncnlc cn correspondencia con las

Realizd las i sticos y terapéuticos d
nivel cientifico, ético y humano, de una manem oportuna y

deniro del plan de lIIB.anO con un alto|
ia con las de losi

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

acuerdo a los d ilitacion y

habilitacion y acreditacion.

neeesldndw de los pac:mms. ylcmcndomwznla c[uelodas'wz en la atencién ¥ tcmcndo en cuenta que lodas las decisiones chmms gcm:mdns en la atencién médn:a procurarin el
data calud dal " inol dal ) dinas:d, Jiad dal s Conaldal Adiacsidol
Brind: una a.tmcmnm salud buscando los micjores esté " i B i ienci: Bnndé una alcnmén en salud busmndo los mqms i dc i b i ienci inuidad y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
i fa, en un amblcntc de alcnclén i y «l principio ia, en un amblenle de atencion y i ¢l principio de equidad y con ¢énfasis|
de equldadycon nfast: ¥ guias de atencién, de  jen activi i ! y guias de atencién, de acuerdo a los cstindares de

de la SUBRED su vision, mision,

.| Prestar sus servicios asi: i la
inistrativos, téenicos, clenti y i las

organica
dircctrices institucionales

Prest6 sus scrvicios asi: i ia

orghinica

del.:SUBRED suvlsmn, mmén estructura
técnicos, cienti 'y disciplinari Tas

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

de la subred dando cubertura ¢n todas las unidades en donde

Tas activi sogim las
s oferla el servicio y sea requerido,

[Realizo las actividades segiin las necesidades de Ja subred dando cubertura en todas las unidades en donde se oferté ¢l
servicio

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

*;{Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencion y momcndacloucs de
egreso, conocer el grado de satisfaccién sobre los servicios prestados y resolver inqui con

Informé al paciente y su Falmlla sobre la condicitn clinica, plan de mancjo, atencién y recomendaciones de egreso, V|

el proceso de atenci6n.

resolvio I <l proceso de atencidn,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Lievar registro de la: i i asi como mantener actualizados los
informes estadisticos definidos por Ia institucién y lodos aquellos registros para el

Llevé registro de las i asi como mantuvo actualizados los informes]
icos definidos por la institucion y todos uquallos registros necesarios para et cumplimicnto de los procesos de]

de los procesos de costos y facturacién.

costos y facturacion.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

[Respotar los derechos del paciente, cumplir ol cdigo de ética médica y las disposiciones legales pertinontes
propias de los servicios en donde se prestc la alencién

Respet6 los derechos del paciente, cumplié el codigo de dtica médica y las disposiciones legales pertinentes propias de
Hos servicios en donde se prest6 1z atencién

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar el seguimicnlo y control a pacicates en 105 que se requicra su c impartir &

2l equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

Realizo ol y control a pacientes en los que participd ¢ impartié instracciones al oquipo de salud sobre los|
procedimientos ordenados.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Emitir conceptos médicos que se le requieran, reatizar resiimenes de historia clinica, epicrisis u otros
d isienciales o administrativos que sean solici

Emito conceptos médicos que se le requiricron, realizé resimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos|
istenciales o administrativos que se solicil

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y Jegible 1a historia clinica del paciente (en los casos|

Diligencié en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del paciente (en los casos ¢n que se]

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la debida reserva de 1a informacién del paciente y de los registros clinicos. |

Garantizo la debida reserva de Ia informacién del paciente y de los registros clinicos.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

que se destine a las actividades asistenciales.

|Garantizar la y adecuado de Tos equipos, eit asi como la la i y adecuado de los eq\npos, ei asi como la util; VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
utilizacién racmnnl de los recursos que Ja Subred aporte al d de Ias acti y racional de los recursos que la Subred aporte al d llo de la: idad

i6n cuando Jos dafios se
Reportar al drea de Recursos Flsloos Activos Fijos de la SUBRED, los eqmpos de ptopledad del contratista, |Reportt al #rea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de del que

destine a fas actividades asistenciales.

El contratista deberd velar por la seguridad y mantenimicnto de los cquipos que sc croucntran bajo custodia
del servicio.

El contratista velé por las seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia det servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

ol d y de las politicas institucionales,
do de gestion, acreditacion, del paciente v demas activi g

"

Participd enel y

de las polificas
dentro del sistema

sistema i
id; ipde

de gestion, acroditagion, de] paciente v demgs

VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

 Tener la disposicion de participar ca la programacién de actividades del servicio.

‘participé en la programacién de actividades del servicio.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

la atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

atencion que se obliga a prestar a los usvarios o pacientes que dcmandcn el servicio.

Participar en la el y de guias, manuales, procedimientos |Particips en la l y de guias, manuales, procedimicntos y protocolos{ EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y protocolos que apliquen al servicio. que apliquen al servicio.

| Apoyar & la Entidad en las actividades que demande segim requerimicntos interinstitucionales y extra [Apoy6 a la Entidad cn las quc se segin y extra i EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
[Participar cn la el de a y que se presenten en desarrolio de {Participd en la de a que se en d de 1a|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar ¢l apoyo necesario para dar respucsta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa
Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

Presté el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que s¢ gencraron Glosa Defmitiva ol
procesos de Conciliacin por parte de EPS-S-EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

[Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante ol proceso de atencion, participar en Ios anlisis
2 los que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para cl servicio.

Notifico los sucesos de seguridad que se presenten durante e} proceso de atencitn, participar en los andlisis a los que sca
Jconvocado e v.mplm\cnlar las acciones de mejora definidas para el servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar los eventos de ia con la enla

vigente.

it ia con la

Reports | 4

enia vigente.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

vitales de acuerde a la normatividad

Diligencio y reporté de

vitales de acuerdo a la nomnatividad vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarroltar actividades de docencia de servicio en Ia revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes
y/0 personal del servicio, para el de y 6n del recurso hus salud, si aplica

Desarroll6 actividades de docencia de servicio en Ja revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantos y/o personal
del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Instruir a la

sobre In del: propias de su

Insiruy6 a la sobre I delas

propias de su

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en las jornadas de capacitacién, induccion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea
convocado.

Participé enlos jomadas de capacitacién, induccién, reuniones, comités y cveatos 2 los cuales sca convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. En
caso de , informar con én dicha situacidn a su supervisor para efectos de

Informo al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte ol cumplimiento de sus obligacioncs.

<tomar Ias medidas necesarias.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la certificacién del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener

acuerdo con las fechas establecidas en 1 Decreto 1990 de 2016.

adjuntar el soporie de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacion a pensidn. |
Teniendo en cuenta que con la implementacién det Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida de

contraie nuevol

Jwd U\&M

Firma del Contratista

m.:

1.129.567.208

C.C. de

BARRANQUILLA

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

DIRECTOR TE
Gi

005

0 CODIGO 009

I.RAYDA LAVERDE

DIRECToxt ‘;‘hﬁiglco CODIGO 009




LUIS CARLOS CHAVES BORJA

Especialista en Medicina Interna

NIT: 1129567208-8

Régimen: No responsable de IVA

Persona Natural- _

CL 145 # 12 45 APT 602 GUADIX, Bogota D.C., Bogota, Colombia
Tel. 3125458583

Email. luis.grodd@hotmail.com

desde 101 hasta 200. :

Autorizacién factura electrénica de venta No. 18764034798707 valida desde 2022-08

-27 hasta 2023-02-27 rango

- H P D (. )
Cliente: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD FACTURA ELECTRONICA DE 102
CENTRO ORIENTE E.S.E : VENTA:
NIT: 900959051-7 MONEDA: COP Colombia, Pesos
Direccién: DG 34 # 5 - 43, Bogota, D.C., Bogota, Colombia HORA EMISION: 08:44:22
Teléfono: 3444484 ' FECHA FIRMADO: 09/09/2022 08:44:24
Email: hospitalizacionstaclara@subredcentrooriente.gov.co T
N p FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
Tipo de negociacién: Contado
Medio de Pago: Consignacion bancaria DIA MES ANO DIA MES ARD
Total de Lineas: 1 B 09 09 2022 09 "~ 09 2022
s - - ™\
# coDIGO DESCRIPCION U. MEDIDA | CANTIDAD PRECIO U. IVA DCTO. TOTAL
1 lo10 SERVICIOS PROFESIONALES DE SALUD WSsD 239,00 $91.052,00 0,00 $21.761.428,00
Médico especialista en Medicina Interna
- - - J
(Notas: Subtotal: $21.761.428,00
Cargos: ' $0.00
;SON: (veintiun millones setecientos sesenta y un mil cuatrocientos veintiocho pesos ) Descuento: ! $0.00
CUFE: 29f127e694a9628a579cf4800ba50ead77051ec0c7e10bb854ab74b0622501 ba027edebab97c4604dd7fc3b128182c9a Total: $21.761.428,00

C

J

Firma Digital: OWtuUGdeiBrvodJ3/DF CbvQiY/z0lyiv77mAPmISQeqy 12MVEpXxt+aksnsiBb DIiB7iyn2vQvZxhCkgD7PqJBKpd7UgXEQIF 1dndf1b/kgUgR3
9J4Q3unfnSrRWk CVTBRAKONCRWSydxLSLGIwSHDIZNDts33pCT447iwBhUROp0eBYGHNI2IP3f4 GX)VBMcICgBPKO/aXKe4 EUQYBZYsk6zi0
pyKI+ZxPdDFRr8a 1uNXm+OuYELxmP CBV73tMRa5J0KsBH2BPCqoNocaPFUF409ACYBMIWwa/G/03TMDKsqHYOQY49jwx] RBSYFKRTCOFUIZXvVQZA
Uw== i
Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C.
satisfaccion, )

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica.

Yy una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios a
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