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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO — GESTION DE CONTRATACION

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-JA-FT-014
VERSI!
FECHA: 2021-12-27

N: 03

No. CONTRATO - OPS:

PS 3165 2022) C.D.P.No.: 105

Nombre del Contratista: | CORTES BRAVO ANIBAL

Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a Ia que pertenece: UMHES SANTA CLARA
| C.C. [1.105.683.452 | de: [EsPiNaL 7 |

Fecha Inicio: Fecha Terminacién inicial:

2022-02-01

Resumen de
contrato

2022-04-30

Valor Mensual: |$ 24.584.040

Valor a cobrar:

$18.574.608

1 $7.102.056 1286 2352-05-0] ?_022—05—10t 1 FEBE;ERO $ 22 276 800 $ 1.846.000 9430846973 14/02/2022
2 $14.299.584 1385 2022-05-16 2022-05-31 2 MARZO $ 23.868.000 $ 2.846.000 9432136493 9/03/2022
3 $12.292.020 1708 2022-06-01 2022-06-15 3 ABRIL $22.276.800 $ 2.846.000 9433440690 8/04/2022
4 $49.168.080 1905 2022-06-16 2022-08-15 4 MAYO $24.584.040 $ 2.346.000 9434743133 10/05/2022
5 $ 6553744 2589 2022-08-16 2022-08-21 5 JUNIO $24.584.040 Y $3.140.700 9435987101 9/06/2022
6 $6.828.900 2664 2022-08-22 2022-09-05 6 JULIO $20.213.544 / $3.140.700 /” 9437268821 12/07/2022
7 $16.935.672 2859 2022-09-06 2022-10-05 7 AGOSTO $19.667.232 ] $2582400 9438596980 11/08/2022
8 8 SEPTIEMBRE $ 18.574.608 $2.515.200 9440050790 14/09/2022
9 9 «
10 10

11 11

12 12

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
7/

Relacién de actividades para el periodo:
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EVIDENCIA 1N DINAMICA GERENCIAL
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LVIDENCIA 1N DINAMICA GERENCIAL
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EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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EVIBENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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EVIDENCIA 1IN DINAMICA GERENCIAL
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EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

D) VAN N

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Representacion Grafica

e

Cédigo Unico de Factura - CUFE ; ba339%e41c0c6e757f5eecablcchafSeb6b3111e86defal7e8b3e32960948a3

a647d4cb935h8892526¢0eb3edcdfalc9d
Nimero de Factura: FE-25

Fecha de Emisién: 13/09/2022
Fecha de Vencimiento: 13/09/2022
Tipo de Operacion: 10 - Estandar

tos delﬂEmisqr { Vendeqor

Razon Social:  CORTES BRAVO ANIBAL
Nombre Comercial:  CORTES BRAVO ANIBAL
Nit de! Emisor: 1105683452

Tipo de Contribuyente: Persona Natural
Régimen Fiscal:R-99-PN

Responsabilidad tributaria:  2Z - No aplica
Actividad Econémica: 8621

Datos del Adquiriente / Comprador

Razén Social:
Nombre Comercial:
Tipo de Documento: NIT

Numero Documento: 900959051

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: 0-23

Responsabilidad tributaria:  ZZ - No apica

_.Detalles de Productos

Teléfono / Mévil:

Forma de pago: Contado

Medio de Pago: Transferecia Crédito
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Pais: Colbombia
Departamento: Bogota
Municipio / Ciudad: Bogotd, D.c.

Direccion: CR 72 BIS 152 B 25 TO 5 AP 304 CON

OLMO VERMONTE
3229465152
Correo: anbalortesbravo@gmail.com

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Pais: Colbombia

Departamento: Bogotd

Municipio / Ciudad: Bogotd, D.c.

Direccion: DIAGONAL 34 5 43

Teléfono / Movil: 3448484

Correo:
hospitalzacionstackra@subredcentrooriente.com

————— e ) ! L IMPUESTOS Precio unitario
¥o, | Cédigo | D E‘ umM TCantldad  Precio unitario Descuento detalle! Recargo detalle IVA o i UING G %, 1 deventa:
HONORARIOS MEDICOS HUR 204,00 E $ 91.052,00: 0,00i 5 0,00 $ 18.574.608,00
A E E
Descuentos y Recargos Globales
Nro.  Tipo Codigo Descripcion % Vabr
Informacion Complementaria
Nro Nombre Campo Valor Campo
Anticipos
Nro Valor Fecha recibido

Referencias

Tipo de Documento Referencia

Numero Referencia

Fecha Referencia



B Notas Finales

PRESTAR SUS SERVICIOS DE ACUERDC A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON
DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE A SUB RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E.

Linea de negocio:

Datos Totales

MONEDA - - T
TASA DE CAMBIO. - : g

i Subtotal ' L 18,574.608,00

Descuento detalle 0,00

Recargo detalle 0,00

Total Bruto Factura = : 18.574.608,00

VA 0,00

Documento validado por la DIAN 2022~ INC 0,00
09-13 23:25:33 Bolksas 0,00
Documento generado el: 2022-09-13 Otros impuestos 0,00
é:niia::i por:Solucion Gratuita DIAN W-Sim =-' - : s 9-'-99-‘
Nit:800.197.268 Total neto factura.(=). . s 18.574.608,00
Descuento Global (-} 0,00

Recargo Global (+) . 0,00

Total factura (=) L COPS§  i$ 18:574.608,00

Valores informativos

ANTICIPOS :

Anticipos 0,00
RETENCIONES

Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

Numero de Autorizacion: 18764029746946 Rango desde: 19 Rango hasta: 1000 Vigencia: 2022-12-05
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