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CONTRATO No. 491-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

SINCELEJO Y GT SUCRE |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial, Punio de Atencion o Programa Paz y Raconciliacion asignado, para apoyar
el monitoreo, seguimiento y evatuacion de las Politicas de Reintegracién Reincorporacion definidos en conjunte con {a Subdireccion de Seguimiento de 1a ARN conforme a 10s ineamientos

establecidos _generando insumos que complementen el andlisis de fa politica de

de el contexto regional para facilitar la toma de decisiones.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

-

. Monitorear y analizar las dind sociales, econd y de seguridad que|
puedan afectar la implementacidn de las Politicas de Reintegracion vy
Reincorporacion Grupo Temitorial, Punto de Atencion o Programa Paz vy
Reconciacion asignado. "

Se realizd el rastreo de formacion actualizada a 2019 con el proposito de anafizar las dinamicas sociales,
econdmicas y de Seguridad que puedan afeclar la implementacion de las Polilicas de Remtegracion y
Reincorporacion Grupo Territorial, Punto de Atencién o Pragrama Paz y Reconciliacton asignado. Elo. tomando
como referencia el primer documento de contexto anterior Es importante resaltar que a la fecha se encuentran
actualtizando la base de datos del DANE en especial la informacion estadistica de los datas recopilados en el
censo aplicado 2018. De igual forma se encuentran actualizando !a base de datos de!  (SIR) a mivel nacional
Esto es importante debido a que es lo que permite realizar las comparaciones entre los mdicadores nacionales,
departamentales y de la ARN Sucre y a partir de eflo tomar decisiones en poliica publics

2. Desarrollar los instrumentos y demas actividades que considere necesarias para
el levantamiento de {a informacion primaria o secundaria, de caracter cuantitativo o
cualitativo,

Para el desarrollo de los instrumentos y demas actividades que considere necesarias para el levantamiento de

la informacién primaria o secundaria, de caracter cuantitativo o cualitativo la Subdireccion de Seguimiento,
realizd una reunién el dia 29 de Enero a las 11:00 A.M, en dicha reunion se abordaron los alcances de las
funciones de los profesionales de seguimiento y las acciones a realizar durante el afo 2019. De igual forma
como profesional de seguimiento de Sucre, se expusieron los aportes relacionados con las funciones del
cargo a partir de la experiencia a nivel regional, entre fas que se evidencian los siguientes: Identificacion de
oportunidades a nivel nacional y regional para facilitar la implementacion de la politica publica; se solicité la
ampliacion de la informacion relacionada con el objeto contractuat con el fin de socializar con el equipo de
trabajo . De otra parte, se establecié comunicacién con la Asesora de la Direccién en materia de prevencién
con el propésito de continuar con la revisién de las fichas de los municipios priorizados enviadas en diciembre
de 2018 con el propésito de realizar la r ia. Se ha realizado matriz de recoleccion de
informacién para la actualizacion de hechos evidenciados en prensa y otras fuentes como insumo para el
andlisis de las dina i economi y de seguridad que pueda afectar la implementacion de las
politicas de Reintegracién y Reincorporacion.

wtacion r

3. Hacer seguimiento y andlisis a los indicadores de los procesos de reintegracion y
reincorporaciéon Grupo Territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y
Reconciliaciéon asignado, incluidos en las diferentes

herramientas de monitoreo.

Por realizar en reunién de seguimiento mensual teniendo en cuenta tos aportes de la Subdireccion de
Seguimiento y la coordinacion.

4. Identificar y analizar los factores de contexto que puedan afeclar de manera.
positiva o negativa, los indicadores de los procesos de reintegracion y
reincorporacion.

Se identifico y analizé durante e! primer mes del afio algunos de los factores de contexto que puedan afectar|

de manera positiva 0 negativa, los indicadores de los procesos de reintegracion y reincorporacién: 1. A nivel
sociopolitico: se identifica 1a carrera politica de cara a las etecciones de Alcaldia, Asamblea, Gobernacion,
Consejos y Juntas Administradores locales. Escenario que posiblemente en el territorio sucrefo cause
tensiones incidiendo en la ruptura del tejido social, procesos sociales, politicos tales como los del partido
FARC y posible estigmatizacion de personas en el territorio y/o objeto de atencién de la ARN Sucre con
posturas politicas diferentes a las tradicionales. 2. En lo que va corrido detf afo se ha identificado el homicidio
de 10 personas en e! departamento de Sucre y de efas 2 tuvieron ocurrencia en el municipio de San Onofre,
segun el Universal con fecha 11. Es importante tomar las medidas de prevencion necesarias para el
desplazamiento de los facilitadores y de los reintegradores a San Onofre, considerando lo ocurrido y fa
presencia de el Autodefensas Unidas Gaitanistas en la zona esto de acuerdo a la nota de riesgo expedida por|
el SAT Temprana N° 061-18 del 24 de julio y aspecto a tener en cuenta para la implementacion de las rutas|
con la poblacién objeto de atencion de la ARN.

5. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo relacionadas
con {a gestién de informaci6n para los analisis de contexto y planes de prevencion
del territorio, en coordinacién con el supervisor del contrato.

Se participé en reunién de equipo el dia 17 de enero del 2018 con el propdsito u objeto de iniciar labores|
anuates, presentacion del equipo y presentacion de la politica de reintegracién, reincorporacién con sus|
respectivos avances en Sucre. Proyecciones de trabajo para el aio.

6. Apoyar las mesas técnicas de monitoreo y seguimiento de la Subdireccién de
Seguimiento en las que se requiera, generando retroalimentacién y ajuste de las|
herramientas

Pendiente por realizar el apoyo a las las mesas técnicas de monitoreo y seguimiento de la Subdireccion de
Seguimiento en fas que se requiera, generando retroalimentacién y ajuste de 1as herramientas

7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro|
det &mbito del objeto contratado.

Se realizo informe de actividades correspondiente al aio del mes de Enero.

8. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utiizada y
elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefalados
por la Entidad y entregar la informacion de propiedad de la ARN, que haya
soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor

Se organizad un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion def contrato acorde
con los lineamientos sefalados por la Entidad y entregar la informacién de propiedad de la ARN, que haya
soportado su gestién, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.

9. Cumplir las demas obligaciones necesarias para el desarrollo del objeto
contratado y las que sean asignadas por el supervisor para tal efecto.

Por realizar las demas obligaciones necesarias para el desarrollo de! objeto contratado y las que sean
asignadas por el supervisor para tal efecto.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en et contrato,

Teniendo en cuenta las obligaciones generales, y las clausulas de confidencialidad, cumplimiento del

Manual del Sistema de G n gguridad de la Informacion SGSI, proteccion de datos personales del
contrato N. 555, duranie este periodo e did cu imiento a cabali con lo blecido en ellas.

LINA MARIA CORREA RAMIREZ

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para |a recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumpl!

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de de los datos

Visto Bueno Supervisor(gs) (diligenciar manual):

iento a fa Ley 1581/12 y el Decretd

1377/13 y las demas normas que

de ta ARN a través del si link
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aspx”

“Toda impresién fisica de este se

no Ci . La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



