Secretaria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

APOYO — GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

No. CONTRATO - OPS: PS 3169 2022 C.D.P. Ne.: 105

Nombre del Contratista: |

CAMILO ANDRES ROJAS PORRAS i

Fecha Inicio:

2022-02-01

Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA
cc. [80875.579 ] de: [BOGOTADLC. - |
P
Valor Mensual: Valor a cobrar:|$ 15.843.048 < |

Fecha Terminacién inicial: 2022-04-30

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

1 $2.610.157 1286 2022-05-01 2022-05-10 1 FEBRERO $19.624.300 $2.428.451 80875579 10/02/2022
2 $5.634.027 1385 2022-05-16 2022-05-31 2 MARZO $18.564.000 $2.428.600 80875579 05/03/2022
3 $937.350 1708 2022-06-01 2022-06-15 3 ABRIL $15.624.800 $2.997.200 57998508 11/04/2022
4 $49.168.080 1905 2022-06-16 2022-08-15 4 MAYOQ $20.213.544 $2.428.600 58701503 05/05/2022
5 $6.555.744 2589 2022-08-16 - |2022-05-09 5 JUNIO $19.667.232 $2.501.400 59326262 10/06/2022
6 $15.569.892 2859 2022-09-06 2022-10-05 6 JULIO $19.120.920 $2.433.900 60164065 13/07/2022
7 7 AGOSTO $19.120.920 $2.366.300 | 61048894 12/08/2022
8 8 SEPTIEMBRE $15.843.048 f $2.366.300 -~ 61725042 - 09/09/2022
9 9
10 10
11 11
12 12
Resumen de
contrato s
$ 152.079.250 $ 151.779.264
ORME:D!

Relacion de actividades para el periodo:

Desde: |2022-09-01

y dentro dclphn de manejo, con
un alto nive] cientifico, ético y humano, de una manem oportuna y partinente , en fa con bs

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED

7
Hasta: |2022-09»30 l

ético y bumano, de una manera oportuna y pertinente , en comespondencia con ks necesidades d: Tos pacicntes, y

necesidades de los pacientes, y tenjendo en cueata que todas ks decisiones clinicas generadas en b atencidn

lmu\domcnmmqucmdmhsdecsnnschnmgmaadasmhmnnmedta,pmcmmelmqommmdchsahld

o de lsod del i, cluso ldel médicovdelos  |dcinacionte cluse racional del médico v de bos recursos

[y — mejorcs idad, i Brinds una alencin en salnd buscando los mejores de mtegridad, sulcicnck ionidad y| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

contimuidad y pertinencia, cn un amibiente de atercion y eprincipiode  |pertinencia, cn un ambicnte de atencibn y g ieado el principh de equidad y con énfasis en)

equidad y con énfasis en activi p ¥ guias de stencién, e acuerdo Jactivi imi i ¥ guiss de alencibn, de acuerdo a los cstindares de habilitacion y!

2 los cstindares de habilitacitn y |acreditacién.

Prostar sus servicios B dc 'a SUBRED, 51 vision, msior, Prests sus servicios ) de b2 SUBRED, su visibn, mision, cstruchurs orgénica] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
orginica téenicos, ci y disciptnari endg bs directri i técnicos, cientificos y di iendo las directrices fstituck

instiucionales

Realizar las actividades scgim bas necesidades de ka subred dando cuberti n fodas las vnidades a donde S8
oferta el servicio y sea requerido.

Realizo fas actividades segin las nccesidades de ka subred dando cubertum en todas ks unidades en donde se oferté <l
servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de mangp, almcnn ¥ recommdacnncs de

Inl'onnb al pzcmle y su familia sobre Iz condicion clinica, phn de manejo, atencion y recomendaciones de egreso, y resolvid)

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

definidos pora i

delbs

egreso, conocer ¢l grado de satisfaccion sobre Jos servicios prestados y resolver conel <con el proceso de alencidn.
Pproceso de alencion.
Llevarn:glsxm delas asi comeo mantener los mformes asi como mantuvo Jos informes estadist

Lievs registro de ks activi

P ——
¥ todos aquellos registros 05 para ol

procesos de costos y facturacin.

por b 1 y todos aquellos n:g:stms necesarios pam el cumplimiento de Jos procesos de costos y|

facturacion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Respetar los derechos del paciente, cumplir ol cdigo de élica médica y ks disposicioncs kgaks pertinentes
propias de los servicios en donde se preste b atencidn

Respetd bos derechos del paciente, cumplio <l codigo de ética médica y ks disposiciones legakes pertixcntcs propis de bs
servicios en donde se presté b atencion

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar el seguimicnio y control a pacientes en los que se
equipo de salud sobre Jos procedimientos ordenados.

on ¢ impartir i

Realizo ¢l seguimiento y control a pacientes en bs que participé € impartié mstrucciones af equipo de salud sobre bos
procedimientos ordenados.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Ermur concepms méd::os quese ke mqlmmn, realmrrrsmncncs de historia cliniea, epicriss u ofros documentos
ivos que sean soli

Emitd conceptos médicos que se ko requirieron, realizé mesimenes de historia clinica, epicrisis u oftros documentos

° quese

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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| Diligenciar en forma completa, oporuna, ststematzada y legible 1a historia climica del paciente (on 105 Casos o

Diligenci en forma completa, oportuna, silarmizada y kgble b histora clinica del pacicnic (on 1o 62505 o que 50

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

-} Garantizar In debida reserva de I informacion del paciente y de los registros clinkos.

Garantizé I debida reserva de la informacion del paciente y de bos registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar I integridad y adecuado funcionamiento de los cquipos, elementos e istabciones, asf como &
utilizacion racional de los recursos que la Subred apom: al desamolio dc s achvldﬂdes conmnadns y responder

{Garantiz la integridad y adecuado funcionzmiento de Jos equipos, elementos ¢ mstaliciones, asi como I ulifizacion

de Jos recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas .

DENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

participé en b programacion de actividades del servicio.

< - por su [ cuando los dafios por negligencia o @ debs
Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de l SUBRED, bos equipos d¢ propiedad del contratista, Reporté al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, bos equipos de. del que
:4que se destine a las actividades asistenciales. alas actividades asistenciales.
El contratista vel6 por hs seguridnd de bos equipos que se encucniran bajo custodi del servicio, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participd activamente en cl desarrolio, i de Ias politicas i sistema integrado de|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
acreditacion, el iadeln

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

de guias, manuaks, procedimientos y protocolos que‘ EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

atencidn que s¢ obliga a prestar a bos usuarios o pacienies que demanden cl servicio.

y
sc obiiga a prestar a los usuarios o pacnu«s que demanden el servicio.

TParticipar en ia Y i de guias, manuales, procedimicnios y | Participt en b y
;1 protocolos que aplquen al servicio. apliquen al servicio.
Apoyar a b Entidad en ks que demande segin Y extra Apoyo a la Entidad en ks actividades que sc realizzron segin ¥ exira EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
articipar en b de a que se presenten en desarolo dela  [Participé enla de que en desmrollo de Ja atencién que] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genare Glosa Defmitiva o
rocesos de Conciliacibn por parte de EPS-S-EAPB.

Prest$ ¢l apoyo necesario para dar respuesta a objeciones imiciales evitando asi que se gencraron Glosa Definitiva o procesos|
de Concilincion por parte de EPS-S-EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en los malss a s
ue sea convocado e implkmentar ks acciones de mejora definides para el servicio.

Notificé los sucesos de segiridad que se presenten durante el proceso de alencin, participar en los andlss a los que sea
convocado ¢ implenwentar las acciones de mejorz definidas pam el servicio,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

personal del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salnd, si aplica

servicio, para o desarrollo y formacion del recurso himano en salud, si aphica

eporiar los evenlos de Boonta ah Vigentc. Reportd bos eventos do R conla ek vigeate.
Diigenciar y reportar Tos de vitaks de acuerdo a la vigeate. | Difigencib y reports Tos de estadisticas vitaks de acucrdo a | pormatividad vigenle. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Desarollr actividades de docencia de servicio en Ta rovista médica 1 otro cspacio diigides a Ios Yio | Desarols de docancia de servics en la revista médica u otro espacio dirigidas a s estudimics y/o personal del| EVIDENGIA EN DINAMICA GERENCIAL,

Instruir a ks sobre debs

propias de su especialidad.

Instray6 & by Sobrc delas

propias de su especialidad.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en ks jornadas de capacitacisn, MAUCCIOR, reuniones, comiés y evanlos akos cvakes sca
| convocado.

Participé enles jornadas de capacitacion, induccibn, reumionss, comités y evenlos a bs chales sea convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Informar al supervisor del contrato cuakjuier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligacioncs.  En caso
, informar con anticipacidn dicha situacién a s or para efectos de tomar las

e

Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones.

4
EVID71A EN DINAMICA GERENCIAL

Il

Observaciones:

de acucrdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

Neta: Es deber contractual ancxar la certificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso de fener contrato mievo "
adjuntar el soporte de afiliacién al Sistema General de Segaridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pensién.,| “
Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de mancra vencida /

.

C.C. 80.875.579

BOGOTAD.C.

DIRECTOR TECNICQ
[

TECNICO CODIGO 009 GRADO
05




CAMILO ANDRES ROJAS PORRAS

NIT: 80875579-8

Régimen: No responsable de IVA

Persona Natural

CRA 9B # 113 -69 APTO 305, Bogot4 D.C., Bogota, Colombia
Tel. 3102591019

Email. kmilo_a@msn.com

Autorizacién factura electronica de venta No. 18764027376933 valida desde 2022-04-04 hasta 2022-10-04 rango

desde CR28 hasta CR100.

N 4 1
Cliente: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD .
CENTRO ORIENTE E.S.E 52%2% ELECTRONICA DE CR41
NIT: 900959051-7 o -
Direccion: DIAGONAL 34 No. 5-45, Bogota, D.C., Bogota, Colombia MONEDBA: COP Colombia, Pesos
Teléfono: 3444484 HORA EMISION: 18:16:13
Email; hospitalizacionstaclara@subredcentrooriente.gov.co FECHA FIRMADO: 08/09/2022 18:16:15
Tipo de negociacion: Crédito FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
Medio de Pago: Transferencia Crédito Bancario = - =
Fecha de Pago: 30/09/2022 DIA MES ANO DIA MES ANO
. . 08 09 2022 08 09 2022
Total de Lineas: 1
— J | J
# cODIGO DESCRIPCION U. MEDIDA | CANTIDAD PRECIO U. IVA DCTO. TOTAL
1 185121200-5 Servicios de médicos especialistas WSD 1,00 $15.843.048,00 0,00 $15.843.048,00
174 horas UCI MES DE SEPTIEMBRE DE 2022
Notas: Subtotal: $15.843.048,00
Cargos: $0.00
SON: (quince millones ochocientos cuarenta y tres mil cuarenta y ocho pesos ) Descuento: $0.00
LCUFE: 34844906cfe08fbc97b694a244515bf3a450d89f5a7fe52ced57bbe 12balacebdea2de581e4e28{058efe0125d60b16 Total: $15.843.048,00
J

[

Firma Digital: OVUVIKEBIoCbtaZZameXAgQalVIWQTeFge3898PKALDESWIMZIpTPcAHSP7pvwo/D
pOYFM71Qnzyo63m/XCx 1SWIqkUFJMoPPAKWGE1 LveEOptSAknO
aeJKojmbnrn2gU fa+54qkoZLtWItOv/7tBSO3uVJbeg4FqukS/Xy03TRBSs+waxKK+ngMGdch 0ovszqOLijYZ/ZTzRRE70TB+h8QV2zBa82iv3

SHURtv3YletnkYbbgMOP+3/+/cwXb MF8xcAOwd7DnHOB097gwgqcBHTZsjugHwYNLBFMsi6Y1CS7pM22TPEPUAND2J71 0B0IISIFSXiIQFQS2HOqL
2g==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios a
satisfaccion.

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica.




. CERTIFICADO DE APORTES AL
compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa CAMILO ANDRES ROJAS PORRAS, identificada con CC niimero 80875579, aporté por el empleado
CAMILO ANDRES ROJAS PORRAS identificado(a) con CC niimero 80875579 quien se encuentra registradoa a la fecha

por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Pianilla tntegrada de Liquidacién de
aportes, para el periodo de pensién de 2022-8 de la siguiente forma.

'EPS010 :EPS Sura . , v 0! 30 | $7,6483  0.12500 $956,100 $0 $0. Agosto- . 61725042 - 09/09/2022
BN , ; 68 , 2022
1231001 *Colfondos L e 30 | $7,648,3  0.160007  $1,223,800 $38,300 $38,300° Agosto- | 61725042 ' 09/09/2022
v ' ' : 68 2022
1423 POSITIVA 0. : 30  $7,6483 0.02436 $186,400 $0 S0 Agosto- © 61725042  09/09/2022"
: COMPANIA DE : 68 2022
. SEGUROS

i £ w6 30

El presente cortificado se expivie 2 los 8 dias del mes September de 2022
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o coms privado por parte de Compensar Operadar de Informe
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