Secretaria de Satud
Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E.

¥
8

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE.SALUD CENT(]){O ORIENTE E.S.E

YO ~ GESTION DE CONTRATACION

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA FT-014

VERSION:

FECHA: 2021 12-27

No. CONTRATO - OPS: 31732022 CDP.N 105 Proceso que pertencce: MISIONAL
o i -D-F.Nos Servicio al que pertenece: MEDICINA INTERNA
Unidad a la que pertenece: HOSPITAL LA VICTORIA
Nombre del Contratista: | 0SCAR MAURICIO LOPEZ MORA C. [1.054.678.655. | de: [MONIQUIRA o |

Fecha Inicio: Fecha Terminacién inicial:

2022-02-01

2022 04 30

" Valor Mensual: $23.491.416

Valor a cobrar:|$ 23.491.416 _;*

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESA.RROLLAR ACTIVIDADES

1 $6.191.536 1&86 2022-05-01 - iOZZ-OS—lS 1 FEBRERO $21.216.000 $2,868,800 9430669824 7/02/2022
2 $12.558.104 1385 2022-05-16 2022-05-31 2 MARZQO $22.807.200 $2.822.254 9431859382 3/03/2022
3 $10.653.084 1708 2022-06-01 i022-06—15 3 ABRIL $21.746.400 $2.913.800 . 9433408335 7/04/2022
4 $49.168.080 1905 2022-06-16 2022-08-15 4 MAYO $22.945.104 $2.778.100 ™= 9434568633 12/05/2022
5 $6.555.744 2589 2022-08-16 2022-08-21 5 JUNIO $21.852.480 $2.931.200 9435948626 7/06/2022
6 $7.375.212 2664 202‘2-08-22 2022-09-05 6 JULIO $23.491.416 -3 2.791.900 9437277537 10/07/2022
7 $21.852.480 2859 |2022-09-06  |2022-10-05 7 AGOSTO $23.491.416 7 $3.014300 9438728070 | -15/08/2022"
8 8 SEPTIEMBRE $23.491.416 $3.004.100¢” 9440060948 = 13/09/2022
9 9 &
10 10 *
1t > 11
12 12
Resumen de .
contrato
$ 71.604.000 $181.041.432 $ 4.916.808

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: (20220901

‘I Realizar las actividades, procedimientos diagndsticos y terapéuticos determinados dentro
del plan de manejo de su especialidad, con un alto nivel cientifico, ético y humano, de

{una manera opartuna y pertinente, en corresg ia con las idades de los
pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencién
médica procuraran el mejoramiento de la salud del paciente.

po
Hasta: [2022-09-30

Acti "

y terap deter

s dentro del plan
de manejo de su especialidad, con un alto mvel cientifico, ético y humano, de-una manera

Realizd Ias actividades, p
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oportuna y pertinente, en corresp ia con las
cuenta que todas las d clinicas g
mejoramiento de la salud del paciente.

enla

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Brindar atencién en salud con oportunidad, lntegrldad suficiencia y pertinencia en un
e de atencidn per lizaday ht

Brind6 atencién en salud con oportunidad, integridad, suficiencia y pertinencia en un ambiente de
o da

3 tiradav b

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar las actividades-segin las unidades de [a Subred, dando cobewrtura en todas las
unidades donde se presta el servicio y sea requerido

Rrealizé las actividades segan las unidades de la Subred, dando cobewrtura en todas las unidades
donde se presta el servicio y sea requerido

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

{Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica plan de manejo, atencién y
recomendaciones

Informé al paciente y su familia sobre la condicién clmlca plan de mane)o atenciény
recomendaciones

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar los registros de las atenciones, procedimientos, actividades que permitan
mantener actualizados los informes estadisticos )

de las i P dimi actividades que permitan mantener

et

Diligenci6 los regi
lizados los informes

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

‘|Respetar los derechos del paciente, cumplir el codsigo de etica medica y las disposiciones
“ilegales

Respetd los derechos del paciente, cumplir el codsigo de etica medica y las disposiciones legales

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

|Realizar el seguimiento y control al pacienteen los que se requiera su participacién

los que se réquiera su participacion

Realizé el y control al p

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

mitir conceptos medicos que se requiera\n de conformidad a su especialidad

Emiti6 conceptos medicos que se requieran de conformidad a su especialidad

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

igenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (en los casos en que se
resenten fallas del sistema), los formatos, la historias clinicas, consentimiento
nformado, reportes de estudios y demds registros propios de su actuar, de acuerdo a lo
stablecido en la normatividad vigente, los procedimientos de auditoria y demés
|rectr|ces relacionadas con el manejo de historias clinicas y respaldando todas las

realizadas al p te con la firma .

Diligenci6 en forma P oportuna, si day legible (en los casos en que se presenten
fallas del sistema), los formatos, la historias clinicas, consentimiento informado, reportes de
estudios'y demés registros propios de su actuar, de acuerdo a lo establecido en la normatividad
vigente, los procedimientos de auditoria y demas directrices relacionadas con el manejo de
historias clinicas y respaldando todas las lizadas al paci con la firma

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

arantizar la debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos

‘Garantizé la debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos

* EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Utilizar de manera adecuadalos equipos, elementos e instalaciones y los recursos quela
ubred aporte al desarrolio de fas actividades contratadas y responder por su reposicidn o
eparacién cuando los dafios se ocasionen por negligencia o inadecuada manipulacién de
los mismos

Utilizé de manera adecuada los equipos, eIemenlos e instalaciones y los recursos que la Subred
aporte al desarrollo de las idad y respond porsur icién o reparacion
cuando los dafios se de los mismos

. : " 1

por oi p

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

eportar al dréa de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de
ropiedad del contratista, que se destine a las actividades asistenciales

Reporté al 4rea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del
contratista, que se destine a las actividades asistenciales

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

El contratista debera responder por la seguridad de los equlpos que se encuentren bajo su
ustodia

Respondi6 por la seguridad de los equipos que se encuentren bajo su custodia

.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

povyar la elaboracion de respuestas a reclamaciones y requerimientos que se presenten
n desarrollo de la atencidn que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que

Iah oy 1

Apoyd la de resp a que se p en
desanollo de la aténcion que se obliga g preslar a los'usnaries 0 pacientes que demanden el-

y requeri

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se
genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EAPB

Prest6 el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales ‘evitando asi que se genere
Glosa Defiriitiva o procesos de Conciliacién por parte de EAPB

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién al
paciente y apoyar en los analisis a los que sea convocado e |mplementar Ias acciones de
mejora definidas para el servicio -

Notific los sucesos de seguridad que se presenten durante ¢l proceso de atencién al paciente y
apoyar en los andlisis a los que sea do & impl las acci de mejora definid
para el servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar los eventos de notificacién obligatoria con la oportumdad establecida en la
normatividad. vigente.

Reportd los eventos de notificacion obligatoria con la oponumdad establecida en la normatividad
vigente.

I;ZVIDENC[A EN DINAMICA GERENCIAL

poyar las actividades de docencia de servicio en [a revista médica u otro espacio
dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para el desarrollo y formaz;ién del

recurso humano en salud

Apoyé las actividades de docencia de servicio en la revista médica  otro espacio dirigidas a los
estudiantes y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

nstruir a la comunidad sobre la prevencién de las enfermedades propias de su

Instruy6 a la comunidad sobre la prevencion de las enfermedades propias desu especialidad

/

" EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Asistir a las jornadas de capacitacion, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales
sea convocado

comités y eventos a los cuales sea

Asisti6 a las jomadas de
convocado ’

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

nformar oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el
de sus obli

[nformb oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumpllmlemo
de sus obligaciones

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

|Facilitar las labores de supervisién, evaluacion y control que la SUBRED realice en forma
directa por la'Subdireccién de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o a'través de

Facilito las labores de supervisién, evaluacién y control que Ja SUBRED realice en forma directa
por la Subdireccién de Servicios de Salud, la Oficina de CaJide\ld y/o a través de terceros

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

erceros . ‘
Cumpliroport e Tas recor Gportunidades de mejora, actas de Cumplié opor las daci oportunidades de mejora, actas de compromisoy | EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
compromiso y demds solicitudes de la Supervisién v de la Oficina de Calidad demas saliritudes de la & jsidn v do la Oficing de Calidad

Acreditar inscripcion en el RETHUS, MIPRES y RUAF

Acreditd inscripcién en el RETHUS, MIPRES y RUAF

- EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
la .

Portar el carnet institucional de la SUBRED durante la ejecucion de las actividades
contractuales

Portd el camet institucional de Ja SUBRED durante la gjecucién de las actividades contractuales | *

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el servicio de conformidad con la programacion de agenda acordada con el
upervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades.

Prest6 el servicio de conformidad-con la p da con el supervisor del

contrato, para el desarrollo de sus actividades.

ion de agenda

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en las investigaciones y estudios especificos de casos tendientes a resolver
ausas y soluciones a problemas propios de su especialidad relacionados con esta.

Parlicipé ¢n las investigaciones y estudios especificos de casos tendientes a resolver causas y

luci a probl propios de su especialidad relacionados con esta.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

Nota: Es deber contractual anexar la certificacién del pago a Salud; pensién y ARL. En caso de tener contrato nuevo adjuntar|"
¢l soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacidn a pension., Teniendo en|
cuenta que con fa implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida de acuerdo con Ias|

C.C.- 1.054.678.655 de

RAYDA LAVERDE

R\SERVICIOS HOSPITALARIOS




Resolucion DIAN N° 18764027059195
Fecha 25/03/2022 - 25/09/2022
Autorizacién de Facturacian Electrénica del FE25 al -

‘OSCAR MAURICIO LOPEZ MORA Régim ;‘Llﬁg‘;ggﬁgﬁg; do VA

FE1000
FACTURA ELECTRONICA . ’ v
DE VENTA [ o N°FEXT ]
{ B ™\
. .- SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS - .+, N A 50~
Cliente: DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE NIT: coL 900859051 Fecha de firmado: < 14/09/2022 12:20:17
Direccion: CL34543 . Departamento:. - Bogota Teléfono: . 3282828
- recepcionfacturasservicios@subredcent . e g, - . . . Transferencia Débito
Email: rooriente.gov.co Tipo negociacion: Crédito o - Medio de pago: Bancaria ’
Vencimiento: Octubre 10 del 2022 Hora emisién: 12:20:15 Moneda: - COP Colombia, Pesos
Fecha de y . .
pago: 10/10/2022 .

Total de Lineas: 1

1 85100000-0 258,00 MEDICINA INTERNA N wsD | . $91.052,00 $23.491.416,00
HONORARIOS ESPECIALISTA EN MEDICINA ~ )
INTERNASEPTIEMBRE 2022

SON: (VEINTITRES MILLONES GUATROCIENTOS NOVENTA Y UN MIL CUATROGIENTOS DIECISEIS PESOS ) SUBTOTAL: $23.491.416,00

} CUFE: abddc781e0ec8e909d9c05698dfa5ca14559bb0c73b85983e29a5¢2e51b618¢f8f7d6¢027599d3996c25d1 1d86a702dd
NOTAS: o ' ' TOTAL: ) $23.491.416,00
\. PN J
Firma Digital: kW3jv5;-P hEOgxedMy22ikNJK Hah YCA4qmONreVidGZMozdsQ

aK1SNpTMUNQ3qGKo1Yms4RMI+qJSywLGGBdfcBd1pqb/iWSBKF . -
ugsXdipjGvvdPt Syo8LaeC2QcDVbaGZK585Z7 Dpbpo2080hzy XvGNveXESvhZugHSrECT80ujpSeG IkrqrYar678iR1DtmOnFbVgFQBzGBO0UTae
\\I{VcQC4E87s9GPuwaxXXN083vsDLHL B7+29H4IaF sabXgHBKBEWS]+GB5xDDZIDIQ+ZugIQHONCMISGKIQ+IsBmmOpg3 s2FSQaRuz+Xx0OVXDIvdef

w== - . .
Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios a

satisfaccién. :
Representacién Grafica de la Factura de Venta Electrénica.
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N o ﬂ ' B . Software: e-Factura Proveedor tecnoldgico: cadena‘ Nit. 890.930.534-0
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