Secretaria de Salud
Subred integrada ge Servicios de 5

" Centro Oriente ES.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APGYG — GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014

VERSION: 03

FECHA: 2021-12-27

DATOS GENERALES DEL, CONTRATO:

No. CONTRATO - OPS: PS 3198 2022] CD.P.Ne.: 105

MISIONAL

Proceso que pertenece:

Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION

Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA

Nombre del Contratista: L

JOSE MANUEL AMARIO DE SOUZA I

cC. [643.128

Fecha Inicio:

2022-02-01

Fecha Terminacién inicial: 2022-04-30

| de: [VENEZUELA

Valor Mensual: ($ 10.258.800

Valor a cobrar:|$ 9.489.390 7

! A Vo 0 ] TERMIN SOCIAL
1 $949.889 1286 2022-05-01 2022-05-10 1 FEBRERO $6.557.000 $811.389 56739849 1 1/02/2022
2 $2.106.448 1385 2022-05-16 2022-05-31 2 MARZO §7.719.000 $1.523.500 57265685 04/03/2022
3 $2.878.163 1708 2022-06-01 2022-06-15 3 ABRIL $8.715.000 $1.618.900 58104941 08/04/2022
4 $17.610,940 1905 2022-06-16 2022-08-15 4 AYQ $7.865.080 $1.628.800 9434672638 05/05/2022
5 $6.155.280 2589 2022-08-16 2022-08-21 5 JUNIO $8.378.020 $ 1.824.400 59458409 07/062022
6 $7.437.630 2664 2022-08-22 2022-09-05 6 JULIO $8.976.450 $ 2.303.000 60294846 13/07/2022
7 $10.258.800 2859 2022-09-06 2022-10-05 7 AGOSTO $12.481.540 $2.354.400 60929850 08/08/2022
8 8 SEPTIEMBRE $9.480.350 $1.824.400 61792802 12/09/2022
9 9
10 10
11 11
12 12

VALOR ]NICIAL
Resumen de DEL CONTRAT 0
contrato
$ 29.880.000

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO PEDIATRA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: |2022-09-01 !

Hasia: |2022—09-3G Z l

Realizar las activid imi fguosticos y a dentro del plan de mancjo, con

Rmhm s dentro del pian dc manc]o con un alio nivell

un alto nivel clentifice, éticn y humano, de uns manera oportuna y pertinente , en i con lag
nosesidades de bos pacientes, y teniendo en cuenta que todas las desisiones clinicas gencradas ca b alencion

4tico y humano, de mmmmnpermnaypcmnmm en comespendencin con las necesidades de los pacientes, v
teniendo en cucnla que todas las dec:snns clinicas generadas en ka atencion médica, procurardn ¢l mejoramiento de b sajud

EV[DENCIA Dl D]NAMIC/\ G]:RENC]AL

orginica , técnicos, cientificos y

técnicos, cientil y disciplinark P hs

édica. €l U de b salud del paciente el ||_w jopal del mudm v delo: del paciente. ¢l uso mcional del amédico v de Jos recursos
Bnndanma almclonmsahld buscando los mqpns integridad, Brmdo una atencibn en sahid buscando los me)om de i imtegridad, ienck i Y{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y ia, en un ambicute de at iz y i el principio de i, en un ambmlc de atencion ¥y I i «l principio de cquidad y con énfasis e
equidad y con énfasis en dimi K y guias de atencion, de acuerdo jactivi F ¥ guizs de atencién, dc acuerdo a s csténdares de habilitncion y
57 {alos estd de habilitacion y acreditacion.
Prestar sus servicios asi ¥ P de k1 SUBRED, su visin, mision, Prestd sus servicios ask E 1"} de In SUBRED, su visibn, misibn, estructum orginica| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

- Realizar tas actividades segim Ias necesidades de b subred dando cubertua en todas s unkladcs ca donde 5o
oferta el servicio y sea requerido.

Realiz6 las actividades segin s necesidades de la subred dando cubertura en todas fas unidades en donde sc oferto e
servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

informar ol pacieac y su fanii sobro T condicin climea, pian 46 maneo, slencion y rocomendaciones de

Inl'ormo al pacum: y su familia sobre I condicion clinica, phin de mancjo, atencién y recomendaciones de cgreso, y resolvié

cgreso, conocer el grado de salisfuccion sobre bos scrvicios prestados y resolver cond
proceso de atencion.

con ¢l proceso de atencibn.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Ltevar registro de s a1 como mantener Tos informes

, asi como maniuve Tos informes

Lievo registro de s aotivi

| estadisticos defimidos por h institucion y todos aquelhs registros s para el cumplinento de los
6. | procesos de costos y facturacion.

definidos por b @ ¥ todos aquelios mgmms necesarios parz el cumplimicato de los procesos de costos y)

facturacion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

" Respetar Jos dercchos del pacicnic, cumplir €l c6digo de @lica médica y bis disposiciones Lgalcs ponentes
‘| propias de los servicios en donde se preste b atencién

Respeto bos derechos del paciente, cumplib ¢l codigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias de los
servicios en donde se presi$ I atencién

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar ¢l scguimiento y control a pacienies en los que se requicra su participacion e impartir instrucciones al
equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

Realizé el seguimiento y conlrol a pacientes en ks que particips ¢ mpartd instmccioncs al equipo de sald so0bre s
procedimientos ordenados.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

; Emmx conccpms medx;os quese ke mqmcmn, realizar resimmenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos
que scan solk

Emits conceptos médicos que sc ke requiricron, realizd resiimenes de historia chinica, cpicrisis u ofros
Stenciales o administrativos que se solic

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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: ’ﬁigmciar en forma complela, oportuna, sistematizada y legible 1a istoria clinica del pacients (en bos 62508 ¢

Diigencib en forma complets, oportina, sitematizada y leghlc & hisiori clinia del pacice (ca s casos < quo 5o

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar Ia debida reserva de I informacion del paciente y de los registros clinicos.

{Garantizd a debida reserva de ke informacion del paciente y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Garantizar la integridad y adecuado fincionamiento de bos cquipos, elementos e instalaciones, ast como b
utilizacién mcwnalde los recursos que Ia Subred npom: al desarrollo dc s achvndadm contratadas y responder
|por su icion o i6n cuando Tos dafios por i ion de bos

Garantizé Iz integridad y adecuado funcionamiento de Jos equipos, elementos ¢ mstalaciones, ast como b ufilizackn racional
de los recursos quela Subred aporte al desarrolio de ks actividades contratadas

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tener b disposicion de participar en b programacion de actividades del servich.

{| Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los eqlllpos de propiedad del contratista, Report6 al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de det que se di
que se destine a ks actividades asistenciales, a las actividades asistenciales.
El contratista deberd velar por b seguridad y mantenimiento de los equipos que sc encuentran bajo custodiadel | El contratisia veld por ks scguridad de los cquipes que se encuentran bajo custodia del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
servicio,
de s politicas de ks politicas = sistema integrado def EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

participd en I programacién de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en Ia el;
: ;i protocolos que apliquen al servicio.

y i de gufas, manuales, procedimictos y

Participo en &n
apliquen al servicio.

de guias, manuales, procedimicnlos y prolocolss que]

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

segim

Apoys a b Enitdad en ks actividades que se realizaron segim y extra i

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en la elab: de a que se prescalen e desarrollo de la
atencion que se obliga a prestar a bos usuarios o pacientes quc demanden el servicio.

L1

Participd en la ek a y que se end o de ta atencion quel
se obliga a prestar a bos usuarios o pacientes que demanden ¢l servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

#| Prestar ¢l apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iiciaks cvitmdo asi que se genere Glosa Defitiva o
procesos de Conciliacibn por parte de EPS-S-EAPB.

Prest$ ¢l apoyo necesario para dar respuesta a objeciones miciales evitando asi que se generaron Glosa Definitiva o procesos)
de Conciliacibn por paric de EPS-S-EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Notificar los sucesos de seguridad quc s presenten durante <l proceso de atencidn, pasticiper en bos andlisis & los.
que sea convocado ¢ implmentar ks acciones de mejora definidas para el servicio.

Notificd los sucesos de segunidad que s¢ presenten durante el process de atencion, parkpar < ks andliss a 05 que seq
fconvocado ¢ implementar kas acciones de mejora definitas pam cl servicio.

LEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar los cventos de @ conk ah Vigente. Reporto los eventos de. o conf b Vigente, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
ar y reportar Tos ] vitalcs d doak Vigete. | Diligenci y reports Tos a vilales de acuerdo a I normatividad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los y/o  {Desamolis de docencia de servicio en I revista médica u otro espacio dirigidas a Jos estudiantes y/o pasonal el EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
personal del scrvicio, para el desanollo y formacidn del recurso humano en sahud, si aplica servicio, para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud, si aplica
ATnstruirala sobre la dehs propias de su Instayé aka sobre de s propias de su especialidad. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
“| Participar enfas jornadas de capacitacion, induccién, reuriones, comités y eventos a los cuaks sea Participé enbs jomadas de capacitacion, induceibn, reumiones, comilés y eventos a los cuales sea convocado. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
-] convocado.
Infomm' al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte e desos Encaso (Informé al supervisor del contrato cuakquier novedad que afe 1 desus EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
, mformar con antk dx:ha situacion a su supervisor para efectos de tomar s
] modxdas necesarias.
~

Observaciones:

de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

Nota: Es deber contractual anexar la cestificacion del pago a Salud, peasion y ARL. En caso de tener conirato mevo
adjuatar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pension.,|
Teniende en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago do aportes se hace de manera vencidal

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

IRAYDA LAVERDE

SANTOS FIDEL HERRERA CACERES

L \«0

DIRECTOR mcmcdfomco 009 GRADO

MEDICO ESPECIALISTA CODIGO 213

GRADO 32




. 12/9/22, 16:01 Factura - iSiigo

JOSE MANUEL AMARIO DE SQUZA
NIT 700.167.478-3
CALLE 144 No. 13-62 CONJUNTO RESIDENCIAL LOS
CEREZOS 2 CASA 9
Tel: 3209080728
Bogota - Colombia
amariojose 11@gmail.com

| Sefores SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E Generacion

i

NIT 900. 959 051-7 Teléfono (031) 3282828

H - PR

':Direccién Dlagonal 34 No. 5-43 Ciudad Bogota - Colombia Expedicion
. . . . e o Vencimiento
item Descripcion Cantidad Vr. Unitario

1 Hora Pediatria 4 111.00 85,490.00

Total items: 1 Total Bruto

Valor en Letras:

- . . . IVA 0%
Nueve millones cuatrocientos ochenta y nueve mil trescientos noventa pesos m/cte

.. Total a Pagar
Condiciones de Pago:

Consignacion $ 9,489,390.00

Observaciones:
Las horas facturadas corresponde al mes de Septiembre del presente afio. Se incluye 12
horas adicionales correspondiente al mes de Agosto.

Vigencia: 6 Meses
‘/ No responsable de (VA - Actividad Econdmica 8621 Actividades de la practica médica, sin internacién Tarifa
CUFE: dc0e468bc5{24bbib 1558603c0ffcdadadd3c137aa2bad01b8e0a3e6bfab7324eecdB2d5ce 7Thb174310415¢h3390100

Factura electrénica de venta
No. JM-20

Fecha y hora Factura

12/09/2022, 15:59
12/09/2022, 15:59
12/09/2022

Vr. Total

9,489,380.00

9,489,390.00 :

0.00

9,489,390.00

A esta factura de venta aplican ias normas relativas a a letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008}. Con asta el Comprador deciara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor, Nimero Autorizacion 18764026920946 aprobado en 20220323 prefijo JM desde el namero 14 al 100

Elaboradn por software Siigo Nube y enviade elecindnizamente por proveedor tecnoligioo Siige. Siigo S.A.S NI 830.048 1458

1/
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