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|DEPENDENCIA QUIE REQUIERE EL PERSON AL SUBDIRECCION VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
NECESIDAD
Prastar servicics profesionales especializados en |2 Subdireccidn de Vigilancia en Salud Publica para 'a {llt-ﬁ;-dtplrtamntll delas
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1. Sahorar y presentsr ar los cinco prmeres dias una vee firmada ac'a d2 inicio y en farmato de Iscluc'dn el plan de trabajo para cumplimienta del abjeie de-contrato eon previo
vista liucno del supervisor.

2 Eatreger crenograma I segen lo establecido por ls subdireccién de vigilancia en saluo putlica que racoje tadas las actividades cesarrolladas pera el cuma ienta mens s
del plan de trabajo. o
3. Ge de P el sistema de vigilancia estadistizes viteles RUAF Nacidas y Defunciones a fin de moni los Indicad de oportunided, caldad y caerture

IHM 8sf ceme el kardex de solizitudes, en caso de requerirse entrega de certificados NOs al 100% de fas IP3 generaderas ce hachos vitales tade can e fia de garan @ar

el dasempefio de la gesticn de las estadisticas vitales desartamentales. =
A Depurary analizar de 3l Tas difer bascs ce datos de los Eventos de Interés en salud publica asignados o de EEVV segun corresponr a 113 1siynacién cebe incluir

les resultados del cruce con RUAF ND y de eruce con laboraterie de manera mensval de acuerdo a protocolo y lineamiento a fin de garantizar la calidad, coharenciay veracidad de las

{bises de datos departamental.
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CERTIFICACION
Yo, DIEGO ALEJANDRO GARCIA = en micalidad de Ordenador del Gasto de
LA SECRETARIA DE SALUD () . certifico que ro es posible atender la necesldad ael servicio con

el personal de plenta asignado en la actualidad a la mencicnada dependencia, y que af ejercicla de las actividades u obligaciones a contratar no es ce -aracter
pErmanerte.

Ce esta manera selicito a la Direccidn de Administracién ce Talento Humano de fa Secretaria de la Funcidn Pub'ica, la axpedicidn-da 1a cestl’icacias de Insuficiencia de

Fersonal de Planta.
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No. Certificacién

3988-22
El Director de Administracién del Talento Humano
de la Secretaria de la Funcién Publica

Que, recibida la solicitud de certificacién de inexistencia e insuficiencia de personal radicada bajo
oficio de fecha 08 de septiembre de 2022 y suscrita por el doctor Diego Alejandro Garcia Londofio
Secretario de Despacho (E) de la Secretaria de Salud, la Direccién de Administracidon del Talento
Humano procedié a reglizar el estudio de la Planta de personal en los términos del Decreto 1068 del
26 de mayo de 2015 que dispone: .

Arficulo 2.8.4.4.5 Los coniratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sdlo se oodrdn
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratardn.

Je entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, enfe publico o persona
juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales
especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere coniratar la prestacion
del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la
contratacién del servicio, 0 cuande aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia
de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampaco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones confractuales vigentes con objeto igual
al del contrato que se pretende suscribir, salve autorizacién expresa del jefe del respectivo drgano, ente o
enfidad ceonfratante. Esta autorizacion estard precedida de la sustentacidn sobre ias especiales caracleristicas y
necesidades técnicas de las controfaciones a realizar’.

Nota: Arficulo 3 del Decreto 1737 de 1998 modificado por el arficulo 1 del Decreto 2209 del 29 de octubre de 1998,

Que el.contrato o suscribir contiene la siguiente informacién:
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NECESIDAD - OBJETO DEL CONTRATO

FORMACION ACADEMICA

Prestar servicios profesionales especiaclizados en la
Subdireccién de Vigilancia en Salud Piblica para la
gestion departamental de los eventos de interés en
salud publica, asi como en el monitoreo,
seguimiento de las acciones, en los municipios
asignados acorde con los lineamientos nacionales
de vigilancia en salud publica.

05 a 10 meses.

Profesional en:

Area del Conacimiento: Ciencias de Ia
Salud.
Bdsico del

Nicleo Conocimiento:

Enfermeria.
Especializado en: Epidemiologia.

Tiempo de la experiencia (en meses): De
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CERTIFICA

Que revisada la Planta Global de Personal del Sector Central y los Manuales Especificos de
Funciones de los Cargos de la Administracion Publica Departamental, adoptados mediante los
Decretos 437 del 25 de septiembre de 2020, 003 del 04 de enero de 2021 y 099 del 24 de marzo de
2021, la Resolucién Numero 012 del 04 de enero de 2021, se establecié que dentro de la Secretaria
de Salud existe el cargo de profesional especializado. Sin embargo, de acuerdo con [0 certificado
por el ordenador del gasto en la solicitud uno es posible atender la necesidad del servicio con el personal
de planta asignado en la actualidad a la mencionada dependencia, y que el ejercicio de las actividodes u
obligaciones a contratar no es de cardcter permanenten; NO existiendo por tanto, funcionarios suficientes
en la planta de personal con las funciones del objeto del contrato.

El presente certificado de inexistencia o insuficiencia de personal de planta es vdlido Unica y
exclusivamente para tramitar o suscribir un (1) conirato de prestacion de servicios profesicnales o de
apoyo a la gestion. .

Se expide en Bogotd DC. a los (09) dias

ﬂ es septiembre de 20
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FREDDY ORLANDO BALLESTEROS VELOSA
Director de Administraciéon del Talento Humano
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