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PERIODO O PAGO QUE CUERE EL INFORME|

DEL 01 DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

PLANADAS - GT ARN TOLIMA |

OBJETO DEL CONTRATO:

de la Entidad,

Prestar con plena autonomia 1écnica y edministrativa, los servicios profesionales parsa el acompafiamiento a la poblacion objelo de atention de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en fa normatividad vigente v Ia ejecucidn de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metadoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDD CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

t. Promover y garantizar la pasticipacién activa e ininterrumpida de las
personas objetc de atencidn que le sezn asipnadas en los distintos
espacios y coniextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos
inglitucionales establecides, las de servicio y el contexto
ieriterial,

dnd

Para el periodo comprendido del 1 de Febrero al 28 de febrero de 2019, se realizé seguimiento @ las PPR
asignadas en el 5IR y personas registradas por traslades por Ia asistente de atencion, con ello se procede a
realizar la ubicacién de las PPR telefonicamente donde se procede a recodar fechas acordadas y organizar la
respectiva atencién de la misma en los liempos acordados con las PPR teniendo en cuenta horarios y jomadas de
trabajo de los mismos: Para el corte del mes de febrero, se cuenta con poblacién asignada distribuida de la
siguiente manera con las siguientes novedades en el presente mes: 31 PPR Aclivos, 5 inactivos, 1 en
Investigacién, 1 suspendide, 16 culminados de los cuales 2 no son de la zonas asignada y se solicita la respectiva
asignacién: de las PPR inactivos se presentan las siguientes novedades 1 PPR no se encueniran en el GT desde
el afio anterior se ha solicilado 1a atencidn desde el afio anterior a los GT correspondientes y a la fecha no se
realiza Ia atencidn respectiva para lo que se ha restizado respectivo seguimiento; otro PPR de quien no se tiene
contaclo y a las nikmeros existentes suenan apagade, 1 PPR que cada mes presenta dificultad para la atencion, el
mes anterior refirié que no tenia trabajo y por ello dinero y su pareja estd enferma para trasladarse, para el
presente mes refiere que esta trabajando en una finca lejana y se le dificulla trasladarse, pero cada mes refiere
que asistira y cuando se llega a la atencién 13 PPR no contesta no llega y contesla dias después refiiendo los,
motivos por ¢l que no se presenta, otro PPR se retird del programa en atencion con Abogada del GT en el mes de
Noviembre y aun no se ha actualizado sistema cambio de estado, la PPR de investigacién es un PPR que se
asigné en el 2017 y a Ia fecha no se cuentan con noticias diferentes a las que se han reportado en los dilerentes
informes como son que la PPR se trasladé al Quindio, s& encuentra actuaimente consumiendo Drogas ( bazuco
segun su ex esposa) y no lienen conacimiento de &l. Para el presente mes no se presentaron 6 PPR una de ellas|
s€ encuentra en grupy territonal de Cundinamarca, las PPR en general refieren temor de seguridad, por lo que se
asume la cantidad de inasistencia para esle mes,

2. Aglicar los instrumentos de caracterizacidn establecidos para ¢l disefo
y fortalecimiento de las planes y programas que lidera ta Entidad, Ia
|fosmuiacidn de los Planes de Trabajo de ta peblacion objeto de atencidn,
el seguimienlo a las Unidades de Megocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con lo3 lineamientos dispuestos por
la Entidad.

Para el periodo comprendido en el presente informe se realiza revisidn de cada uno de los planes de trabaje de lo d
PPR asignados, revisando asi las PPR en ejecucitn, elaboracitn, y las respectivas fechas para proceder asi a la
evaluacién o ejecucidn de acuerdos ¢ instrumentos de caracterizacién, aplicando asi para este mes 2 VD, donde,
se aplicaron los respectivos instrumentos, poniendo asi en ejecucién para el mes de Febrero 2 PDT por nuevo ciclo
de PDT, se evaluaren 2 PDT 1 por cambio situacional, y oiro por terminacién de ciclo de PDT, teniendo asi a la)
fecha 8 PDT en elaboracin, 21 PDT en ejecucién, se aplicaron @ encuestas de empleabilidad

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento
con las personas objeto de atencién cue le sean asignadas, con
[fundamento en sus caracleristicas, su grupo familiar, el entomo
cormunitario y las dindmicas socioecondm cas y cultumles del temitorio,
de acuerdo con los lineamigntos de ia Entidad.

Para el mes de se realiz6 seguimienio y revision de cada uno de los PDT de los PPR asignadas, teniends asi 1
POT de PPR en fase de estabilizacién y se ponen en ejecucidn PDT en los tiempos eslablecidos, se le realiza
visita domiciliaria, se aplican instrumentos y se realiza 1a debida concertacién de scuerdos del PDT respectivo;
adicional a ello, se te aplicaron y desarmollaron a cada uno de las PPR asignadas los acuerdoes propuestos para el
presente mes para el debido avance en la ruta. Para ¢l presente periodo se realiza un seguimiento PPR por PPR
de las necesidades académicas e interés para formacién para el trabajo de ellos y sus familias, para proceder asi a
la gestidn pertinente para cobertura de la misma, se realiza gestién en a secretaria de educacion del municipio para
hija de PPR. Se realiza revisién de tas PPR que no han realizado ASS para que se proceds a socializarle a cada
PPR la importancia de realizarlo y los requisitos del misme; se tenia ASS con ASOPEP pero para el presente mes;
1a Asociacion refiere la no continuidad de I3 accidn ya qua refieren el temor por riesgos en la ejecucion y desarrollo
de la accién por temas de responsabilidad legal segun lo referido por el actor extemo: para el presenie mes se!
socializa a dos presidentes de juntas de accién comunal la polilica de reintegracion y ef abjetivo de fa realizacidn]
por parte de las PPR para la reubicacion de PPR en ASS.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones ylo
actividades de atencidn, gestién, acompafiamiento e intervencién

En ef periodo comprendido desde el mes de Febrero, se procede a realizar seguimiento, acompafiamiento y,
reafizacién de los acuerdos de las PPR atendidas para ello se dio cumplimiento a acuerdos come: 1.2.3.1,
Identificacién de vinculos en redas de apoye inlerpersonales, 1.2.1.2. Reflexiona sobre la importancia de 183 redes
de apoyo. 1.3.1.1. ldenlificacién de vinculos en redes de apoyo socio grupales 1.3.1.2. Reflexiona sobre la
importancia de fas redes de apoyo de lipo socio grupales, 2.3.2.1. ldentificacion de competencias laborales (duras
y blandas), 2.3.2.2. Reflexidn sobre sus competencias taborales {duras y biandas), 2.5.2.1. Conocimiento de
servicios y productos financieros, 2.5.2.2. Reflexion sobre la responsabilidad de access a servicios yio productos
financieros, 2.2.1.2. Comprensidn del modeto de negocios, 2,3,1,3. Formalizacion de unidad de negecios, 3.1.1.1
Identificacién de imaginarios familiares.. 3.1.1.2. Evaluacién de imaginarios familiares 3.4.1,2. Evaluecién de
creencias socioculturales, 7.1.1.1. conocimiento lrémites y documentos, 7.2.1.1. conocimiento marco juridico v
juslicia transicionat, 7.2.2 participacién en acciones de servicio social; 7.2.2.2. comprensidn importancia de las
acciones de servicio social. 7.2.2.3 ceriificacién en scciones de servicio social, B.1.1.1 identficacian
comportamientos y aclitudes personales, B8,1.1.2 reflexidn comportamienlos y actiludes personales. 8.2.1
mecanismos de proteccién institucional
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DEL 01 OE FEBRERQ Al 28 DE FEBRERO DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (CuDAD-GT)|

PLANADAS - GT ARN TOLIMA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con plena autonomia lecnica y administrativa, los sefvicios profesionales para el acompaiamiento 8 la poblacidn objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y economicos definides en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segiin fos lineamienios técnicos y metodolégicos establecides de acuerdo con el objeto

de |3 Entigad.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en e marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la  visibilizacidn de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacion, la obtencidn de beneficios dirigidos a la
poblacién asignada v la implementacién de las acciones y escenarios,
locates relacionados con ia convivencia, la (rejconsiruccion del lejido,
social y la recanciliacion

En el periodo comprendido para el presente mes, se realizd presentacién en la alcaldia, para presentar g
compafieros de reincorporacidn y continuar con el proceso de afticulacidn interinstitucional, se realizé contacte con
el secretario de educacién para realizar gestidn de cupo pare hijo de PPR, se realizé pestién para entrega de BIE
con CAFISUR, se socializo la politica de reintegracién para asi explicar el objetivo de ASS a dos presidentes de
juntas de Accidn comunal y docente vereda San Miguel para iniciar acercamientos para vinculacién de ASS.

&, Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de 1a
poblacién objeto de atencidn que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios oferlados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad,

Pera el periode comprendide en el presente informe, se socialize & las PPR requisitos para acceder a BIE y
proceso para postulacién en la mess productiva del GT, se socializa eon las PPR la importancia de vincularse v,
reatizar ASS para 1o que se explica las formas de vincWacidn gestionada o autogestion,

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a
la generacién de altemativas productivas sostenibles para la poblacidn
chjeto de atencidn asignada y su grupo familiar, mediante a) acceso a los
Beneficios de Insercién Econbmica, proyectos productivos y servicios de
inclusidn taboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades,
el contexto econdmico y 1a normatividad vigente.

Duranie el presente mes no se realizaron visitas ISUN, se socisliza a tas PPR los requisitos para previo
proyeccitn de postulacién de las mismas para el presente aflo, se hace entrega de un BIE de PPR de Ataco en
chaparral donde |a legalizacién de la entrega |a realiza compafiers de Triada que le comesponde el respectivo
municipio, para la fecha se realiza consula a las PPR de las {abores que se encuentran ejecutando a la fecha de
las cuales se cuenta con 1 PPR que refiere que no se encuentra trabajando ya que acaba de llegar a la zona sin
embargo trabaja en jomales; se cuenla con 2 PPR embarazada la cual no estd trabajando, en Planadas la
generalidad demlos perfiles son de ofertas agricolas y solo se tienen novedad de fas ya mencionadas, Se revisaron
la ofertas mencionadas en comeo por el promotor y se retroalimentaron a las PPR asignadas.

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracidn de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y|
lineamienios de 1a Entidad.

Para et presente mes, se realiza en el médulo SIR. socializacion post culminacidn, y se notifican a 1 PPR de las
culminaciones las cuales se registran en el SIR, se realiza revisin de ruta para postulacién a culminacién. Se
solicita a PPR documnentaclén para fidelizacion de SIR.

9. Panticipar en la implementacién de acciones y escenarios locales|
refacionades con la convivencia. la (rejconstruccién del Tejido Social y la
reconciliacidn segin los lingamientos dispuestos por la Entidad y con|
fundamento en tas necesidades idenlificadas de la poblacién asignada,
Su grupo famiiiar y la comunidad receplora,

Para el presente mes se realiza acercamiento institucional con la Alcaldia, ASOPEP, presidente de junia de accibn
comunal, docente IE de PPR rioblanco a quien se socializa el objelivo de ASS y se pide informacién para
concertacion de ASS, se realiza gestion con proveedor CAFISUR para entrega de BIE, se socializa con las PPR
para la vinculacién a las ofertas, para la afiliacién a salud. se socializa con 2 presidentes de Juntas para reubicacion
de PPR para servicio social, a quien se le explica la politica y socializa objetivos ASS, se encuentra a la espera de
que el presidente de la junta determine las acciones que pueda tomar la PPR en el marco de ASS, para o que a la
fecha no se cuenta con PPR realizando ASS.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupe territorial o Punte de Atencién para hacer
seguimienio al cumplimiento del Plan de Acgidn,

Para el presente mes se participa de la reunion de reiniegradores realizada desde la coordinacidn del GT el 01 de
febrero donde se abordaron temas misionales donde la asesora de nuta realiza seguimiento en semaforo y ruta de
reintegracion, el 12 de Febrero se participa de reunidn con la triada donde se realiza posiutacién de ideas y
eslrategias para labor en la zona para el presente afio, se participa de comité general de equipo GT EL 27 de
Febrero, &) 28 reunion de perfiles de tiada donde se participa perfil comunitario.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le séan soliciiados y
participar en 1a elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
nalurafeza estén dentro del mbito del objeto ¢contratada

Se realiza informe de conocimiento de casos de seguiidad de Planadas a Ia coordinadora, se realiza registro de|
asistencia como apoyo al écnico adminisirativo, se realizé el seguimiento y acompafiamiento al cumplimiento al
gdesamollo de los acuerdos de los planes de trabajo commespondiente a las PPR asignados alendidas se aplico los
instrymentos de caracterizacion en la elaboracién de los FDT y se regisiran en ARPA, se ¢labora v se ponen en|
ejecucidn 2 PDT ef registro se realizé por la hemamienta ARPA de lodos las PPR asignados, se regisira un
monitoreo Post.

Se realiza enirega de planifias de asistencia psicosocial al asisiente técnico, despuds de realizar la digitacidn de las
mismas en el SIR

Registro SIR instrumentos y elaboracién de PDT.

Entrega de salicitud de expensas. e informe de honorarios.

Se puso en ejecucién 1 PDT, se evalian 3 POT: se entregaron y regisiran en SIR 1 culminaciones

Se realiza con las PPR asignados socializacién de las condiciones y compromisos para realizar ASS,

Se inicia elaboracién de plan de accién como apoyo de la trisda de PPR de municipio de Rioblanco, donde se
contactd a ¢ocente se socializa politica de reintegracion y se socializa los objelivos para la concertacidn del mismo.
Se entrega a compafero de triada documentacién pendiente de aflo anterior de ASS para comeccidn |
levantamiento de firmas para ciermes de las respectivas acciones; se solicita a |a triada informacitn de PPR que no
han realizado ASS para proceder en contacio con las mismas para motivacidn a gestion y vinculacion de ASS.

Se Poslula 1 PPR pars entoma productive en ¢l Valle,
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 0% DE FEBRERO Al 28 DE FEBRERO DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT){

PLANADAS - GT ARN TOLIMA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios prafesionales para el acompanamiento & ia poblacin objelo de atencion de ta ARN en el acceso a los beneficios
sociales y economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segin los lineamientos técnicas y metodoldgicos eslablecidos de acuerdo con el objeto

de la Entidad.

12. Regisirar oportunamente en el Sisiema de Informacidén para la
Reintegracién —-SIR, la informacidn referente a ta pablacidn asignada, la
eslralegia de comesponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionades con la convivencia, I (rejeonstruccion
del Tejido Social v la reconciliacion, conforme a los procedimientos.,
instuctivos v lineamientos esiablecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz,

En el perfodo comprendido en el mes de Febrero, no se realizaron acciones de regisire del SR en ef madulo de
Actores Extemos de gestiones de comesponsabilidad; se esta a la espera de la linea de accidn desde el GT, sin
embargo se continua con el contacto permanente con actores extemos del municipio de planadas como son
proveedores, alcaldia; instituciones educativas. se realizd registro en el SIR de instrumentos de caracterizacion
PDT, culminacidn, concepto, que propenden a la evidencia de un avance exitoso de las PPR ssignadas.

13. Tramitar los documentes segun procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de gestion decumenis! de la Enlidad, propendiendo por la
comecta gestidn de los mismos.

Se realiza entrega de los informes solicitados por la coordinadora del GT, |a Asesora de ruta, se eniregan planillas
do asistencia Psicosocial, solicilud y legafizacién de expensas, honorarios, actos administrativos de culminacién,
acla de entrega de BIE, seguimienio de acuerdos, registro de asistencia mes de Enero, actualizacién de datos.

14. Desamollar las demds actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato

Se cumplio con las obligaciones del contrate 783, se solicitan expensas. se legalizan [as mismas, se ha cumplido
con las obligaciones e informacion solicitada por la coordinadora, asesores y profesionales comespondientes. se
estuvo atenta a la panicipatién en las diferentes actividades que se requifieran producto del ejercicio profesional y
en el desamollo de la dindmica del GT,

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
conirato.

Para efectos del presente informe, se dié cumplimiento a las oblipaciones especificas y generates contenidas en &l
contrato como son: Ulilizar lodos los conocimientos e idoneidad en el apoyo 8) 8rea y ejercer sus aclividades con
honestidad. eficiencia y calidad, leallad dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas; se cumplio
con las obligaciones frenle a los Sistemas de Sequridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditando el
page y entregando con ef presente informe de EPS 0 AFP y ARL de! mes de Febrero: se cuenia en buen estado de
los bienes y servitios pars ejecucuion de contrato como son computador, biometrico. mouse. base. malelin como
se evidencia en acia respactiva firmads y entrega a gestora operativa, se dio oporluna la informacién solicitada
por el supervisor del contrato y asesora misional y se panicipo de actividades convocada por la coordinacion del
GT rindiendo asi con tos informes del dmbito de! objeto contratado . se cumplimeinto a la Obligacién de
configencialidad, Qbfigacién de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestidn de Seguridad de la Informacion
SGS), Obligacién proteccion de datos personales; asi como a las demas obligaciones generales que se derivan dei
mismo.

SHIRLEY VARGAS ESCANDON

30 Sadn

“Ed ragistro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para !a recoleccion, aimacenamianto y
nomas que modifiquen, aditionen ¢ complementen. Conozca ta polilica de ratamie
hitp:iiwww.reincorperacion. gov.colesfatencié
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