
 
 

 

 

 

ALCALDIA DE LA LOCALIDAD HISTORICA Y DEL CARIBE NORTE 

CONVOCATORIA PÚBLICA 

PROCESO COMPETITIVO No. COMP-CONV-ALHCN-002-2022. 

INFORME FINAL DE EVALUACIÓN 

 

 

OBJETO: “IMPULSO ECONÓMICO A UNAS ACTIVIDADES CONSIDERADAS DE INTERÉS PÚBLICO 

LOCAL, CON UNA ENTIDAD PRIVADA SIN ÁNIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD; 

LAS CUALES CONSISTEN EN “LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO DE INVERSIÓN PARA EL 

EMPRENDIMIENTO Y FORMACIÓN EN COMPETENCIAS LABORALES Y EMPRESARIALES A 

MUJERES EN ARTE Y OFICIOS PARA GENERAR CONDICIONES SOSTENIBILIDAD EN SUS 

HOGARES INCORPORANDO EL ENFOQUE DIFERENCIAL EN LA LOCALIDAD HISTÓRICA Y DEL 

CARIBE NORTE DEL  

DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL” 

 

El día 16 de septiembre de 2022, se procedió a verificar las ofertas recibidas al cierre del 

proceso, relacionándolas así:  

OFERTAS RECIBIDAS: 

La propuesta presentada dentro del término establecido en la invitación pública del 

proceso en referencia fue la siguiente: 

 

VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES 

PROPONENTE CORPORACIÓN AGROPECUARIA Y DE 

SERVICIOS  YENSHA 

NIT 901068346-4 

REPRESENTANTE LEGAL MARTIN EMILIO GÓMEZ HERNÁNDEZ 

 

VERIFICACIÓN CAPACIDAD JURIDICA 

 

TIPO DE DOCUMENTO CUMPLE/ NO 

CUMPLE 

OBSERVACIÓN 

Carta de Presentación de la Propuesta (Formulario 

Anexo No. 1) 

CUMPLE  

Copia del Registro Único Tributario (RUT) actualizado y 

expedido por la Dirección de Impuestos Nacionales 

CUMPLE  

Copia de documento que acredite el registro de las 

entidades privadas sin ánimo de lucro en el SECOP 

CUMPLE  

Documento que Acredite el Pago Actualizado de los 

Aportes a Seguridad Social y parafiscales por parte de 

las entidades privadas sin ánimo de lucro y de 

reconocida idoneidad Proponentes 

CUMPLE  



 
 

 

Copia legible de la cédula de ciudadanía, del 

representante legal de la entidad privada sin ánimo 

de lucro 

CUMPLE Presenta  

copia  

legible y  

clara 

Certificado de Reciprocidad NO APLICA  

Documento de constitución de forma asociativa NO APLICA  

Copia del Certificado de Existencia y Representación 

Legal 

CUMPLE Presenta 

certificado de 

fecha 

08/09/2022 

Documento que acredite la autorización de la Junta 

Directiva de la entidad privada sin ánimo de lucro y 

de reconocida idoneidad al representante legal de la 

misma; cuando el representante legal tenga 

restricciones para contraer obligaciones en nombre 

de la ESAL 

NO APLICA  

Garantía de Seriedad del Ofrecimiento CUMPLE Seguros del  

Estado N°  

75-44- 

101123972 

Certificado de antecedentes fiscales de la CGR CUMPLE Verificado por 

la entidad 

Certificado de antecedentes disciplinarios de la PGN CUMPLE Verificado por 

la entidad 

Certificado de antecedentes Judiciales de la ESAL CUMPLE Verificado por 

la entidad 

Documento de compromiso anticorrupción. CUMPLE  

Documento en el que el representante legal de la 

respectiva entidad privada sin ánimo de lucro 

certifique no estar inhabilitado para contratar con la 

Alcaldía Local de la  

Localidad Histórica y del Caribe Norte del Distrito de 

Cartagena de Indias. 

 

 

CUMPLE 

 

 

VERIFICACIÓN CAPACIDAD TÉCNICA 

 

TIPO DE 

ACREDITACIÓN  

DESCRIPCIÓN  CUMPLE / 

NO CUMPLE  

OBSERVACIÓN 

Acreditación de 

Idoneidad por 

parte de las 

personas jurídicas 

de derecho 

Privado sin ánimo 

de lucro. 

Las personas jurídicas de derecho 

privado sin ánimo de lucro, oferentes, 

deberán acreditar idoneidad para 

ejecutar las actividades inherentes al 

objeto del contrato a celebrar, 

mediante la aportación de la 

documentación correspondiente, 

que demuestre la ejecución de 

máximo dos (02) contratos o 

convenios, cuyo objeto haya sido el 

desarrollo y ejecución de actividades 

relacionadas con la implementación 

de proyectos de inversión social 

dirigidos a Comunidades de 

cualquier sector poblacional; dicho 

contrato o contratos deben haberse 

ejecutado y terminado, con 

resultados satisfactorios a la fecha de 

cierre del proceso de selección 

contractual. 

CUMPLE Aportó un  

contrato con el  

DISTRITO  

TURÍSTICO Y  

CULTURAL – 

LOCALIDAD  

DE CARTAGENA  

DE INDIAS, No. 

165-001-2019 

 por valor de  

$429.150.674 

Acreditación de 

Experiencia por 

parte de las 

Las personas jurídicas de derecho 

privado sin ánimo de lucro, oferentes, 

deberán acreditar  

CUMPLE Aportó un  

contrato con el  

DISTRITO  



 
 

 

personas jurídicas 

de derecho  

privado sin ánimo 

de lucro 

experiencia en la ejecución de 

actividades que guarden 

correspondencia con las del objeto 

del  

contrato a celebrar, mediante la 

aportación de la documentación 

correspondiente, que demuestre  

la ejecución de máximo dos (2) 

contratos o convenios, distintos al 

que corresponde o los que 

corresponden al o los aportados 

para acreditar idoneidad, cuyo 

objeto haya sido la ejecución de  

actividades correspondientes a 

proyectos de emprendimiento o 

promoción de la empleabilidad o 

reactivación económica o proyectos 

productivos ; dicho contrato debe 

haberse ejecutado y terminado a la 

fecha de cierre del proceso de 

selección contractual, con 

resultados satisfactorios; de igual 

manera el valor de la suma entre el 

contrato que acredita la idoneidad 

junto con el contrato que acredite la 

experiencia debe ser igual o mayor al 

cien por ciento (100%) al monto del 

presupuesto oficial estimado para la 

presente contratación, convertido 

en SMLMV. 

TURÍSTICO Y  

CULTURAL – 

LOCALIDAD DE 

LA VIRGEN Y 

TURÍSTICA 

DE CARTAGENA  

DE INDIAS, No. 

SAMC-ALVT-006-

2021 por valor 

de  

$598.630.900 

Acreditación de 

indicadores de 

manejo del riesgo 

por parte de las 

personas  

jurídicas de 

derecho privado 

sin ánimo de 

lucro 

Las personas jurídicas de derecho 

privado sin ánimo de lucro, oferentes, 

deberán demostrar que,  

en ejecución de los contratos 

aportados para acreditar idoneidad 

o experiencia, realizaron un  

adecuado manejo de los riesgos 

previsibles que fueron identificados, 

tipificados y asignados por la  

o las respectivas entidades 

contratantes. Para tal efecto, 

deberán aportar certificación o  

certificaciones, expedida o 

expedidas por la respectiva entidad 

contratante, en la que o las que se  

hagan constar tal hecho. 

CUMPLE APORTA 

CERTIFICADO  

 

VERIFICACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA 

 

INDICADORES ESAL RESULTADO 

DE EFICACIA  Igual o superior     a 

0,13 

0,13 Cumple 

Origen de 

recursos 

Igual o superior     a 

0,00 

8,38 Cumple 

 

FACTORES PONDERABLES DE LA OFERTA:  

1. Experiencia adicional a la mínima habilitante en formación o capacitación así: 



 
 

 

DESCRIPCIÓN PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE 

OBTENIDO 

OBSERVACIÓN 

La experiencia 

adicional a la mínima 

habilitante relacionada 

con formación o 

capacitación de la 

ESAL 

100 PUNTOS 100 PUNTOS APORTA DOS 

CONTRATOS  

 

2. PERSONAL: Formación Académica del Personal 

 

PERSONAL PERFIL 
DOCUMENTOS 

ACREDITACIÓN. CANTIDAD 
PUNTOS 

MÁXIMO 

PUNTAJE 

OBTENIDO 

OBSERVA

CIÓN 

Coordinador 

General 

Profesional 

en 

Administraci

ón de 

empresas, 

contaduría 

Publico o 

Economía y 

Postgrado 

en Gerencia 

de 

Proyectos o 

áreas afines 

copia de 

diplomas o actas 

de grado o de la 

tarjeta 

profesional en 

caso que 

aplique, copia 

de la cédula  

de ciudadanía 

 

1 

 

60 

 

60 

 

Tallerista: 

especialista en 

peluquería 

Técnico en 

Cosmetologí

a y Estética 

y/o Técnico 

en Belleza y 

Peluquería 

copia de 

diplomas o actas 

de grado o de la 

tarjeta 

profesional en 

caso que 

aplique, copia 

de la cédula  

de ciudadanía 

1 54 54  

Tallerista: 

especialista en 

manicura y 

sistema de 

uñas. 

Técnico en 

Cosmetologí

a y Estética, 

y/o Técnico 

en Belleza y 

Peluquería 

y/o estudios 

en manicure 

y/o 

Pedicure, 

estudios en 

técnicas de 

manicure. 

copia de 

diplomas o actas 

de grado o de la 

tarjeta 

profesional en 

caso que 

aplique, copia 

de la cédula de 

ciudadanía 

1 54 54  

Capacitador en  

Emprendimiento 

y Empresarismo 

Administraci

ón de 

Empresas 

y/o 

Contaduría 

Pública y/o 

economía 

copia de 

diplomas o actas 

de grado o de la 

tarjeta 

profesional en 

caso que 

aplique, copia 

1 54 54  



 
 

 

y/o o 

derecho y 

formación 

formal o no 

formal con 

recurso 

humano o 

liderazgo 

de la cédula de 

ciudadanía 

Capacitador en 

Planes de 

Negocios 

Administrad

or de 

Empresas 

y/o 

Contador 

público y/o 

Economista 

y Postgrado 

en áreas 

afines 

copia de 

diplomas o actas 

de grado o de la 

tarjeta 

profesional en 

caso que 

aplique, copia 

de la cédula de 

ciudadanía 

1 54 54  

Capacitador en 

Comercializació

n y cadenas de 

comercio 

Profesional 

como 

Administrad

or de 

empresas 

y/o 

Contador 

Público y/o 

Economista. 

copia de 

diplomas o actas 

de grado o de la 

tarjeta 

profesional en 

caso que 

aplique, copia 

de la cédula de 

ciudadanía 

1 54 54  

Capacitador en 

Motivaciones 

del autoempleo 

Profesional 

en 

Piscología y 

Postgrado 

en áreas 

afines 

copia de 

diplomas o actas 

de grado o de la 

tarjeta 

profesional en 

caso que 

aplique, copia 

de la cédula de 

ciudadanía 

1 54 54  

Capacitadores 

en 

Autovaloración 

Profesional 

en 

Piscología y 

Postgrado 

en áreas 

afines 

copia de 

diplomas o actas 

de grado o de la 

tarjeta 

profesional en 

caso que 

aplique, copia 

de la cédula de 

ciudadanía 

1 54 54  

Formación en 

Trabajador (a)  

Social 

Profesional 

en Trabajo 

Social 

copia de 

diplomas o actas 

de grado o de la 

tarjeta 

profesional en 

caso que 

aplique, copia 

de la cédula de 

ciudadanía 

1 54 54  

Formación en 

Psicóloga (o) 

Profesional 

en 

Psicología 

copia de 

diplomas o actas 

de grado o de la 

tarjeta 

profesional en 

caso que 

1 54 54  



 
 

 

aplique, copia 

de la cédula de 

ciudadanía 

TOTAL PUNTAJE OBTENIDO  546 546 Cumple 

con todos 

los 

perfiles 

estableci

dos 

conforme 

a la 

convocat

oria  

pública.  

Obtenien

do 546 

PUNTOS 

 

 

3. EXPERIENCIA  

 

PERSONAL REQUERIDO 
DOCUMENTOS 

ACREDITACIÓN. 

PUNTOS 

MÁXIMO 

PUNTAJE 

OBTENIDO 

OBSERVACI

ÓN 

Coordinador 

General 

Experiencia general 

mínima de 10 años y 

Experiencia específica 

en mínimo 2 Proyectos 

en los que se haya 

desarrollado 

actividades de 

emprendimiento, 

empresarial o planes 

de negocio. 

La experiencia 

específica se 

deberá  

aportar 

Certificaciones 

de tiempo de 

servicio 

 

60 

 

60 

 

Tallerista: 

especialista en 

peluquería 

experiencia laboral 

general mínima de 10 

años y experiencia 

especifica 3 años 

como Docente o 

capacitador en 

belleza 

La experiencia 

específica se 

deberá  

aportar 

Certificaciones 

de tiempo de 

servicio 

24 24  

Tallerista: 

especialista en 

manicura y 

sistema de 

uñas. 

experiencia laboral 

general mínima de 4 

años y experiencia 

especifica 3 años en 

capacitaciones de 

belleza, manicure o 

manejo de técnica 

La experiencia 

específica se 

deberá  

aportar 

Certificaciones 

de tiempo de 

servicio 

24 24  

Capacitador en  

Emprendimiento 

y Empresarismo 

experiencia general 

mínima de 5 años y 

experiencia especifica 

2 año en el desarrollo 

de proyectos o 

La experiencia 

específica se 

deberá  

aportar 

Certificaciones 

de tiempo de 

servicio 

50 50  



 
 

 

actividades de 

Empresarismo 

Capacitador en 

Planes de 

Negocios 

experiencia general 

mínima de 5 años y 

experiencia especifica 

de 2 años en el 

desarrollo de 

proyectos o ejecución 

de actividades de 

planes de negocio 

La experiencia 

específica se 

deberá  

aportar 

Certificaciones 

de tiempo de 

servicio 

24 24  

Capacitador en 

Comercializació

n y cadenas de 

comercio 

experiencia general 

mínima de 3 años y 

experiencia especifica 

de 2 años en el 

desarrollo de 

proyectos o ejecución 

de actividades de 

comercio 

La experiencia 

específica se 

deberá  

aportar 

Certificaciones 

de tiempo de 

servicio 

24 24  

Capacitador en 

Motivaciones 

del autoempleo 

experiencia general 

mínima de 4 años y 

experiencia especifica 

de 2 años en el 

desarrollo de 

proyectos o ejecución 

de actividades 

sociales o comunitarias 

La experiencia 

específica se 

deberá  

aportar 

Certificaciones 

de tiempo de 

servicio 

50 50  

Capacitadores 

en 

Autovaloración 

experiencia general 

mínima de 4 años y 

experiencia especifica 

de 2 años en el 

desarrollo de 

proyectos o ejecución 

de actividades 

sociales o comunitarias 

La experiencia 

específica se 

deberá  

aportar 

Certificaciones 

de tiempo de 

servicio 

50 50  

Formación en 

Trabajador (a)  

Social 

experiencia general 

mínima de 5 años y 

experiencia especifica 

de 2 años en el 

desarrollo de 

proyectos o ejecución 

de actividades 

sociales o comunitarias 

La experiencia 

específica se 

deberá  

aportar 

Certificaciones 

de tiempo de 

servicio 

24 24  

Formación en 

Psicóloga (o) 

experiencia general 

mínima de 5 años y 

experiencia especifica 

de 2 años en el 

desarrollo de 

proyectos o ejecución 

de actividades 

sociales o comunitarias 

La experiencia 

específica se 

deberá  

aportar 

Certificaciones 

de tiempo de 

servicio 

24 24  

TOTAL PUNTAJE OBTENIDO 354 354 Cumple 

con todos 

los perfiles 

establecid

os 



 
 

 

conforme 

a la 

convocato

ria  

pública.  

Obteniend

o 354 

PUNTOS 

 

RESUMEN HABILITANTE CUMPLE / NO CUMPLE 

JURIDICO CUMPLE 

TÉCNICO CUMPLE 

 

RESUMEN DE PUNTAJE PUNTAJE OBTENIDO  

EXPERIENCIA 100 

PERSONAL  900 

TOTAL 1000 

 

4. OFERTA ECONOMICA: CUMPLE / NO CUMPLE 

 

CRITERIO CUMPLE 

TODOS LOS ITEMS RELACIONADOS CUMPLE 

VALORES CONFORME AL PRESUPUESTO CUMPLE 

 

RESUMEN: El proponente se encuentra habilitado obteniendo 1000 puntos  

 

Suscribe. 

COMITÉ EVALUADOR 

 

 

 

 

JOSE RAFAEL BELTRAN MORENO 
EVALUADOR JURIDICO 

 

 

 

ETIEL ALEXANDER AGUIRRE PRADA 
EVALUADOR FINANCIERO 
 

 

 

 

ARLETH JIMENEZ PABON 
ASESOR TECNICO 
 


