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BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES (DE 60 ANOS O MAS) MODALIDAD SEVERA QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010-2025

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

i NS i
OBLIGACIONES GENERALES : : S
1. Disponer de todos los recursos establecidos en ef anexo técnico, estudios previos y demés documentos que forman parte lntsgral del proceso.
2. Pagar los salarios, honorarios o prestaciones sociales a que haya lugar al personal contratado, de conformidad con ia tividad vigente.
2 - plimiento a los requisitos de ejecucién def convenio dentro de los tres dias hébiles siguientes a la ipcién del mismo.

4. ouscribir oportunamente el acta de inicio y ef acta liquidacidn del convenio

5. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales para lo cual deber realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23

de la Ley 1150 de 2007, en fo relacit io con fos sistt de salud, riesgos Jaborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF, cuando haya lugar a ello, de conformidad con
fas normas y reglamentos que rigen la ia. Acreditar mediante certificacion suscrita por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal que se

encuentra al dia en ef pago de aportes parafiscales relstivos al Sistema de Seguridad Social Integral, asf comolos propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.
PARAGRAFO: Este requisito debers acreditarse para el desembolso de cada uno de los pagos efectuados por la SDIS”

6. Responder por los d tos fisicos o magnéticos efaborados o entregados con ocasion de Ja ejecucion del jo, asi como responder por ja seguridad y ef debido 3jo de fos d Hos ¥
registros propios de la institucién para que rep en la dependencia correspondiente de conformidad con los lineamientos establecidas en el numeral 6.1.5 Gestion docurnentsl.

7. Mantener vigente la garantia Gnica y las demas g ] tablecidas en el [ 6.7.4 def anexo técnico, por el tiempo pactado en el convenio, asi como de las modificacit que se p renls
efecucion de este.

8. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y r facit impartidas por ef supervisor del convenio.

9. Asistir @ las reuniones que sean convocadas por el supervisor del convenio, para revisar el estado de ejecucién de este, el cumplimiento de las obligaci & cargo del Asociado o cualquier aspecto)
téenico referente al mismo.

10. Presentar al supervisor-a del convenio los inft ¥y tablecidos en el numeral 6.4.

11. Responder ante las jdad petentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrolio del convenio, cuando en eflos se cause perjuicio a fa administracién o a terceros en los términos del
articulo 52 de la ley 80 de 1993.

12. Pager a la SDIS todas las sumas y costos que ia misma deba asumir, por razén de la accién que contra elfa inicien terceros que hayan sufrido defios por causa del Asociado, durante Ia ej i6n del
convenio.

13. Responder por todas fas i ¥ omisi imputables de su personal, sub jados y pr dores, asi como def personal al servicio de estos Oifimos. En caso de que se intente una accién o se
presents una reclamacion contra la SDIS por la cual deba responder el Asociad queli derd a nnttﬁcarle a la mayor brevedad para que el Asaciado adopte bajo su propia costa todas las medidas |

ne-~sarias para resoiver el confTicto y evitar pejjuicios a fa SDIS. Si el Asociado no logra resolver Ia controversia en ef plazo que fjje fa SDIS, Ja misma podré hacerla directamente y ef Asociado asumird fodos
- -.:3t08 et que se incurra por tal moftivo.

14. Autorizar a la SDIS a deducir los val resuftantes por estos ptos de cualquier suma que ésta le adeude. En todo caso la SDIS podré realizar los actos procesales que sean indispensables paraji -

defender sus dereches.
15. Facilitar Ja labor del supervisor, para el control y el seguimiento al cumplimiento del convento, ef Asociado deberé proporci toda la infor ibn y documentacion que se considere necesaria.

16. Las demés inherentes al objete y la naturaleza dei convenio y aquellas indicadas por ef supervisor para el cabal cumplimiento def objeto def convenio.

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

b. Atencion integral para el desarrolio humano,

1.  Prestar el servicio a las personas mayores de acuerdo a lo establecido en ef anexo técnico.

2. Formular ef Plan de A ién Inte | Individual ~PAIIN- de cada persona mayor vineulada al servicio, en /os tlempos establec:dos y con jas orientaciones descritas en ef 11.5.1.1 def pr f
anexo técnico. Asi mismo realizar ef monltoreo del ~PAHN- de acuerdo a los tiempos establecidos en el numeral ar

3. Presentar durante el primer mes de ejecucion def convenio el Plan de Atencién Institucional ~PAl- dando cumplimiento a o sefialado en el presente anexo ef cual debe ser avalado por el supervisor ds!
convenio.

4. Registrar todas las inter profesionales realizadas con las personas mayores minimo ¢ada tres meses en ef formato indicado por fa SDIS.

5. Realizar reporte mensual de fas p mayor plibles de egreso por sup ién de Jiciones af supervisor def convenio, en los casos que aplique.

8. Socializar durante el primer (1) mes de ejecucitn del convenio ef pacto de convivencia institucional, de ecuerdo a los fonf tablecidos en-ef pr te anexc.

7. Contar con los medios de comunicacion e inft ion establecidos en ef numeral 6.3.4

8. Imple tar todas fas it descritas en el pr te anexo técnico que garanticen la atencion en salud para las personas mayores.

S.  Presentar durante el primer mes de ejecucién.del.convenio, el plan de cuidado y su respecti quimiente de cada p mayor, el cual estars liderado por el drea de enfermeria
10. Reslizar una (1) salida r tiva di fa ej ién def convenio, dando timiento a lo sefialado en ef 16.3.1

11.  Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio una estrategia de intervencion con Femilias acorde @ las especificidades descritas en el numeral 1.8.1 Atencidn integral pars ef Desarrollo
Humano- Eje de atenc/on fam:lla

¢) Nutricion y Alimentacién.

1. Brindar el servicio de alimentacién de acuerdo a la normatividad wgente y conft Io sefialado en el p te anexo té

2. Garantizar que los pi de adquisicion, recibo, alf iento, prep i6n, distribucion y servide diario de los alimentos cumplan con los parémetros en cantidad y calidad, establecidos en ef
presente anexo técnico.

3 Disefiar e impl tar el M | Institucional de Dietas Terapéuti rde con las idades particulares de las personas mayores atendidas en el Centro de Proteccion Social de conformidad con
lo establecido en el pr te anexo 6

4. Diseflar e implementar el Manual de Buenas Frécticas de Manufactura de Afimentos, contemplando cada una de las etspas de compra, transporte, recibo, aimacenamiento, preparacién, servido ¥




6. Garantizar que ef personal de cocing cuente con la dotacidn minima re ida pare la prestacién del serviclo de slimentacién.

7. Garantizar que of talento humane gue realiza actividades de manipulacién, preparacin y distibucién de slimentos cuente con le cedificacin vigerte do asistencia &l curse de edua&cién sanitaria en
manejo edecuado de af:ms’n“os o sy equivalente segtin Resolucitn 2674 de 2013 “Por la cust se reglamenta ol arffoulo 26 def Decreto-foy 0918 de 2042 y se aictan ofras dispasiciones” y deméds normativided
comiemerntaria ¥ reg i

g Garantizar que fos equipos de medicién para realizar Is toma de datos anfropométricos cuenten con las especificeciones desoritas en of proserte enexo Honico.

2 Resilfzar evaluacidn def estado nufricional de les personas mayores y consignaro en jas historias soci de conformided con jo descrifo en of numeral 2.2

16, Elaborar fos reporfes de evaluacidn def estade nutricional de lfas onas mayores y hacer erirege de fos mi g fa Nutricionista de Iz Subdireccitn pera la Vefez en fos formatos comespondientes y
con fa periodicidar establecitda en ef anexo técnico.

11 Desarroliar como minimo une (1) sociglizacitn el mes de orlentacién en hébitos slimentarios y estilos de vide saludable tenlendo en cuenla fag especificationes del numersl 2.4

12 Difigenciar y aplicar de maners oportuns, sist ¥y rianente los procedimientos, insfrumentos y formeatos idos pare of sevvivio dendo suenta def registro, consofidacitn, Si fzacin v
repertes de los procesos y noved sobre fas z i deiamtadas con fas per &

13, Las demés establecides en sl snexe técnico

ga} Gostiin Amblantal

1. Socializer e implementar ias polfticas, planes, programas, procedimientes, instructives, formates y i

mblantales emifidos por ¢f dres de gestibn smblental de ls SDIS.

2. Disefiar y garantizar ia implementaci6n de fos documentos de Plar: de Saneamienio Bésice- PSB, Flan institucional de Sestién amblental ~ PIGA- ¥ Plan de Cestidn Ambiental ds Residuos Hospitalarios
¥ Similares en ef Centro de P ién Social, de winidad cor fo establecido en ef presente anexo féonico.

3 TOMover gias de divulgacitn y sociafizacin en temas ink & fa gestidn ambientsl, dirgidos ¢ las onas mayores def servicio v af talente humano, de conformidad con lo establecido en
&f numersi 2.5 Componente ambisial

4. Las demés establecidas en of anexe tecmco

ge} Am&iﬁnt@s ;&dee:aadask ¥ Segﬁms ‘

1. Dar cumplimiento a los # fer blecidos en ef numeral ¥ sub-numerales del componente smbientes adecusdos y seguros de condormidad con lo as ide en ef presente anexn féonice,

2. Garantizar que & servicic de atencién pars las personas meyores se preste en elos imueblels) svafados por le Subdireccién de Plantas Fisices de fa SDIS,

3. Garantizar ambientes senos y sin barrerss arquitectinicas que permitan of libre S ie &f interior de las instiiuciones y un fécll accese a las diferentes dreas de atencibn de conformidad conlo
establecido en of presents anexo téenico.

4. Suministrar Ios elementos y mobifiaria en los tempos y reqt 2 ¢ ecidos en of numeral 4.6 del anexp téenico, los cusles debesn estar en dptimas condiciones durante fa ejecucién del convenie.

z

8. Suministrar fos elementos de aseo y uso persoral & todos fos beneficiarios, con fas o eristicas y periodicid hlecide en of numeral 4.2.2.

6. Disponer en cada Centro de Proteccibn Social de un Botiquin tipe B de fécfl trasiado, teniendo en cuents lo esteblecido en ip Resolucion 705 de 2007 de iz Secrefaria Distrite! de Salud o norms que fa
derogus o modifigue.

7. Presenfer duranfs el primer mes de ejecucidn del cunvenio of Plan de r ias y Conts cies pare ef Centro de Proteccidn Social de con ki cont ko lecide on ef numersl 4.3.1 def anexe
Senict ¥ garantizer st renfacién durante la gjecucitn dei convenio.

8 Contar con el concepto técnico de Bomberos favorable de fa autoridad Distrital o Municipal correspondiente de conformided con fo establecido en ef nuneral 4.3.2.

& Contar y gfecitar con los prt os de seguridad establecidos en of numeraf 4.3.3 def presente anexo féenico.

10, Garantizar of servicio de vigilanciz en los ¥rminos establecidos ex ef anexo tenics y Iz normatividad vigente

71 Garantizar of page de servicios piblicos en los Hrminos estsblecidss en of pr te ansxo téenico. {cuando apliqus)

12. Garantizar of vestuario en los férminos descritos en of numeral 4.2.4 def presenis anexe tSenico.

18, Garantizar el suministro de los elementos de sseo institucional para realizar fodas fas activid 5 TGS Pars i las instalsciones en dptimas condiciones de limpieza e higlene,
4. Garantizar ef sumiristro de los elementos de aseo personal pere los participantes dursnte le ejecucién def convenio.
18 Garantizar of suministro de los eler jos para realizar todas las actividedes y tal de corformidad con fo descrito en of presente anexo,

6. Garantizar ef suministro de los elementos requeridos para ia prestacidn def servicio establetidos en ef presente anexo téorico.

17. Las demés esfablecidas en af anexo téonico.

Hitslanio Hﬁmam :

1. Garentizar el iafenfo humsnc rairirme requerido para Ia egecucmn def’ cOnvenio.

2. Presentar las hojas de vida y soportes def tafento humane ai dia hébil siguiente g la suscripcién del convenio,

3. Informar oportunamente los cambios def talento humano al-la supervisor-a del convenio y presentar fos documentos de fs persona con quien se efeciuaré of reemplazo dentro de los 2 dies hébifes
siguientes para su aprebacion de conformidad con fo establecido en i § anexo téonico.

4. Pagsr ios salarios, 08 © D ft i & gue hayas luger &l personaf contratads, de conformidad con Ja normativided vigents,

5. Las demds establecidas en el anexo éécnico.

g} Ge&zs'én ﬁdmimstr&ﬁm
1. Dar cumplimiento a fos lir f blecides en ef numers! 6 def presente anexs téenico.

Realfizar oportunaments fos reportes de ro fes r i f fendo fa base de datos de lo poblacidn actualizada.
3 Coordinar con of Superviswy def convenio fos ingr 3 L SOV , ublcacionss y trastados que se reguieran con ig poblacibn institucionsiizads {previc i
4. Coordipar con las instituciones que se requierar las accione: ras para g o ion def servicie.
& QGerantizar of servicio de transperte para of traslado de las parsonas mayores a las diferentes actividades que se requieran.
8. Garanlizar ol servicio funererio durante ef plazo def o de maners oportung.
7. Las deméds inherentes al objeto ¥ la natureleza def convenio.
OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADD
1.EI CPS fa Balsa se encuentra llevande a cabo acoiones parg dar cumplimiento en cuanto & la consecusion de los recuwrsos ales, téenicos y financieras, cuenta con of z‘&ienfc hursane requerido en ef
anexe téenico, Durante of mes de septiembre se vincularon un totsl de 34 personas entre elivs, 1 i , 8 profesion , 4 tegnclogos, 14 fecnic it de enf . 1 tecnico e terapia
veupacionsi, 4 auxifiares de servicios generales y 2 tecnicos en cocina, quisnes cumplieron requisitos segun anexo téenico y confaron con of avel de Is Secreteria de :‘ntegrac;er Socisl £n ef transcurss del
mes, se han adquiride pawlatinamente los entos pare meforar ia prestacién del servicio segdn v becide por lss Ji ises de la secretadis, dichos elfermento riden & © insumes pars
of dssarmilo de actividatlers en éer&p;a ocupacional, e didactions pare deserrollar sclividades pata ol efe de osupacion humenellenguaies parg la idertidsd, se estan realizando los glustes
argusitectonicos {r j que itar la disminucitn de bar ¥ faciten le deambulacién de fas personas mayores en los diferentes @spacfas :3‘@! centro. Se realizo fa compra de jos
implementos pera fa snfrega def kit de aseo de las personas mayores. Ver OD Organizacion de soportes obligaciones fdenicas/ Tafento . & Teonics 1. F to 1.7 Dontrof de
Tafem >, Yer carpe! & ve ¥ Seguros. S wata Obl Técenies 8.fotos de pasamanos y rampas, Kit de ase, avts emmga kit de aseo
2.8e cumpie con ef pago de Jos safarios, honorarios af psrsonal confratado, fe totalidad def personas se encuentra bajo iatided do contratacitn por ym facitn de servicios por lo cual of opersdor no esta
phiigado of pags de fos Yer CL Or for de soporie i Talento § fosy Teo 1. 14 to 1.9 Controf de Talenio Humano y Yer infore
financiere.

A Qe da stmnliovientn o lne rerilsiing de slantedfn dal snmenio dondrs de ins frec dine hahilse cintdsntes 2 B cienrinaidn dal micis Aenatihasnda lza marentiss nars amnarar i adeniads slemicidn dal



§. La totalidad dei p inculadas al tal h se encuentra bajo lalidad de contr ion por prestacion de servicios por lo cual el operador no esta obligado al pago de los parafiscales. Ver CD
Organizacion de soportes obligaci generales/ Oblig écnica 5 Copia de contratos, Proceso de induccién

6.Se responde por los documentos fisicos 0 magnéticos eleborados o entregados con ion de la ej jon del convenio, durante ef primer mes de ejecucién se llevo a cabo la elab ién de, valo

por érea, elaboracion del Plan de Atencibn Institucional PAl , informe de gest:on y los demés sollcltados por Secretaria de integracién Sociel; las copias originales reposan en medio fisico y magnetico en el
archivo del Centra de Proteccion Social ja Balsa, y en ¢ nto a fos do idos como i de fas cincuertta (50) personas mayores rep en fa di ia de Geshon documenial def
CPS. Ver CD Organizacion de soportes obligacit jcas/ atencié integrai para el di flo hi /Obligacion técnica 3. Ver CD Organizacion de soportes ob "_, f té

integral para ef desarrofio # /Obligaci B 1.

i}

7.Se mantiene vigente la garantia tnica y las demés g (f tablecidas en ef numeral 6.7.4 del anexo fecnico, por ef tiempo pactado en ef io, asf como de las modificaciones que se presenten en
la efecucion del mismo; acorde con las solicitudes realizadas por el equipo de supervision y asistencia técnica. Ver CD Obll i les, obligacion técnica 7

8. Durante el mes de septiembre ef equipo de apoyo a la supervision realizé las s:gu:entes ws:tas 12 de septiembre (Gilma espi - Nutricion, Marcela Galvis - psicosocial y Mireya Cuestas - terapia

ocupacional, fisioterapia y artes); ef 17 de septiembre {Alba Milena Afanador - f ef 25 de septiembre (Lina Ramirez -enfermerfa), se flevaron a cabo las acciones pertienentes dentro de
Ja visita como reconrrido, verificacion de cumplimiente de cronogramas ysoportes en fos f nogq f de mejora. Ver CD Obligaciones generales/ Obligacién 8, actas de supervisién.

9. Durante este periodo se asistié a fas convocatorias reafizadas per la SDIS en las sigugintes fechas para tratar femas espcificos asi: capacitacion de nutricién el 6 de septiembre; mesa técnica ambiental ol
11 de septiombre; gestién doct tal 24 de tiembre. Ver CD Obligaci e /YT 9.

o g £

10.No aplica, ya que los informes requeridos a la fecha de la supervisién se encontraban en construccion.

11.No aplica para este periedo, perp en dado caso, se responde ante las idades competentes por los actos u omisiones que ejecuten en el desarrollo del convenio, cuando en ellos se cause perjuicio a la
adrministracion o a terceros en los terminos del articulo 52 de la ley 80 de 1993. Para este mes no se presentaron situaciones que requirieran informar a las autoridades competentes.

12..No aplica para este periodo, pero dado ef caso se cumpliré con el pago a LA SECRETARIA de fodas las sumas y costos que Ia misma deba asumir, por razén de la accién que contra ella inicien terceros
que hayan sufrido dafios por causa del ASOCIADO.

13. No aplica, no obstante de ser necesaric se responderé por todas las i i bles de su p ,, sub iados y pr Jores, asi como del personal al servicio de estos ftimos. En
caso de que se intente una accién o se presente una reclamacién contra LA SECRETARIA porla cuel deba responder eI ASOCIADO, aquelfa pmcedera a notificarle a la mayor brevedad para que el
ASOCIADO adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias para resoiver ef conflicto y evitar pefjuicios a LA SECRE TARIA. Si el ASOCIADO no logrs resolver la controversia en ef plazo que fife
LA SECRETARIA, la misma podré hacerla directamente y el ASOCIADO asumiré todos Jos costos en que se incurra por tal motivo.

14.No aplica.

Yante fas visitas de supervision, se ha proporei jo los di tos, soportes, registros fotogréficos y di formatos respecty licitados por ef supervisor, facilitando asi su proceso de
stpetvision y verificacién. Ver CD Obligaciones generales/ Obligacién 8.

16.8e cumplié con las demés inherentes al objeto y la naturaleza def convenio y aquellas indicadas por ef supervisor para el cabal cumplimiento del objeto del convenio.

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

b. Atencidn integral para el desarrofio humano.

1. Durante el mes de septiembre, se dio inicio al proceso de valoracion por parte del equipo inferdisciplinaric Ver Cd carpeta Obligacit Técnicas/atencion integral para el
desarrollo humano. Obfigacion técnica 1. carpeta de valoraciones. Paralelo a las valoraciones, se inici6 con - la implementacién de estrategias para la atencion integral de las
personas mayores del centro de proteccidn social la Balsa, en donde el equipo interdisciplinario realizé ias siguientes actividades respondiendo de acuerdo a los ejes y lineas de atencién
establecidas dentro del anexo técnico. Se llevo a cabo el 4/09/2018 taller &rbol de la vida para el reconocimiento grupal, el 05/09/2018 aller de remembranzas del tiempo, ef 10,17,24, de
Septiembre se realiz6 taller de origami ( papirofiexia) para el ejercicio motriz. ef 18/09/2018 alfer de musicalidad grupal brindando espacios, 20/09/2018 tailer del refiejo del ser, 05/09/2018
talter musicoterapia para la vida en bisqueda de Ia relajacién de la persona mayor. 27/09/2018 taller de descubrimiento de objetos para el fortalecimiento de los sentidos. 28/09/2018 taller
de imégenes y realidades, Ver Cd carpeta Obligaciones Técnicas/atencion integral para ef desarrolio humano. Obligacion técnica 1. carpeta profesional en artes. (todo esta en
un solo pdf)

Se desarroflaron actividades de cuidado integral/cuerpo y mente: En donde se realizo ef acompafiamiento e intervencion a un grupo de personas mayores ef 17/09/2018 en actividad higiene
menor- cepillado de dientes, evidenciando que en general requirieron de apoyo, orientacion y refuerzo verbal para el cumplimiento de pasos y adecuado manejo de técnica de higiene oral.,
De las misma manera el 19 y 24 de septiembre de 2018 Ise realizé actividad de reconacimiento de entornos contiguos al centro como parte de los entornos seguros y amigables, de tal
manera que la pobfacién se familiarice y reconozca los escenarios externos y préximos al centro.

Se llevo a cabo ef 24-09-2018 taller a vocacionai de efaboracion de material decorativo, ef cual permitiG identificar habifidades en las personas y realizar una caracterizacién de su
funcionamiento en actividades significativas, se obtuvo una participacién de 23 personas, quienes realizaron tareas de sencillas a complejas de acuerdo a la graduacion de actividades
reglizada, se completo a través de un trabajo en finea. Ver Cd carpeta Obligaciones Técnicas/atencion integral para ef desarrolio humano. Obligacion técnica 1. carpeta
profesional en terapia ocupacional.

Se efectuarén actividades fisicas Jos dias 13 y 24 de septiembre de 2018 para disminuir el sedentarismo y mantener las capacidades motoras { actividades al aire libre, trabajo con
balones, participacion en canchas de futbol, basquetbol, voleibol) evitando el deterioro funcional osteomuscular y cardiovascular, por medio de actividades pasivas asistidas ( cineciterapia

»  of mes de Septiembre no se formularon planes de de atencién integral individual PAIIN, ya que se realizaron las valoraciones de las 50 p mayores, para el mes de Octubre se tiene previsto fa
1. .Jacion de los PAIIN del CPS La Balsa. Ver CD Obligaciones técnicas/ carpeta Atencion Integral para el desarrollo H Obligacion técnica 1. Valoracit

3.No aplica para este periodo, ya que se encuentra en construccion se entregara en el mes de Octubre

4.No aplica, las intervenciones profesionales se registran en los seguimientos los cuales se realizan cade tres meses, para este mes adn no se tienen segwmlentos se proyectan & partir def mes de Octubre,
durante el mes de Septlembre se realizaron valoraciones por parte de cada una de las dreas de infervencién (50 valoraciones por cada érea). Yer CD Obll / carpeta Atencion Integral
para el desarrollo F Obligacién técnica 1. Valor

8. Para ¢l mes de Septiembre de 2018 no se realiza reporte mensual de personas suceptibles de egreso ya que para la fecha no se tiene personas que apliquen al egreso por superacion de condiciones.

6.E1 26 de Septiembre de 2018 se realizé ol taller de socializacion def Pacto de convivencia institucienal. Ver CD Obligaciones técnicas/ carpeta Atencion Integral para el desarrolio Humano .
Obli Tecnica 6. soporte fotografico, acta de ializacion. El 30 de septiembre se realiza firma de aceptacion del pacto de convivencia con las personas mayores Ver CD Obligaciones técnicas/
carpeta Atencion integral para el desarrolio Hi . Obligacion Tecnica 6. soporte de manual de convivencia.

7. 25 de septiembre de 2018 las personas mayores tuvieron acceso a fa sala de cémputo La actividad "Club del saber” comrespondie al eje de Ocupaciona Humanall. jes para la identidad: durante ef
primer mes de ejecucibn el Centro de proteccién Social conté con acceso a medios escriles ( revistas, p fico), teléfono fijo y telefonia moévil, televisor, redio, equipo de sonido, entre otros, fos cuales se
teocntraban disponibles todos los dias de acuerdo a horarios de la diné institucional. Ver CD f‘“ i té / carpeta Atencion integral para el desarrollo Hi . Obligacion Tecnica 7.
Acta uso y manejo dl computador

8. Las personas mayores fueron atendidas en la IPS Hospital Simén Boliver 2 urgencias , Clinica Juan N Corpas 1 urgencia , Hospital san Antonio de Chia 2 Urgencias Instituto Nacional de Cancerologia-
ESE 1 cuidado paliativo, Hospital de engativa 1 urgencia, Caps Orquid ,dando cubrimiento al 80% de Jas citas medicas, de especialistas { nefrologia 1 M. ref pallatlvo1 ficina general 10,
Medicina interna 1,valoracion urgencias 6 , y tomas de examenes de laboratorio 2 y examenes especializados: Rx torax 1. Ver Cd Obligaci Técni ion integral para el desarrollo humano.
Obligacién técnica 8. carpeta soportes enfermeria.

S.Durante ef mes se realiza proceso de vealoracion de las 50 pérsonas mayores, paralelo a ello se realizo la supervision en la enirega de medicamentos mensuales para dar cumplimiento a los tratemierntos
farmacolbgicos, se realiza supervision diaria en bafio e higiene p /, tido y afi . Se Idmt:ﬁcan signos y sintomas en cada uno de los adulfos, para intervencion en coordinacién con el érea
médica. Se realiza supervisién al personal auxiliar de enfermeria para el cabal cumplimiento de sus funcit que garanticen el bi tar y seguridad de la poblacién. Teniendo en cuenta que fa

construccién del plan de atencidn de enfemeria se debe realizar posterior a las vak it se tiene proyectado la entrega def mismo para ef mes de Octubre de 2018.

10.La salida recretiva no aplica para este periodo, ya que se tiene prevista para el mes de Febrero de 2019,

11. No aplica, Iz estrategia de intervencion de familias se encuentra en construccién, se entregard en el mes de octubre

¢} Nutricion y Alimentacién.




1. E1 CPS la Balsa ofrece en 5 0 6 iempos de comids, fes cuales safistecen of 100% de los requerimientos de energia y muirientes de fos aduffos mayores, fenfende en cuenta ias particularidades segdn

prescripcién reslizada & partir de fa valoracién incial del estado nutricional reafizads & fodas fas personas mayores. Se brinds la alfr bn & fas orres mayores dando e & los finsamien
dados por fa Subdireccién pars la Vejez, Is Politiva Piblica de Seguridad Alimentaria y Nutricional, fos establecidos en of Docrato 307587 Resolucitn 2874 de 2013 y demés normatividad vigente, Ver CD
Obligaciones téenicas / Carpate Nuticids y i g9, Tetr refrigeradores y com i ; 2. Registro de 7o en servido; 3. Hardex de afimentos; 4. Recepeidn de

materia prima ; 5, Control de peso senvido: 6. Sumiinletro de dictas

2. En ef mes de septiembre de 2018, of Cenlro de Frofeccin Social La Balsa suministr p'as Sinertacién 7 o i con jos os bdsicos de Suenas Pracr:cas de Menipuwiacitn, se realizo
controf de fa calidad de los alimentos en todas las fases: recepcibn, almacenamiento, pt ient, proparaciony suministro con of fin de conlripulr 8l staministre de alimentos de calided, Adicionaimente o
partir del diagnostics médice y nulricival se suminustre fa alimenfacion con les ¢ iones especificas pers cada unw de los f;empv:;s oe comids. Pars los procesos de adguisicidn, recibe,

ienie, pr acion, distribucion y servido de los alimentos proviamente, se asegura gue cumple con las caracteristicas nec stablecidas en fa normetividad. Deriro de diches procescs, se
registrs en formato, recibo o‘e ias primas, requisicitn de frutas, verduras y cames de forma semansl, rofulacién de elimentss de servido, regustro de temperatuta y distribucién en servide de alimentos.
Ver CD Obfigaciones téenicas/ Carpeta Nuiricién y afl fos. S B Gbligacion téenica 2. 1, Pedido 5; 2 Rowulacion de ali ; 3 Registro de temper 5 et servido; 4.

Registro fotogréfico distribucién de servide

3. De acuerdo con o establecido en ef anexo téonico, se disefio e implements of Manus! Institucional de Distas Terapéulivas de acuerdo & wgias de fas Personas Mayvres atendidas en ef Ceniro de
Proteccion Social, & partir de dicho manual, se evidencisn las derivaciones de dietas generadas & partir de la dieta normeal. Ef CPS Lea Baisa supervisa ¢o) e ef stmini: de una aii SCioN
completa, equilibrada, suffcients, variada y adesuada que proves les nutrentes esenciales de scuerdo @ fas rec waciones nutricionales y favorezee ef mantenimisnio wo mejoramiento del estado
nutricional en las personas mayores, esto con la vigilancis permanente de fz entrega de Iz diefe prescrite @ cads pacients. Durante ol mes de septiembre se disefia un formate para evaluar e consume diario
de cadle adulfo mayor.n ef procesc de sumuninistro se hace enfasis en la importancia de entregar la alimentacion de Jos cinco horarios e fecidos pars mujorar of aprovechamiento de fos nutrientss,
adicionaimente se exafta slempre ks importancia de garaniizar la cali de los pr fante ls verifiacitn de los proce de limpieza ¥ infeccitn, le canssrvacwn de slimentos & temperaturas
seguras ia verffcac;on a’e los procesos de coccibn y of st infstro de fas porciones sugeridas con & uso de efemey de medida ¢ . Ver 00 084 »” e Nutricién ¥

técnica 3. For i

4. Mo aplica para este periods, ef manual de buenas précticas de manufacture se encuentrs en construccidn, se enviard en el mes de octubre.

& EfCPS La Balse suminisiran fodo e menaje en canfidad y calidad establecidas en el anexo para todas las personas mayores sterdidas, resiizando el levado y desinfeccién después de cada servicic.

Ademés realiza reposicién en casc de dafies o pérdida. Dentro def Servicio de alimentacidn, se cuenta cor los insumos, equipos y utensilios requeridos con ef fin de dar cumplimiento a ic
estipidado en ef presente anexo. | CPS La Balsa cuenta son 3 termémetros para ef controf de femperatures y una bésculs pese sfimentos con capa wdad de 150 kg para ef recibo de materia prima, v se
encuentra en procese de compra de los Qema-s equ;pos de medicién de voltmen y peso exigidos en ef anexo {éenfoo pare verficar ef oS0 te aif facibn y nudricibn Ver CB Obligaciones éendcas
fCarpeta Nutricién y ali i 5. wta Eguipos y wtensiifos S fo de aff Gty FRE fotogréfico utensiffos
8. Ei personal del Servicio de Alimentos cuente parcialt con fa dotacién exagsa‘& por ia reselucién 2674 arficule 14 nimers! 2, para fa prestacin def servicio. Ver CD Obligaciones téenjcas /Carp”
Nutricidn y Cbligacién witre fotogréfico dotacién que tsa ef p B
7.Ef personal manipuladores de alimentos cuentan con cemet de rmanipulacion vigente de acuerdo & la normalividad.  Las personas manipuledoras de alimentos cusntan con exemen medico ¥ todos los
resulfados de los laboratorios requeridos @ cada auxiiares de cocina (frolis de gsrgania coprofégic} inmeds e ates de ingresar & fa zrsf:facmn fos cusles deben tener resultados adesuades los
cuales demuestren que son aptos para manipular alimentes. Ver CD i denicas larpeta Mutricidn y aff i& jGr fca 7. Hofa de vida con soporfes Archive Carnef

Ga e
8.Se garantiza q:.,ee fos equipos de medicién para reslizar fa foma de datos antropométricos ﬂuenran con las especificaciones descritas en of presente ansexe.  Ver O fones té flarpet:
Nutideidn ¥ ise. OB iy . 8, Regi stografics squlpos de f

9.En e Centro de Protecciés Social La Balsa, se garantiza gue cads P@mcﬂa Mayor que ingrese cgente cm fa respective veloracikn f‘:!umcfomf de ;;’:gyeso ert of mes de sep?sembre dei presente afic se

reafizaron 4% valoraciones def estado nutricional. Ver OO ] flarpeta Nuiri ¥ ibn. Oblig . 8. Subcarpeta Valorach thy fes de ingr
10. Ko apfica, se proyecta v cibe i icitada en of te anexo a cada persone mayor pare mes de Diciembre. Se realize vigilancia y seguimientc def estado nutricional.
11, Monsualmente se realize un fafer en sstios de vida salugeble y pyp. &1 OFS La Balsa gestions cusnta con un programa 9 ¢ Hacidn perrnanente dirigide por fa profesional en Nutiriclén y Dietétice. En
of mes de septiembre del presente afio, en el Centre de Proteccibn Sociel La Balsa de Chia se capacito al personel def servicio de alimentos en fa impurtencia de los proceses adecuados de Limpieza v
desrfecclén en of servicio de afimentos, a‘mg:da pc\r i pmfes:onal en Nufriclén y Dietética. - 21/6%/2018, participaciin de & manipuladoras, dirgids por ¢f érea de Nutricibn Ver CD Obligaciones
scrifeas fCarp icidn vy afh 1 thomica 11, Acta de itacior irigicis a personal e i

i2.5¢ apffcan Ips formetos definides pers ef semcm dendo cuenta def registro, Ver Cﬂ Obifgaciones técnicas fCarpeta Nultricidn y afl idn. O fon jeafE /1. e verificackd
!:mpleza ¥ desd iy 2, o de 3, formato de y &rr o La Consofidacitn,

jon y reporte de Jos procesos y novedades con S personas mayores y servicls de afimentacién. Ver CI} Obligationes tenicas /foarpeta Nutricion y al i& biigacitn téenica §/

Valoraciones nutricionales de ingrese; Yer O Ohligsciones thonicas [Carpeta Nutricién v sfimentacion. Obligacitn téenica 12/ 4. cronograma de_capacitaciones.

o} GESTION AMBIENTAL

1. Se socializé of Plan de Gestin Integral de Residuos Hospitalarios (PGIRH), a los profesionales, suxifiares, servicios generales y de cocins; se entregs follels, acla y lista de asistencia. Fambién se ¢
correo efectrénico a todas para terer mas claridad en la informacitn. Ef Plan de Ssneamiento Besico estd pendiente de sprobacion por la SDIS, para pesterior firma de compromise y secializacidn. Yer Gur
carpete de fi 7t /1, acta de capacitecién PGIRMS HOJA 1. 2 acta de capacitacion PGIRHS fiofe 2. 3. compromise PGIRHS, 4 listade asistencia
capacitacién &’G;RFS hoja i, 5 LE de § fracidn PIGRHS hofa 2, & POIRMS iz Balsa,

2. De acuerde a los lineamientos de fa SDIS, se elabord Ia adaptacion def Plan de saneamiento bésico, ef cual esté pendiente de aprobacién por la SDIS; se realizé of Plan de Gestion Integral de Residues

Hospitalarios - PGIRH, se conforms el Grupo Adminjstrative de Gestién Ambiental y Seniteria (GAGAS). Ver carpeta Gestibn Ambientsl, subcarpets Plan de Sar ferito Bésico y subcarpete de PGIRH. Se

cotizé con dos e autorizadas, para ls fumigacion y ef lavade y desinfeccibn de tanques, las cuales hicieron visita al CPS pars reviser fas instalaciones y la ubicacin, esté i & confirmacién

del operador pare coordinar e traslado cc;n las personas meyores, cuitadores, auxiliares y profesionales que laboran en of Cenlre, mientras se egaw{a dicha av?;wdaa‘ Ver Cﬂ/ cameta deé C’bé’xg&cmnes
gestion amk obligaciénd / Plan de ssneamienio bisico, acta de conformacitn e grupo GAGAS, Ver O s dle g iond /7

formato de RM1, formato de medicién y control de residucs

3 Se divilgo ef folleto del Plan de Gestion integral de Residuss Hospitalarios - PGJRH ¥ $& envit informacitn del feme por corres slectrdnico. Ver CLY carpets de Oblig
arniiontal/ obligacién 3/ Felffeto def Plan de S it f e f jos (PGIRM, acts de fafziacion vy istade de asistencia (PEIRM)L

i

4. De acuerdo &l anexo téonice, se creb un correo para Gestibn Ambiental, donde se organizé el drive cort varies carpetas. Se ajustS i se envid la mstriz identificacién y evaluecién aspectos e impactos
ambientales a fa SDIS, jente socializar en ef CFS.Se frabajd en elabvracién de la rufe de evacuacisn de residuos ardinaries. Se estédn haci justes de ubicacién de algunas dreas.Se realizd

jvid, def drea ambi para la i wtaciGn del PA, con su respectiva informacion, Se radicé oficic pare soliciar visite de la Alcaidia, la cual se recibid of dig 28 de septiembre,
Ficieron una visita breve ¥ muy concreta, conocieror instalaciones del Centro ¥ la ubicacitn del cuarte de almacenamiento de residuocs temporel, de lo cual quedd en of Acte. En la primera semana de cotubre
r10s dardn respuesta por escrito y gueda pendiente una capacitacion que efios ofreciercn pars mansjo de residucs y sanidad. Se solicité visits de Bom, & para que conocieran of luger y nos dieran asesorls
en general. En principic dieron la cita pars el dia 26 de septiembre ¢ las 8:00 am, pero no ssistieron af CPS. Se lamb nuevamente y se envib carta por corree, porle cual nos indicaren que nos
comunicaramos ef lunes 1° de ootubre, pare gue nos programen oife e, De acuerdo a respueste de e alcaldia y orfa de bomberas, ssl;c;mr@mm f visha de Secretaria de Sald pers ol

concen rtario. Yer COY carpeta de OF fones o i i igacidnd/ Matriz de & Lot B ¥ iGer dfe aeg @

cranograma de

AMBIENTES ADECUADOCS vV SEGUROS

1.Se da cumplimiento parcial & fos lineamientos establecidos en e nurneral y sub-numerafes del mbienie: ¥ SEQUIOS U6 our idad con lo estabiscido en of presente anexv
téenico, a la fecha se esta realizando adecusciones de fa plante Nsics de scuerds a los f,empos sstablecides en of anexo téonice Yer Uik Crgardzacion de sopories obligaciones tBonk amblenies
ot v seguras. Obligacitn Té B fotos de ¥
2.1 servicio de stencidn pare las persunas meyores se prests en of inmusble avalado por plantas fisices de Secretaris de infegrecién Soclal, Ver O obiigaciones { Ank Adecuados ¥

Seguros. AVAL DE PLANTAS FISICAS

.

2 La dotecitn del inmuebls es obfeto de mantenimientc, s este perivde se reafize iones de los . Rampas, adecuaciones pars of drea de o via, zong administrative, adecuaciones def
servicio de alimentos, adecuscion de bafios, Instalacion de duches, sdecuscion de lsvanderie, zone de fafleres, marienimionto de zonss verdey. Ver G fzacion de oS Jelield S8
ambientes adecuados y seguros. Obfigacitn Téonlea 1 Totos de pasamanos, rampas

4. So suministre parcisimente los slemertos y mobifierio con log requerid ahlecides, o opfima iciones. Yer OL lgmet Snevicass Armbi Adecus y Seguros/
£ G5 4F rogh otografico de mobiliaric.




5.Los slementos de aseo de uso personal con las caracterfstlcas especificadas en el presente anexo, se entregan una vez al mes. En este periodo se realizo entrega del kit de aseo con planifia de soporte
que reposa en enfermetia. Ver CD obligacit ié / Amibi Ad dos y Seguros/ Obligacién 5/ Acta de entrega de kit de aseo y resgistro fotografico, acta de entrega de toalla con
registro fotografico y listado de asistencia.

6.La institucion cuenta con un Botiquin tipo B de fécil traslado teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucién 705 de 2017 de la Secretaria de Sajud. Ver CD obligaci genicas/ Ambi
Adecuados y Seguros/ Obligacion 6/ Inventario y registro fotografico de botiquin.

7. Se encuentra en construccion ef plan de gencia y contingencias, a la espera de la visita y otientacion def
Seguros/ Obligacién 7

po de bomberos de Chia . Ver CD obligacit técnicas/ Ambi Ad fos ¥

i)

8.Se realiza gestibn con el cuerpo de bomberos de Chla para visita e lnspecc:opn técnica, a la fecha se ha reprogramado esta visita en dos oportunidades presuntamente por emergencia en el municipio. se
remite carta formal de gestién. Ver CD oblii A Ade dos y Seguros/ Obl) i6n 8/ Carta radicad. ficitando visita/ correo de solicitud.

i,

9.E1 CPS La Balsa se encuentra en iz construceibn de protocolps de actividad: tii: casos fortuitos, protocole de evidencia y

fes en fa institucion.

pecha, y prevencion de

10.Se contratd servicio de vigilancia con la empresa certificada (WATSONN SEGURIDAD AD LTDA) en ol mes de Septiembre que incluye un servicio de 3 personas para vigilancia y seguridad en turnos
rotativos pars cumplir las 24 horas de servicio. Ver CD Organizacién de soportes...Carpeta ambi dos y seguros. Subcarpeta Obligacié ica 10. D Contratos de servicio de
vigilancia.

11.8e ha realzzado ef pago oportuno de servicios piblicos en los términos establecidos en el presente anexo tecnlco para el mes de Septiembre se realizé pago del recibo de la energia, los recibos del gas,
left f de residuos estan para pago en el mes de octubre. Ver CD Carpeta ambi y seguros. Subcarpeta Obligaci ica 11. D F luz y energia. Estos
servicios forman parte de la certificacion emitida por representante legal y revisor fiscal del P de espacio fisico funcional. Ver CD / informe fil iero/ fo fisico funcional/ certifi 6

P

12.La entrega de dotacién se proyecta para el mes de Octubre de 2018, de acuerdo con los tiempos establecidos en el anexo técnico

13 Se suministra los elementos de aseo institucional para realizar todas las actividad: ias 1er fas instalaci en épti condiciones de limpieza e higie f se soficitan nueves
P

impl de aseo y impieza para fir & cabalidad lo establecido en el Plan de Saneamiento Basico. Ver CD obligaci / Ambientes Ad dos y Seguros/ Obligacién 13/

14 Se garantiza mensualmente el suministro de elementos de aseo personal para las personas mayores. Ver CD obligaciones técnicas/ Ambientes Adecuados y Seguros/ Obligacién 5/ Acta de entrega
de kit de aseo y registro fotografico.

15, Se esta en proceso de compra de los elementos necesarios para realizar todas las actividades y falleres de conformidad con lo descrito en ef presente anexo. Ver CD oblil técnicas/ Ambientt
Adecuados y Seguros/ Obligacion 15

17 "< ha realizad: pras de los el requeridos para la'presiacién del servicio establecidos en ef pr te anexo técnico. Ver CD oblig gécnicas/ Ambi Adi dos y Seguros/
\ acion 16/ facturas de compra.

f)Talento Humano

1.Se garantiza el talento Humanoe minimo requerido para la ejecucién def io. Ver CO obli técnicas/ Talento h / Oblig

o

1/ Cuadro de Talento Humano.

2.Se presentaron las hojas de vida y soportes del Talento Humano, sm embargo se resalta el alto grado de rotacién del p | en especial dei area de enfermeria, razon por la cual durante el mes se
evidencié aito volumen de rotacién de hojas de vida.V er CD obli écnicas/ Talento h / Obligacién 2/ Avales de hojas de vida.

3.8e informa oportt los bios de talento h frecido, al-la supervisor-a del convenio y se pi los d tos de la p con quien se efectuara ol reemplazo para su aprobacion y
aval En este periodo hubo cambios en ef personal contratado. Se realizaron ingreses de auxiliares de enfermeria, Servicios Generales y operarios de cocina, se informé en los tiempos establecidos para tar
piimiento a lo establecido en ef anexo técnico, durante los pri 8 dias de inic io no se conto con la vacante de regente ya que no se encontraba ef perfil acorde a los solicitado. Ver CD

bligaci écnicas/ Talento h / Obligacién 2/ correos info o bios y aval

4. se pagan los salarios, honorarios 0 pestaciones sociales a que haya lugar al p

fratado de conformidad con ia tividad vigente. Ver soporte en informe financiero.

g} Gestion Administrativa

1.E1 centro se en enp de const: ion de la plat tratégica institucional tal como ia misién, visién, el organigrama lo anterior siguiendo normatividad vigente y directrices de Secretaria
de integracién socigl, asi mistmo con ef plan de mejoramiento con su respectivo ¢ de imi

2. Se realiza opartunamente los reportes de 1 dad fes manteniendo Ja base de datos de la poblacié fualizada. Yer CD obligacit écnicas/ Gestion Adf iva . Obligacion Tecnica
2. Formato Novedades Personas Mayores.

3.8e atiende la cobertura estimads para p mayores en los horarios establecidos en el presente anexo técnico. En el transcurso del mes, el dia 03 de Septiembre ingresaron 11 personas provenientes
del CPS San fr isco, ef 4 de Septiembre 9 personas de medio Hopsitalario y CPS Casa Nostra, e 7 de Septiemnbre ingresan 10 p def CPS Sasail y 20 del CPS San Jose de Saramita : Ver CD
o* “macil jcas/ Gestién Ad ativa . Obligacion Tecnica 3. Actas de trasiado.

4. En este periodo se coordinaron it para la prestacién del servicio con: “la Academia de Belleza La Gran America” de Cajica, con quien se establecit tacto via telefonica para coordinar Jomada de
corte de cabello la cual se realizo ¢f dia viemnes 21 de septiembre , de igual manera se contacto via telefanica con el Profesor def SENA Chia German Vasallo solicitando estudiantes de enfs fa
para que realizaran su prectica en la institucion, asi como comunicado via correo electronico a los s:gutentes correos; gererenc:a@usesalud edu.co,direcciongerencia@edu.co y
direcciongerencia@ut fud.edu.co solicitand 7 pafiamiento del p { de enfe fa, se adel: on en Hospital Simén Bolivar, Medicina Legal, Fiscalia y Funeraria Capillas de la Fe
por el fallecimiento de la persona mayor Carmen Rosa Chacén Jimenez,asi como en la CLinica Jun N. Corpas y Ja funeraria Capilias de Ja Fe por el fallecimiento de fa p mayor Rosa Deiia lopez
Casallas, se realizo contacto con el padre Herman Cascavita parroco de la de vereda la Balsa para coordinar el acompafiamiento de un grupo de mimstros de la lglesta que van a llevar Ia comunicon al CPS,
asf como ia organlzactén para la celebracion de la eucaristia. Ver CD Organizacién de soportes carpeta Atencién Integral para ef desarrolio F / obli 1/ 3f jal/ . actas de
% , acta 1 con redes del municipio de chia, correo remitido para gestion con /a de belleza, Soporte fotigrafico jomada de belleza

5.8e garantiza el servicio de transporte para el traslado de fas personas mayores a las dlferentes actividades que se requieren (citas médicas, gest/on mtenst/tuc:onal ). El vehlculo y ol personal de

tfransporte contratado cuenta con las pedid por fa Si tarfa de Movilidad y demés autoridad pett . VeVer CD oblig 6 ativa . Obligacion T

5. Hoja de visa del di y D del vehiculo instit:

6. Se garant/za el serwclo funerano para tend el fallecimiento de ias p mayores durante el plazo del convenio de manera oportuna.Se tiene contrato con Funeraria Capilias de la Fé. Ver CD
g i inistrativa . Obligacion Tecnica 8. F: , Contrato funerario.

7. Las demss inherentes al objeto y la naturaleza del convenio

I

Firma

Representante Legal FRANCIA 30575{ ONEZ VELASCO

D de Identificacion CC 34.556.763 de Popayan




