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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o

convenio y afio: N° 804 de 2019

2. Nombre del contratista o | 5AnE| A BENEDETTI DELGADO
conviniente:

3.C.CoNit 1032416621

4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 14/01/2019
Fecha de inicio : 15/01/2019
Fecha de terminacion: 15/02/2019

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspensién o Modificacién)

Tipo Modificacion Nuamero | Tiempo {mes y . Fecha de Fecha de
dias) Suscripcion Finalizacién
Maodificacién en el Plazo de
Ejecucion 1 15/02/2019 15/02/2019

I BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $ 43.142.867
7. Valor Adicién (es) $0
8. Valor Total del Contrato o convenio $4.065.134

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $2.098.134 Pago No 7. $0
Pago No 2. $0 Pago No 8. 30
Pago No 3. $0 Pago No 9. $0
Pago No 4. $0 Pago No 10. 30
Pago No 5. $0 Pago No 11. 30
Pago No 6. $0 Pago No 12. 30

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a Ia ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a 1a Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http:/twww reincorporacion gov.cofes/atencion/Paginas/politicas.aspx” 1de?
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10. Sumatoria de No. de Pagos $ 2.098.134
11. Saldo a Pagar $ 1.967.000
12. Valor Total Pagado $4.065.134
13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o
convenio

Desarrollo de la Actividad

1. Promover y garantizar la participacion activa
e ininterrumpida de las perscnas objeto de
atencion que le sean asignadas en fos distintos
espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo
con los lineamientos institucionales
establecidos, las necesidades de sarvicio y el
contexto territorial.

Durante el periodo laborado se recibieron 118
personas asignadas, de las cuales 39 se
encuentran activas, 8 inactivas, 61 culminadas
de forma exitosa, 25 de las cuales reciben
acompafamiento posterior a la Culminacion, 4
en Investigacion por abandono del proceso de
reintegracién, 2 en investigacion por causal
sobreviniente, y 4 suspendidos. Dentro de la
poblacién activa, se identifican 21 PPR con
enfoque especial como Desvinculados vy 1 como
Adulto Mayor.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion
establecidos para el disefio y fortalecimiento de
los planes y programas que lidera la Entidad, la
formulaciéon de los Planes de Trabajo de la
poblacidén objeto de atencion, el seguimiento a
las Unidades de Negocio y la eslrategia de
acompanamiento post, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad.

A lo largo del periodo laborado se aplicaron los
siguientes instrumentos dentro de proceso de
Caracterizacion, Beneficios de Insercion
Econdmica y demas procesos dentro de la ruta
de reintegracion:

» Actualizacion de Concepto de Reintegracion e
historia de vida: 1

» Entrega de insumos para emprendimiento en
Unidad de Negocio de 2564-09

* Inicio de entrega de insumos de la Unidad de
Negocio de 0020-10.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de {os mismos.
En cumplimients a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds normas que modifiquen, adicionen ¢ complementen,
Conozca la politica de fratamiento de los datos persorales de ta ARN a través del siguiente link:

http:/iwww reincorporacion. gov.cofes/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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» Encuestas de productividad aplicadas a
perscnas objeto de la Estrategia Post-
Culminacion: 2

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la
ruta de acompafiamiento con las personas
objeto de atencidn que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo
familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondmicas y culturales del terntorio, de
acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

A lo largo del periodo laborado se tienen los
siguientes estados en los PDT de la poblacién
asignada respondiendo a los tiempos
establecidos:

= PDT en Caracterizacion; 30

* PDT en Ejecucion: 16

» PDT Evaluados: 2

4. Hacer seguimiento y propender por el
cumplimiento de los acuerdos concertados en
los planes de trabajo de las personas objeto de
atencion que le sean asignadas y sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades
de atencién, gestidn, acompailamiente e
intervencion.

Para el periodo Ilaborado, los 19 PDT
actualmente en Ejecucidn no  tenian
programacion de acuerdos. Se llevaron a cabo
actividades para retomar las actividades
mensvales centradas en la proyeccién del
trabajo para el 2019, buscando identificar las
metas a corto y mediano plazo en las diferentes
dimensiones del proceso de reintegracién de los
participantes.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente
con los actores estratégicos identificados en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad,
para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacién, la obtencién
de beneficios dirigidos a la poblacién asignada y
la implementacion de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la
(rejconstruccion  del tejido social y la
reconciliacion.

Durante el tiempo laborado se acompaiid la
articulacion con ICBF, haciéndole seguimiento y
ofreciendo informacidn sobre el caso de las PPR
1999-09 y 1840-07. Asi mismo, se realiza una
revision de las gestiones realizadas el afo
anterior con los actores estratégicos como el
Comité Internacional de la Cruz Roja - CICR,
buscando retomar la alianza estratégica.

6. Implementar las acciones necesarias para
fomentar el acceso de la poblacion objeto de
atencion que le sea asignada y su grupo familiar
a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, de acuerdo con
los lineamientos establecides por la Entidad.

A lo largo del periodo laborado, buscando
fornentar el acceso de la poblacion y su grupo
familiar a los servicios, en especial a servicios
educativos, se indagd sobre la continuacion de
procesos educativos por medio de la vinculacién
a la Oferta de Formacidbn Académica vy
Formacion para el Trabajo durante el 2019. Asi
mismo, se hace seguimiento a las asistencias a
las ofertas abiertas en los meses de diciembre y
enero.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de 10s mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméds normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos persenales de la ARN a través del siguiente link:

http:/weww reincorporacion.gov.cofesfatencion/Paginasi/politicas. aspx”
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7. Propender por el acceso y permanencia en
actividades conducentes a la generacion de
alternativas productivas sostenibles para la
poblacidon objeto de atencién asignada y su
grupo familiar, mediante al acceso a los
Beneficios de Insercion Econdémica, proyectos
productivos y servicios de inclusion laboral e
inclusién financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la
normatividad vigente,

Respondiendo a la Alianza Estrategica con la
Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana de la
Alcaldia por medio del programa de Gestores
Ciudadanos, durante el periodo laborado se
realiza el acompafamiento necesario a las 3
PPR que seran contratadas, buscando
propender por el acceso a alternativas
productivas sostenibles en el marco de la
legalidad.

Igualmente, apoyando el aprovechamiento del
Beneficio de Insercidn Econdmica, se lleva a
cabo la entrega de los insumos para el
emprendimiento de 2564-08, persona culminada
exitosamente del proceso de reintegracion.

8. Propender por la culminacion del proceso de
reintegracién de la poblacion asignada de
acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

En el periodo laborado se realiza una
proyeccion de las PPR que cumplen con los
requisitos para la culminacién, identificandose 9
posibles candidatos a culminacion exitosa del
proceso. Dentro de la proyeccion se tuvo en
cuenta los siguientes aspectos de la ruta de
reintegracion:

« Terminacidn del Beneficio de Gestién en
Educacién

» Terminacién del Beneficio de Formacion para
el Trabajo

« Certificacion de las 80 horas de Acciones de
Servicio Social

« Gestiones realizadas para el acceso al BIE en
las diferentes modalidades

9. Participar en la implementacion de acciones y
escenarics locales relacionados con la
convivencia, la (re)construccion del Tejido Social
y la reconciliacion segun los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamento en
las necesidades identificadas de la poblacion
asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

Durante el periodo laborado se realiza una
revision del estado de las ASS de la poblacion
asignada, buscando identificar aguellas que
aun no han participado en la implementacion de
escenarios de convivencia. Se encontré lo
siguiente:

* PPR con ASS certificadas en el sistema: 22
* PPR exoneradas de ASS por componente
especifico: 1

* PPR que no han realizada ASS: 19

* PPR pendientes de certificar las ASS en el
sistema: 4

10. Participar en los diferentes espacios de
trabajo que establezca el Coordinador Grupo
territoria! o Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

Durante el mes de enero se participa en los
siguientes espacios de reunion:

* Reunién Equipo de trabajo Cali: 15 de enero,
4 de febrero

* Reunion Ceordinacién del Grupo Territorial:
18 de enero y 04 de febrero

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuenira en el sofiware SIGER.

El registro de dafos personales en este formato, autoriza a 1a ARN para |a recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581712 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que medifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitp-iwww reincorporacion.gov,coles/atencion/Paginas/puoliticas.aspx”™
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» Entrenamiento Aplicaciéon Encuesta RNR:
viernes 18 de enero

11. Rendir en forma oportuna los informes que
le sean solicitados y participar en la elaboracion
de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado

Se realizaron los siguientes informes:

* Informes de Actividades del mes de enero y
febrero

+ Informacién de contacto en casos de
emergencia

« Base de datos de PPR para contratacion en
programa de Gestores Ciudadanos

+ Informacion de proceso de compra de vivienda
de PPR con subsidio de la Alcaldia asignado

- Base de datos con informacion detallada del
proceso de reintegracidn de cada PPR
asignada, incluyendo actividad programada para
el mes de febrero, lugar y hora de atencidn. Con
dicha Base de Datos se busca una adecuada
articulacién con el reintegrador que reciba
asignada la poblacion.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion -SIR, la
informacion referente a la poblacion asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la
(rejeconstruccion del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

En el periodo laborado se registra la siguiente
informacion en el SIR: :

» Conceptos de reintegracion actualizados: 1

» Seguimiento a asistencias de Ofertas de
formacién académica y FPT: 2

» Cierre y actualizacion de estados FA: 2

+ Actualizaciones en los estados de Planes de
Trabajo: 7

» Registro de Entrega Bienes (BIE): 2

« Encuesta de productividad (Acomparsiamiento
post): 2

* Registro de asistencias psicosocial (SIR y
Biométrico). 65

* Planillas psicosocial, FA y FPT entregadas a
digitacion: 3

13. Tramitar los documentos  segln
procedimientos y plazos establecidos por el
grupo de gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los
mismos '

Tipo y numero de documentos entregados para
gestion documental:

* Planillas FAy FPT: 2

+ Planillas de Atencion Psicosocial: 9

* Acta de entrega de bienes: 1

* Resumen de Acuerdos: 3

Total de folios: 15

14. Desarrollar las demas actividades que le
sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato

Se realizaron las siguientes actividades de
acuerdo al siguiente contrato:

+ Se participa en la Jornada Masiva para la
aplicacién de la Encuesta RNR el lunes 28 de
enero, apoyando dicha aplicacién.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

B registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos,
En cumplimiento a 1a Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquer., adicionen o complementen,
Conozea la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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+ Apoyando .la labor realizada por las
profesionales de la Secretaria de Salud en el
proyecto de acompafamiento a la poblacion, se
ofrece informacién de coniacto actualizada de
fas PPR asignadas.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacién de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacién

Meta o logro No. 1. Se acompafd el proceso de
contratacion de tres PPR en el programa de Gestores
Ciudadanos de la Secretaria de Paz y Cultura
Ciudadana de la Alcaldia de Cali.

Informacioén registrada en SIR

Meta o logro No. 2. Se entregd Base de datos con
proyeccién de culminaciones, entrega de BIE en
modalidades de compra de vivienda y unidad de
negocio, certificacion de ASS, y demas informacién
de poblacion asignada.

Informacién registrada en SIR

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad {es) Pendiente {s)

Asunto o tema

Estado Actual

Acciones recomendadas a

Seguir
Asunto 1. N.A. N.A. N.A,
17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio
N° Problema identificado que afectd Justificacion Acciones implementadas para solucionar

la ejecucion del contrato

los:-problemas identificados

N.A.

N.A.

N.A.

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N°_. Nombre del Contratista Estado actual

N.A.

N.A.

N.A.

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La versidn vigente se encuentra en el soflware SIGER.
El registro de datos personales en este formato, auloriza a la ARN para {a recoleccion, almacenamiento y uso ce l0s mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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VIl CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
NINGUNA

IX CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se

cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO
NQ SE PRESENTO INCUMPLIMIENTO EN EL CONTRATO

X1 "EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimientc del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacién
Calidad {1 al 100%) a0/
Seriedad {1 al 100%) ag-/.
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) O~/ .

Para constancia de lo anteriT, se firma el presente informe a los 1 dias del mes de Marzo del afio 2019.

MARIA ISABEL BARON CAVIEDES

FIRMA DEL Sl:[ERVISOR
No. cédula:38.585.460

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos.personales en este formato, autoriza a la ARN para (a recoleccién, aimzcenamiento y uso de los mismos.
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