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OBJETO CANTRACTUAL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACIONES GENERALES

l. Realizar el aporte acordado en el convenio de asociacion

2. Disponer de todos los recursos establecidos en el anexo técnico

3. Pagar los salarios, honorarios o prestaciones sociales a que haya lugar a personal contratado, de conformidad con la normativa viqente

4. Dar cumplimieñto a los requisitos de ejecución del convenio dentro de los tres dias hábiles sigu entes a la suscripción del mismo

5. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta liquidación del convenio

6. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales

7. Responder por los documentos fís cos y magnét1cos elaborados o entregados con ocasión de la ejecución del convenio, así como
responder por la seguridad y el debido manejo de los documentos y registros propios de la institución para quB reposen en la dependenc a
correspondiente de conformidad con los lineamientos establecidos en el numeral 6.1.5 gestión documental.

8. Mantener vigente la garantía única y las demás garantías establecidas en el numeral 6.7.4 del anexo técnico, por el tiempo pactado en el
convenio, asÍ como de las modificaciones que se presenten en la eiecución del mismo.

9. Acatar y ap icar de manera dl gente las observaciones y recomendacrones ¡r¡partldas por el superv sor del convenio

t a o

Brindar cu¡dado integral y proteccion en el ambito institucional a personas mayores ( de 60 o mas) modalidad moderada que se encuentren
en situacion de vulnerab¡lidad social, en el marco de la implementacion efectiva de la politica publica social para el envejecimiento y la vejez
en el distrito capital2Ol0-2025
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1 1. Presentar al su

c de asociado o cuaiquier aspecto técnlco referente al mismo

ervlsor del convenio os irforr¡es y anexcs estab ecidos en e nurnera 6.4

1?. Responder antes las autoridades competentes por os actos u omisiones que ejecule en desarrollo de conven o. cuando en ellos se
CAUSC ET uicio a la adrninistración o a terceros en os térr.lnos del artículo 52 de La 80 de '1993

13. Pagar a la SDIS todas las sumas y costos que la misma deba asumir, por razón de a acción que contra e a inrc en terceros que hayan
sufr¡do daños por causa de asociado durante a eiecución del convenro

'14. Responder por todas las acciones y omislones imputables de su personal subasociados y proveedores, asi como del personal al servicio
de estos últirnos En caso de que se intente una acción o se presente una reclamación contra la SDIS por la cual deba responder el

asociado aquella procederá a notificarle a la mayor brevedad para que el asociado adopte bajo su propia costa lodas las medidas
necesarias para resolver el conflicto y evitar per]u¡cios a la SDIS. Si el asociado no logra resolver la controversia en el plazó que fije la SDIS,
la misma odrá hacer a d rectarnente el asoc ado asumirá todos los costos en ue se tncurra r tal motivo

15. Autorizar a la SD¡S a deducir los valores resultantes por estos conceptos de cualquier suma que esta le adeude. En todo caso la SDIS
drá realizar ios actos rocesales ue sean indls ensab es ra defender sus derechos

16. Facllitar la labor del supervisor. para ei control y el segu¡miento al cumpiirnlento del convenio, el asociado deberá propo rciona r toda la

información documentación ue se considere necesaria

2. Formular el plan de atención individual- PAIIN- de cada persona mayor vinculada al servicio, en los tiempos establecidos y con las
orientaciones descritas en el numeral 1 .5.1 .l del anexo técnico. Así mismo realizat el monitoreo del PAIIN de acuerdo a los t¡empos
establecidos en el numeral anteriormente mencionado

4. Registrar todas tas intervenciones profes¡onales realizadas con las personas mayores mín¡mo cada tres meses en el formato ¡ndicado por

la SDIS.

17. Las demás inherentes al objeto y la naturaleza del convenio y aquellas indicadas por el supervisor para el cabal cumplimiento del objeto
del convenio.

ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

1. Prestar e servicio a las personas mayores de acuerdo a o establecido en el anexo técnico

3. Presentar durante el primer mes de ejecuc¡ón del convenio el plan de atención institucionaÍ -PAl- dando cumplimiento a lo señalado en el

anexo el cuaf debe ser evaluado rel su ervisor del convenio

5. Realizar el reporte mensual de las personas mayores susceptibles de egreso por superación de condiciones al supervisor del convenio

6. Socializar durante el primer (1) mes de ejecución del convenio el pacto de convivencia institucional, de acuerdo a los lineamentos
establecidos por el anexo.

7. Contar con los medios de comunicación e información establecidos en el numera 6.3.4

8. lmplementar todas acciones descritas en el anexo técnico que garanticen la atención en salud para las personas mayores

9. Presentar durante el primer mes de ejecución del convenio, el plan de cuidado y su respectivo seguimiento de cada persona mayor, el
cual estará liderado por el área de enfermeria.

10. Realizar una salida recreativa durante la eiecución del convenio, dando cumplimiento a los señalado en el numeral 6.3.1

'l l. Presentar durante el primer mes de ejecución del convenio una estrategia de intervención con fam¡l¡as acorde a las especificidades
descritas en el numeral 1.5.1 atención inteqral para el desarrollo humano-eje de atención familia.

NUTRICION Y ALIMENTACION
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2. Garantizar que os procesos de adquis¡ción, recibo. almacenamiento, preparación distribución y servrdo diaric de los alimentos cumplan
con los parámerros de cantidad y calidad establecidos en el técnico.

3. D señar e implementar eL manual institucional de dietas terapéutlcas acorde con las necesidades particuiares de las personas mayores
aténdidas en el centro de protección social de conformidad con lo establecido en ei presente anexo técnico

4. Diseñar e implementar el manual de buenas prácticas de manufactura de alimentos contemplando cada una de las etapas de compras,
transporte, recibos, almacenamiento, preparación. servido y distribución de alimentos de conformidad con lo establecido en e Anexo
Técnico.

5. Garantizar los insumos. equlpos, eiementos y utensilios necesarios para prestar el servicio de alimentación descr¡to en el anexo

6. Garantiza¡ ue el ersonal de cocina cuente con la dotaclón mínima re !rerld a ala restación de serviclo de alln¡entación

7. Garantizar el talento hurnano que realiza actividades de manipulación, preparación y distribución de alimentos cuente con la certificación
vigente de asistencia al curso de educación sanitaria en manejo adecuado de alimentos o su equivalente según resolución 267 4 de2013 pot
la cual se reglamenta el artículo 26 del decreto-ley 019 de 2012 y se dictan otras disposiciones y demás normativas complementaria y
reglamentaria.

8- Garantizar que los equipos de medición para tealizat la toma de datos antropométr cos cuenten con las especificaciones descritas en el
anexc

9. Realizar la evaluación del estado nutricional de las personas mayores y consignarlo en las historias sociales de conformidad con lo
descrito en el numeral 2.2.

10. Elaborar Los reportes de evolución del estado nutricional de las personas mayores y hacer entrega de los misrnos a la nutricionista de la
subdirección para la vejez en los formatos correspondientes y con la periodicidad establecida en el anexo técn co .

11. Desarrollar como mínimo una socialización al mes de orientación en hábitos alimentarios y estilos de vida saludable

12. Diligenciar y aplicar de manerá opoñuna,sistematica y permanente los procedimientos, instrumentos,y formatos definidos para el sevicio
dando cuena del registro,consolidacion sitematizacion y repodes de procesos y novedades sobre las actuaciones adelantadas con la
personas mayores.

GESTION AMBIENTAL
1. Socializar e implementar las politicas, planes, programas, procedimientos, instructivos formatos y lineamiento ambientales em¡t¡dos por el
área de gestión ambiental de la SDIS.

2. Diseñar y garantizar la implementación de los documentos de plan de saneamiento básico-PSB. plan institucional de gestión ambienta

-PIGA- y plan de gest¡ón ambiental de residuos hospitalarios y similares en el centro de protección social de conformidad con lo establecido
en el anexo técnico.

3, Promover estrategias de divulgación y socialización en temas inherentes a la gestión ambiental, dirigidos a las personas mayores del
servicio y al talento humano, de conformidad con lo establecido en el numeral 2.5 componente amblenta.

AMBIENTES SEGUROS Y ADECUADOS

1.Dar cumplimiento a lo establecido en os numerales y subnumerales del componente de ambientes adecuados y seguros

2. Garantizar que el servicio de atención para las personas mayores se preste en los inmuebles avalados por la subdirección de plantas
fÍsicas de la SDIS.
3. Dar cumplimiento a los requisitos denominados como necesario para la prestacion del servicio en el presente anexo técnico, dentro de los
2 meses siguientes contados a paftir de la suscr¡pción del acta de inicio.

4. Garantizar ambientes sanos y sin barreras aquitecton¡cas que permitan ei {ibre desplazamiento al interior de las instituciones y un fáciI
acceso al as diferentes áreas de atención de conformidad con lo establecido en el anexo.
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5. Sum n strar 1os elemenios y mobiliar o
estar en o trmas condlciones durante la e ecuciór del convef c

i.rerm ertcs establecidos en e nos tiempos y r al 4.2 de ane técnico. os cJales deben

6. Suministrar os elementos de aseo y uso personal a todos los benefic arios, con las caracteristicas y periocidad establecida en el numeral

7. Disponer en cada centro de protección social de un botlquín t po B de fácii traslado teniendo en cuenta o establecido en la reso uclón 705
de 2007 de la secretaria dis:r 1a de sa ud o norma ue la oero ue o mcdif UC

1. Garantizar el talento humano m nimo uerido ara la ecución del convenio

2. Presentar las ho as de vida S rtes dei talento humano al dia hábil si uiente a la suscri ción del convenio

8, Presentar durante e primer mes de ejecución del convenio el 0lan de emergencia y contingencia para el centro de protección social de
conformidad con o establecido en el numeral 4 3 1 del anexc técnico y garantizar su implemetacion durante la ejecución del convenio

9. Contar con el concepto técnico de bomberos favorable de la autoridad disfital o municipal correspondiente de confrormidad con io
establecido en el numeral 4.3.2.

10. Contar y ejecutar los protocolos de seguridad establecidos en el nmera 4.3.3 del anexo tecnico

ar el serv cic de vrg ancia en los térmrnos establecidos en e anexo técn co y la normaiividad vrgente11 , Garantiz

pago de serv cio públicos en los términos establecidos en el presente anexo técnico12. Garantizar el

13, Garantzarel vestuarc en los terminos descritos en el nun'tera 4.24de presente anexo técnico
14. Garant zar el suministro de los elementos de aseo inst tucional para realizar todas as actlvidades necesarlas para mantener las
rnstalación en optinTas condic cnes de mpieza e higiene

15. Garantizar el suministto de os e ementos de aseo personal de los pa(icipantes durante a ejecución del convenio

16. Garantizar el suministro de los elementos necesarios para realizar todas las actividades y talleres de conformidad con lo descrito en el
presente anexo.

ntizar el suministro de los elementos requeridos para a prestación del servicio establecidos en el Anexo Técnlco17 . Gara

TALENTO HUMANO

3, lnformar oportunamente los cambios del talento humano al supervisor del conven¡o y presentar los documentos de las personas con quien
plazo dentro de los 2 días hábiles siguientes para su aprobación de conformidad con lo establecido en el anexo técnicose efectuará el reem

4. Para pagar los salarios. honorarios o prestaciones sociales a que haya lugar al personal contratado, de conformidad con la normativa
vigente.

GESTION ADMINISTRATIVA

plimiento a los lineamientos establecidos en el numeral 6 del presente anexo lécnico1 . Dar cum
2. Real¡zar oportunamente los reportes de novedades mensuales manteniendo la base de datos de la población actualizada

3. Coordinar con el supervisor dei convenio los ingresos egresos, novedades, ubicaciones y traslados que se requieran con la población
institucionalizada (previo estudio)

4. Coordinar con las instituciones que se requ¡eran las acciones necesarias para la presentación de servicio

5. Garantizar el servicio de transporte para el traslqdo de las pe.sonas mayores a las diferentes act vidades que se requLeran

6. Garantizar el serviclo funerario durante el plazo del convenio de manera oportuna

7. Las demás inherentes al objeto y la naturaleza del convenio

DESARROLLO

I



OBLIGACIONES GENERALES

1. Se realizó el aporte acordado en el convenro de asociacion del 19% E cual se ve reflejado en e1 cuadrode ejecucron presupuestai en a

2, En Visita de 07 y '16 de Novrer¡bre de 2018 por parte del equipo de apoyo a la supervlsión, Se documento que esta en proceso de
consecucion los equipos .e inslrumentos para la recepcion de las mate¡as primas, preparacion y servido de alimentos.se evldencio nevera
de medrcamentos sin lernoh drornetro se debe colocar pasamanos se debe dolar caneca de descomide Loker para guardar la ropa de los
adu tos mayores, se evidencio en un 50% de ejecuclon el cuarto de alrnacenarniento de res duos, se debe dar un espacio para la desensa de
allmentos no se cuenta con botlquin tipo B se evidenclaron almohadas sin forros.al respecto, Se realizo un inventario de los elementos
Descritos en e anexo tecnico, para Solicitar la compra de elementos faltantes, se anexa matriz con los elementos con que cuenta eL centro

casllia certificacioneseriodo e eta informe F in ancieroecutado a orte CD ROM Ml-KA-EL Noviembre carorte de o erador So

al cierre deL acion Tecn ica 2rlodo So eta Obliorte CD ROM MI-KA-EL Noviembre car enerales,Subcaeta obli acrones
3. Se realizo el pago de los honórarios al personal contratado con co¡1e a 30 de Noviembre. Soporte CO ROM MI-KA-EL Noviembre
ca eta lnforme F¡nanc¡ero cert¡ficac¡ones

5 Se suscribio opoalunamente el acta de inicio del convenio. El dia junio de 2018. Soporte CD ROM MI-KA-EL Noviembre carpeta
obl¡gaciones generales, Subcarpeta Obligacion Tecnica 5
6. Los Contratistas de prestación de servicios realizaron e pago de sistema de seguridad social. Soporte CD ROIVI MI-KA-EL Noviembre
carpeta lnforme Financiero cert¡ficaciones.
7 Para el mes de Noviembre se recibio v¡sita por parte de la de la referente de gestion documental.Quien solicito se enviara un correo
cuando se contara con el referente del area.

L A fecha 30 de Noviembre se estan gestionando los elementos inmobiliarios exigidos en el anexo técnico, pendiente el comprom¡so de la
Adquisición de los loker de los adultos mayores, el deposito de res¡duos se encuentra en un 50% terminado. el personal encargado de la
manipulacion de alimentos ya cuenta con la dotación requerida según anexo técnico.

10. Durante el mes de Noviembre no se asistio a capacitaciones por parte de la SDIS
11. Se presenta al supervisor del convenio el presente informe anexando los cupos actuales, los cupos disponibles las novedades. la
vincuiacion o desvinculacion al sistema de sa ud los traslados, los ingreso y los egresos. Soporte CO ROM MI-KA-EL Noviembre carpeta
obl¡gaciones generales, Subcarpeta Obligacion Tecnica I I
12. A la fecha no se han generado actos u omisiones en la ejecucion del convenio. que causen perjuicio a la administración o a terceros
en Ios términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993

l3.No existen sumas o costos que deba asumir la SDIS por razón de la acciónes que contra ella inicien terceros que hayan sufrido daños por
causa del asociado, durante la ejecución del convenio.
14. No se reportaron acciones y omisiones imputables al personal, subasociados y proveedores. así como del persona al serv¡cio de estos
últimos. Ni reclamaciones a la secretaria distrital de inteqracion social SDIS. En este periodo.

lo+

4. Se dio cumplimiento a los requlsitos de ejecución del convenio dentro de los tres dias hábiles siguientes a la suscripción del mlsmo. Se
suscribio acta de iniclo , se allego la poliza solicitada para perfeccionamiento de convenio. Soporte CD ROM lVll-KA-EL Nov¡embre carpeta
obl¡ acrones enerales,Subcar obr¡ ac¡on Tecn ica 4

8. Se constituyo garantia de: cumplimiento en cuantia equivalente al 20 por ciento ( 20%) del valor total del convenio por el plazo del mismo
y seis meses mas, Pago de salario en cuantia equivlnte al (5%) del valor total del convenio,por el plazo del mlsmo y (3) tres años mas
,Calidad del servicio En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del convenio,por el plazo de mismo y seis meses mas
,Poliza de responsabilidad civrl extracontractual por el plazo del convenio. Soporte CD ROM Ml-KA-EL Nov¡embre carpeta obl¡gaciones
enerales,Subcar obr¡ acion Tecn ica I

§
15. No se ha tenido nesecidad de autorizar a la SDIS a deducir valores por sumas adeudadas

L _.1
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16. Se proporcicro tcda la in'ormació: y rvtsora y su e ipo en las visitassolicito y cons¡de'o necesa.ia lau n¡ entacron que
realizadas a cps el dia 07 '16 de Novlenrbre de 20'18

17. No se reclbieron uerlm entos ct' ne cel su ery sor de convenio
OBLIGACIONES DE C CTER TECNICO

ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

PSICOLOGIA:

]Se reatizó una charla con el tema los Valores, leniendo en cuenta los siguientes aspectos

, 
- Co.ocer tus valores te permitirá conoce'te '"]ejor a ti mismo

i- Los valores q,re adoptes te ayudarán a vivi' con integridad
- Podrás tomar decisiones que se adecuen a tu forma de pensar.
- Te permitirán saber cómo invert¡r mejor tu tiempo y priorizar lo que es realmente importante.
La honestidad la sensibilidad, la gratitud, la humildad, la prudencia, el respeto y la responsabilidad. Soporte Co ROM Ml-KA-EL Noviembre
carpeta Atencion integral para el desarrollo h umano,Su bcarpeta Obligacion Tecnica I

TRABAJO SOCIAL:
Part¡c¡pación: el dia 13 de Noviembre de 2018 se realizo taller de comunicación asediva, con padicipación de 15 personas mayores.
- Los dias 6,13,20.27 de Noviembre de 2018 se autorizaron los perr¡isos cortos de as personas mayores al lvluniclpio.
Redes: el dia22 de Noviembre de 2018 se radica carta de solicitud en Secretaria de Cultura del l\4Lnicipio para que brinden
acompañamiento en ias Novenas Navideñas con el grupo de Coro.Soporte CO ROM MI-KA-EL Noviembre carpeta Atencion integral
para el desarrollo h umano,Su bcarpeta Obligac¡on Tecñica I -Trabajo soc¡al

ARTES:
M¡s Trazos: los dias 1 ,8,15,22,20,21 ,26.27 ,28 de Noviembre de 2018 se realizaron talleres de dibujo y pintura enfocados en temporada
navideña, participación promedeio de 25 personas mayores.
Creando mi Personaje: se realizo activdad el día 2 de Noviembre de 2018 enfocada en el canto y declamación de poesias costumbristas.
participación de 15 personas mayores.
Cine-Foro: los dias 7 y 14 de Nov¡embre de 2018, se proyectan peliculas de "James Bond y por un puñado de dolares", participación
promed¡o de 12 personas mayores
Poeticas del camino: los dias 2,9,16,23 de Noviembre de 2018 se realizaron cam¡natas enfocadas en la lectura y su importancia,
participación promédio de 15 personas mayores.
Tardes de Juego: los dias 19 y 26 de Noviembre se realizaron actividades enfocadas en el baile, ejerc¡cios para la movilidad de diferentes
ritmos musicales, tamb¡en se realizo Bingo mensual, participación promedio de 15 personas mayores.
Tertulias literarias: el dia 19 de Noviembre de 2018 se realizo taller en torno a la tematica dichos, refranes, fabulas y coplas codas,
participación de 8 personas mayores. Soporte CO ROM MI-KA-EL Nov¡embre carpeta Atenc¡on integral para el desarrollo
humano,Subcarpeta Obl¡gacion Tecnica l.Artes
G ERONTOLOGIA:
1. Vive Saludable, vive bien: los dias 6,13,20,27 de Novien'rbre de 2018, se realizaron talleres con las personas mayores sobre los
diferentes tipos de alimentación para pacientes, diabeticos y con patologias crónicas, con la participación promedio de '15 personas mayores
Buen Vivir: los dias 8,15,22,29 de Noviembre de 2018 se realizaron talleres de Manejo de calor Depresión en la persona mayor l\4anejo de
temores, Reflexioterap¡a, con la part¡cipación promedio de 23 personas mayores.
Br¡gada de Salud e Higene Capilar: el día 20 de Noviembre se realizo jornada de corte de cabelio para las personas mayores.
Soporte CD ROM MI-KA-EL Noviembre carpeta Atencion integral para el desarrollo humano, Subcarpeta Obligacion Tecnica l-
Gerontolog¡a

I



3. Se cuenta con el plan de atención Lnstitucronal (PAl) . Soporte CD ROM lVll-KA"EL Noviembre carpeta Atencjon integral para el
desarrollo humano,Subcarpeta Obligacion Tecnica 3

4. Pa"á el mes de Noviembre de 2018 se realizaron 25 segulmientos Tr mestrales los cuales se encuentran en ia historia social de cada
persona mayor. Soporte CD ROI\¡ MI-KA-EL Noviembre carpeta Atencion integral para el desarrollo humano,Su bcarpeta Obl¡gac¡on
Tecnica 4
5. En este periodo no se detectaron personas mayores susceptibles de egreso por superación de condrciones se envia reporte el dia 4 de
Diciembre de 2018.

6. Se contruyo y socializó e pacto de convivencia durante el prrrl,rer mes de ejecución deL convenio. Soporte CD ROIVI lMl-KA-EL Noviembre
carpeta Atencion ¡ntegral para el desarrollo humano, Subcarpeta Obligacion Tecnica 6

7. El hogar cuenta con telelono movil para llamadas a referentes fami ares y sociales de as personas r.ayores y con televlscr en espacio
común. Soporte CD ROM mikael Noviembre carpeta Atencion integral para el desarrollo humano, Subcarpeta Obl¡gac¡on Tecnica 7

2. Durante el ,u, c" ¡¡0,"r¡." oe zole rea izaron 25 PAIIN correspc.oiil.". 
" ="nrr,"rQ. u'.".,r-" ". 

según to estab ec do pcr
anexo técnico. Soporte CD ROM MI-KA-EL Noviembre carpeta Atencion ¡ntegral para el desarrollo humano,Subcarpeta Obligacion
Tecn¡ca 2

103

8. Gestión de citas medicas :

Med¡cina General: Lucas Cruz, Luis Melo, Guillermo l\4oreno Miguel Neira, Manuel Roa. Jaime Rengifo
Electrocardiog rama: Estella Barragan, Elvia Rojas, Leonilde Parra.
Lavado de O¡do: Apolinar Cabal.
Clinica de Her¡das: Abdias Herrera.
'Cirugia General: Ana Ed.ima Rodrigr,ez.
Soporte CO ROM Mi-KA-EL Noviembre carpeta Atencion ¡ntegral para el desarrollo humano,su bcarpeta Obligac¡on Tecn¡ca 8

9. Se presentaron los planes de cuidado del total de las personas mayores durante el primer mes del convenio y se reaLizan los respectivos
seguimientos. Soporte CD ROM lvll-KA-EL Noviembre carpeta Atenc¡on ¡ntegral para el desarrollo humano,Subcarpeta Obligacion
Tecn¡ca 9

10. No aplica para este periodo Se t¡ene proyectado para el mes de mayo 2019, tentativamente

11. Se diseña la estrategia de intervención fami ia la cual fue enviada durante el primer mes de ejecución del convenio. Soporte CD ROM Ml,
KA-EL Noviembre carpeta Atenc¡on ¡ntegral para el desarrollo h umano,Subcarpeta Obligacion Tecnica 11

NUTRICION Y ALIMENTACION

1. Se Brindo la alimentacion de acuerdo a los ciclos de menú y en los tiempos señalados en el anexo técnico,se cuenta con una nevera
para refigeracion y otra para congelacion. Soporte CD ROM Ml-KA-EL Nov¡embre carpeta Nutr¡c¡on y Alimentac¡on,Subcarpeta
Obligacion Tecn¡ca f
2. Se realiza de manera adecuada el proceso de distribucion y servido de alimentos Soporte CD ROM MI-KA-EL Noviembre carpeta
Nutr¡c¡on y Al¡mentac¡on,Su bcarpeta Obligacion Tecn¡ca 2

3. Se cuenta con el manual institucional de dietas terapéuticas acorde con las necesidades partlculares de las personas mayores atendidas
en el centro de protección social de conformidad con lo estabiecido en e anexo técnico. Soporte CD ROM MI-KA-EL Noviembre carpeta
Nutr¡c¡on y Al¡mentac¡on,Subcarpeta Obligacion Tecnica 3

4. Se cuenta con el l\4anual de Buenas prácticas de manufactura de al menlos conternplando cada una de las etapas de compras, transporte,
recibos, almacenamiento, preparación, servido y distribución de alimentos de conformidad con lo establecido en el anexo técnico Soporte
CD ROM Ml-KA-EL Noviembre carpeta Nutric¡on y Alimentacion,S u bcarpeta Obligacion Tecn¡ca 4
5. Se realiza matriz de implementos con los que cuenta el servicio de alimentos y se anexa.Soporte CD ROM MI-KA-EL Nov¡embre
carpeta Nutric¡on y Al¡mentacion,Su bcarpeta Obligac¡on Tecnica 5



6. E personal de cocina cuenta con a dot -. a
pa ao.e@ Noviem bre carpetan cornpieta

Nutricion Alimentacion,S u bcar eta Obli acion Tecn ica 6

7 E Talento hurrano que rea iza activiCades de manipulación preparación y d strlbución de a menios cuenla con la cert frcacrón v¡gente de
asstenciaal cursodeeducaciónsanitariaenmanejoadecuadodealmentososuequivalentesegúnresolución2674deZC13 por acua se
regiamenta e añículo26del decreto-ley0l9de20l2ysedictanotrasdisposrcionesydernásnorrnatrvascompementariayregamentara
esta obligacion se verifico por parte de la secretara para avdd las hojas de vida de las operarias de cocina.Sopode CD ROM N||-KA-EL
Noviembre ca N utric io n Al¡mentac¡o n,Subca obti acion Tecnica 7

8, El Centro de Proteccion [/lKAEL se encuentra en proceso de adquisicion de la Bascula. Adrpometro Tallir¡etro y Cinta l\¡etrlca para

reatzat la toma de datos antro meir cos

9. El Centro de Proteccion IVIKAEL se encuentra en proceso de adquisicion del Talento Humano (Nutricionista) para rcalizat la eva uacion
del estado nutricional de las personas mayores.
10. El Centro de Proteccion l\4lKAEL se encuentra en proceso de adquisicion del Talento Humano (Nutricionista)que realice el reporte del
seguimiento del estado nutric¡onal de las personas mayores.
I 1. Se Realiza capacitacion el dia 6.13,20,27 de Noviembre, TEMAr Vive Saludable Vive bien: Alimentacion saludable.Alimentacion
Hipoglucida,l-liposodica,hipograsa, Rica en Fibra respectivamente. Soporte CD ROM Ml-KA-EL Noviembre carpeta Nutricion y
Al¡mentac¡ofl ,Subcarpeta Obl¡gac¡on Tecnica 1 1

12. Esta en proceso de consecucion el talento humano del area que diligencra y aplica de manera opoñuna. sistematica y permanente los
procedimientos, instrumentos.y formatos def¡nidos para el sevicio dando cuena del registro,consolidacion sitematizacion y reportes de
procesos y novedades sobre las acluaciones adelantadas con la personas mayores.

GESTION AMBIENTAL

1 . Se realizo la socializacion de la Politica Cero Residuos el dÍa 14 de Noviembre de 2018. Se realizo la campaña de Aceite Vegetal Usado
(AVU) el dia 06 de Noviembre de 2018. Se socializo la Politica lntegrada Del SIG (Sistema Integrado de Gestión) el dia 20 de Noviembre de
2018. Se diligencio el formato l\/oviLidad Sostenible el dia 01 de Noviembre de 2018. Se diligenciaron los formatos de residuos ordinarios
Soporte CD ROM Ml-KA-EL Noviembre carpeta Gest¡ón Ambiental,S u bcarpeta Obligac¡on Tecnica 1

2. Se diligenciaron los formatos del Plan de Saneamiento Easico Formato seguimiento Soluciones desinfectantes, Formato Verificación de
Hermeticidad, Formato de ¡nspeccion de la presencia de plagas, Formato verificaión de Limpieza y Desinfección, correspondientes al mes de
Noviembre de 2018.
Se diligencio el formato RH1 clasificacion de residuos hospitalar¡os, el 08 de Noviembre de 2018 se realizo la reunión con el grupo GAGAS.
Soporte CO ROM Ml-KA-EL Nov¡embre carpeta Gest¡ón Amb¡ental,Subcarpeta Obl¡gacion Tecn¡ca 2

3. El dia 1 9 de Noviembre de 2018 se realizo una actividad con las personas rnayores del CPS [,{ikael, la cual consistio en la proyeccion de
un documental llamado Osos, doñde se hizo una reflexión sobre la conservación de los ecosistemas y las diferentes especies animales que
los habitan. Soporte CD ROM N||-KA-EL Noviembre carpeta Gestión Ambiental, Subcarpeta Obl¡gac¡on Tecnica 3

AMBIENTES SEGUROS Y ADECUADOS

1. Se esta reallzando el estudio de ias adecuaciones para el cump imiento de este ¡tems.Soporte CD ROM MI-KA"EL Noviembre carpeta
Ambientes Adecuados y seguros, Subcarpeta Obl¡gacion Tecnica 1

2, El inmueble fue avalado por la Secrelaria Distrilal de lntegración Socral antes de a celebración del presente convenio. Soporte CD ROM
MI.KA-EL Noviembre carpeta Amb¡entes Adecuados y seguros, Subcarpeta Obligacion Tecnica 2

3. Se realizo el inventario para solicitar la compra de los elementos nesesarios para el cump miento del anexo Tecnico.Soporte CD ROM
Ml-KA-EL Noviembre carpeta Amb¡entes Adecuados y seguros, Subcarpeta Obl¡gacion Tecnica 3



/d1
4. La p anta fis ca de la t tuc ón cuen n ur solo n,ve íacl tandc e d esp miento de I rsonas mayores cuenia cor piso
ant deslizantes en cortedotes baños, hab tac ones y comedor lo eua cisminuye e riesgo de caida cuando se p.oo'ucen o'errames de
sustancias lquidas.Soporte CO ROM lvll-KA-EL Noviembre carpeta Ambientes Adecuados y seguros, Subcarpeta Obligacion
Tecnica 4

5. Se realizÓ el invenlario de ós e ementos fa tantes Soporte CD ROIVI MI-KA-EL Noviembre carpeta Ambientes Adecuados y seguros,
Subca eta Obli acion Tecn ica 5

2. Al inicio del convenio se enviaron las h as de vida ue fueron avaladas or secretaría

3. Durante el mes de Noviembre ingresoTecnico Regencia de Farmacia. Soporte CO ROIM MI.KA-EL Noviembre carpeta Talento
H u mano Subca eta Obl¡ acion Tecn¡ca 3

6. Se reallzó entrega de ios e ementos de aseo y uso personal a las personas mayores el día 01 de Noviembre de 20'18. Soporte CD ROIVI

7. El centro de proteccion sccia IMIKAEL se encuentra en proceso de adquisicron de los elementos para completar la dotacion de botlqutn
tipo B gasas esteriles. limpias apositos vendas linternas, ba]aleng uas, pilas, tabla espinal inmovilizadores niño y adulto,colares niño y adulto.
rnascara para RCP.) Soporte CD ROM Ml-KA-EL Nov¡embre carpeta Ambientes Adecuados y seguros, Subcarpeta Obligac¡on
Tecn¡ca 7

lMl-KA-EL Nov¡embre carpeta Ambientes Adecuados y seguros, Subcarpeta Obliqacion Tecnica 6

8. Se cuenta con el plan Emergencia y Contingencia dei Centro de Protección Social, conforme a Lo esiablecido en el numeral 4.3 1. dei
Anexo técnico Soporte CD ROIVI MI-KA-EL Noviembre carpeta Amb¡entes Adecuados y seguros, Subcarpeta Obligacion Tecn¡ca I
9. Se cuenta con Concepto Técnico de Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Fusagasugá expedid

Soporte CD ROM Ml-KA-EL Noviembre carpeta Amb¡entes Adecuados y seguros, Subcarpeta Obligac¡on Tecnica 1O

obti ac¡on Tecn ica 9uros, Su bcarSo sorte CD ROM MI-KA"EL Noviembre ca eta Amb¡entes Adecuados
ara este mes no ap lca por cuanto no J eguos derotocoOSe

o el dia '18 de Septiembre de 2018

1 o rngreso e personal al cua realizarle la socializac on

11 . Se esta gestionando la contratacion del servicio de vigilancia.se anexan datos de 1a empresa donde se esta haciendo la gestion Soporte
peta Ambientes Adecuados y seguros, Subcarpeta Obligacion Tecnica l1CD ROM MI-KA-EL Noviembre car

12. El predio cuenta con los servicios públicos de agua, gas, luz y celular
13. No apl¡ca para este mes se tiene proyectado para el mes I y 12 de la ejcución del convenio
14. Se garantizó el suministro de los elementos de aseo institucional mediante compras de los misrnos para realizar todas las actividades
necesarias para mantener las instalaciones en óptimas condiciones de higiene y limpieza Soporte CD ROM Ml-KA-EL Noviembre carpeta
Amb¡entes Adecuados y seguros, Subcarpeta Obligacion Tecnica'14

el suministro de los elementos de aseo personal de los padicipantes para el mes de Noviembre. Soporte CD ROIVI MI-KA-
s Adecuados y seguros, Subcarpeta Obligacion Tecnica 15EL Noviembre carpeta Ambiente

15. Se garantizó

16. Se anexo matriz de los elementos con los que cuenta el centro para el desarrollo de actividades Soporte CD ROM MI-KA-EL
ecuados y seguros, Subcarpeta Obligacion Tecnica 16Noviembre carpeta Amb¡entes Ad

17.Se anexa matriz donde da cuenta de los elementos con los que cuenta el Centro en general.soporte CD ROM MI-KA-EL Noviembre
y seguros, Subcarpeta Obligac¡on Tecnica 17carpeta Ambientes Adecu ados

TALENTO HUMANO

o no se conto con Profesional de Nutricion 5, Terapia Ocupacional 30 dias.regencia en farmacia "l dia, Auxiliar de
Terapia Ocupacional 30 d as, Auxiliar de servicios generales 30 dias, Auxiliares de Enfermeria 46 dias. Soporte CD ROM Ml-KA-EL
Noviembre lnforme Financiero.

1. Durante este period

4. Se realizo el pago de los honorarios respectivos de mes de Noviembre de 2018

GESTION AOMINISTRATIVA



1. Se cJenia ccn la puclicacion de la lden ad organlzacional se cuenta con lMis cn Visron, O Polit cas y Valo.es Soporte CDVOS

eta Obli acion Tecn ica 1ROIVI Ull-KA-EL Noviembre ca eta Am bientés Ad ecu ad os SE U TOS Subcar

2. Se trene actuallzada a base de datos de la pobiac ón se reportan las novedades respectlvas y se reaLiza el envio oportuno. Soporte CD

ROM MI-KA-EL Noviembre car acion Tecn ica 2Gestion Ad m in istrat¡va,Su bcar eta Obl¡

3. Durante el mes de Novlembre no se resos. ub caciones ni trasladosresentaron novedades de n .ESOS

4. Se coordino con secretaria de cu tura del munlcipló de Fusagasuga el acompañamlento a las novenas del mes de Dlc embre al CPS

So acion Tecn ica 4orte CD ROM Ml-KA-EL Nov¡embre car Gestion Admin istrativa, Subca eta Obli

5. Se Garantlzo el servicic de transporte para el traslado de las personas mayores a citas medrcas prograrnadas y urgencras Soporte CO

obti acion Tecn ica 5ROM Ml-KA-EL Noviembre ca Gestion Ad m in istrat¡va,S u bca
6. Se cuenta con poliza Funeraria de grupo recordar Soporte CD ROM MI-KA-EL Noviembre carpeta Gestion
Ad min ¡strativa,Su bcarpeta Obligacion Tecn¡ca 6

'i6 de Noviembre

CARLOS AN cc 1065623780
EREPRESENT

7, se recibio visita por earte dei equipo de supervisron el 7 de Noviembre y
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10. Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del convenro, para revrsar el estado de ejecución del mismo, el
im¡ento de las obligaciones a cargo del asociado o cual quier aspecto técnico referente a mismo

ooo

c

FORMATO INFORME DE EJECUCION DE CONVENIO O
CO N TR ATO I NTER- A DM I N IS TRATIVO
INFORME DE GESTION CPS ARCADIA

Códi
Versión:
Fecha:

Pa g ina

,t

DA TOS GENERALES

FUNDACION NUEVA VIOA PARA UN PATS LIBRE "FUNDIPAL' NIT 900222015-8
C,P.S ARCADIA

OPERADOR:

06 2A1B PLAZO: D/AS

LUCAS CORREA MONTOYASUPERY/SOR DEPENDENCIA: SUBIDRECC PARA LA VEJEZ

1

de: 28

16 A7 2018 FECHA DE TERMINACIÓN: 15 07 2A1g

11 2018 A: 30 11 2A18 No. lnforme: 5

coNVENtO/ ::::-
CONTRATO No.

FECHA DE
tNtcto:

Br¡ñdar cu¡dado ¡ntegral y protecc¡on en el amb¡to ¡nst¡tuc¡onal a personas mayores ( de 60 o mas) modat¡dad moderada que se encuentren
en situac¡on de vulnerab¡l¡dad soc¡al, en el marco de la implementac¡an efect¡va de la polit¡ca publ¡ca soc¡al para el envejec¡m¡ento y la vejez
en el distr¡to cap¡tal 2O1A-2025

OBLIGACIONES GENERALES
1. Realizar el aporte acordado en el ccnvenio de asociacion
2. Dispo¡er de todos los recursos establecidos en el anexo técnico
3. Pagar los salarios, honorarios o prestaciones sociales a que haya lugar a personal contratado, de conformidad con la normativa vigente
4. Dar cumplimiento a los requ¡sitos de ejecución del convenio dentro de los tres días hábiles s iguientes a la suscr pción del mismo
5. Suscribir oportunamenie el acta de inicio y el acla liqu¡dación del convenio
6. Dar cumplimiento a sus ob igaciones frente ai sistema de seguridad social inteqral y parafiscales
7. Responder por los documentos fisicos y magnét¡cos elaborados o entregados con ocasión de la ejecuclón del convenio asi como
respo¡der por la segur¡dad y el debido manejo de los documentos y registros propios de la institución para que .eposen en Ja dependencla
correspondiente de conformidad con los alimentos establecidos en el numera 6 1 5 gestión documental

8. lvlantener vigente la garantia únlca y las demás garantías establecidas en e] nur¡eral 6.7.4 del anexo técnico, por el tiempo pactado en et
que se presenten en la elecución de m srnoccnvenio asi como de las mod¡flcaclones

9. Acaia. y ap car de manera diligente as observaciones y recomendaclones tEtpa.tidas por e superv sor del convenio

ll.Presentaral superuisordel convenio los informes y anexos establecidos en e numeral 6.4

PERIODO DE
INFORME:
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-'12. Responoer antes las autcr oades competenies por os actos ! cnrs caes que ejecute en desar.c lo de conven o cualco en e los se

cause perluicio a la admrn¡stracrón o a teice.os en los térm¡nos de artÍculo 52 de a ey 80 de 1993

13. Pagar a la SDIS todas as sumas y costos que la m sma deba asun ir por razón de la acción que contra e a in cren te.ceros qle hayan

slfr do daños orcausa de asociaoo durante a ecución de convenlc
14. Responder por todas las acclcnes y ornisiones imputables de su perscna. subasociados y prcveedo.es. asi ccmo del personal al servicio
de estos úit¡mos. En caso de que se i¡tente una acción o se presente una rec amación cont¡a la SDIS por la cuai deba responder e

asociado. aquel a procederá a notlf carle a a rnayor brevedad para qle el asociado adopte balo su propia costa todas as rnedidas
necesar as para resolver el conf icto y evitar perjulcios a ia SDiS. Sl ei asoc¡ado ¡o logra reso ver La controversia e¡r el p azo que flje la SDIS

la mrsma odrá hacerla directaraente ei asociado asumirá lodos los costos en UE SE NCUTTA cr tal rnot vo
15. Autorizar a la SDIS a deducir losvalores resultantes porestos conceptos de cualqu ersuma que esta eadeude E¡ todo caso la SDIS
podrá realizar los actos procesales que sean indispensables pata defender sus derechos.

1. Presia. e servicoaLas erscnas ana oies de acuerdo a 1o establec do en el anexo técnico

2. Forrnular el plan de atención ind vldual- PAIIN- de cada persona maycr vlncuiada al servicio. en los tiempos establecidos y con las

orientaciones descritas en el numeral I 5 1 1 del anexo técnico. Asi rnismo realizar e monitoreo del PAIIN de acuerdo a los tiempos
establecidos en el numera anter orrnente mencionado
3. Presentar durante e prLrner mes de elecuc ón del conven o el plan de ate¡ción i¡stitucional -PAl- dando cunrp miento a lo seña ado en el

anexo el cua debe ser eva uado rel SU ervisor del ccnvenro
4. Registrar todas las intervenciones profesionales reálizadas con las personas mayores minimo cada tres meses en el formato indicado por

la SDIS

5. Reallzar el rte mensual de as rsonas ma res su ibles de 'eso SU ción de cond ciones al su ervisor de convenro

6. Soclalizar durante el prlmer (1) mes de ejecución del convenio el pacto de convivencia institucional, de acuerdo a los lineamentos
estab ec dcs r el anexo

9. Ptesentar durante el prlmer mes de ejecución del convenio el plan de cu dado y su respectivo seguimlento de cada persona r¡ayor. el

cua estará lderado or el área de enfermerÍa

10. Realizar una sa ida recreativa durante la e ución del convenio. dando cum limiento a ios señalado en e numeral 6 3.'l
'11. Presentar durante e pt mer mes de ejecución del convenio una estrateg a de intervención con fam las accrde a las especlficldades
descritas en el numeral 1.5.1 ate¡crón inte la el desarrollo hurnan e de atención fami a

2. Garantizar que los procesos de adquisición, recibo, almacenamiento preparación distribución y servido diario de los alimentos cumplan
con los parámetros de cantidad y calidad estáblecidos en el técnico.

'15, Facilltar la iabor del supervisor. para el control y el seguimiento al cumplimlento del convenlo. el asoc ado cieberá proporcronar toda la

inforrnación y documentación que se consldere necesaria.

17. Las demás inhe.entes al objeto y la naturaleza dél convenio y aquellas ¡ndicadas por el supervisor para el cabal cumplimiento dei obleto
del convenio.

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO
ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

7. Contar con los mediosde comunicación e información establecidos en el numeral 6.3.4

8. lmplementar todas acciones descritas en e anexo técnlco que garantice¡ la atencrón en salud para as perso¡as mayores

1 . B r nd ar el servicio de alirnentación de acuerd o a la normatividad vigente y conforrne o señalado en ei a nexo técn co
NUTRICION Y ALIMENTACION



o ttL
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3. Diseñaf e ir¡p en'e¡ria. er manual institucionaL de d e:as terapéüticas acorde con las necesrCades padic.r ares de las Dersonas ri"ayc.es
aie¡didas e¡ e ce.tro oe protecc¡ón socia de conio:m cad con c establecido en e pi'esente anexo téc¡rco.

4. Diseñar e lmp ernentar e manua de buenas prácticas de manufactura de al mentos contemp ando cada una de las etapas de cornpras.
lranspqrte tecibos alñracenan]iento preparac ón, servrdo y d stribució¡ de alrmentos de conformidad con o establecido en e a¡exo téc¡ co

5. Garantizar osi¡sur'¡cs e J os. elementos utensilios necesarios la sta. el seryic o de al mentació. descrito en el anexo

6. Garantizar ue el erscna de cocina cuente cc¡ la dclac ón mintma r uerida GA restación de servic c de alrrnentac ón
7. Garantizar el ta ento hurnano que realiza actividades de manipulaclón, preparación y dist.ibución de al mentos cuente con la certif cación
vrgente de asistencia al curso de edrcaclón sanitaria en .nanejo adecuado de alimentos o su equrvalente según .esolLtción 267 4 de 2013 pat
la cual se reglarnenta el artículo 26 del decreto- ey 019 de 20'12 y se dictan otras disposiclones y demás normativas complementaria y

arnentaria

8. Garantizar que los equipos de medición para realizar la toma de datos antropométricos cuenten con las especificaclones descritas en el
anexo

2. Garantizar que el servicio de atención para las personas mayores se preste en los inmuebles avalados por la subdirección de plantas
fisicas de la SDIS

3, Dar curnp irniento a los requisitos denomi¡ados corno NECESARIO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO en el presente anexo
técnlco dent.o oe cs 2 r¡eses sl uie¡ies co¡tados a rtlr cie la suscr ión del acta de inicio
4. Garantizar ambienles sanos y sin barreras aquitectonicas que perm¡tan el libre desplazamlento al interior de las instituciones y un fácil
acceso al as diferentes áreas de atenció,¡ de conformidad con io establecido en el anexo
5. Sum¡nistrar los elementos y mcbiliario en ios tiernpcs y requerimientos estab ecidos e¡ el numeral 4 2 del anexo técnico, los cuales deben
estar e¡ mas condiciones durante la e ecució¡ del co¡venio

L Reallzar la evaluación de estado nutriclona de las personas mayores y consignarlo en las historias socrales de conforrnidad con lo
descflto en el nume.al 2.2
10. Elaborar los repo¡1es de evo ución del estado nutricional de las personas mayores y hacer entrega de los mismos a la nutricionista de la
subdirección para la vejez en los formatos correspcac entes y ccr a per cdlcidad establecLda en eL a.exo técrilco
'll. Desarrollar como minimo una socializació¡ al mes de orientación en hábitos alimentarios y estilos de vida saludabie

12. Diligenciary aplicar de manera oportuna,sistematica y permanente fos procedimientos,instrumentos.y formátos definidos para el sevicio
dando cuena del reglstro consolidacion sitémat¡zacion y reportes de procesos y novedades sobre las actuaciones adelantadas con lá
personas mayores

GESTION AMBIENTAL
1. Socializar e implementar las politicas, planes, programas, procedimientos, instructivos formatos y lineamiento ambientales ernitidos por el
área de gestrón añ"brenta'de la SDIS
?. Diseñar y garantizar la implementación de los documentos de plan de saneamiento básico-PSB, plan institucional de gestión ambiental
-PIGA- y plan de gestión ambiental de residuos hospitalarios y similares en el centro de protección socia de conformidad con lo establecido
en el anexo técnico.
3. Promover estrateg¡as de divulgac ón y sociali¿ación en temas inherentes a la gestlón amblental drr¡gidcs a as personas mayores del
servicio y al talento humano, de coniormidad con lo establecido en el numeral 2.5 com ponente arnbrental

AMBIENTES SEGUROS Y ADECUADOS
1. Dar cumplimiento a lo establecido en los numerarles y subnumerarles del componente de ambientes adecuados y seguros

6. Suministrar los elementos de aseo y uso personal a todos los beneficiarios, con las caracteristicas y periocidad establecida en el numeral
4.2.2
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7, D spcner en caoa ce!'r:.c de protección socia: de Jn botiquín i po B ce fáci traslado ienrendc e¡ cuen:a o estabLec do en la resc uc ón 7C5
ce 2007 de a secretar a distrital de salud o ncrma ue aderogue c niodifique.
8. Presentar durante el primei mes de ejecución del conven o e p an de emergencia y contingencia paia e centro de protección socia de
conio.mldad con lo estab ecido en eL nurneral 4 3.1 del anexo técnico y garantizar su imp emetacion durante la ejecución del conven o
9.Contarconel concepto técnico de bomberos favo.able de la autoridad distrital omunc¡pa co..espondiente de confrormidad co¡ lo
estab ec¡do en el numeral 4.3.2

1. Garantizar el talento humano mlnimo re uerido para la ejecución del convenio
2 resentar as h asdevda SO crtes de ia ento humano a dia nábii sl uiente a la suscri del convenio
3. lnfonnar oportunamente los cambios del talento humano al supervisor del convenlo y presentar los docurnentos de as personas con qu en
se e'ectuará el reem lazo dentro de los 2 dias hábiles si uientes ara su a robación de conformidad con lo establecido en el anexo técnico
4. Para pagar Los salarios honorarios o prestaclones sociales a que haya lugar al personal contratado, de conform¡dad con la normativa
vl

DESARROLLO

'1. Se Realizo el aporte acordado en el convenro de asociacion del 19olo.El cual se ve reflejado en el cuadro de ejecucion presupuestal len la
casilla periodo aporte operador discriminados de la siglente manera: Talento Humano Sevicios Funerarios ,Eleme¡to de aseo Institucional
Desgaste y uso de bienes l\¡uebles no consumibles ,Elementos Consumibles Transporte Elementos de aseo Perso¡al Alimeniaclon
So rte CD ROIVI La Arcadia Noviembre Car eta lnforme F¡nanc¡ero .subca eta ceñ¡ficaciones

2.Se anexa matriz de veridficaclon con os mo ementcs que se cuenta r¡asta la fecha,Soporte CD ROM La Arcadia Noviembre ,Carpeta
obti aciones Generales sub ca ob li acion 2

3. Se realizo el pago de los honorarios a que hubo lugar al personal contratado con corte a 30 de Noviernbre de 20'18 .Soporte CD ROM
La Arcadia Noviembre,lnforme F¡nanciero certificaciones

10. Contar y elec,ltar los protocc os de sequr cad establec ocs eñ er ¡"¡era 4.3 3 oel anexo tec¡rco

1 1. Garantizar el servicio de vig lancla en los térnrinos establecidos en el anexo técnico y la norrnatividad vlgente

Q-xradEglgLpggg le ggly§lgflblicos en los térm¡nos establecrdos en el presente anexo técn 
-co,-

13. Garantizar el vestuaric en los térm¡nos descrltos en ei numeral 4.2.4 del

14. Garantizar el suministro de los elementos de aseo ¡nstitucional para realizar todas las actividades necesarias para mantener las

'15. Garantizar el suministro de os elementos de aseo personal de los partic pantes durante
16. Garantizar el suminist.o de los elementos necesarios para realizar todas las actividades y lalleres de conformrdad con lo descrlto en e

lón del convenio

12.

resente anéxo 1écnico

instalación en o ,en emas cond c ones de lrn eza e hi

resente anexo

17. Garantizar el suminisiro de los e ernentos requeridos para a prestaclón del servlcio establec dos en el anexo técnico

TALENTO HUMANO

GESTION ADMINISTRATIVA

1, Dar cump miento a os ineam¡entos estab ecidos en eL numeral 6 del presente anexo técnico
2. Realizar oportunamente los reportes de novedades mensuales mantenlendo la base de datos de la poblac¡ón actualizada

3. Coordinar con el supervisor del convenio los ingresos, egresos. novedades. ubicaciones y traslados que se requieran con la población
institucionalizada (previo estudio)
4. Coordinar con las instituciones que se requieran las acciones necesarias para la presentación del servicio
5. Garantizar el servicio de transporte para el tras ado de las personas mayores a las diferentes actividades que se requ eran

6. Garantizar el servicio funerario durante el plazo del convenio de manera oporluna

OBLIGACIONES GENERALES

7. Las demás inherentes al obieto y la naturaleza del convenio.
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4. Se d o cumo il.it entc a los reqi.r,srtos de elecuc ón del convenic dentrc de los tfes dias hábiles s guientes a a suscr pciór de mlsr¡o Se
suscrib o acia de nicio se alego la pollza solicitada para perfeccionamie.!o ie co.ven o Soporte CD ROM La Arcadia Noviembre
car obliqaciones qenerales .subca rPeta obligacion Tecnica 4

5. Se suscrioic oportunamente el actadernico del convenio El dia23de jLrnode2C'S.SoporteCDROM La Arcad¡a Noviembre,
ca ta obli aciones generales .subcarpeta obli gac¡on lecnica 5

6. Se So icrtó a personal el so

oest on de archivo

8. Se const tuyc garantra de: curnplim ento en cuaotra equ¡valente al 20 por ciento ( 20%) del valor total de convenio por el plazo de mlsnto
y seis me§es mas, Pago de salario en cuantia equivlnte al (5%) del valor totai del convenio,porel plazo del mismo y (3)tres años mas
,Calidad del servicio En cuantia equivalente ál ve¡nte por ciento (20%) de vaLor total del convenio por el plazo del m¡smo y seis meses mas
.Poliza de responsabilidad civil extracontractual por e plazo del convenio. Soporte CD ROM La Arcad¡a Noviembre ,carpeta
obl¡ ac¡ones rales.subca obli acion Tecnica 8
L se recibio visita de refei'ente de gestio¡ docurnental el18-10-2018.donde se evidencia que la unidad operativa cuenta con delegada
documental peto que el dia de la visita no se encontra en e CPS debido a que no cuenta con ios recursos suFicientes para cóntinuar se
indica que se envie coreo electrcn¡co para programar visita, debido a la renunc a de a delegada aun o se ha enviado correo electronico el
mismo dia se atendio vista dél equipo de apoyo a la supervision donde se socita hacer cambio de jabon liquido a razon de su
consistencu a.se realiza camb o del producto en acompradel mes de noviembre.a su vezse recomienda otganizat. clasificary rotular los
elementos que se encuentran en la bodega de insumos y que se cuente con stock nesesaro par el suministro de elementos de aseo se
realizo compra de un Stock de elementos de aseo, tener la totlidad de los insurnos al 1OO% 30 de Noviembre con respecto a estas
recor¡enaciones se cambio la marca deljabon lquido se entrego de manera personai listado de inventario de iallantes para ser
adquiridos.se inicia instalacion del sistema de segu.idad por camaras a corte 30 de noviembre aun no se ha puesto en func onamiento
plantas fisicas en cabeza del ingeniero l\¡artin Rosas y Fransisco Sanjuan han estado en comunicacion con coordtnacion para cont nuar
con la impiernentacion del cronograma de arreglos y mantenimientio del centro se guadaño predio sin uso,se pintc techo de coclna, se hizo
cerramiento adecuado del predio fuera de uso. se recibio viaita el 7- '1 1 -2018 po. parte delequipo de supervision donde se evidencia que la
institucion se encuentra en buenas condrciones de aseo, que faltan utensilios en cocina, y en otras areas , hay incumplimiento enlos temas
de BPM

10 En el mes de Noviembre no se recibio convocatoria ara asistir a reuniones aG añaltza los ava¡¡cés de óoóvenro

11 Se presenta al supervisor del convenio el presente informe anexando os cupos actuales,los cupos dlspon bles,las novedades os
traslados ,los ingreso y los egresos relacion de novedades y desc!entos, del 1 a 30 de Noviembre de 2018 se dio cumpl miento a la
entrega de Klt de aseo personal,lnformes de getion. Soporte Co La Arcadia Noviembre , Carpeta Obligaciones Generales,subcarpeta
obti c¡on 11.
12, A la fecha no se han generado actos u omisiones en la elecucion del convenio, que causen perjuicio a la administración o a terceros
en los térmrnos del afticuio 52 de la le 80 de 1993
13.No existen sumas o costos que deba asumir la SDIS por razón de lá acciónes que contra ella inicien terceros que hayan sufrido daños
por causa del asociado durante ia ejecución del conven o

o se repo ron acciones y omisiones rmputables a persona I

últimos. Ni reclamaciones a la secretaria distrital de i¡te racion social SDIS En este Deriodo
15. No se ha requericio que a SDIS dedusca va ores resit tantes Por SUmaS adeudadaS
16. S e proporciono toda la información y documentación que solicito y considero necesaria La supervisora y su equipo en a vlsita del ciia 30
deNoviembre cie 2018

It3o

porte del pago de la sequr¡dad socia como soco(e Ce a cuen:a de ccbro
7. Se reclb ó visita por parte del .eferente de la secretaria distrita de ntegraclcn social qulen solicito se envlata un cor.eo electlonicc cuando
se tealiza.a a conkatacion de a tecnrca e| arch vo por retrro de la mrsma a la fecha no se cuenta con Tecnlca en

17. No se rec¡bieron requerimientos por parte del superv¡sor del conve¡io

r-.,{
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OBLIGACIONES DE CARÁCTER TECNICO

ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

'1. Se desarrollaron activ cades acordes a los ejes y lnEas de atencion planteadas en e anexo tecnico que a continuacior sé describran por
areas se recrbe vrsLta de superv sion ,el dia 7 de Nov embre Se entrega Kit de aseo personal el dia '16 de nov ernbrre ,se entregan
elementos de aseo rnstitucionaL a personal de servlcos generales en cuanto a la gest on de ta ento humano se reportan en el presente
infcrrne que no se conto ccn tecnico en archivo 30 dias enfermera Jefe 30 dias y tecnlca en regencia de farmacra el crerre de nes se rrec be
renunc a de auxilrar de terapia ocupacicnal. Se continlran los procescs de salud de los adultos mayores
TERAPIA OCUPACIONAL: Se desarrolaron actividades de ambiente sensorial como relajacron corpora,actividades de graloescritura y

clase de computo a nlvel individual con los interesados en el tema,en cuanto a manualidades se desarrollaron actividades de bricolale en
pintura carton y escarrcha,actividades cognitivas manejadas con ejercicios matemaicos y en cuanto a esparcimiento y ocio se trabajon
juegos de mesa y rana.soporte CD ROM La A¡cadia carpeta Atencion integral para el desarrollo humano,subcarpeta Terap¡a
Ocupacional,

ARTES: Se desarrcllaron act¡vidades ludicas, danzas. rnusicoterapra y talLeres de canto con miras a la participacion del Festival de talentos.
se realizaron dos ta leres productivos de bisuteria con semillas naturales como llaveros y pulseras, se incentivo La creativ dad de la persona
rnayor a traves de tal eres artrsticos Ce pintura se rea ¡zo el prlmer festlval de ta enios en donde partic paron las personas mayores y os
funclonarios ademas se conto con la padlcipacion de grupo de danzas de La escuela de su bof ciales.so porte CO ROM La Arcadia carpeta
Atencion ¡ntegral pára el desarrollo humano,subcarpeta Artes

TRABAJO SOCIAL: Se Realizo Actividad de encuentrcs de familia en donde se soc al¡zo la tematica valorando mis raices. a actividad se le
fue convoca a las redes de apoyo socral y familLar rnediante via telefon ca. Se trabajo ei Acercamiento a familia contacto via telefón¡co y
acompañam ento de visrtas .Se realizaron los monitorecs de los adu tos mayores. se reall¿o aci vidad de conrnemoracion del dia de la

violencia a la mujer mediante proyeccron de pelicula Aguas y ccnversatorlo, se conto con acompañamiento de redes de apoyo los cuales
permitieron réalizar las siguientes actividades,lornada de embellecimiento personal celebracion de eucaristia, catequecis, e¡señanza de a i

paiabra de dios y fesUval de talentos en esta ultima actividad se conto con la partic¡pacicn del grupo de baile del ejercito nacional el cual se
habia soiicitado con anterioridad ante la entidad de Tolemarda. se reportaron novedades correspondientes al mes de noviembre se realizó
act¡v¡dad de participac on mediante 1a apertura del buzon de sugerencias sopo.te CD ROM La Arcadia carpeta Atenc¡on ¡ntegral para el
desarrollo humano,subcarpeta Trabaio social.

PSICOLOGIA: Se realizo act¡vidad de convivencia y Buen trato,se rea ¡zo !na actividad con ficha tecnbica de no violencia contra la mujer,
se realizo actividad de respiro a cuidadores con manejo de yoga dirigido y de relajacion profunda, se realizo refuezo de actlvidades
cognitvas y sensorial , en cuanto a la sexualidad se abordo el ¡espeto a la identidad sexual y genero con videos.soporte CD ROM La
Arcadia carpeta Atencion integral para el desarrollo humano,subcarpeta Psicología

EDUCACION FlSlCAi Se Realizo actividades en torno al envejecimiento activo con gimnassia terapeutica, juegos recreativos y
coordinatlvos y jegos predepodivos,se realizo cine foro se desarrolc juego de rana y tejo con el fin de que los adultos mayo.es no pierdan
su identida cu tural frente aljuego, se realizaron4 sesiones de rumba tropical y tendenclas aerobicas corporales .sopoñe CD ROlvl La
Arcadia carpeta Atencion integral para el desarrollo humano,subcarpeta edufisico

GERONTOLOGIA: se capacito acerca del manejo de calor con actividaC en grupo con ejemplcs , se trabajo el rnanejo del ternor donde con
una bornoa se inflaba y la pasaban y luego la destruian terap¡as alte.nat vas reflexoterapia se hizo el mapa de los organos para nranelar
puntos especl¡ficos de energia. charla acerca de ia depresron en la vejez y como enlrentarla con lalento humano se dio los items para que
el ewuipc pr.rueda detectar un estado de depresion manejo Paulina Contreras con estado de ansiedad y tristeza soporte CD ROM La
A.cadia carpeta Atencion integral para el desarro¡lo humano,subcarpeta Gerontolog¡a.

a
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2. Se cuenta co. La fo.r¡,.ilac o¡ el olan de atencion ntegra PAIIN EN EL l\¡ES DE AGOSTO y se .ea zo segiri"rLie¡to de m smo este nes a
los 26 adultos maycres oe ce¡i.o de proteccrcn socia a arcadia en tiernpos establecrdos y con Las orie.tac ones descritas en el nuneral
serealzoel da 6denoviembrede20lSel PAIIN de la persona rnayor E iecer Uni Jlmenez qu en ingreso al Cps eL dia 05 de Octubre de
2018 I 5.1 1 del anexo tecn co. soporte CD ROM La Arcad¡a carpeta Atencion integral para el desarrollo humano,Subcarpeta

1. Se colocaron 2 ventiladores en el area de almaenamiento de cocina para mantener la temperatura de los alimentos perecederos y evitar
su sobremaduracion por parte del area de plantas fisicas de la seceratria de integracron social , se cuenta con equipos de refrigeracion y

congelacion de alimentos. se llevan los formatos de temperaturas de neveras, formato de preparacion de alimentos, formato de entrada y

sal da .ecepc on de rnate¡as primas,prueba organoleptica, y srm nistro de qletas se cuenta con termometros no se cuenta con la tota idad
de instrumenios para La preparacron y servido de alirnentos.Soporte CD ROM La Arcadia carpeta Nutricion y alimentac¡on,Subcarpeta
obti acion Tecnica 1

2. Se dio cump im ento a los procescs e adquisiclon y .ec bo de al rfentos Soporte CD ROM La Arcad¡a carpeta Nutricion y
al¡mentac¡on,Subcarpeta Obligac¡on Tecnica 2

3. Se cuenta con el manual institucional de dietas terapélticas accrde con las necesldades part c! ares de las personas mayo.es atendldas
en el centro de protección soclal de conformidad con lo establecido en el anexo técnico soporte CD ROM La Arcadia earpeta Nutricion y
alimentacion,Subcarpeta Obl¡gac¡on Tecn¡ca 3

a t4

3.Se cuenta con el oel PAI avalado desde e T7 de agos:o soporte CD ROM La Arcad¡a carpeta Atencion integral para el dosarrollo

4 E. e rf,es oe .oviemcre nc ao ca seguirnienlos po. ser ui']a act vrCao q.re se desaf.o la cada tres meses y se cesarrc o en el nres oe
Octubre

humano acion Tecnica 3Subca ta Obli

6.Se rea zo la socia izacron de pacto de convivenc a de acuerdc a os imeamiento y tiempos estao ecidos en el anexo tecn co Soporte CD

personE5 e¡ tes oc a o eS eted ¡ n'S sre s ES e Sae c c SL] fac C¡ ccae d cc e e.i cSy0 I !r p

Atencion ¡nte acion Tecnicaral ta Obl¡ra el desarrollo humano SubcaROM La Arcadia ca

mayores y b b oteca con bros para lectura soporte CD ROIVI La Arcadia carpeta Atencion integral para el desarrollo

8.Se realrzaron la gestion de medicarnentos,se ordenes med¡cas para ser autorizadas se Geslionaron de citas medicas : Noviembre 2 :

Urologia Jorge L4urcia, Drenaje Auditivo Blanca Sarmlento. C ia N¡edlcina interna Ulpiano Perez,, 6 de Noviembre; Cuntnar Estrada
otorrino aringologo Noviembre 7 : Examen Cardiologia Holter Jorge yepes, ecografla de abdo,'nen Total Jesus Sosa, f\¡amogradia BllateraL
¡,4aria Ocarta Noviembre 8: Retiro hDlter Jorge Yepes, Cita Otorrinolaringologia Blanca Sarmiento,Cita !rologja asencion urquijo cuntar
Estrada,Luis Dario Duarte y Jose Goyeneche,l4 de noviembre: Cita Cardiologia Jorge Yepes 19 de noviembre: Psiquratria asencion
Urqu!o y Graciliano Rojas 29 de Nov¡embre: Examen colonoscopia Ana vlctoria paredes

7 os adulmente se cuen ea con cornpu ESor con an e laa T' aorr V Sa aea f S ocl't'lTN le -Ás reap v

humano,Subca ta Obli ion Tecnica 7

So rte CD ROM La Arcad¡a ca Atencion inte acion Tecnica 8.ral eta Obliara el desarrollo humano Subcar

9. Teniendo en cuenta que el plan de cuidado se elecuta de manera tr mestral el últimose realizó para el mes de Octubre, por ende no se
realiza para el mes de Noviembre, se volverá a realizar en e mes de Enero de 2019. Es importante anotar que el plan de cuidado reposa en
cada una de las historias sociales de las personas mayores
10. No aplica para este periodo Se tiene provectada para el mes de mayo de 2019

11. Se presento durante el primermes de ejecucion la estrategia de intervencion familiar, porparte del equipo ps cosocial segunplazosde
anexo tecnico. soporte CD ROIVI La A¡cad¡a carpeta Atenc¡on inteqral para el desarrollo humano,Subcarpeta Obl¡qac¡on Tecnica '11.

NI.JTRICION Y ALIMENTACION



GESTION AMBIENTAL

1, Se realizo la capacitacion de acuerdo al cronograma del PGIRHS, se realizo la reunion mensual del grupo GAGAS, se dlligencia.on los

2. Se diiigenciaron los fomatos PSB Y se ra izo la actlvidad de Peatones envlada por la SD|S Soporte CD ROM La Arcadia Noviembre
cárpeta Gestion Amb¡ental.
3. Se.ealizo la actividad Clne ambiental (Agua). Soporte CD ROM La Arcadia Nov¡embre carpeta Gestion Ambiental,

Forrnatos de RNICRS y RH1. Sopo rte CD ROM La Arcadia Nov¡embre carpeta Gest¡on Amb¡ental.

AMBIENTES SEGUROS Y AOECUADOS

inmueble es propiedad de la Secretaria de lntegracion Social y todo lo referente a La infraestructura esta acargo de plantas fisicas de la

1. Se dio cum eradorimiento o del oel r lo tanto este items no se encue¡tra acarto ertenece a la Secreterie de in racion soc¡al

secretaria de in rac on socia de distrito

3. Se iniciaron las adecuaciones con corte del pradoenel sector deshab¡litado del predio, pintura al techo de cocina, arreglo de algunas
goteras, colocacion dé rejila para desague de una zona del pred¡o que se innundaba inicio arreglo de la motobomba de agua , se continuan
realizando arre rama en el mes de dicrembreOS SC un cro

o o o
4. Se cuenta con el l\,4anua de Buenas p¡ác: cas de manufactJra de aiinre¡tos cc¡ieÍro ando caoa u¡a de as eiapas de ccnpras transporte
recioos, alñacenarnie¡lo preparacrón. servido y d striclc ón de al mentos de conform dad co¡ o estab ectdo en el anexo técn co soporte
CD ROM La Arcad¡a carpeta Nutricion y alimentacion,Subcarpeta Obligacion Tecnica 4

5. Se a¡exa la matriz de verifrcacicn da¡do cuenta de los ins!mos ele.rentcs y equipos ccn os que se cuenta a a fecha de este
inicrme soporte CD ROM La A.cadia carpeta Nutr¡cion y al¡mentac¡on,Subcarpeta Obl¡gacion Tecnica 5

6. E persona de cocira cuenta con la dotac on de ur formes necesar a soporte CD ROIM La Arcadia carpeta Nutric¡on y
alimentac¡on,Subcar Obligacion Tecnica 6
7. Ei Taento humano que tealiza actividades de manipulacón preparación ydistribución de alimentos cuenta con ia cert ficación vigente de
asistencia al curso de educación sanltaria en manejo adecuado de alime¡tos o su equiva ente segú¡ resoluc¡ón 2674 de 2013 por La cual se
reglamenta el articuio 26 del dec.eto-ley 019 de 2012 y se dictan otras disposiciones y demás normativas complementaria y reglamentaria Lo
cual fue constatado en hojas de vida Cuando se dio el,AVAL por parte de la Secretariá Distrital de integracion Social.

8. se envio la solicitud de compra del ad pornetro

9- Se Cuenta con valotacion de 1as personas l\¡ayores en su historia socal soporte CD ROIVI La Arcadia cárpeta Nutricion y
alimentacion,Subcarpeta Obliqac¡on Tecnica g

10. El reporte de ia evaluacrón del estado nutricional de las personas rnayores se envió el dia I Noviembre de! 2018 según solicitud ie
lvlónica Medina Parte del grupo de asis:encia técnica de la secretaria de integración socia del distrito Soporte CD ROM La Arcad¡a

alimentación, Subc eta Obti íón Técn¡ca 10

11. No se reallzo ca acitacio¡ lie de tecnica en astronomta a as o rarias del servic o
12 Sed i enciaron los formatos del area de manera crtu n a sistematica etma¡ente cum iendo con esta obli acto¡

4. La planta fisica es proo edad de la Secretaria Disfital de integracion Social la cua l.ealzo vis ta para verificar y ajustar as condiciones
uitectonicas ara dar cum lm entc a este items

5, Se realizo la rnakiz de chequec la cual se adjunta como soporle donde se describe la cantidad con La que se cuenta Soporte CD ROM
La Arcadia Noviembre carpeta ambientes adecuados y seguros obligacion tecnica 5
6. Se suministraron imp ernentos de aseo personal segun cantidad y calidad exigida en el anexo tecnico Soporte CD ROIVI La Arcad¡a
Nov¡embre car eta amb¡entes adecuados y sequros obl¡qacion tecn¡ca 6

7.Se cuenta con botiquin tipo B.esta en proceso decompra el faltante (inmovll¡zadores niao) Soporte CD ROM La Arcadia

o

Noviembre,ca ta ambientes adecuados y sequros obliqac¡on tecn¡ca 7
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8 Secuentaccn plan de ernergencia ycontlngenca pa.aei cento de proiecció,'r sccia ae conforr¡ dad con lo estab ec dc en e n.t'neral
4 3 1 del anexo técn co, con fecha de Aval 15 oe agcsto ce 2018. Soporte CD ROM La Arcadia Nov¡embre,carpeta amb¡entes
a dec uados sequros obliqacion tecn¡ca 8

9. El concepto técnlco de bomberos se encuentra vigente hasta el 2018 s n embargo se .aciico carta a¡te bomberos e dla 24 de agosto
de 20'18 para nueva vis ta y cerlificacion tenrendo en cue¡ta el cambio de ooerador Soporte CD ROIVI La Arcadia Noviembre,carpeta
am bientes adecuados se uros obliqacion tecnica I
10. Se cuenta con los protocolos de seguridad para Actividades cotidianas casos fodu¡tos protocojo en caso de evicencia o sospecha de
maltrato abuso sexual y negligencia y protocolo de prevencion de accidentes en la instituclon. Y se socializaron dando cumplimienro al
aaexc tecnicc Soporte CD ROM La Arcadia N oviem b re,ca rpeta amb¡entes adecuados y seguros obligacion tecnica 10

11. Ei servlcio de vigilancia no se encuent.a dentro del convenio celebrado enke fund¡pal y la secreta de lntegracion social de distrto por
ser predio proplo no esta este ¡terns a cargo de la fundacion.dlcho servicio de presta en el predio pero es pagado directamente por a
seccretaria cie rnte racion sociaL

12. E predio cuenta con los servicio públicos de agua ,luz, gas , el pago de os servicios corre por cLrenta de la secretaria de integracion
SOC A or ser dio propro no esta este iterns a ca rqo de a fundacion los recibos leqan oirectan¡ente a la secretaria para su cancelacion
13. Aun no se ha programado la compra para reposicion de vestuar o para os usuarios cuanoo se rea ice se apoftara el respectivo soporte
de la ccm

14. Se garantizo el sum nistro de los elementos de aseo institucional mediante compra de los mismos para realizar todas las actividades
necesarias para mantener las rnstalación en optimas condiciones de limple¿a e hig¡ene .Soporte CD ROM La Arcadia Nov¡embre,carpeta
am bientes adecuados se uros obli c¡on Tecnica 14.

1. Durante este periodo no se conto con Tecnico en archivo 30 dias, Enfermera profesional 30 dias Tecnico en regencta de farmacia 30
dias SOPORTE CD ROM LA Arcadia nov¡embre , ca erta informe f¡nanciero.

3.No se resento i reso nr e reso de ersonal durante este mes de Noviembre
4 Se realizo ejpago de los honorarios a persona contratado con corte a 30 de Novrembre de 2018 . Soporte CD ROM La Arcad¡a
Nov¡embre INFORIVIE FINANCIERO Certif¡cac¡on.

GESTION AOMINISTRATIVA
1. Se da cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeraf 6 , se cuenta con l\4ision, Vision, Objetivos, Politicas, Vatores S oporte
CD ROM La Arcadia Noviembre,ca Gestion admin¡strat¡va subcarpeta obligacion fecnica l
2. Se t¡ene actualizada la base de datos de la pobLación .se envra opoñunamente las novedades Soporte CD ROM La Arcadia
Noviembre,carpeta Gestion administrat¡va subca rpeta obl¡qacion Tecnica 2
3. Se ma¡tuvo la base de daios actualu¿ada a la fecha

'16. Se anexa matrz de los elemen:os con los que se cuenta a la fecha e centrc Soporte CD ROM La ArcadiaNov¡embre,carpeta

17 Se anexa la matriz de a cantrdad de los elementos reqLreridos para la prestación deL servicio establecidos en el anexo técn co a la

ambientes adecuados acion Tecnica 16se uros obl¡

fecha S orte CD ROIVI La Arcadia Nov¡emb ta ambientes adecuados acion Tecnica 17se uros obli

TALENTO HUMANO

2. al inicio del convenio se envia.on Ias hojas de vida para el respectivo ava por parte de la secretaria de integracion social. No se presento
odo de NoviembreTESC ersonal de talento humano en este

e tzo S VA e s con part c pacroa orupo a e eleacl ac ona S e pastor eg esra c

15. Se ga.antizo el suministro de los elementos de aseo personal de lcs part cipantes Soporte CD ROM La Arcad¡a Nov¡embre,carpeta
ambientes adecuados y seguros obl¡gacion tecnicalS.
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