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OBJETO CONTRACTUAL

“BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYOES (DE 60 ANOS O MAS) MODALIDAD MODERADA QUE SE ENCUENTREN EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL
DISTRITO CAPITAL 2010-2015"

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACIONES GENERALES OBLIGACIONES

1.Realizar el aporte acordado en el convenio de asociacion.

2. Disponer de todos los recursos establecidos en el anexo técnico.

3. Pagar los salarios, honorarios o prestaciones sociales a que haya lugar al personal contratado, de conformidad con la normatividad vigente.

4. Dar cumplimiento a los requisitos de ejecucion del convenio dentro de los tres dias hébiles siguientes a la suscripcion del mismo.

5. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta liquidacién del convenio

.. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales para lo cual deberd realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y ef articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, en Io relacionado con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF, cuando haya lugar a ello, de
conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia. Acreditar mediante certificacién suscrita por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante
legal que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando
corresponda. PARAGRAFOQ: Este requisito debera acreditarse para el desembolso de cada uno de los pagos efectuados por la SDIS.

7. Responder por los documentos fisicos o magnéticos elaborados o entregados con ocasion de la ejecucién del convenio, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de los documentos y
registros propios de fa institucion para que reposen en la dependencia correspondiente de conformidad con los lineamientos establecidos en el numeral 6.1.5 del anexo técnico Gestién documental,

8. Mantener vigente la garantia dnica y las demas garantias establecidas en el numeral 6.7.4 del anexo técnico, por el tiempo pactado en el convenio, asi como de las modificaciones que se presenten en
la efecucion del mismo.

9. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el supervisor del convenio.

10. Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del convenio, para revisar el estado de ejecucion del mismo, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del Asociado o cualquier aspecto
técnico referente al mismo.

11. Presentar al supervisor-a del convenio los informes y anexos establecidos en el numeral 6.4.

12. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del convenio, cuando en ellos se cause perjuicio a la administracién o a terceros en los términos del
articulo 52 de la ley 80 de 1993.
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hayan sufrido dafios por causa del Asociado, durante

13. Pagar a la SDIS fodas las sumas y cosfos que ia misma deba asumir, por raz(n de la accion que conira effa inicien fercercs Gi
convenio.

4l servicio de esios diimos. En caso de que se intente una accién o se
vedad para gus el Asociado adople bajo su propia costa todas las medidas

sociados y provesdores, asi como def pers
quella procederd a notificarle a la mayor bre

74. Responder por todas /as accionas y omisiones imputables de su personal, su
presente una reclamacion conira fa SDIS porla cual deba responder &f Asociado,

icuier suma que esla fe adeude. En odo Case 1z SDIS podrd realizar los actos procesaies que sean indispensabies para

75 Aulonzar & 13 SDIS & deducir 1os valores resulanies por estos conceplos e
defender sus derechos.

-iodia fa informacidn y documentacion que se consicere necesaria

18. Facilitar Iz iabor del supervisor, para el control y &f seguimiento al cumplimientc del convenio, el Ascciado deberd proport

‘s por el supervisor para ef cabal cumplimiento del objete del convenio.

17. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza dei convenio y aquellas indica

Ot

GACIONES DE CARACTER TECNICO

ATENCIOHN INTEGRAL PARA EL DESARROLLO H

técnico.

9. Prestar ef servicio a las personas mayores de acuerdo a fo esfablecido en el ar:

0s y con las orentaciones cascritas en ef numeral 1.8.1.
cionade.

- de cada persona mayo: vinculada al servicio, en los tiempos establec
- de acuerdo a los tiempos establecidos en ef numeral anferiormente 1

2. Formular ei Plan de Atencion integral Individual —PAI
anexo técnico. Asi mismo realizar el monitoreo del —FPAll

200 65 ol presenie anexo el cual debe ser avalado porel superviscr def

3 Bresentar curanie el primer mes de eiecucion del convenio el Plan de Atencion ! "Shtucional —PAI- dando cumplimiento a lo

convenig.

dicado poria SDIS.

=

Registrar todas las intervenciones profesionales reafizadas con las personas meyores minimo cada tres meses en el formaic

enio, en [0S Casos gue aphia

e Mmensu

. Realizar reg e las personas mayores susceptibles de egreso por suparacion de condiciones & supervisor del con
L Y P

ios establecidos en el presente anexo.

cional, de acuerde & os lingami

. Socializar curante ef primer (1) mes de ejecucion del convenio el pacto de convivencia ing

5.
8.
7. Contar con ios medios de comunicacion e informacién establecidos en ef numeral 6.3.4
8

icen la atencion en salud para las person

ayores.

. implementar fodas las acciones descritas en el presente anexe técnico qgue ¢

iderads poref drea de er

yor, ef cual estaré

©

convenio, ef plan de cuidado v su respectivo seguimiento de cada persona

Presentar curanie el primer mes de gjecucion de

10. Realizar una (1) salida recreativa durante la ejecucion del converio, dando curmplimiento & fo seftaledo en ef numeral 8.3.1

des descritas en &l numer

71, Presentar curanie &l primer mes de gjecucion del convenio una estrategia d vencion con familias acorde a las espe ncidn Integral para el Desarrollo

Humano- Eje de atencibn familia.

NUTRICION Y ALIMENTACION

1. Brindar el servicio de alimentacion de acuerdo & ia normatividad vigente y confurme lo sefialado en &l presente anexo fécnice.

acenamiento, preparacion, distribucion y servido diaric de los alim cumplan con fos pardmetros en cantidad y cafidad, establecidos en e

2. Garanlizar jue los procesos de adquisicion, recibo,
presente anexo técnico.

3. Disenar e implementar el Manual Instiiucional de Dietas Terapéulicas acorde con ias necesidades parficulares de fas perso mayores atendidas en &l Centro de Proteccion Social de conformidad con

fo estabiecide en el presente anexo técnico.

o cada una de las elapas de compra, transporte, recibe, almacenamie preparacion, servido y

4. Disefar e implementar e Manual de Buenas Précticas de Manufactura de Al
distribucion de alimentos de conformidad con fo establecido en el anexo fécnico,

oS, contemph

5 Garantizar o8 insumos, aquipos, elemenios y uiensilios necesarios para preste

a la prestacion del servicio de alime

6. Garantizar que el personal de cocina cuente con la dotacion minima reguerica

cion y distribucion de afimentos cuente can la cerificacion vigenie de asistencia al curso de ecucecion sanitar
Porla cual se reglamenta el articulo 26 del reto-fey 018 de 2012 y se dictan ofras disposiciones” y demés

7. Garantizar que ef falento humano que realiza actividades de manipulacion, pr:
manejo adecuado de alimentos, 0 su equivalente segln Resolucion 2674 de 201
normatividad compiementaria y reglamentaria.

Has en el anexo técnico.

8, Garantizar ue los equipos de medicion para realizar la toma de dalos antroposiéiricos cusnien con las especificaciones Ces

lo &n las historias sociales de conformided con lo descrio en ef numeral 2.2 del anexo técnico.

9. Realizar evaiuacion del estado nutricional de las personas mayores y consign,

Jonista de Ja Subdireccion gara la Vejez en los formalos correspondientes y

10, Flaborar los reportes de evaluacién del estado vores y hacer entrega de fos mismos a fa N

con iz periogicidad establecida en el anexo técnico.

tricional de las personas m

s afimentarios y estilos de vida saludable &

11. Desarroliar como minimo una (1) socializacién al mes de orientacion en hat endo en cuenta las especificaciones del numeral 2.4 del anexo técnico.

& servicio dando cuenia del registro, consolidacion, sistematizacion y

ica y permanente los procediiiantos, instrumentos y formalos definidos »
ciones adelantadas con las personas mayores,

12 Diigencizr y aplicar de manera oporiuna, sister
reportes de los procesos y novedades sobre fas a

GESTION AMBIENTAL

ambiental de la SDIS.

dos por ef drea de gest

1. Socializar ¢ implementar ias politicas, planes, programas, procedimientos, in ivos, formatos v lineamienios ambientales

S documentos de Plan de Sanearenio Basico- PSE, Plan Institucional de Gesticn amblental ~ PiGA-y Pian de Gestidn Ambignial de Residuos Hospitatarios

dad con fo establecide en el anexo t&cnico.

2. Disefiar y garaniizar la implementacion o
y Similares en el Centro de Proteccién Social, de confors

fad con lo estabiecido en

3 Fromover esiralegias 0é avulgacion y socializacion en temas Inherenies a vres dal servicio v al talento humano, de conio:

of numeral 2.5 Components ambiental del anexo fecnice,

SHON ambiental, dirigidos a fas person

AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

ros de conformicad con lo establecido en &f anexo lécnico.

1. Dar cumpiimiento a los iineamientos establecidos en ef numeral y sub-numeraizs del componenie ambientes adecuados y

2. Garantizar gue el servicio de atencién para las personas mayores se preste e el-los inmueble(s) avalados por fa Subdireccicn de Planias Fisicas de la SDIS.

3. Dar cumplmiento a los requisitos denominados como "NECESARIO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO™ en el anexo &
suscripcion def acta de inicio.

Cnico, dentro de jos dos (2] meses siguientes, coniados a partir de la

T T Beces0 8 1aS dierentes areas Og alencion de conformidad con fo

Z Garaniizar ambionies Sanos y Sin barreras arquilecionicas Gue parmiten el liprs JésplazamientC &l interior de las ingtitucions
establecido en el anexo técnico,

5. Suministrar los elementos v mobiliario en {os tiempos i requermigntos Establericos en el numeral 4.2 del anexc cnico, o
convenic.

xles deben estaren op condicionas du ia gjacucion dei

yel numeral 4.2.2.

6. Suministrar los elemenios de aseo y uso personal a todos los beneficiarios, con las caracteristicas v periodicidad establecid

mesolucion 705 de 2007 de ia Secretaria Distrital e Salud o norm

7. Disponer en cada Centro de Proteccion Social de un Botiguin tipo 8 de facil 1ado, teniendo en cuenta lo establecide en a

derogue o modifigue.

Social de conformidad con lo establecido err el numeral 4.3.1 dei anexo

i

8. Presentar durante el primer mes de gjecucién del convenio el Plan de &
técnico y garantizar su implementacion durante la gjecucion del convenio.

mergencias y Contingencias para el Centro de Prote

s Jo astablacido en e numeral 4.3.2 def anexo técnico.

9. Contar con ef concepto #onico de Bomberos favorable dela autoridad Distrital o Municipal correspondiente de conformidas

10. Contar y sjecutar con j0s profocolos de sequridad esiablecidos en el numers! 4.3.3 def anexo fécnice.

11. Garantizar ef servicio de vigilancia en los términos establecidos en el anexo ticnico y la normatividad vigente.

12. Garantizar ef pago de servicios piblicos en los términos establecidos en el presente anexo téerico. {cuando apligue).

13, Garantizar el vestuario en los términos descritos en el numeral 4.2.4 del ane:xo iécnico.
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14. Garantizar el suministro de los elementos de aseo institucional para realizar todas las actividades necesarias para mantener las instalaciones en éptimas condiciones de limpieza e higiene.

16. Garantizar el suministro de los elementos de aseo personal para los parlicipantes durante la ejecucién del convenio.

16. Garantizar el suministro de los elementos necesarios para realizar todas fas actividades y talleres de conformidad con lo descrito en el anexo técnico.

17. Garantizar el suministro de los elementos requeridos para la prestacién del servicio establecidos en el anexo técnico.

TALENTO HUMANO

1. Garantizar el talento humano minimo requerido para la ejecucion del convenio.

2. Presentar las hojas de vida y soportes del talento humano al dia habil siguiente a la suscripcion del convenio.

3. Informar oportunamente 1os cambios del talento humano al-ia supervisor-a del convenjo y presentar los documentos de Ja persona con quien se efectuard el reemplazo dentro de los 2 dias habies
| siguientes para su aprobacion de conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

4. Pagar los salarios, honorarios o prestaciones sociales a que haya lugar al personal contratado, de conformidad con la normatividad vigente.

GESTION ADMINISTRATIVA

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en ef numeral 6 del anexo técnico.

2. Realizar oportunamente fos reportes de novedades mensuales manteniendo la base de datos de la poblacién actualizada.

3. Coordinar con el Supervisor del convenio los ingresos, egresos, novedades, ubicaciones y traslados que se requieran con la poblacién institucionalizada (previo estudio).

4. Coordinar con las instituciones que se requieran las acciones necesarias para la prestacion del servicio.

5. Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las personas mayores a las diferentes actividades que se requieran.

6. Garantizar el servicio funerario durante el plazo del convenio de manera oportuna.

7. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza def convenio.

OBLIGACIONES GENERALES OBLIGACIONES
ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
1. Realizar el aporte acordado en el convenio de Asociacién
FUNDINES realizara para el aporte del Convenio fa suma de DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL VENTIDOS PESOS ($275.536.022) m/cte., de los cuales
durante el primer mes se dio cumplimiento a 8,33% del total de este valor.

2.Disponer de todos los recursos establecidos en el anexo técnico
Se cuenta con dotacién en el inmueble avalado por la SDIS para ef funcionamiento del Centro de Proteccion Social FUNDINES.

3. Pagar los salarios, honorarios o prestaciones sociales a que haya lugar al personal contratado, de conformidad con la normatividad vigente.

or organizacion Institucional y de acuerdo con la contratacion establecida con ef Talento Humano se cancelaron los honorarios y salarios los primeros cinco (5) dias hébiles del mes siguiente al faborado,
revio paz y salvo de la Coordinadora frente al cumplimiento de compromisos contractuales y obligaciones. Para este pago se solicita al Talento Humano la apertura de la cuenta de némina en ef Banco

Caja Social de Ahorros.

4. Dar cumplimiento a los requisitos de ejecucion del convenio dentro de los tres dias habiles siguientes a la suscripcion del mismo.
Posterior al cumplimiento de los requisitos estipulados en el proceso competitivo, se realizé el tramite de las pélizas para dar inicio al convenio: acta de inicio, contratacion def talento humano y
retroalimentacion a la lectura del anexo para la estructuracién de los documentos solicitados.

5. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta liquidacion def convenio.
Se cuenta con copia de este documento en el Centro de Proteccion Social FUNDINES. CD No 1 Obligaciones Generales / Obligacion 5

6. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales para lo cual debers realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de Ia ley 789 de 2002
v el articulo 23 de Ja ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacién familiar, SENA, ICBF, cuando haya
lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia. Acreditar mediante certificacién subscrita por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el representante legal que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral asi como de los propios del
SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda. PARAGRAFO: Este requisito deber4 acreditarse para el desembolso de cada uno de Jos pagos efectuados por la SDIS.
De las 34 personas que conforman el Talento Humano 24 fueron contratadas con contrato laboral y 10 por prestacién de servicios; con los dos tipos de contratacién se cumple con los requerimientos
dispuestos por ley.

Para las personas contratadas laboralmente se procedic a realizar las afiliaciones respectivas de acuerdo con fa ley.

7. Responder por los documentos fisicos o magnéticos elaborados o entregados con ocasion de la ejecucion del convenio, asi como responder por fa seguridad y el debido manejo de los
documentos y registros propios de la institucion para que reposen en la dependencia correspondiente de conformidad con los lineamientos establecidos en el numeral 6.1.5 del anexo
técnico Gestion Documental.
Se lleva con responsabilidad la integridad en la conformacion, organizacién, administracion ¥ custodia de los documentos fisicos o magnéticos elaborados, entregados y recepcionados durante el sexto
mes de ejecucion del proyecto. Las historias sociales de las personas mayores reposan en el espacio asignado para gestion documental bajo la custodia de la Gestora Documental, siguiendo su
organizacion bajo el lineamiento de gestion documental, se sigue con la organizacién de los expedientes de historias sociales, y se esté actualizando FUID por orden cronologico desde el mas antiguo al
mas reciente para dar el nimero del registro del expediente.
Se realiza traslado el dia 03 de diciembre de la persona mayor Gustavo Castro del CPS Bosque Popular al CPS FUNDINES, se realiza revision de la historia social, encontrando varias inconsistencias en
- Wla organizacion de la historia, se acuerda con el gestor documental del CPS Bosque popular hacer la entrega dentro de los cinco dias siguientes para que haga su respectiva organizacion segin ef
reamiento de gestion documental en la conformacion y organizacién de los expedientes de historias sociales. El dia 13 de diciembre &l gestor documental del CPS Bosque Popular hace llegar la historia
social de la persona mayor Gustavo Castro, nuevamente a la revisién se encuentran que en la carpeta 3 en varios folios no estd organizada cronoldgicamente, se encuentra duplicidad en documentos,
notas de enfermeria diligenciadas con las fechas en esfero azul, con enmendaduras e intervenciones individuales archivadas con fechas de recibido més no con fecha de elaboracion, (estos haflazgos se
evidencias de fechas recientes, el lineamiento se socializo en julio y septiembre del 2018 a los gestores documentales) Debido a estas observaciones se solicita reunion con Ja Referente documental de la
subdireccidn para la vejez Cindy Marcela Agudelo ef dia lunes 17 de diciembre de 2018 en e/ Bosque popular para aclaracién de estos temas. Se realiza reunién programada el dfa lunes 17 de diciembre
en el CPS Bosque Popular con ef gestor documental del mismo y con la referente documental Cindy Agudelo, se hace aclaracion que las notas de enfermeria no se cortan y solo los documentos fuera
(formulas médicas, resumen de historia son los que se reciben con fecha de radicado} los demds documentos se archivan con la fecha de elaboracion v sifos llegaran a entregan demasiado tarde los
profesionales son los que deben hacer el reproceso en fa historia social. De igual manera en los traslados se debe garantizar que la historia social debe ir organizada segin el lineamiento de gestion
documental.
Se acuerda reunién con todos los gestores para mediados de enero del 2019 para que este claro el lineamiento. El dia 18 de diciembre se realiza trasfado de la historia social de la persona mayor Jorge
Santos Pereira del CPS FUNDINES al CPS LA COLONIA, con la debida organizacion segun lineamiento de gestién documental. El dia 26 de diciembre se recibe la historia social del sefior Gustavo Castro
organizada bajo el lineamiento de gestion documental por el gestor documental del CPS Bosque Popular al Gestor documental del CPS FUNDINES.
Se realiza visita de apoyo de Ja referente documental de la subdireccion para la vejez Cindy Marcela Agudelo el dia 28 de diciembre de 2018. En el centro de proteccion social se tiene establecido el
proceso en la conformacion y administracién de los expedientes donde se organiza de forma cronoldgica evidenciando el documento més anfiguo al més reciente
Los programas, actas, registros de actividades y demas documentos generados durante la ejecucion del convenio serdn organizados en carpetas de acuerdo con lineamiento para archivo administrativo 1%
serén ubicados en la oficina de Coordinacioén y custodiados por la Coordinadora del convenio.
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8. Mantener vigente la garantia dnica y las demas garantias establecidas en of numeral 5.7.4 del anexo técnico, por ef Hermpo pactado en ef convenio, asf como de las modificaciones que se !
i

presenten en la gjecucion del mismo.
De acuerdo con lo sefialado en el anexo Técnico numeral @ denominado Garantizs, se cuenia con las pélizas 3344101772771
procesc de coniratacién a la pégina ce SECOP i y se racicaron en la SDIS.

234010704823 de Sequros del Estado, jas cuales s subierpn durante &l

. Acatar y aplicar de manera diligente fas observaciones y recomendaciones impartidas por supervisor del convenic.

Durante del mes de diciembre se tuvo visita de/ siguiente equipo de apoyo & a su srvision: £1 dia 6 de diclembre de 2018 del rvisor de ambienies adecuados y seguros J
diciembre de Enfermeria el sefior Rigoberto Carmona Calderon, de Terapia Ocupacionai, Gerontologia, Educacion Fisica, Artes ¥ el equipo psicosacial con la profesional de apayo
Chaves, ef diz 19 de diciembre de Ambientai con ef sefor Disgo Felipe Beltran Lucue, y el dia 27 de diciembre de Cindy Agudelc de Gestion Administriva. o No 1 Carpefa Obligaciones General
Obfigacion 8

70. Asistir a reuniones que sean convocadas por el supervisor def convenic, para revisar of estado de efecucion def mismo, ef cumplimiento de las obligaciones a cargo def Asociado ©
cualquier aspecto técnico referente al mismo
No aplica pare el mes de diciembre de 2018,

s en ef numeral 6.4
dos en &l numeral 6.4 ¢

- af supervisor-a def convenio los informes y anexcs estableci
ado ef informe mensual cualitativo, cuantitativo y financiero con Jos documentas Soficit

11. Presenta

Se han pres exo técnico

12. Responder ante las autoridades compelentes por Tos acios  omisiones gue ejecuse en desarsolic del convenio cuando en ellos se cause perjuicio a fa administracitn o a terceros en jos

téreminos def articuio 52 de fa fey 80 de 1883,
No aplica. A iz fecha no se ha presentado aspecios gue generen la aplicacion de!

13. Pagar a LA SDIS todes las sumas y costos que Iz misma deba asumir, por razon de fa accion que contra eifa inicien terceros gue hayan sufrido dafios por causa det ASQCIADO, durante
la ejecucién del convenio.
No aplica. A Ja fecha no se ha presentado aspecto:

que generen la aplicacion de /o estipulaco en este numeraf

sus asociados y proveedores, asi como el personal af servicio de estos altimos. En caso de que se intente
sponder ef ASOCIADC, aquella procederd & notificarie a la mayor brevedad para que ef ASOCIADO adepte bajo
ar perjuicios a LA SDIS. Siel ASOCIADC no Jogra resolver la controversia en el plazo que fije LA SDIS, la misma
se incurra por tal motivo.

io sstipulado en este numeral.

s de cualquier suma que ésta fe adeude,

14, Responder por fodas fas acciones y omisiones imputables de su persa
una accién o se presente una reclamacion contra LA SDIS por fa cual deba
su propia costa todas las medidas necesarias para resolver el conilicto y
podré haceria directamente y ef ASCCIADO asumird todos los costos en g
No aplica. A ja fecha no se ha presentado aspecios que generan Ia aplicacion de
75, Autorizar @ LA SDIS a deducir los valores resulfantes por estos conce,
indispensables para defender sus derechios.

No aplica. A ia fecha no se ha presentado aspectos gue generen fa aplicacion de

o

Er todo casc LA SDIS podréa realizar Jos actos procesales que sean

o estipulado en este numeral.

imiento del convenio, el ASGCIADO debera proportionar toda ia informacion y documentacion que se considere

16. Facilitar la labor del supervisién, para el conirof y el seguimiento af cum:
necesaria.

Hemos facilitadc fa informacion solic
supervisores del Convenio.

17. Las demas inherentes al objeto y fa naturaleza def convenio y aguellas inoicadas por e supervisor para &f cabai cumplimiento del objeto del convenio.
Se estén tenisndo en cuenta las sugerencias dadas durante las visitas de supervision

10 de Proteccion por parte de Coordinadora, Asesora, Referentes y

da tanio a iravés de correos como ielefbnicamente y duranie fas visitas realizadas al

{ SGACIONES DE CARACTER TECNICO

ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANC

1. Prestar el servicio a las personas mayores de acuerdo a o establecido e el anexo téenica.

E! equipo profesional de Talente Humano de Ja CPS, realizé las actividades plansadas de acuerdo con ol Plan de Atencion 1
mayores. La descripcion delallada de las actividades realizadas por los profesic:ales se encuentra en un documentc Word
estructurd por ejes y lineas de atencidn del PAL unido & informe descriptivo de izs actividedes se adjuntar las evidencias por el drea correspondiente. Cl
Desarrolio Humano/Obligacién 1.

tucional PA! y a las necesidades y demandas especificas de las personas
biigacién 1 denominada informe por 4reas profesicnales. El informe se
No 1 Carpeta Alencion Integral para ef

< 4 cai

mayor vinculads al servicio, en fos tiempos establecidos y con las orientaciones descrilas en ef numeral 1.5.1.1 def
refo a fos tiempos establecidos en el numeral anteriormente mencionado.

se elaboraron tras PAIIN correspondiente & [z perscna mayor, OLIVERIC LOZANO bajo fa stapa ds Conock
en cuenta fe vinculacién al presente centro de proieccion, donde se manifiesta condiciones aciuales de las personas may al ingreso al CPS FUNDINES, asi como el pian de intervenci
por cada una de las dreas encaminado a objetivos integrales. Se resalta gue para presente mes no se realiza la efapa de monitoreanco ya que se tiene contemplado para el mes de Enero de &
las fechas programadas. CD No 1 Carpeta Atencion Integral para el Desarrolic Humano/Obligacion 2

2. Formutar ef Blan de Atencion integral Individual -PAIIN- de cada persona
sresente anexo técnico. Asi mismo realizar ef monitoreo def -PAIIN- de a
E1 convenio iniciG e 1 de julio de 2018, Durante &l mes de Diciembre (07/12/20

o fenfendo
propuesto
rdc a

10 @ lo sefalado en ef presente anexo el cual debe ser avalado por el

cién institucional -PAI- dando camplim

2. Presentar durasie of primer mes de ejecucin def convenic ef Plan de A:
supervisor def convenio.

£/ PA! fue socializado y eprobado por la referente Paula Pérez el 18 de ssptierrire de 2018. Se envid el aval y ef documento !
ejecucion del PAl se slabord de acuerdo con la directriz de le SDIS en donde se describieron avarces, dificuliades y proyectio:
envio del segundo envio trimestral (noviembre, diciermbre, enero) para of informs del mes de enerc de 2078, CD No 1 Carpe

1 en el informe de septiembre de 2018. £l informe de! primer i de
s v se eniregé en af informe del mes de octubre de 2018.Se proyects
encion integral para ef Desarrollo Humano/Obligacion 3 .

formato indicado porla SDIS.
Jel mes de ociubre de 2018. Se proyecta e envid del segundc env.

n1as mayores minimo cadea treg meses,
{ primer irimestre, fueron anviadas en &
]

4. Registrar todas las intervenciones profesionales realizadas con las pe
No aplica para el mes de diciembre de 201 8 Las infervenciones profesionales ¢

trimestral (noviembre, diciembre, enero) para &l informe dei mes de enero de

io

reso por superacién de condiciones a supervisor def convenic, e Jos casos que apligue,
sresé por superacion ge condiciones.

5. Realizar reporte mensual de las personas mayores susceptibles de e
No aplica. Durante ef mes de Diclembre de 2018 no se presentaron ¢asos de

8. Socializar durante el primer {1} mes de efecucion del convenio ef pacte ve convivencia institucional, de acuerde a los lineamientos establecidos en ef presente anexo.
Dado & ingreso de ias personas mayores Gustavo Castro y Algjandro Osorio curante el mes de diciembre al CPS FUNDI; se realiza socializacion dei manual de convivencia y posterior
de convivencia.CD No 1 Carpeta Alencion Integral para el Desarrollo Humano/Obligaci

del pacio




7.Contar con los medios de comunicacién e informacion establecidos en el numeral 6.3.4.

Actividad que tiene como finalidad el uso del computador para manejo de las personas mayores dentro def centro de proteccién, teniendo en cuenta el interés, estado de salud e independencia. Esta
actividad se realiza los miércoles en el horario de 2:00 a 4:00 pm. Durante el mes de diciembre ingresan més personas al aula de sistemas: Oswaldo Diaz, Yolanda Palacios, Eva Bejarano, Jesus
Martinez, Antonio Ramirez y Gustavo Salcedo. De igual manera Julio Enciso cuenta con un computador de uso propio en la biblioteca lugar en el cual realiza ayudantias y busquedas de libros y lectura de
enciclopedias virtuales.

CD No 1 Carpeta Atencién Integral para el Desarrollo Humano/ Obligacién 7 .

8. Implementar todas las acciones descritas en el presente anexo técnico que garanticen la atencién en salud para las personas mayores.

Para dar cumplimiento a lo establecido por anexo Técnico y necesidades de las personas atendidas en el Centro de Proteccion durante el mes de agosto se realizaron las siguientes acciones en la
atencion en salud:

Desde la afiliacién realizada de la EPS-S, de cada una de las personas que se encuentran en el CPS FUNDINES, se realiza la atencion prioritaria y necesaria de la persona en salud, en la consulta médica
se solicitan lo necesario para su manejo, con ello se logran las especialidades necesarias para la persona mayor y asi mismo su manejo farmacoldgico que es entregado por medio de la EPS-S. Durante
e/ mes de Diciembre fueron llevadas las personas del CPS FUNDINES a las diferentes &reas de la salud explicado en el cuadro de la obligacion. Medicina general 26, Medicina interna 6, Curacion de
heridas 12, Cambios de sonda 5, Endocrinologia 1, Laboratorios 20, Optometria 3, Procedimientos clinicos 3.

CD No 1 Carpeta Atencidn Integral para el Desarrollo Humano/ Obligacion 8

9. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio, el plan de cuidado Y su respectivo seguimiento de cada persona mayor, el cual estard liderado por el 4rea de enfermeria.
Durante el primer mes de convenio el equipo de salud liderado por el profesional de enfermeria y las auxiliares de enfermeria, se realizé el plan de cuidado de las personas que se encuentran en ef CPS
FUNDINES; se evidencio y se realizé valoracion inicial, en donde se observé las necesidades basicas y necesarias de la persona, se realizaron las actividades explicitas dependiendo de su patologia y
diagnésticos, se acondiciona el cuidado de cada una de ellas, asi mismo por medio de su diagnéstico médico se establecen las actividades parara realizar durante la estancia de la persona mayor,
logrando que la persona logre realizar las actividades explicitas por enfermeria en el centro. Asi mismo se realizé el plan de cuidados y valoracién inicial de las personas que se integran al CPS Fundines,
en donde se dejan establecidos las actividades de enfermeria al equipc de enfermeria. En el mes de diciembre no se realizaron planes de cuidado. En el mes de enero se realizara plan de cuidado de fas
siguientes personas: Gustavo Castro y Alejandro Osorio. CD No 1 Carpeta Atencién Integral para el Desarrollo Humano/ Obligacién 9

10. Realizar una salida recreativa durante la ejecucion del convenio dando cumplimiento a lo sefialado en el numeral 6.3.1
Se realiz6 la salida recreativa el jueves 22 de noviembre de 2018 al municipio de Tocancipé al Parque Jaime Duque. La proxima salida recreativa esta programada para el mes de febrero de 2019. CD No
1 Carpeta Atencion Integral para el Desarrollo Humano/ Obligacion 10

11.Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio una estrategia de intervencién con familias acorde a Jas especificidades descritas en el numeral 1.5.1. Atencién Integral para el
Desarrolio Humano-Eje de atencién familia
No aplica para el mes de noviembre de 2018, Se envid la estrategia de intervencién con familias el 2 de agosto. £/ 15 de agosto fue avalado por la referente Paula Pérez de la SDIS.

NUTRICION Y ALIMENTACION

1. Brindar el servicio de alimentacion de acuerdo a la normatividad vigente y conforme lo sefialado en el presente anexo técnico.

“1 CPS cuenta con el servicio de alimentacién segun fa normatividad vigente dando cumplimiento a la ley 9 de 1979, a Ja resolucion 2674 del 2013 y demés normas vigentes, se cuenta con el concepto
{giénico sanitario favorable para su funcionamiento N. 999636. Se realizan a diario procesos de limpieza y desinfeccién que se registran en los formatos de lista de verificacién de limpieza, desinfeccién y
acciones correctivas, formato de inspeccion de presencia de plagas y otros contemplados en el plan de saneamiento bésico. EI personal de cocina cuenta con certificado de manipulacién de alimentos
vigente y certificado médico no superior a un afio, ademds de la dotacién compuesta de gorro y tapabocas, uniforme de color claro y zapatos cerrados y antideslizantes. Se realiza la solicitud de materias
primas de acuerdo con la minuta, y la recepcion con los formatos de solicitud de pedido y recepcién de materias primas; se realiza el almacenamiento y rotulacién de cada producto. Se verifican a diario las
temperaturas de las neveras y congeladores para el almacenamiento de frutas, verduras, lécteos y cérnicos y se registra en ef formato control de temperaturas en refrigeracion y control de temperaturas
en congelacidn. CD No 1 Carpeta Nutricién y Alimentacién/ Obligacion 1

2. Garantizar que los procesos de adquisicién, recibo, almacenamiento preparacion, distribucion y servido diario de los alimentos cumplan con los paradmetros en cantidad y calidad
tablecidos en el pr anexo técnico.
E/ CPS garantiza los procesos mencionados dando cumplimiento a la ley 9 de 1979, a fa resolucién 2674 del 2013 y demés normas vigentes, se cuenta con ef concepto higiénico sanitanio favorable para
su funcionamiento N. 999636. Los proveedores cuentan con la documentacion vigente que se controla con el cuadro de proveedores. £l personal de cocina cuenta con certificado de manipulacion de
alimentos vigente y certificado médico no superior a un afio, ademds de fa dotacién compuesta de gorro y tapabocas desechables, uniforme de color claro y zapatos cerrados y antideslizantes. Se realiza
la solicitud de materias primas y la recepcién con los formatos de solicitud de pedido y recepcion de materias primas; se realiza el almacenamiento y rotulacién de cada producto. Se verifican temperaturas
de las neveras y congeladores para el almacenamiento de frutas, verduras, licteos y carnicos y se registra en el formato control de temperaturas en refrigeracion y control de temperaturas en congelacion.
De la misma forma se realizan los procedimientos de preparacion, distribucién y servido de alimentos de acuerdo con los requerimientos de energia y a lo establecido en el anexo técnico, ordenes médicas
y nutrientes necesarios que sean aptos para las personas mayores de 60 afios y més establecidos. CD No 1 Carpeta Nutricién y Alimentacién/ Obligacion 2

3.Disefiar e implementar el Manual Institucional de Dietas Terapéuticas acorde con las necesidades particulares de las personas mayores atendida en el centro de proteccion social de
conformidad con lo establecido en el presente anexo técnico. .

Esté implementado y se pone en practica en todos los tiempos de alimentacién el Manual de Dietas Terapéuticas seglin estado de salud y nutricién de las personas mayores atendidas que por su situacion
lo requieran.Se efectuo socializacion de dietas terapeuticas al personal de cocina , auxiliares de enfermeria y profesionales que apoyan en tiempos de comidas el dia 07 de Diciembre. Se encuentran las
siguientes dietas: Hipocalérica: 9 personas mayores, hipercaldrico 13 personas mayores, Hipogldcida: 7 personas mayores, sin leche: 24 personas mayores, Nefroprotectoras: 3 personas Mayores. CD
No 1 Carpeta Nutricidn y Alimentacion/ Obligacién 3

4. Disefiar e implementar el manual de buenas practicas de manufactura y alimentos, contemplando cada una de las etapas de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion,
servido y distribucién de alimentos de conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

£l manual de buenas précticas de manufactura se encuentra en aplicacién en todos los procesos referidos ,se diligencian los formatos. Se efectu$ capacitacion el 26 y 27 de Diciembre por parte de
la nutricionista al grupo de talento humano del Servicio de Alimentacién y auxiliares de Enfermeria sobre Ia resolucién 2674/2013 en el tema Contaminacion Cruzada .CD No 1 Carpeta Nutricién y
Alimentacién/ Obligacién 4

- Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios necesarios para prestar el servicio de alimentacion, descritos en el anexo técnico.
La CPS FUNDINES cuenta con equipos, elementos y utensilios basicos y los requeridos por el anexo técnico para ofrecer el servicio de alimentacion a las personas mayores CD No 1 Carpeta Nutricién y
Alimentacion/ Obligacién 5

6.Garantizar que el personal de cocina cuente con la dotacién minima requerida para la prestacién del servicio de alimentacion .
El personal de cocina de la CPS FUNDINES cuenta con Ja dotacion requerida para la prestacion del servicio de alimentacion a las personas mayores segun los requerimientos, consta de uniforme claro,
zapatos antideslizantes, gorro y tapabocas.CD No 1 Carpeta Nutricion y Alimentacién/ Obligacién 6

7.Garantizar que el talento humano que realiza actividades de manipulacién, preparacion y distribucion de alimentos cuenta con la certificacion vigente de asistencia al curso de educacién
sanitaria en manejo adecuado de alimentos, o su equivalente segun Resolucién 2674 de 2013 "Por lo cual se reglamenta el articulo 26 del decreto- ley 019 de 2012 y se dictan otras
disposiciones” y de mas normatividad compl I tari:

taria y reg ia.
El personal del servicio de alimentacion cuenta con certificaciones, examenes médicos con vigencia no mayor a un afio y curso de manipulacién de alimentos vigentes.CD N° 1 Carpeta Nutricién y
Alimentacion / Obligacion 7




8. Garantizar que los equipos de medicicn para realizar la toma de datos aniropoméiricos cuente con fas especifica
Los equipos de medicion existenies en la CPS FUNDIN son Balanza con cepacidad de 150 kg Seral 897 44483 con cer
marca Seca y se encuentra fijo a la pared en el cons io de enfermeria . CD 17° 1 Carpeta Nutricién y Alimentacitn / Obi

descritas en ef anexo tcnice.
do de calibracidn del mes de Octubre 20718 . 4

exo téenico.
rico & todas i

9. Reafizar evaluacién def estado nutricional de fas personas mayores y c¢ isignario en las historias sociales de cond midad con o descrito en ef numeral 2.2del a
de Noviembrs se realizo valoracion inicial 2 la persona mayor Oliverio Lozano y se encuenira en la respectiva carpela social. Lie ja misma forma se efectuo conirol antropom
perscnas mayores y fue enviado ef reporte antropometrico a solicifud de la nit ‘cionista Melany Fandifio de la subdireccion de Vejez. CON® 1 Carpete Nulricién y Alimentaci

10. Elaborar los reportes de evaluacion del esiado nutricional de fas person
correspondientes y con ja periodicidad establecida en ef anexo técnico. E
del CPS, con reporia G los resuftados  enviados via e-mail a la Nutricionista

innal mediante conirof anfropematrico a fod
Nutricién y Alimentacion / Obligacion 10

mes de Diciembre se reaiizo Vigiiancia |
slany Fandifio e 27 de diciembre. N°1 C

mayores y hacer entrega de Jos mismos a Ta nutricionista de la subdireccion para vejez en los formates
as las personas mayores

senfendo en cuenta las especificaciones en e numeral 2.4. £
o auxiliares de enfermeria . profesionales y personal de cocina. ¥
icion v Alimentacidn / Otiigacion 11. CDN® 1 Carpata Nutric

19.Desarrolizr como minimo (1} socializacion al mes de orientacién en hébiios alimentarios y estifos de vida saludabie
de Diciembre se realizaron as siguientes capacitaciones ! Socializacion de die erapeuticas ef cia 07 de Diciembre al grupo
de diciembre se efsciua capacitacion a las parsonas mayores sobre grupos de alimentos y plato sajudable. CO N® 1 Carpe
Alimentacién / Obligacién 71

rocedimientos, instrumentos y formatos definidos para ef servicio dando cuenta dei regisiro consofidati
sistematizacién y reporie de los procesos y novedades sobre fas actuaciones adelantadas con las personas mayores. En el servicio de alin
encuentran implementados los formatos del Plan de Sareamiento Bésico: registin para la evacuac: S dasinfeccidn y acciones correctivas, inspeccio
presencia de plagas, inspeccién del manejo de elemenios en desuso, embalajes ¥ empagues, verificacion de la hermel . nes desinfectantes, conirol ce
tanque de agua poiable, registro de conirol de plages; y ios formatos de recepcicn de materias primas, control de enlrada y s
termdmetros, control de temperaturas en refrigeracion, conirol de temperaturas ¢n congelacién, formato 4 cambic de mend.CO

12. Diligenciar y aplicar de manera oportuna, sistemética y permanente |

12

N° 1 Carpeta Nutiicidn y Alimeniacion / Obliga

s
facion se
Aa iz

¢ ia

? avado y desinfaccion def
de productos, inspeccidn de alimentos preparados, verificacion de

GESTION AMBIENTAL

1.Socializar e implementar las politicas, planes, programas, procedimientos, instructivos, formatos y Tineamientos ambientates emitidos por e drea de gestién ambiental de la SDIS.
CPS FUNDINES se socializa el Plan de Saneamiento Bésico. Se aprueba &l p de saneamiento del CPS FUNDINES. 12 diciembre de 2018. Se aprushan las rutas de recoleccion para el CPS
FUNDINES. 14 diciembre de 2018, Se realiza la fumigacion y lavado de tangue. 15 diciembre de 2018. CD N° 1 Gestidn Ambiental/ Obiigacion 1

&l

Enef

2.Disefar y garantizar Iz implementacion de los documentos el Plan de Saneamienic Basico PSB, Plan institucional de Gestién Ambiental PIGA y Plan de Gesticn Amblental de Residuos

Hospitalarios y similares en ef Centro e Proteccion Social de conformidad con lo establecido en ef presente anexo récnico.
£} Plan de Saneamientc Basico PSB Inicialmente fue enviado el 8 de julio de 018 a la Referente Ménica Medina cémo dic
Institucional dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del acla de io”. De dicho documento no obtuvirnos obs
orientada por los referentes Jimmy Calder6n y Margarite Mufioz, hicieron obsen nes generales del documento para iodos
algunos ajustes def misma en fos colores de ios implementos minimos a utilizar frecusncias para Ios procesos de fimpig.
2018, Como respuesta del mismo se generan nuevas ohservaciones el dia 18 ¢ octubre y se hacen las modificaciones re
generan corecciones frente a la ruta de recoleccicn interna, siendo estas envi fa Alejandra Noriega, €
| plan de saneamiento para nuestra institucion por parte de Ja referenie ambiental Alejandra Noriega, al misme
diciembre de 2018.

Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA, Se fomd ef documente de le
significado y todos fos programas que lo componen y que se estén implementar
programas asociados af mismo, con el fin de reforzar ef manejo de la gestion i
presente dentro de fas instalaciones.

Plan de Gesticn Ambiental de Residuos Hospitafarios PGIRHS. Se realizé sunivn GAGAS ef 24 de Diciembre de 2018
CPS FUNDINES, dentro del plan se contemplarcn les respectivas rutas de recoiaccidn de residuos, tanto ordinarios como peligrosos. Las rutas fueron Soci
cncargadas de los servicios generales, partiendo que son una parte bastante importante dentro def desarrolio de las aclivida
Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos PGIRP

se aprueba ja rula de recoleccion de rasiduos hospitalarios por parie de la refer
CD N° 1 Gestién Ambiental / Obligacion 2

a a presentar el Plan de Sanearmi
aciones ni aprobacion. de septiembre de 20718 en masa {éc
s CPS que participamos; a partir de lo anterior & CPS FUNDINES
s desinfeccion enviando de nuevo el documento ef 78 de se
das, reenviando nuevaments el documenio ¢l 23 ¢
14 de noviembre, en espera de aprobacién. El 12 de dicier
moo se aprueban las rutas de recoleccion de ordinarios y hospit

& de fa SDIS y se hizo socializacion af ctualizb a nivel g&
_ Adicional a esto se socializa en la capacila

gral de residuos en el CPS. £1 15 de Dici

bre de
ociubre de 2018. Se
bre se da iz
arios 12 de

neral su

amienio Béasico 1os

3. Bromover esiralegias Oe divalgacion y sociziizacion en temas inhere
establecide en ef numeral 2.5 componente ambiental del anexo téenico.
£1 CPS FUMNDINES se sccializa e implementa lo ido y orientado por el éra { rfal de fa SDIS. Para &f
programas. Tenlendo en cuenta la aprobacidn dei plan de saneamiento y fas respectivas rutas de recoleccion, se refroalim
Ambiental / Obligacion 3

onden a [0S p

de Noviembre se realizaron capacitaciongs que .'
CDN® 1 G

| equipe el dia 24 dediciembre en ef comité G.

2,

nesy
n

SHO

s 2 ja gestion ambientsl, dirigidos a las personas mayores del servicio y al talento humano de conformidad con io

AMBIENTES ADECUADOS ¥ SEGUROS/

amerales def componente ambientes ade
& los lineamientos establecidos en los num
| servicio para s atencién de las personas 1

1.0ar cumplimiento & fos fineamientos establecidos en ef numeral y sub
£/ Centro de Profeccién Social FUNDINES, se encuentra dando cumplimient
conformidad con Jo establecido en el presenie anexoc. Se continda garantizan
concepto técnico.

ores en ef inmuehle sobre f cual la subdirecc: fe plantas fisica

dos y seguros de conformidad con fo establecido en el anexo técr’
/ subnumerales del componente de ambientes adecuados y seguros :

eMiue

ta Subdireccion de Plantas Fisicas de fa 8DI5
S. CD1 Ambientes Adecuacos y Seguros/ Obligacion 2

ste en ef- fos inmueble (s} avalados por
planta fisica CPS FUND.

2 Garantizar que ef servicio de atencitn para las personas mayores se
Se bajo dei SECOPP ii el formalo de calificacion técnica del inmuebles en ef cusl esta el aval oe

3.Dar cumplimiento & jus requisitos denominados "NECESARIOS PARA L
de ja suscripcion del acta de inicio.

1 0PS FUNDINES realizaron ias mejoras soliciiadas: Se realiza una remodeles]
Adecuados y Seguros/ Cbligacion &

parcial de la cocina y se i

PRESTACION DEL SERVICIO  en e presente anexc técnico, dentro de tos dos meses siguientes, contados a partir

4. Garantizar ambientes sanos y sin barreras arquitectbnicas que permi 7 libre desplazamiento alrededor de las
joad con fo establecido en ef anexo técnico.
DINES cuentan con ia infraestructura & instalaciones idoneas y acecuadas cesde el mansjo de barreras arquit

igual gue para las diferentes dreas de atencion tei v come lo indica ef anaxo fgonice. Se fuvo visita del supervisor Jaime A

as como la facifidad pa
s de Ambientes Adecuados y Seguros &l 8 de diciembre de 2018,

1 Carpeta Ambiente Adecuados y Seguros/ Obli jon 4

desplazamienios & interior de las misma

co s




[5.Suministrar oS elementos y mobiliario en Jos tiempos y requenmientos establecidos en el numeral 4.2 del anexo tecnico, 105 cuales deben estar en optimas Conaiciones aurante 1a
ejecucion del convenio.

Con relacién a la dotacion solicitada en el anexo técnico, para el mes de diciembre se Frente a las dotaciones de habitaciones se ha dado cumplimiento al 90%, en elementos de aseo personal se ha dado
cumplimiento al 90%, en el inventario de Botiquin tipo B, se ha dado cumplimiento al 100%, en elementos de salud y ayudas se ha dado cumplimiento al 100%, en cuanto a /a dotacion de vestuario se
realizo la enfrega de un pantalon, una camisa, un par de prendas de ropa interior, un saco y un par de zapatos a cada uno de las personas mayores del Centro de Proteccion Fundines , frente a los
utensilios minimos de nutricion se ha dado cuplimiento al 91%. Dotacion area administrativa, elementos minimos de area, elementos de reunion, y elementos minimos de alistamiento se ha do cumplimento
al 100%, y dotacion de actividades complementarias, se ha dado cumplimiento al 90%.CD No 1 Carpeta Ambientes Adecuados y Seguros/ Obligacién 5.

6. Suministrar los elementos de aseo y uso personal a todos los beneficiarios, con las caracteristicas y periodicidad establecida en el numeral 4.2.2.

se realizé durante el mes de octubre entrega de elementos de aseo personal para las personas mayores como esta dispuesto en el anexo técnico, de la misma manera la entrega se realiza por ¢édigos de
marcacion de pertenencias esta actividad se realizé los dias 3 y 4 de diciembre del presente afio. Los bafios del C.P.S cuentan con dispensadores de jabbn de manos, jab6n de cuerpo, crema de manos y
cuerpo y shampoo, los cuales se llenan cada dia de por medio para que las personas mayores siempre tengan este insumo. Los productos entregados fueron: Jabén de cuerpo, Jabén de manos, Crema
humectante de manos y cuerpo, Papel higiénico 2x usuario, Crema de dientes, Talco desodorante para pies, Desodorante en roll on, Cepillo de dientes (personas nuevas), Pasta adhesiva para protesis
(corega), Enjuague bucal, Vaso pldstico ( personas nuevas), Seda dental, Maquinas de afeitar 2x usuario, Peinilla (personas nuevas), Corta ufias (personas nuevas), Toallas higiénicas (a demanda),
Pafiales (a demanda), Piscingos ( para los hombres que lo requieren), CD No 1 Carpeta Ambientes Adecuados y Seguros/ Obligacion 6.

7.Disponer en cada centro de proteccién social de un botiquin tipo B de fécil traslado teniendo en cuenta lo establecido en la resolucion 705 de 2007 de Ia Secretaria Distrital de Salud o
norma que la derogue o modifique .
En el mes de DICIEMBRESse continta con la dotacion completa del botiquin tipo B.

8. Presentar en el primer mes de gjecucién del convenio el Plan de Emergencias y Contingencias para el Ceniro de Proteccion Social de conformidad con lo establecido en el numeral
4.3.1.del anexo técnico y garantizar su implementacién durante la ejecucién del convenio.

£l Plan de Emergencias y Contingencias del CPS FUNDINES fue enviado al Ingeniero Yeison Gémez Ingeniero Ambiental el 24 de jufio de 2018. £l 11 septiembre se hicieron recomendaciones verbales
de la implementacion para la ejecucion ; aun no se ha recibido visto bueno. Se conformd el comité de emergencias, en el mes de de octubre se capacito al talento humano, e igualmente las personas
mayores. Mediante reunion del dia 7 de noviembre de 2018, el comite de emergencias evaluo ef desemperio de la actividad, por esta razon se propone realizar capacitacion sobre atencion de emergencias
para el mes de enero de 2019. CD N° 1 Carpeta Ambientes Adecuados y Seguros/ Obligacién 8.

9.Contar con el concepto técnico de Bomberos favorable de la autoridad Distrital o Municipal correspondiente de conformidad con lo establecido en el numeral 4.3.2 del anexo técnico
Se realizan las adecuaciones solicitadas por bomberos en visita realizada a FUNDINES en el afio 2017. Se realiza nuevamente solicitud de revisidn estando a la espera de la visita de Bomberos.
Realizaron visita el 17 de octubre y arrojo concepto favorable. Aun no lo han entregado ef documento en fisico. CD No 1 Carpeta Ambientes Adecuados y Seguros/ Obligacién 9.

10.Contar y ejecutar con los protocolos de seguridad establecidos en el numeral 4.3.3 del anexo técnico.
Los protocolos fueron aprobados y se socializaron el 17 de septiembre de 2018, se envié evidencia en el informe del mes de septiembre de 2018

11.Garantizar el servicio de vigilancia en los términos establecidos en el anexo técnico y la normatividad vigente .
e mantiene contrato de prestacion de servicios celebrado entre FUNDINES y Multimedia Seguridad Ltda., con duracién de un afio a partir del 1 de julio de 2018. CD No 1 Ambientes Adecuados y
seguros/ Obligacién 11

12. Garantizar el pago de servicios ptblicos en los términos establecidos en el presente anexo. {cuando aplique}).
£1 CPS FUNDINES paga los servicios pablicos en las fechas estipuladas por cada entidad, CD 1 Carpeta Ambientes Adecuados y Seguros/ Obligacion 12

13. Garantizar el vestuario en los términos descritos en el numeral 4.2.4. del anexo técnico
En el mes de Diciembre se ha dado cumplimiento al 100%, en cuanto a fa dotacion de vestuario se realizo la entrega de un pantalon, una camisa, un par de prendas de ropa interior, un saco y un par de
zapatos a cada uno de las personas mayores del Centro de Proteccion Fundines a cabo en el mes de Diciembre de 2018, teniendo en cuenta Jas especificaciones del presente anexo técnico.

14. Garantizar el suministro de los elementos de aseo institucional para realizar todas las actividades necesarias para mantener las instalaciones en optimas condiciones de limpieza e
higiene.
Los insumos para el aseo institucional estan garantizados. CD No 1 Carpeta Ambientes adecuados y seguros/Obligacion 14 .

15. Garantizar el suministro de los elementos de aseo personal para los participantes durante la ejecucién del convenio.
Se continda garantizando la entrega de elementos de aseo personal a las personas mayores CD No 1, Carpeta Ambientes Adecuados v Seguros/ Obligacion 15

16. Garantizar el suministro de elementos necesarios para realizar todas las actividades y talleres de conformidad con lo descrito en el anexo técnico
Se realizd la lista de chequeo de inventarios de los elementos necesarios para la prestacién de servicio. CD No 1 Carpeta Obligaciones generales/ Obligacién 16

17. Garantizar el suministro de los elementos requeridos para la prestacion del servicio establecidos en el anexo técnico.
Se realizé la lista de chequeo de inventarios de los elementos necesarios para la prestacién de servicio CD No 1 Ambientes adecuados y segurcs/ Obligacion 17

TALENTO HUMANO

1. Garantizar el talento humano minimo requerido para la ejecucién del convenio.
£1 3 de diciembre ingreso la profesional para el cargo de Terapeuta Ocupacional. Se envié hoja de vida a la Dra. Cindy Sénchez Herrera y dio el Aval a traves de watsap el dia 30 de noviembre y a traves
le correo electronico el 4 de diciembre.CD No 1, Carpeta Talento Humano/ Obligacién 1

2. Presentar las hojas de vida y soportes del talento humano al dia habil siguiendo la suscripcién del convenio.
No aplica para el mes de diciembre de 2018

3. Informar oportunamente los cambios del talento humano a- la supervisor-a del convenio y presentar los documentos del la persona con quien se efectuara el re emplazo dentro de los dos
dias hébiles siguientes para su aprobacion de conformidad con lo establecido en el anexo técnico.
No aplica. A la fecha no se han efectuado reemplazos.

4. Pagar los salarios, honorarios o prestaciones sociales a que haya lugar al personal contratado, de conformidad con la normatividad vigente.
De acuerdo con el contrato establecido con Talento Humano se procede a realizar los pagos los cinco primeros dias habiles del mes siguiente laborado

GESTION ADMINISTRATIVA

1. Dar cumplimiento a los lir ientos establecidos en el numeral 6 del anexo técnico.
EI CPS FUNDINES cuenta con e plan estratégico institucional que contiene la identidad organizacional, la organizacién instifucional, los protocolos y procedimientos técnicos y administrativos. CD No 1
Gestidn Administrativa/ Obligacion 1




2. Realizar oporiunamente los repories de novedades mensuales manteniendo la base de datos de la poblacion actu
Durcnte el mes de diciembre se enviaron novedades d rvencién del CPS FUNDINES SIRBE relacionando hospitalizaciones, sa’/d medio 1
medio familiar y fallacimianios CDNoT Carpsta Gestion Administrativa/ Obiigacidr: 2, dichas novedades son enviadas a la persora del S/R:E ios dias
sé reporta el primer dia habil antes de fas 9:00 Am, posterior se adjunta soportes de envié de las novedades, se adiunta Jistado de asisiencia de las personas mayores en atenc

CDNot Carpeta Geslibn Adminisirativa/ Obligacion 2

y reingreso al CPS de
mana

mire.

7, dadas de hospitalizac,
V/efﬂc'S v sifa novedad se presentd el fin de s
en e mes de dicie

es, ubicaciones y fraslados que se requieran con la poblacién institucionalizada { previo estudic).
per soliciiud dei centro de profeccidn social dedo su giagnéstico psiquidirice y conductas de agresién fisica y verbal
técnica ef traslado de Ja persona mayor dado que afectaba la dinémica institucional & ingreso de fa persona mayor
Trabajador Scoial para dicho proceso realjzando el fraslado de la persona mayor Jorge Santes parael CPS
i5n de condicionas , Posterior se adjunta n ica actualizada con las novedades correspondientes. Posterior se

o de Proteccién Social Bosque Popular dado ef fallecimiento de la persona mayor Julio Rodriguez. CDNoT Carp

3. Coordinar con el supervisor def convenio los ingresos, egresos, noved
£n ef CPS FUNDINES se presentd el traslado de la persona meyor Jorge Santos
resentadas en ef mes de noviembre y diciembre se solicitd al equipo de 8seso
Alejandro Osorio por fo cusl se coording con el supervisor de fa SDIS Edward
Especial La Colonia e ingreso de Algjandro Osorio remitido por el equipe de vaii

coording pare ef ingreso de la persona mayor Gustavo Castro remifido por el Cerilf
Gestion Admini

ra la prestacién del servicio.

la inclusion social de las personas mayo
contar con & fransporte para el recorrido
orofesional de Gerontologia realizo Ja gestion para contar con/ la parti

4. Coordinar con las instituciones gue se requiera las acciones necesarias ;
Se realizé ef dia 06 diciembre del 2018 ef fortalecimiento con enfidades que per:
ABONOAOMBRICES Y PLANTULAS, posterior se realizb gestion con &f IDRD ¢
participacion de las personas mayores en la participacion en el tealro Vifla May

it se realizé con el JARDIN BOTANICO/ DONACION
i jas personas con discapac:dao. Para la
zoién de las personas maycres en el cine.

5. Garantizar ef servicio de transporte para el traslado de las personas m
Se cuenta convenio con la empresa GLOBAL TRANSPORTE M&M a través ¢

22/04/2019, Ssguro de suio con EQUIDAD SEGUROS . Vence ef 08/03/2018, te
Conducior Reynaldo Cuadros Pefia. CDNo1 Carpet tién Administrativa/ O

res a las diferentes actividades que se requieran.
! servicio dc la camioneta de placas WILL924 FOTON, con cepacidad para 17 pasajeros con SOAT VIGENTE hasta el dia
vence 22/04/2018.

8. Garantizar ¢l servicio funerario durante ef plazo del convenio de manera
£/ servicio funerario se contindia garantizando con inversiones Montesacro Limitz

sportuna,
& CDNot Carpeta Gestidén Admini

leza dei convenio v aquelias indicaciss por el supervisor para el cabal curmpi o cel objeto del convenio.

erenfes al obfeto y la nalur:

Representante Legal. ANA RAQUEL VILLADIEGO ALVAREZ

Documento de identificacion 26006378




