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Se da cumplimiento a la obligacidn N, 1 con las siguientes actividades:

El Instituto Hermanas Franciscanas de Santa Clara en calidad de Asociado, efectud aportes en especie de
conformidad en la estruclura de costos (gastos funerarios, vigilancia, espacio fisico funcional, elementos de aseo
institucional, desgaste v uso de bienes no consumibles, bienes consumibles, transporte, elementos de aseo
personal, componente nutricional alimentos) por la suma total de $56 564 670=

1. Realizar el aporte acordado en el convenio de asociacion. Carpeta  obligaciones generales /|

Obligacién No.1/ informe financiera

Se da cumplimiento a la obligacién N. 2 con las siguientes actividades

El Centro de proteccion social Mogar Francisca y Clara durante el periodo correspondiente al mes de febrerg
garantizd todos los recursos de conformidad a lo establecido en el anexo técnico para 'a prestacién del servicio de
las personas mayores en la modalidad de atencidn moderada

2, Disponer de todos los recursos establecidos en el anexo técnico Ver cd informe financiero

Se da cumplimientc & la abligacién N. 3 con las siguientes actividades:

El Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara, suscribié contratos a términe indefinido y de prestacion de
servicios acatande l0s valores aprobados por la Secretaria Distrilal de Integracién Secial incorporados en la
estructura de costos del convenio y se da cumplimiento a las condiciones contractuales ¥ econdmicas previstas en|Carpeta abligaciones generales 1
el confratc. Les pagos al personal para el mes de fabrero de 2019 se efectuaron a fravés de abonos en cuenta Obligacion MNo.3 / soporte de paga
bancaria el dia 27 de febrero 2019 correspondiente al salaric mensual

3. Pagar los salarios, honorarios o prestaciones sociales a que haya iugar al
personal contratado, de conformidad con la normatvidad vigente

|y



4, Dar cumplimiento a los requisitos de ejecucidn del convenio dentra de los tres
dias habiles siguientes a la suscripcion del mismo

Se da cumplimiento a Ia obligacién N. 4 con las siguientes actividadas:
El Centro de Proteccidn social Hogar Francisco y Clara firmd el acta de inicio del convenio 5779 del 2018 el 01 de
julio del afio 2018, ante la SDIS

no aplica para este periédo debido a que
los tres dias habiles de inicio del convenio
se  presentaron  todos todos  los
documentos y requisitos necesarios para la
ejecucion del convenio,

5. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta liquidacian del convenia

Se da cumplimiento a la obligacién N, 5 con las siguientes actividades

El Centro de Proteccitn social Hogar Francisco y Clara firmé e acta de inicio del convenlo 5779 del 2018 el 01 de
julio del efic 2018, ante la SDIS. (no aplica para este periodo debido a que los tres dias hébiles de inicio del
convenio se presentaron todos los documentos y requisitos Necesarios peara la ejecucién del cenvenia).

No aplica

&, Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral y parafiscales para lo cual deberd realizar los aportes a que se refiere el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo
refacionado con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a
las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF, cuando haya iugar a elio, de
conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia. Acreditar|
mediante certificacién suscnta por el revisor fiscal

cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante
legal que se encuentra al dia en el pago de apories parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi come los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponds PARAGRAFO. Este
requisitc deberd acreditarse para el desemboiso de cada unc de los pagos
efectuados por la SDIS

Se da cumplimiento a la obligacién N. 6 con las siguientes actividades

El Centro de Proteccion social Hogar Francisco, para el desarrollo del Convenio vinculé al personal mediante
contratos de trabajo a término indefinido v de prestacién de servicios de conformidad con las normas vigentes; lo
cual implict el pago de salarios, prestaciones, aportes al sistema de sequridad social integral, parafiscales. Para el
{mes de febrero los pagos al personal se efectuaron a través de abonc en cuenta el dia 27 de febrera 2019, Los
aporles al sistema de segundad social integral y parafiscales se pagaron en las fechas establecidas para tal efecto,
estando dentro del plazo prevista

Carpeta  obligaciones  generales /|
Obligacion No§ / certfficacién de pago
parafiscales

7. Responder por los documentos fisicos ¢ magnéticos elaborados o enlregadas
con ocasidn de la ejecucion del convenio, asl come respender por la seguridad y
el debido manejo de los documentos y registros propios de la institucién para que
reposen en la dependencia correspondiente de conformidad con los lineamientas
establecidos en el numeral £.1.5 del anexo técnice Gestién documental,

Se da cumplimiento a 1a obligacidn N. 7 con les siguientes actividades:

El Institulo de Hermanas Franciscanas de Senta Clara, en funcion de su organizacion administrativa y por ende, con
ocasion de las obligaciones derivadas del presente convenio, se hace respansable de los documentos, entre ellos|
las historias sociales de las personas mayores e informes fisicos y magnéticos que suscribe y remite a la Secretarial
Distrital de Integracién Social. £| érea de gestion documental realizc el levantamiento del formate Gnica de inventario
de documental — FUID, el cual se actualiza constantemente. As! mismo, se cuenta con archivos fisicos y
magnéticos debidamente custodiados, lo que garantiza la conservacion y el buen manejo de los mismos. Los
documentos reposan en las diferentes areas del servicio, segun correspondan. Ademds, la direccién tiene bajo sul
administracién, responsabilidad y custodia los documentos relativos a la institucion, al convenio y a la ejecucion del
mismo

Campeta  obligaciones  generales  /
Obiligacion No.7 [ custodia de histonias
sociales

8. Mantener vigente |la garantia Unica y las demds garantias establecidas en el
numeral 6 7 4 del anexo técnico, por el tiempo pactado en el convenio, asl como
de las modificaciones que se presenten en la gjecucidn del misma

Se da cumplimiente a la abligacién N. 8 con las siguientes actividades:

El Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara, con ocasion de! presente convenio otorgd las garantias
exigidas, tanto en plazo como en cuantla, Para el efecto otorgé las siguientes pdlizas. con seguros del estado S.A
con padliza de seguro de cumplimiento entidad estatal con nGmero adjudicacidn 33-44.101172747 y la pdliza de
seguro responsabilidad civil extracontractual n. 33-40-101048235

no aplica para este pericdo

9. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones
impartidas por el supervisor del convenio

Se da cumplimiento a la obligacidn N. 9 con las siguientes actividades:
Durante el periodo se realizaron las mejoras al nmuebles, necesarias para la prestacion del servicia.

Cerpeta  obligaciones  generales /]

Ovbligacién No.§ / matriz de mantenimiente




A2

10. Asistir a las reuniones qgue sean convocadas por el supervisor del convenio,
para revisar el estado de ejecucion del mismo, el cumplimiente de las|
obligaciones a cargo del Asociada o cualguier aspecto técnico referente al mismo

Se da cumplimiento a la obligacién N. 10 cen las siguientes actvidades

La SDIS convoca dos édreas a reunién' el area de nutricion el dia 01 de febrero con el fin de realizar asesoria
técnica del componente nutncional, donde se socializaron nuevamente formatos diligenciados por el area de
nutricién y alimentacién y el drea de coordinacién el dia 08 de febrero del 2019 con el terma de socializacian guia
presentacion de evidencias de informe mensual

Carpeta abligaciones generales /
Obligacién MNa.10 / carpeta obligaciones
generales

11, Fresentar al supervisor-a del convenio los informes y anexos establecidos en
el numeral 6.4

Se da cumplimiento a la obligacién N. 11 con las siguientes achividades.

El Centro de Proteccién Social Hogar Francisco y Clara presentt oportunamente log informes requeridos por los
supervisores del convenio: informe de gestién del 01 al 28 de febrerc del 2019, relacién de las personas mayores
(novedades, metafisica semanal y mensual) cronograma del PA|, relacién de entrega de elementos entregados,
relacidn de novedades y descuentos.

Carpeta abligacicnes técnicas / Obligacién
No.03 y 04 / carpeta gestén administrativa.

Carpeta obligacion técnico / obligacion &/
ambientes decuados y seguros.

Ver cd informe financiero

Nota: lo anterier se adjunta en fisico a este
informe.

12 . Responder ante las autoridades competentes par los actos u cmisiones que
ajecute en desarrolio del convenio, cuando en ellos se cause perjuicio a la
administracién o a terceros en los términos del articule 52 de 2 ley 80 de 1993

12 No apiica para el perlodo. Durante este mes el Centro de proteccién social Hogar Francisco y Clara no
recepciono ninguna gueja y/o reclame de las autoridades competentes frente al servicio

Na aplica

13, Pagar a la SDIS todas las sumas y costos que la misma deba asumir, por
razén de la accion que contra elia inicien terceros que hayan sufrido dafios por
causa del Ascciado, durante la ejecucion del canvenio

13. Na aplica para el pericdo. Durante este mes el Centro de proteccién social Hogar Francisco y Clara no
recepciono ninguna queja y/o reclamo de las autoridades competentes frente al servicio

Mo aplica

14, mmmvo:am_. por todas las acciones y omisiones imputables de su personal,
subasociados y proveedores, asf como del personal al servicio de estos Gitimas
En caso de gque se intente una accién o se presente una reclamacién contra la
SDIS por la cual deba responder el Asociado, aquella proceder a notificarle a la
mayer brevedad para que el Asociado adopte bajo su propla costa todas las
medidas necesarias para resclver el conflicto y evitar perjuicios a fa SDIS. Si el
Asociado no logra resolver la controversia en el plazo que fije la SDIS, la misma
podra hacerla directamente y el Asociado asumird todos los costos en gue se
incurra por tal motivo

14. No aplica para el periedo. Durante este mes el Centro de proteccién social Hogar Francisco y Clara no
recepciono ninguna queja yio reclamo de las autoridades competentes frente al servicio

No aplica

15. Autorizar a la SDIS a deducir los valores resultantes per estos conceplos de
cualquier suma que ésta le adeude. En toda caso fa SDIS podrd realizar los actos
procesales que sean indispensables para defender sus derechos.

15 No aplica para el perfodo Durante este mes el Centro de proteccion social Hogar Francisco y Clara no
recepciona ninguna queja ylo reclamo de las autoridades competentes frente al servicio. El Instituto de Hermanas
Franciscanas de Santa Clara autoriza a la SDIS a deducir cualquier suma que éste le adeudea.

Na aplica

16. Faciltar fa labor del supervisor, para el control y el seguimiento al
cumplimiento del convenio, el Asociade debera proporcionar toda la informacion y
documentacion que se considere necesaria

Se da cumplimiento a la obligacién N. 16 con las siguientes actividades:

El Centro de Proteccién Social Hogar Francisce y Clara recibié intervencion por parte de la SDIS quienes brindaron
apoyo @ la ejecucion del convenia en fas siguientes areas: 1. El 12 de febrero del 2012 con las areas de terapia
ocupacional, bellas artes, fisioterapia, educacion fisica, psicologla, trabajo social, gerontoiogia, nutricién, gestion
ambiental y enfermerfa.

Ver soportes en fisico por parte del
supervision en la SDIS

17. Las demds inherentes al objeto y ia naturaleza del convenio y aguellas
indicadas por el supervisor para el cabal cumplimiento del objeto del convenia

Mo aplica para este periedo. El instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara durante este pericde dio
cumplimiento a cada uno de las obligaciones generales pactadas por el asociado para la prestacion del servicio con
dptima calidad, oportunidad y curmnplimiento ai mismo

No aplica




Se da cumplimiento a la obiigacién N. 1 con les sigulentes actividades:

El drea de psicologia realizé actividad convivencia y buen trato con las personas mayores el dia 19 con el show del
recuerde y 26 febrero del 2019 proyeccitn cortometraje con tema en valores. De igual manera se realizé actividad
con funcionarios de respiro al cuidador el 21 de febrero del 2019 con el tema expresa sus emociones a través del
arte. El drea de educacion fisica realizd en el periado los siguientes programas a) Movilizande capacidades con las
actvidades de Gimnasia ritmica los dias 4, 5, 7, 11, 12, 14, 18, 19, 21, 25, 26, 28 de febrerc de 2019, danza
ritmica los dias 7 y 14 de febrero 2019, juegos de habilidades basicas con elementos los dias 4, 5, 12, 12, 18,18,
25 y 25 de febrero de 2019, juegos cognitivos los dlas 7, 14, 21 y 28 de febrero de 2018, bailoteca "hora loca" los
dias 1, 8, 15, 22 de febrero de 2019. b) Espacios para la realizacién' con las actividades de caminata los dias 1,4,
8, 11, 15, 18, 22 y 25 de febrero de 2019, juegos autdclonos los diss 5, 7, 12, 14, 19, 21, 26 y 28 de febrero de
2019; ¢} Cuerpo y mente con la actividad de gimnasia acudtica los dfas 7, 14, 21 y 28 de febrera de 2019. 3. EI
érea de artes realizd actividades de: taller de dibujo con fechas 2,9,16,23 de febrero de 2019, taller de pintura los
dias 4,11,18,25 de febrero de 2019, taller de plastilina 4,11,18,25 de febrero de 2019, cine foro los dias 512,19,26
de febrero de 2019, karaoke los dias 5,12,19,26 de febrero de 2019, danzas los dias 7,14,21,28 febrero de 2019,
teatro log dlas 1,8,15,22 de febrera de 2019, hora loca los dias 1,8,15,22 de febrero de 2018, fotograffa los dias
7,14,21,28 de febrero de 2019, taller papel los dias 1,8,15, 22 de febrero de 2018, serigrafia los dias 5 12,19,26 de
1. Prestar el servicio a las personas mayores de acuerdo a o establecido en ellfebrero de 2019. 4. El 4rea de terapia ocupacional realizd actividades laborterapia (reeducacion sensoriomotriz, Carpeta Componente Atencidn integral
Anexo Técnica granja, juegos mentales, productivo, ayudantias, jormada ecoldgica, manos laboriosas) con fechas desde 01,02,04, | para el desarrollo humano/Obligacién No.1/|
05,06.07,08,09,11,12,13,14,15,16,18,19,20,21,22,23,25,26,2726 de febrero del 2019 y la actividad de gym|Pian de Atencidn Institucional.

sensorial los dias 07 14,21 de febrero de 2018, capacitacin sistema braille con fecha 14 de febrero de 2019 5,
Area de trabaje social: el dla 3 febrero se realzd la estrategia de familia, el dia 22 de febrero encuentro
Intergeneracicnal y encuentro de inclusidn de la comunidad la vereda alto del molino. 6. E 4rea de terapia fisica
realizd las actividades GYM sensorial los dias 714,21 de febrerc 2019 de 2019, me muevo me cuido los dias
1.5,8,12,15,16,22,26 de febrero de 2019. 7. El drea de enfermeria el dia 09 de febrero del 2019 realizé
capacitacion a personas mayores con el tema de administracian e ingesta de medicamentos, De igual manera se
realizé el dia 06 de febrero del 2019 al personal de enfermeria con ef teme "ETS y SINCOPE" 7 E! 4rea de
gerontologia realizé las siguientes actividades. acéroate a la tecnoiogla los dies 05,07,12,14,19,21,26 de febrers
2019, reminiscencias los dias 07,14 de febrerc de 2018, tertuliando los dias 18 de febrero de 2019. En la linea de
identidad, afectividad y sexualidad se realizd capacitacién a personas mayores con el tema “un ambiente libre de|
enfermedades” el dia 28 de febrero de 2019, De igual manera se realizé capacitacion a funcienarios con el tema
"trétame como quieres que me trate” el fecha 27 de febrera 2019 8. El 4rea de gestibn ambiental realizd 3
capacitaciones a funcionarios con los temas de plan de gestion ambiental de residuos hospitalarios, plan de geslién
de residuas peligrosos y divuigacion literal 2 de legislacién ambiental sanitaria vigente LASY can fecha 27 de febrero
de 2019 y con personas mayores con tema de habitos de vida saludable con fecha 28 de febrera de 2019,

2 Formuter el Plan de Atencion integral Individual ~PAIIN- de cada persona)
mayor vinculada al servicio, asi mismo el monitoreo del PAIIN, en los tiempos
establecidos y con las onentaciones descritas en el presente anexo técnico

Se da cumplimiento a la abligacién N. 2 con la siguiente actividad

En el mes de febrero se realizaron 88 monitoreos y 3 conociendo al Plan de Atencion Integral Individual - PAIIN de para el desarrolle humano / Qbligacidn
las personas mayores, dando cumplimiento a lo establecido en el anexa técnico. No.2 / Plan de Atencién Inslitucional,

Carpeta Componente Atencion  integral

3. Presentar durante el primer mes de ejecucian del convenio el Plan de Atencién

Institucional —PAI dande cumplimiento a lo sefalado en el presente anexo el cual|3. El Plan de Atencion Integral PAI fué avalado en el tiempo establecido por la SDIS no aplica

debe ser avalado por el supervisor del convenio.

Se da cumplimiento a la obligacién N. 4 con las siguientes actividades:

custodiadas en el drea de archivo social.

Las intervenciones realizadas por el equipo profesicnal se encuentran en cada historia social de las personas
mayores. Area de fisioterapia realzo 5 valoraciones de ingreso fisiolerapéuticas registradas en el formato
establecido, terapia fisica individual a 21 personas mayores de acuerdo a orden médica, nuevas valoraciones
fisioterapéuticas 14, seguimientos 125 Es de aclarar que en supervision del érea se Informo la proyeccion de 117
seguimientos, pero al cierre del mes se realizo a 8 personas mayores mas a causa de los movimientos de ingreso al
CPS El drea de psicologia, realizé 89 seguimientos trimestrales, 11 intervenciones individuales, 5 valoraciones
iniciales. El drea de educacion fisica realizé 78 seguimientos tnmestrales y 4 valoraciones de ingreso. El 4rea de
4. Registrar todas las intervenciones prafesianales realizadas con las personas|nutricién realize 83 seguimientos trimestraies y 5 valoraciones de ingreso. El drea de enfermeria realizé 83
mayocres minima cada tres meses en el formato indicada por la SDIS. seguimientos de pianes de cuidado, 2 planes de cuidado de primera vez correspondientes a los ingresas dei mes de
enero y 5 valoraciones de ingreso correspondientes a los ingresos del mes de febrero. El drea de terapia
ocupacional realizo valoracion 2 5 personas mayores de ingreso, seguimientos trimestral 85 personas mayores,
aplicacion del formato escala barthel 5y 5 egresos por traslade. El drea de gerontologia realizé 77 seguimientos
trimestrales y 3 valoraciones de ingreso. El 4rea de trabajo social realizé 108 seguimientos, 4 valoraciones iniciales,
31 intervenciones. El area de artes realizd 79 seguimientes trimestrales y 3 valoraciones iniciales. Es de aclarar que
en supenvision del érea se informo la proyeccion de 80 seguimientos pero por un egreso de traslada CPS se
modifica el total. Los registros anteriores se encuentran en cada historia social de las personas mayores, siendo|

Carpeta Componente Atencién  integral
ipara el desarrolio humano / Obligacion
INo.4 / Plan de Atencion Institucional.
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5. Realizar reporte mensual de las perscnas mayores susceptibles de egreso por
superacién de condiciones al supervisor del convenio, en los casos que aplique

Se da cumplimiento a la obligacion N. § con la siguiente actividad:

El dla 01 de febrero, el drea de trabajo social envid via email a la ifder del equipo técnica de la SDIS dra Luz Angelal
Bedoyz, el reporte de personas susceptibles a egrese, donde no se reporta ningln caso de personas mayores que;
se encuentren en este proceso,

Carpeta Compaonente Atencién integral
para el desarrolle humanc / Obligacidn
Ne.5 / Plan de Atencion Institucional

6 Soclalizar durante el primer (1) mes de ejecucion del convenio el pacto de
convivencia institucional, de acuerde con los lineamientos establecidos en el
presente anexo, y garantizar fa implementacion de este durante la ejecucién del
convenio,

Se da cumplimiento a la obligacion N. & con las siguientes actividades:

Se continua reforzando el pacto de convivencia con las sigulentes actividades. El dia de 19 de febrero con fa
actividad el show del recuerde reforzando la sana convivencia institucional, el 26 de febrero del 2019 con la
proyeccién de cortometraje sobre valores, los dias 4,11,18,25 de febrero del 2015 a través de la emisora)
institucional se reforzd temas acerca del respeto, buen trato, tolerancia y sana convivencia.

Ademds se socializo el pacto de convivencia a los ingresos del mes {Héctor Rodriguez con fecha 01-02-2018,
Margarita de Jesus Cepeda con fecha 01-02-2018, Mariela del Socorre Anduquia con fecha 13-02-2019, Cesar
Enrique Rodriguez con fecha del 19-02-2018, Alberto Olave Rodriguez con fecha 19-02-2018).

Carpeta Componente Atencién integral
para el desarrollo humano / Obligacién
Me.6 / Plan de Atencidn institucional

7 . Contar con los medios de comunicacién e informacion establecidos en el
presente anexo técnico.

Se da cumplimiento a la obligacién N. 7 con las siguientes actividades:

El Centro de Proteccién Social Hogar Francisco y Clara cuenta con los siguientes medios de comunicacion para la
atencién de las personas mayores: a) dos biper que permiten identificar el llamado de las personas mayores, siendo
manejado por el drea de enfermerfa b) Un celular institucional y una linea telefdnica fija ¢) Acceso a intemet a través)
de 5 computadores portatiles d) Dos pantallas planas para televisian, e) emisora institucional f) Biblioteca manejada
por el drea de terapia ocupacional. El 4rea de gerontologfa realizé actividad de acércate a la tecnclogla los dlas
05,07,12,14,19,21,26 de febrero 2019.

Carpeta Componente Atencidn integral
para el desarrollo humano / Obligacién
Na.7 / Plan de Atencién institucional

8. Implementar todas las acciones descritas en el presente anexo técnico que
garanticen la atencidn en salud para las perscnas mayores.

Se da cumplimiento a Ia obligacién N. 8 con las siguientes actividades:

Las acciones que se ejecutaron en &l mes de febrero en beneficio del estado de selud de las personas mayores
fueron las siguientes: autorizaciones y cumplimiento de citas para un total de 205 audiometria y logoaudiometria 2,
capsulotornia 1, iridotornia, laboratorios 14, medicina general 129, medicina intema 1, odontologia 2, oftaimelogia 9,
optometria 7, ortopedia 1, otorrinolaringologla 1, radioleglia 31, urcloglad.

8.1 Con ia oficina del SISBEN se gestiond solicitudes para siete personas mayores afiliacion como peblacion
especial a nivel municipal,

Carpeta Componemte  Atencidn  integral
para el desarrolio humano/Obligacién No.8/
Plan de Atencion Institucicnal.

9. Presentar durante el primer mes de ejecucién det convenic, el plan de cuidado
¥ su respectivo seguimiento de cada persana mayor, el cual estaré liderado por el
4rea de enfermerfa

Se da cumplimiento a la abligacién N. 9 con las siguientes actividades:

El Centro de Proteccién Social Hogar Francisco y Clara garantizo a toda la poblacion los planes de cuidado, asi
mismo se realizaran 83 seguimientos de planes de cuidado, 2 planes de cuidado de primera vez correspondientes a|
les ingresos del mes de enero y 5 valoraciones de ingreso correspondientes a los ingresos del mes de febrero,

Carpeta Componente Atencién integral
para el desarrcllo humano/Obligacidn No S/
Plan de Atencidn Institucicnal.

10 Realizar una (1) salida ludico-recreativa durante la ejecucion del convenio,
dando cumplimiento a ke sefialado en el presente anexo técnico.

10. En el mes de febrero no aplica esta obligacion, puesto que la salida recreativa se realizd en el mes de diciembre
del afo 2018

No aplica

11. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenic una estrategia de
intervencién con familias acorde a las especificidades descrtas en el numeral
1.5.1 Atencidn Integral para el Desarrollc Humano- Eje de atencion familia.

Se da cumplimiento a la obligacién N. 11 con la siguiente actividad:

Se realizo la cuana estrategla de intervencion con familias a cargo del area de gerontologia con el tema "Seminario
taller Cémo Ser Resiliente” participando 33 redes de apoyo. De igual manera en el periodo se mantuvo reforzando fa|
corresponsabilidad familiar frente al proceso de institucionalizacidn de la persona mayor

Carpeta Componente Atencién  integral
para el desarrollo humano / Obligacion
Na.11 / Plan de Atencidn Institucional.
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8 Garantizar que los equipos de medicién para realizar la loma de datos
antropométricas cuenten con las especificaciones descritas en el anexo técnico.

Se da cumplimiento a la obligacién N. 8 con las siguientes actividades:

E| Centra de Proteccion Soclal Hogar Francisco y Clare, cuenta con la totalidad de los equipos para valoraciones
antropomélricas requeridos por anexo técnico, tales como: bascula electronica pesa personas con capacidad de
140 kilogramos, con base metdlica para pesaje de personas mayores en silla de ruedas, tallimetro, cinta métrica,
adipdmetro y calculadora. Ademés se garantizan acciones de mantenimiento preventivo y calibracién  de los
equipos, el cual es realizado por la empresa OSBOR LTDA, quien es acreditada por la ONAC, ultima calibracidn
Noviembre de 2018

Carpeta  componente nutricién
alimentacion/ Obligacion técnica Na 8.

¥]

9 Realizar evaluacion del estado nutricional de las perscnas mayores y
cansignario en las historias sociales de conformidad con lo descrito en el numeral
2.2 del anexo técnico

Se da cumplimiento a la obligacién N. 9 con las siguientes actividades:
En el Centro de Proteccion social Hogar Francisco y Clara se realizaron Cinco valoraciones nutricionales de

lingresc a las personas mayores . Héctor Rodriguez Corredor, Margarita de Jests Cepeda, Mariela del socorro

Andaquia, Alberto Olave Rodriguez y Cesar Enrique Redriguez, verificando antecedentes médicos, medicamentas
de corsumo, examen fisico y toma de medidas antropométricas, para dar diagnostico nutricional integral y
prescripcidn de manejo alimentario , ef cual se registré en formato historia nutricional y alimentaria, y formato de
registro de actuaciones componente nutricional, socializadas por las nutnicionistas del equipo técnica. Ademds, se|
realiza seguimiento y vigilancia frecuente del consumo y aceptabilidad de las preparaciones suministradas en el
comeder

Carpeta componente nutricién
alimentacién/ Obligacion técnica No 9

¥

10. Elaborar los reportes de evaluacién dei estado nutricional de fas personas,
mayores y hacer entrega de ios mismos a la Nutricionista de la Subdireccion para
la Vejez en los formatos correspondientes y con la periodicidad establecida en el
anexa lécnico

Se da cumplimiento a Ia abligacién N. 10 con las siguientes actividades:

En el centro de proteccidn social hogar Francisco y Clara se realizan seguimiento trimestral por parte de las
nutricionistas dietistas segin anexc técnico, Evaluando informacion concemiente a antropometrfa, diagnéstico
nutricional, salud oral, estado nutricional, estado mental, evaluacién gastrointestinal, patron de consumo y apetito,
evaluacion dietética, plan alimentaric y aceptabilidad, registrando en matriz de evaluacién del estado nutricional
por antropometrla perscna mayor, formato antropometrie 2018, donde se establece el diagnéstico del estado
nutricional segln: Resolucién 2465 de 2014 para personas mayores de 60 afos a 64 anos con 11 meses y SENPE
Sociedad Espafiola Nutricion Parenteral y Enteral para personas mayores de 65 anos en adelante. Durante el mes
de febrero se realizd seguimiento al estado nutricional de 83 personas mayores, registrando en formato Gnico de
evolucidny Farmato de registro de actuaciones componente nutricional

'Carpeta componente nutricién
alimentacion/ Obligacion técnica Na 10,

¥|

11. Desarrollar como minimo una (1) socializacion al mes de orientacion en
habitos alimentarios y estios de vida saludable teniendo en cuenta las
especificaciones del numeral 2.4 del anexo técnico

Se da cumplimiento a la obligacién N. 11 can las siguientes actividades:

Se realizé cronograma anual de capacitaciones pera el drea, en el cual se incluye socializacién mensual de
orientacién en habitos alimentarios y estilos de vida saludable teniendo en cuenta lo especificado en anexo técnico.
El dla D6 de febrero se realizd capacitacion a los auxiliares de servicios generales y alimentacion en el tema de
lavade de manos, contando con la asistenciz de 14 auxilizres. Se planted decumento de estrategia de
infurmacién, educacién y comunicacidn, el cual se desamolla con la participacidn y apoyo del equipol

|interdisciplinario del Centro de proteccién Hogar Francisco y Clara , bajo el lema © "Fomentando y practicando estilos|

de vida saludable para permanecer alegre, feliz y gozando” , con el objetivo de sensibilizar, e instruir al grupo de

|personas mayores que presentan alguna enfermedad crénica a adquirir y mantener canductas saludables con el

proposito de minimizar efectos secundarios en la salud y elcanzar una vejez feliz.

Carpeta componente nutricién
alimentacién/ Obligacion técrica No 11

¥

12, Diligenciar y aplicar de manera oportuna, sistematica y permanente los
procedimientos, instrumentos y formatos definidos para el servicio dando cuenta
del regislro, consalidacién, sistemalizacién v repcrtes de Ios procesos y
novedades sobre las actuaciones edelantades con las personas mayores

Se da cumplimiento a la obligacion N. 12 con las sigulentes actividades.

Se realiza diligenciamiento y registro de forma veraz y oportuna, de los formatos establecidos por anexo técnico
para el Servicio de alimentacidn y comedor, correspondientes al manual de buenas précticas de manufactura y Plan
de saneamiento basico institucional. Se realizd fumigacian institucional por la empresa MORA S AS el dia 13 de
diciembre, la proxima fumigacion se realizara en el mes de junio del 2019,

Carpeta componente nutricién
alimentacién/ Obligacidn técnica Na 12.

¥
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3 Promover estrategias de divulgacion y socializacién en temas inherentes a la
gestién ambiental, dirigidos a las personas mayores del servicio y al talento
humanao, de conformidad con lo establecido en el numerel 2.5.4 Componente
ambiental.

1. Dar cumplimientc a los lineamientos establecidos en el numerat y sub-
numerales del componente ambientes adecuados y seguros de confermidad con
lo establecido en el presente anexo técnico.

Se da cumplimiento a la obligacion N, 3 con las siguientes actividades:

31 Eldia27 de febrero del afo en curso se realizd la divuigacién del literal 2 del PGIRH "Legislacion ambiental y
sanitaria " conforme lineamientos ambientales del anexo técnico y decreto 351 del 2014

3.2 Ei dia 27 de febrero del afio en curso se realizé la divuigasién del plan de gestion Integral de residuos
hospitalarios” conforme lineamientas ambientales del anexo técnicoy decreto 351 del 2014,

33 El dia 27 de febrero del afio en curso se realizé la divulgacion del plan de gestién integral de residuos
peligrosos” conforme lineamientos ambientales del anexo técnicoy decreto 4741 del 2005

3 4 El dia 22 de febrero se realizd una actvidad de sensibilizacién ambiental con las personas mayores, un gripol
de nifios de la escuela vereda los sauces, referenles familiares y personas mayores del centro bienestar del anciano
Belmira denominada "Ambientando tu dia" 2 los cuales se les ariento en el aula multisensorial una charfa acerca de
la conservacion de los recursos naturales.

35 El dia 28 de febrero se realizd capacitacion a las personas mayores sobre los habitos de vida saludable,
enfocados en la lmpieza de habitaciones, aimacenamiento seguro de alimentos perecederos y las enfermedades|
transmisibles por alimentos

Se da cumplimiento a la obligacién N. 1 con las siguientes actividades:
11 Durante el mes de febrero el Centro de Proteccién Social Hogar Francisce y Clara, dio cumplimento a los

|servicios brindados can éptima calidad en beneficio de las personas mayores, realizando mantenimiento preventivo

a las plantas fisicas y dreas necesarias como requisitos habilitantes las cuales se descricen a continuacian:

Se realizd la instalacién del techo en PVC en el cuarte de almacenamiente de residuos peligrosos asl como mejoras
en la hermeticidad de la ventana y bajo puertas en material de facil impieza y desinfeccién e igualimente instajacion
de medias cafas en inmediaciones muro-mure, muro-pisc de |as 4reas faltantes en el servicio de alimentacion, por
otra parte se instalaron cortinas en PVC en los espacios para el desarrolio de las actividades diarias y resane de
tapa en baldosin de la caja de inspeccion de aguas lluvias posterior al polideportive.

Caipeta componente gestion ambiental /
Obiigacion técnica No. 3

Carpeta componente ambientes adecuados!
y seguros/ Obligacion técnica No. 1

2. Garantizar que el servicio de atencién para las personas mayores se preste en
el-los inmueble(s) avalados por la Subdireccian de Plantas Flsicas de la SDIS.

Se da cumplimiento a la obligacién N. 2 con la siguiente actividad
El Centro de Proteccion Social Hogar Francisco y Clara presta los servicics de atencién para las personas mayores
en el inmueble visitado y avalado con fecha 08-06-2018 por la subdireccidn de plantas fisicas de la SDIS.

Carpeta componente ambientes adecuados
y seguras / Obligacion técnica No. 2

3 Dar cumplimiento a los requisitos denominados como *NECESARIC PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO" en el presente anexo técnico, dentre de los dos
(2) meses siguientes, contados a partir de la suscripeién del acta de inicio

Se da cumplimiento a la obligacién N. 3 con la siguiente actividad:

3.1 El Centro de Proteccién Social Hogar Francisco y Clara realizé las mejoras previstas a 60 dias dejados en la
visita de la Subdireccidn de Plantas fisicas en el Aval del predio las cuales fueron verificadas en la Ultima visita de
supervisidn del componente ambientes adecuados y seguros por el arquitects Francisco Barrios el dia 12 de febrerc
del 2019

Carpeta componente ambientes adecuados
y seguros / Obligacian técnica No. 3

4. Garanlizar ambientes sanos y sin barreres arquitectonicas que permitan el
ibre desplazamiento al interior de las instituciones y un fAcil acceso a las
diferentes areas de atencién de conformidad con lo establecido en el presente)
anexo técnico.

Se da cumplimiento a la cbligacién M. 4 con las siguientes actividades:

El Centro de Proteccién Social Hogar Francisco y Clara garantizé ambientes sanos y sin barreras arquitectonicas
que permitieron el libre desplazamiento ai interior del mismo y fdcil acceso a las diferentes dreas de atencion,
realizando mantenimiento permanente. Lo cual se verifico en visita realizada por el Argquitecto Francisco Ramirez|
Barrios funcionario de la SDIS en visita de apoyo a la supenvisién el dia 12 de Febrero del 2019,

Carpeta companente ambientes adecuados
v seguros / Obligacién técnica No. 4
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13. Garantizar la dotacién de vestuario en los términos descritcs en el numeral
2.56.5 del anexo técnico.

jnumeral

El Centro de Proteccién Social Hogar Francisco y Clara realizo entrega de vestuario en los términos descritos en el
4.2.4 del anexo técnico la primer entrega se efectud en el mes de diciembre 2018, Para el periodo del mes
de febrero 2019 no aplica.

Mo Aplica

14 Garantizar el suministro de los elementos de aseo institucional para realizar|
lodas las actividades necesarias para mantener las instalaciones en éplimas
condiciones de limpieza e higiene.

Se da cumplimiento a la obligacion N 14 con las siguientes actividades.

El dia 18 de febrero se realizd la entrega de desinfectante, ambientador, jabdn liquide, jabdn palvo,
desengrasante, limpia vidrios, acido nitrico para pisos y varsol, asl comc escobas, traperos bolsas, baldes,
esponjas, esponjilas, cepillos, guantes y recogedores necesarios para garantizar las actividades de higienizacion y|
mantenimiento de las instalaciones del CPS fos mismo se relacionan en la matriz de enlrega contando con fas
respectivas hojas de seguridad, registros sanitarios, lote y fecha de vencimiento.

Garpeta companente ambientes adecuados
y seguros / Cbligacién técnica No. 14

16 Garantizar el suministro de los elemenios de aseo personal parz los
participantes durante |a ejecucién del convenio.

Se da cumplimiento a |2 obligacién N, 15 con la sigulente actividad
El Centro de Proteccidn Social Hogar Francisco y Clara realizé la adquisicién de 1os elementos de aseo personal los
cuales se relacionan en la matriz de entrega y en las respectivas facturas de compra.

Carpeta componente ambientes adecuados
y seguros / Obligacién técnica No. 15

16. Garantizar &l suministro de los elementos necesarios para realizar todas las
actividades v talleres de conformidad con lo descrito en el anexa.

Se da cumplimiento a la obligacién N. 16 con la siguiente actividad:

El Centro de Proteccién Social Hoger Francisce y Clara garantizé el suministro de los elementos requeridos para la
realizacién de las actividades y talleres de conformidad al anexo técnico los cuales se evidencian en la lista de
chequeo allegada por el ingeniero Yeison Gémez en apoyo técnico de la SDIS y verificado por los supenvisores Lina
Marla Ramirez, Estefania Camelo Chavez y Francisco Ramirez Barrios el dia 12 de febrero del 2019.

Carpeta componente ambientes adecuados
y seguros / Obligacian técnica No. 16

17. Garantizar el suministro de los elementos requeridos para la prestacién del

servicio establecidos en el anexo técnico |

Se da cumplimiento a la obligacién N. 17 con la siguiente actividad:

E! Centro de Proteccidn Social Hogar Francisco y Clara garantizé el suministro de los elementos requeridos para la
prestacion del servicio establecidos en el anexo técnico los cuales se evidencian en fa lista de chequeo allegada por
el ingeniero Yeison Gomez en apoyo técnice de la SDIS y verificado por el arquitecta Francisco Ramirez Barrios
funcionaric de la SDIS el dfa 12 de febrero 2019 en visita de apoyo a la supernvision

Carpeta componente ambientes adecuados
y seguros / Obligacidn técnica No. 17

1 Garantizar el talento humano minimo requerido para la ejecucion del convenio.

El Centro de Proteccién Social Hogar Francisco y Clara garantiza el talento humano minimo requerido para a
ejecucién del convenio conforme formato FOR-PSS-214.

Carpeta componente talento humano /|
Cbiigacion técnica No. 1

2. Presentar las hojas de vida y soportes del talento humano al dia habil siguiente
a la suscripcion del convenio,

Esta obligacion no aplica para este pefiodo, dado que el Centro de Proteccién Social Hogar Francisco y Clara subid
al SECOP i, las hojas de vida del personal seleccionado y soportes del talento humano para alender las|
obligaciones derivadas del convenio el dia hébil siguiente a la suscripcidn del mismo,

No Aplica

3. Informar oportunamente los cambios del talento humano al-la supervisor-a del
convenio y presentar los documentos de ia persona con quien se efectuara el
reemplazo dentro de los 2 dias habiles siguientes para su aprobacién de
conformidad con Io establecido en el anexo técnico

Duante el mes de febrero del 2019 en el Centro de Proteccion Social Hogar Francisco y Clara no se presentaron
novedades.

No Aplica

4. Pager los salarios, honorarios o prestaciones scciales a que haya lugar al
perscnal contratado, de confermidad con la normatividad vigente.

Se da cumplimiento a la obligacion N. 4 con las siguientes actividades
El Centro de Proteccion Social Hogar Francisco y Clara realizé los pagos al personal a través de abono en cuenta el
dia 27 de febrero del 2019 y los aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales se pagan con fechas

establecidas para tal efecto; estando dentro del plazo previsto.

Carpeta componente talento humano /
Obligacion técnica No. 4




5. Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las personas mayores a
las diferentes actividades que se requieran

Se da cumplimiento a la obligacién N. 5 con las siguientes actividades:

El Centro de Preteccién Social Hogar Francisce y Clara cuenta con dos {02) vehiculos su propiedad, los cuales
cumplen con las normas exigidas por ley, con los cuales se ha garantizado el traslado seguro y oportuno para las
personas mayares, asl' vehlculo Ne 1 microbls Renautt placa KIA 055, SOAT vigente con vencimiento 06-09-2019,
paliza Mo 040007646888 con fecha de vencimiento 13-09-2018, y el vehicule No 2 Chevrolet dimax placa MHR
948 SOAT vigente con vencimierto 25-07-2019 , Pdliza No 040006668367 con fecha de vencimienta 21-03-2019, | Carpeta componente gestion administrativa
asl mismo informamos los datos de dos (02) conductores: Wilson Augusto Guerrero Diaz, con licencia de|/ Obligacidn técnica Ne. 5

conduccion No 2 865.589, con vencimiento el 10 de enero 2022 y John Fredy Rubiano Rodriguez, con licencia de
conduccién No 81 740.431, con vencimiento ef 10 de enero de 2022 Asi mismo, el Centro de Proteccién Social
Hogar Francisco y Clara contrata servicios de transporte a necesidad, garantizando el servicic de manera
permaneante

5. Garantizar el servicio funeraric durante el plazo del convenio de manera
opartuna.

Se da cumplimiento & la obligacién N. & can a siguiente actividad
La funeraria Edad Edom (compafia de servicios exequigles S AS) atendera oportunamente los servicios|Carpeta componente gestisn administrative
requeridos. Iguaimente la comunidad religiosa brinda apayo espiritual a personas mayores y familiares También|/ Obligacién técnica Na. 6

cantamaes con el servicio de capeliania y apoyo de la parroquia del sagrado corazdn de Jesos.

7. Las demés inherentes al objeto v la naturaleza del convenio.

7. El Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara se compromete a dar cumplimiento a ias demés|Carpeta componente gestion
abligaciones inherentes al objeto y naturaleza del convenio, cuandoe estas se presenten, administrativa.

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA:

Centro de proteccion social Hogar Francisco y Clara

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

&\{!\G Marla Cﬁ{m Ello diluagn O

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

Maria Flor EILa Zuluaga Duque

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

42'680.225 de Copacabana Antioguia.

Anexos : A CONTINUACION SE RELACIONAN LOS ANEXOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE INFORME

-CD ROM: Evidencias informe de gestidn febrero.

-Informes en fisico: Informe PAI, cronograma correspondiente al mes de marzo,consolidado mensual de novedades listado de personas mayores del mes, base de datos de las personas mayores, planilla de
asisitencia, formato entrega de elementos de aseo personal, certificacién de cumplimiento pagos laborales, pagos de aportes al sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales para persona

juridica.

%%



1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral § del anexo
técnica

Se da cumplimiento a la obligacion N. 1 con ias sigulentes actividades:

El centro de proteccion sccial Hogar Francisco y Clara, dio cumplimiento a las capacitaciones para el personal La
plataforma estratégica se encuentra publicada en el primer piso, adicionalmente se cuenta con los cnce protocolos
ylo procedimientos técnicos y administrativos referidos en el numeral 6.1 del anexo técnico e iguaimente se cuenta
gon un buzédn de quejas y reclamos ubicade en el primer piso, con apertura con el comité de perscnas mayores de
manera tnimestral.

De Iguai manera el drea de gestion documental socializo los pardmetros de los lineamientos de las historias sociales
al equipo profesional del centro de proteccién social. Con respecto a los movimientos de historias sociales, la
técnica en gestién archivo diligencio el formate de afuara con sus lineamientos respectives.

Con respecto a los movimientos presentades en el mes con las personas mayores frente a morbilidad siendo un
total de 240, monalidad 0 y accidentalidad & Se realiza actualizacion del listado y totalizacién de los eventos
presentados en el CPS

Carpeta componente gestién administrativa
/ Obligacién técnica No.1

2. Realizar oportunamente Ios reportes de novedades mensuales manteriendo la
base de datos de la poblacién actualizada

Se da cumplimiento a la abligacion N. 2 con las sigulentes actividades,

El Centro de Proteccién Social Hogar Francisco y Clara envia via web novedades dianas de ias personas mayaores
2 la persona encargada de recepcionar el SIRBE (Amanda Gonzalez) oon copie a la lider del equipo técnico
(doctora Luz Angela Bedoya). las novedades como ingresos, egresos, hospitalizaciones, salides a medio familiar,
traslados y estudios de caso siendo efectiva la comunicacién.

De igual manera se envia dia 28 de febrero dei 2019 reporte de novedades, meta fisica semanal y mensual
correspondientes al mes de febrero del 2019

Carpeta compenente gestion administrativa
/ Obligacion técnica No. 2

3. Coordinar con 2l Supervisor del convenio los ingrescs, egrescs, novedades,
ubicaciones y traslados que se requieran con la pablacién institucionalizada
(previo estudio).

Se da cumplimiento a 12 otligacién N 3 con las siguientes actividades.
El Centro de Proteccion Social Hogar Francisco y Clara informé oportunamente al equipo técnico de la SDIS (dra
Luz Angela Bedoya) reporte de metafisica, base de datos y listado de datos el dia 28 de febrera del 2018

Carpeta componente gestién administratival
/ Obligacién técnica No. 3

4. Coordinar con las instituciones que se requieran las acciones necesarias para
la prestacién del servicic

Se da cumplimiento a la obligacian N. 4 con las siguientes actividades.

Durante el periodo las actividades ejecutadas para las personas mayores fueron enfocadas a mantener habilidades
sociales e incluyentes en la comunidad, como:

a Se realizé actividad con las comunidades de la vereda alto del moline ubicado en el municipio de Pasca con el fin
de socializar y generar lazos de fraternidad a través de actos culturales y artisticos favoreciendo la inclusién de las
personas mayores en su medio

b Se gestion6 con el servicio naclonal de aprendizaje SENA y el instituto de deportes de Fusagasugé IDERF|
acompafamientc para realizar actvidad generacional ejecutada el dfa 28 de febrera del 2019

c. Con el punto vive digital del barrio del progreso el 26 de febrero se reaiizé la primera capacitacidn en sistemas
para el afio 2019, en la cual participaron 13 personas mayares. Se concreta el cronograma del cursa del afio 2019
quedando un dia martes en el mes en horas de la mafana.

d Se realizd contacto con la oficina del SISBEN del municipio de Fusagasugad y con las EPSS CONVIDA y
COMFACUNDI, con el fin de vincular a las personas mayores que ingresaron y egresaron en el mes.

e Con |a secretaria de salud del departamento se realizd tramites para autorizacidn de medicamentos no POSS
siendo efectivo la consecucién.

I Se realizé la gestion con ef SENA y se logrd iniciar el curso de artesanias para 24 personas mayores con
habilidades residuales motrices y cognitivas.

g Eldia 26 de febrero se participé en el comité del adulto mayor del municipio, el cual tuve como fin socializar la
ruta municipal de la vulneracion de derechos del aduito mayar.

h. Se gestiond con la clinica REMIX una brigada de psiquiatrfa para el mes de marzo, con el fin de brindar el
servicio a 74 personas maycres del CPS que lo reguieren y de esta manera continuar garantizando el derecho a la
salud mental de cada uno de ellos.

I Encuentro intergeneracional. los estudiantes de la escuela vereda los Sauces, CPS Beimira y acompanantes de
los estudiantes interactuaron con las personas mayores del centro de proteccién hogar Francisco y Ciara en
espacios de interaccidn donde se sensibilizo acerca de los recursos naturales y a su vez el grupo interactud en la
sala de estimulacion multisensornial resaltando el valor del respeto al cuidado de nuestro medic ambiente

Carpeta compenente gestion administrativa
/ Obligacion técnica No. 4
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Caodigo:
.. FORMATO INFORME DE EJECUCION DE CONVENIO O CONTRATO INTER-ADMINISTRATIVO Nersion:
et INFORME PAI Fecha : Febrero 28 de 2018
Inteqracien Social Paqlna . 1a3
DATOS GENERALES

OPERADOR: I NS TI -]
CONVENIO / CONTRATONG. [ 5779 T _oEc T 1 de Julic de 2018 |
SEDE: I HOGAR FRANGISCO Y CLARA 1
PERIODO DE INFORME: [ o] o2 [ zo18 ] al = ] oz | 2018 1
SUPERVISOR(E): [ LUCAS CORREA MONTOYA ] DEPENDENCIA: [SUBIDRECCION PARA LA VEJEZ 1

OBJETO CONTRACTUAL

“AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONGMICOS ENTRE LAS PARTES, CON EL FIN DE OFRECER CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A
PERSONAS MAYORES CON 60 ANOS O MAS QUE SE ENCUENTRAN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL; EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL
DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ DE BOGOTA D.C. 2010-2025"

MET‘:mGDTD“g‘;DA " | # DE ACTIVIDADES EJECUTADAS
LINEAS DE ACCION Y # DE PERSONAS DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD SOPORTES
PROGRAMADAS PARTICIPANTES
PARA EL MES
Durante el mes de Febrero se
realizaron las cuatro actividades,
manteniendo la asistencia de las
perscnas mayores Yy generando
nueva asistencia de personas que|En el mes de febrero del 2019, se han desarrollade procesos de expresion visual
antes no se habian vinculado. Los|fomentando procesos desde la imagen y el color, por medio de técnicas mixas,
talleres se han Ide reorientandojcomposicién cromaética y gréfica, que han permitido que las personas mayores desarrcllen
“PLASTICA ACTIVA" siguiendo los intereses personales de|su propia estética y creatividad. Esfos ejercicios les han permitido expresar emociones, | Registro de asistencia,
Lograr la participacion del 20%|las personas mayores estimulando su|sentimientos y sensaciones lo que ha hecho que las obras que estén creando tenganfarchivado en AZ del area de
de las personas mayores, |creatividad ¥ expresion, |mayor fluidez, en lo que a expresién personal se refiere. Los ejercicios se plantean conjartes de 2° piso, y registro

dentro de las actividades|enriqueciendolos con nuevas formas|técnicas que exploran la teoria del color y los conceptos bésicos de punto, linea, plano. En}fotografico en computador de
propuestas en plastica Activa  |de mezclar las técnicas ensefiadasiio que se refiere al cine foro se han propuesto peliculas en las que se cuestiona la|Trabajo Social.

patenciando el resuttado en granjexistencia, situaciones de la vida cotidiana que dejan ver cuestiones mas profundas acerca
medida de los talleres con su esteticajde la vida en donde es importante mantener una visién mucho mas amplia y positiva de la
Gnica. Los procesos seleccionados:{misma.

como lo fue dibujo participando 25
personas, plastilina participando 20
personas, pintura 12 personas y cine
foro participando 30 personas.




LENGUAJE PARA LA
IDENTIDAD

"LABORATORIO VISUAL"

Involucrar al 15% de las
personas mayores en las
actividades  de  laboratorio
visual.

En el mes de febrero se realizaron
las tres actividades que componen
laboratorio visual, manteniendo Ia
preduccion de resultados plasticos,
mejorando su calidad y generando

nuevas propuestas desde los
resuftados  obtenidos, con una
|asistencia  de; serigrafia 16,

Ifotografia 15 y taller de papel 17
|personas mayores.

Los procesos que se desarrollaron en el mes de febrero de 2019, permitieron la
visualizacién y materializacién de las técnicas que componen laboraterio visual: serigrafia,
fotografia y taller de papel. Se realizaron procesos fotomecdnicos de laboratorio,
relacionados con los sistemas de impresidn textil y la fotografia, en el caso de serigrafia se
ejecutaron la realizacién y seleccidn de disefo, quemado de bastidores, impresion textil
con plstico y termofijado. Teniendo en cuenta los resultados obtenides con la
manufactura de productos resultado de los talleres, se implementa en la actividad de taller|
papel, la fabricacidn de agendas, con su proceso de encuadernado, acabados de remate e
Impresién serigréfica de disefio de cardtula. En el proceso de fotografia se realizd
materializacién de procesos de fotografia estenopeica desde laboratorio, trabajo de campo
y laboratorio.

Registro de asistencia,
archivade en AZ del drea de
artes de 2° pisc, y registro
fotografico en computador de
trabajo social,

TERTULIANDC - Lograr la
participacién activa del 10% de
las perscna mayores durante el
mes

Lograr un buen maneje del uso
del tiempo libre y el ocio de las
personas

Se realizo 1 actividad en el mes de
tertuliando con 19 personas mayores.

Se realizo la lectura "Dos Amigos” en donde se realizan unas preguntas introductorias
como son: /lienes muchos amigos y amigas?, (Que Cosa importante has hecho por un
amigo? ¢Que cosa imporiante ha hecho por ustedes sus amigos. La personas mayores
realizan una reflexién frente a log amigos que tuvieron a lo largo de su vida, recordando
hechos significatives gue permitieron consolidar una amistad, al igual que otros
manifestaban que no tuvieron amiges importantes en su vida.

Registro de asistencia,
archivado en AZ del area de
terapia Gerontologia dei 3° piso|
-Registro fotografico, ubicado
en computador del area de
trabajo social

"REMINISCENCIAS" - Lograr la
participacion activa del 10% de
las personas mayores durante
el mes

- Lograr un buen manejo del
usc del tiempo libre y el ocie de
las personas mayores .

Se realizaron 2 actividades en el mes
de Reminisencias con 24 personas
mayores.

Durante este mes se trabajo mediante |a tradicién oral en donde las personas mayores
recordaron sus cuentos de infancia, poesia, coplas, mitos y leyendas que fueron
acompafadas por un dibujo. Se realizo una jornada de juegos de la infancia la cual
permitié la integracidn de las personas mayores con sus pares la cual facilito la escritura a
cada persona mayor participante.

Registro de asistencia,
archivado en AZ del area de
terapia Gerontologia del 3° pisol
-Registro fotografico, ubicado
en computador del drea de
trabajo social

"LABORTERAPIA"

Involucrar al 50% de Ilas
personas mayores , para que
participen seguin las
habilidades, capacidades
potencialidades, gustes e

intereses en actividades de
desempefio ocupacional.

-Se logrard que a través de las
actividades ocupacionales, se
promueva el envejecimiento
activo,

Tas personas mayores pariciparan
en las siguientes actividaddes de
desempefio ocupacional de:

- Reeducacion sensomotriz  se
realizaron los dias martes, miercoles|
y jueves con la participacion de 62
personas mayores para un 26%
ymanos  laboriosas se realizé los
dias lunes, miércoles y viernes con
una participacién de 25 personas
mayores para un 10%; juegos
mentales se realizo los dias lunes,
miercoles, jueves y viernes, con una
participacién de 95,.- personas
mayores para un 39%, ftalleres
productivos se realizé los dias lunes v,
miércoles con la participacion de 18
personas maycres para un 8%
granja se realizd diariamente con 13
personas mayores para un 5%,
avudantias se realizé diariamente con

Se vincularon las personas mayores en las actividades ocupacionales de acuerdo a las!
habiliadades residuales , gustos e intereses en:

- Reducacién sensoriomotriz en la cual se realizé deshilade de telas para almohadas,
rasgado de papel para proyecto de reciclaje, baterias terapéuticas, coloreado de figuras
sencillas y complejas, modelado con plastilina.

- En manos laboriosas se inicio el curso con la profesora del SENA de mufequeria en
pafio lency y cuadros en relieve, ademdas de la mufiequeria para esferos.

- En talleres productivos: se elaboraron traperos, escobas.

- En juegos mentales se realizd actividades de memoria virtual, tejiendo suefios,
recordar es vivir, juegos de mesa, lectura individual, sopas de letras, tangran.

-Granja: se realizaron aclividades de cunicultura en donde se alimentaron los conejos
Jlimpieza de conejeras y fertilizacion de conejas, diariamente; en lombricultura se regaron
las camas y se extrajo humos, y en floricultura se realizé el riego,deshierbe vy
recoleccion

Registro de asistencia,
archivado en AZ del area de
terapia ocupacional de 2° y 3°
piso, y registro fotogréfico en
computador de Trabajo Social.




MOVILIZANDO
CAPACIDADES

K

“ARTE
ACCION"

las diferentes actividades.

CORPORAL EN

nvolucrar al 15% de Ia
poblacién de fas personas
mayores para que participen en| 4orzqg 15 y horaloca 73

Durante el mes de febrero se ha
mantenido la asistencia de personas
mayores y se han involucrado nueves
asistentes. Las actividades fueron las
siguientes: teatro 7, karacke 18,

En el mes de febrero del 2019 se realizaron las actividades de teatro, danzas, karaoke y
hora loca, El desarrollo de los talleres es un proceso que se va construyendo desde el
planteamiento inicial de la actividad y en conjunto con la expresién artistica de la persona
mayor. Lo cual genera un sentido de pertenencia y compromiso con el desarrollo del taller,
ya que las personas mayores sienten como propic el taller. Ademds participan
constantemente dando aporte desde su creatividad, conocimiento e intereses generando
asl que haya un dialogo en donde se construya equitativamente. Este tipo de interacciones
ha propiciade integracion y fraternidad entre las personas mayores. Se han iniciado
nuevos procesos en cada una de las actividades refrescéndolos y sacandolos un peco de
la rutina.

Registro de asistencia,
archivado en AZ del drea de
artes de 2° piso, y registro
fotogréfico en computador de
trabajo social.

“M| TERCERA JUVENTUD"

e intereses.

Se logrard la participacion dei

30% de personas mayores quei . ..oren thidades participando
participen en las diferentes reaiizarén § acivda particlra

actividades de acuerdo a gustos

Durante el mes de febrero se

146 personas mayores.

Las actividades ejecutadas en pro del bienestar de las personas mayores se direcciono
hacia el mantenimiento y fortalecimiento de las habilidades bésicas de las personas
mayores (caminar, correr, lanzar, recibir, equilibrio, agilidad) contribuyendo de esta
manera en las capacidades organicas de cada uno de ellos (respiracién, circulacion,
digestion entre otros). Lo anterior se realizé con las actividades de gimnasia, danza,
bailotea, juegos de habilidades basicas con (pelotas, aros, conos Y balones), show del
recuerdo y juegos cognitivos.

Registro fotografico ¥l
asistencial encontrandose en
la AZ en la oficina del area de
educacion fisica del tercer piso

NATURALEZA"

"CAMINANDO CON LA

Para el mes de febrero se realizd dos,

Lograr la participacion del 20% caminatas por fuera de la institucion
de las personas mayoresicon 26 personas mayores y tres por
convocadas y caracterizadas|los senderos del CPS con (28
con enfermedades cronicas no|personas mayores).

En el mes se realizaron con [as personas mayores dos caminatas a los alrededores del
CPS y tres por los senderos de la institucién, promoviendo el mantenimiento de
habilidades sensoriomotores y cualidades basicas de movimiento; creando un ambiente de
socializacién, sana convivencia y tolerancia en la actividad realizada.

Registero fotografico y planillas
de asistencia ubicadas en el
AZ de las dreas de educacién
fisica y educacion fisica.

personas mavyores.

ESPACIOS PARA LA personas mayores asistentes

REALIZACION

programa al bueno USO
manejo de los computadores.

Se realizaron 7 actividades en el mes
de acercate a la tecnologia con 27

Lograr la formacion de |as|personas mayores y 1 en el punto

allvive digital de la alcaldia.
¥

transmisibles.

“ACERCATE A LA

TECﬂOLQGiA" Lograr la Registro  de  asistencia,
participacién  del 10% de Durante este mes se frabajé la construccién de tablas de excel con temas coma datos|archivado en AZ del drea de

basicos, alimentos y la rutina diaria semanal. Se trabajan conceptos como fila, columna,
colores, ortografia de palabras, organizacién en orden alfabético Se refuerza la opcién de
guardar documentos, prendido y apagado del equipo. Se realiza actividad en el punto vive
digital en donde las personas mayores asistentes navegan por internet,

tewordrapia Geronttolgia del 3°
piso

-Registro fotografico, ubicadol
en computador del area de
trabajo social

“DE LO MEJOR™

de las personas mayores.

Lograr la participacion del 25%

Durarte el mes de febrero se
realizaron 4 aclividades con una
participacion de 68  personas
mayores

En este mes las actividades desarrolladas han conllevado 2 que las personas mayores
ocupen su tiempo libre y de esta manera evitar el sedentarismo en los juegos autéctonos
(tiro ai blanco, billar y rana) segin gustos e intereses.

Registro fotografico ¥
asistencial encontrandose en
la AZ en la oficina del area de
educacion fisica del tercer piso

“FESTEJANDO ANDO"

de las personasg mayores.

Se realizd la celebracién de

Lograr la participacion del 100%|cumpleafios del mes de febrerc

participando el 100% de la poblacién.

En la celebracién de los cumpleafios de las personas mayores del mes se realizd con
actividad especial de bailoteca, refrigerio, y un detalle para los cumpleafieros.

Registro fotografico y|
asistencial ubicada en areas de|
educacion fisica, terapia
ocupacioan| y artes.




B

"ME MUEVO, ME CUIDO"

Lograr la participacion del 20%
de las personas mayores|
convocadas y caraclerizadas

con enfermedades crénicas no
transmibles (HTA, EPOC,
DIABETES ETC)

Se ejecutaron 8 actividades con una
participacion de 37 personas
mayores.

Se incremento la participacion de las personas mayores en la actividad en ia cual se
realizaron ejercicios de fortalecimiento muscular de tren superior e inferior con balenes
terapéuticos, there band y aparatos de mecanoterapia manteniendo y/o potenciando
cendiciones fisiocineticas en las personas mayores paricipantes.

Registro fotografico y planilla
de asistencia ubicados en la
AZ de fisioterapia.

"GIMNASIA ACUATICA"

Se logrard la participacién del
5% de las personas mayores
que cumplan con condiciones
necesarlas para la realizacién

Durante el mes de febrero se realizo
1 vez esta actividad participando 2
personas mayores.

En el mes se realizé una actividad a causa del cambio climdtico puestc que la zona
himeda estd ubicado en espacio abierto. Participaron segin sus gustos e intereses dos
personas mayores. Se continuard motivando a las perscnas mayores a participar en la
actividad.

Registro fotografico yl
asistencial encontrandose en
la AZ en la oficina del drea de
educacion fisica del tercer piso

de ésta actividad.
CUERPO Y MENTE
"o NEUROSENSORIAL e, 2, S
Lograr la participacion del 25%|Se ejecutaron 3 actividades al mes|Se realizaron 3 sesiones al mes con grupos de 16 personas mayores, se desarrollaron N ; ional de 2° y 3°
de las personas mayores en lajcon una participacion de 48 personas|actividades de estimulacion auditiva vy tacti a través de videos con sonidos de la airzpa °°”P;°'°‘;; eﬂ Y
actividad de Gym|mayores siendo el 20% de la|naturaleza, pianota y bateria de texturas lo que permitié el mantenimiento de las funciones pEo, ytar:gl me gr g:cs:-'
neurosensorial, poblacion. sensoriales. compUiacorce e -
terapia ccupacional ¥
fisioterapia,
"PROMOVIENDO Y
SENSIBILIZANDO PARA La actividad fue programada una vez en el convenio 5779 siendo ejecutada en el mes de Septiembre del 2018.
ESTAR FELIZ Y GOZANDO"
LEANSOLLAU;gﬁE“DC'DN ESTA Acta de la actividad y registro
i i 20% ‘da la Se ejecuta una actividad en el mes|En el mes de febrero se ejecuté taller para las personas mayores en el tema de|fotografico, ubicado en Ila
plv;ou:arir a v o de febrero con una cobertura de 45|Autocuidado de los oldos, con el objetivo de sensibilizarlos a las pm frente al consumo|carpeta de informes
diag oo o 'ererrioiais personas adecuado y oportuno a los medicamentos formulados. enl'ermer!a, segundo  piso,
g consultorio
cronicas no transmisibles.
Se realiza capacitacion a las personas mayores sobre "Un ambiente libre de|Registro de asistencia,
“POR UNA GCULTURA DE enfermedades” por parte de las dreas de las areas de gestibn ambiental y gerontologia)archivado en AZ del drea de
AFECTIVIDAD Y |ENVEJECIMIENTO ACTIVO" Se realizo la actividad con iajcon el fin de reforzar la importancia del autocuidado, del manejo de los alimentos, los|tewordrapia Gerontiolgia del 3°
SEXUALIDAD Iokierer &l 20% de las participacion de 63  personas|desperdicios y la organizacion de entornos los cuales son importantes para tener un|piso

personas mayores.

mayores el 28 de Febrero de 2019

envejecimiento activo y prevenir la enfermedades gastrointestinales por el mal manejo de y
acumulacién de alimentos. Asi mismo se refuerza la importancia del bafio diario, el
cambio de ropa y el uso adecuado del Kit de aseo.

-Registro fotografico, ubicado
en computador del drea de
trabaje social




o

ENTORNOS
AMIGABLES Y
SEGUROS

“"AMBIENTANDO TU DIA"

Involucrar el 100% de las
personas mayores y 80% de
funclonarios en la Divulgacion

mediante programas radiales
transmitidos por la corporacion
Auténoma Regional de
Cundinamarca.

de las buenas practicas|Se realizé una
Ambientales, tendientes  ajinvolucraron el B0% de las personas
prevenir, mitigar y compensar|mayores y 95% de los Funcionarios,
los impactos, generados en las! del turno en el programa de la
diferentes Actividades del CPS, Radioemisora "Ambientando tu dia®

Actividad que

Con la Actividad Amblentando tu dia, se logro sensibilizar a las personas mayores Y|
funcionarios sobre los hdbitos tendientes a conservar el medio ambiente, las actividad se
desarrollé el dia 28 de diciembre mediante la transmision del programa en vivo sobre la
celebracién del Mes del Cuidado del Medio Ambiente, el cual se transmite por medio del
programa radial territorioc CAR un espacio de la Corporacion Auténoma regional de
Cundinamarca, en el cual se realizé un concursa relampago por medio de las lineas
telefénicas institucionales indagando sobre la temdtica abordada en conjunto con las
personas mayores y funcionarios del centro con lo anterior se logré mejorar las buenas
practicas ambientales y la promocion de espacios seguros a partir del respeto por el medio
ambiente.

Acta y Registro fotografico,
archivado en computador del
4rea de Gestién Ambiental.

RESPIRO A
CUIDADORES

"UN TIEMPO PARA M
CUIDADO"

actividades de respiro.

Convocar al 100% de los|En la sesién realizada el dia 21 dela relacionarnos con los demas.
cuidadores de la institucién a febrero de 2019 participaron 55|Se explica la metodologla de la actividad a los participantes y se invitan a faparse ellos
participar de las diferentes cuidadores.

La actividad da inicio siendo las 11: am, en el salén de audiovisuales del tercer piso, con el
apoyo de las dreas de ares y educador fisico, con el objetivo de brindar espacios
diferentes al trabajo a los cuidadores del Hogar Francisco y Clara, mediante la actividad
“expresa tus emociones por medio del arte”. Con esta actividad se busca que el cuidador
reflexione sobre la importancia de auto conocerse e identifique como actuaria en un
momente de dificultad. Las emociones son una importante fuente de informacién, que nos
guian, nos ayudan a dar sentido a lo que nos sucede, 2 entendernos a nosotros mismos y

mismos los ojos con una venda en absaluto silencio, seguidamente son guiados de fa
mano dentro de un cuadrildtero en el que deben buscar 12 salida dentro de un tiempo
limite y mientras escuchan sonidos de la naturaleza, si necesitan ayuda levantan la mano,
luego se retiran las vendas y se les invita a contar sus experiencias, como se sintieron,
¢Por qué unos quedaron adentro ¥ otros afuera? que reflexién y/o ensefianza sacan de
ello. Luego se les invita a plasmar en una hoja lo que percibieron o experimentaron con a
actividad, al que vaya terminando se les comparte un dulce.

Acta y registro fotografico y/o
de asistencia que reposa en
AZ de psicologia 1 piso

FAMILIA

febrero,

"APOYADO DE MI FAMILIA Y
AMIGOS PARA ENVEJECER
FELIZ"

Ejecutar al 100% las estrategias
de intervencién con las redes
de apoyo

mayor.

participando 33
familires y sociales.

De igual
seguimiento  al

manera se realizoj2. Se continda haciendo intervenciones con las redes de apoye durante las visitas en el
proceso  de|CPS, con el fin de reforzar la importancia de mantener el vinculo afectivo con las personas
hospitalizacién, salida parciales a|mayores y ser corresponsables con la participacién en las actividades propuestas por el
medio familiar y traslados de las{CPS, e igualmente se continda entregando el cronograma de reuniones vigente para este
personas mayores con las redes|afio, con el fin que se programen con tiempo y hagan presencia en la institucién.

apoyo, favoreciendo las relaciones| Se realizo seguimiento con las redes de apoyo de las personas mayores hospitalizadas y
afectivas con el sistema.
Realizacién de

En el mes de febrero se realizaron|1. En el mes de febrero se realizo la estrategia de intervencion con familias a cargo del
contactos con redes con el fin dejdrea de gerontologia con el tema “Saminario taller Cémo Ser Resiliente” a través de
convocar a realizada la reunion 3 de metodologia participativa con video y la entrega de 10 fichas que permitieron que cadal
redes|participante expresase su sentir frente al tema. Se concluyo que es importante que el

dos visitas|Con respecto a las visitas domiciliarias se realizé intervencién familiar de contencién con
domiciliarias a redes de apoyo en ellel fin de mantener corresponsabilidad en el proceso de las personas mayores en etapa de
periodo de adaptacién de la persona adaptacion verificando cada situacion particular.

perddn sea aplicado de manera personal y sea replicado a las personas mayores.

aquellos que fueron trasladas durante el mes.

Registro de visitas y registro

archivado en AZ de drea de
trabajo social 1° piso.




"SER INCLUYENTE EN MI
ENTORNO COMUNITARIO"

Lograr la inclusion social de las|
personas mayores
institucionalizadas, en espacios

Se
entidades  publicos vy
garantizando el

realizaron 7 contactos con
privadas
derecho a cada

Durante el periodo las actividades ejecutadas para las personas mayores fueron
enfocadas a mantener habilidades sociales e incluyentes en la comunidad, como:

1. Se realize actividad con las comunidades de la vereda alto del molino ubicado en el
municipie de Pasca con ¢l fin de socializar y generar lazos de fraternidad a través de actos
culturales y artisticos favoreciendo la inclusion de las personas mayores en su medio

2 Se gesticno con el servicio nacional de aprendizaje SENA y el instituto de deportes de
Fusagasugd |IDERF acompafiamiento para realizar actividad generacional ejecutada el dia
28 de febrero del 2019,

3. Con &l punto vive digital del barric del progreso el 26 de febrero se realizo la primera

|capacitacién en sistemas para el afioc 2018, en la cual participaron 13 personas mayores

Se concreta el cronograma del curso del afio 2019 quedandoun dia martes en el mes en
horas de la mafiana.

Registra de asistencia,
archivado en AZ de drea de
trabajo social 1° piso , y el

RARTICIERCION proplos de la comunidad. ?:,rzf;aiendo nzlyminclusigr?uw::;:r d. Contacto gestion con la oficina del SISBEN del municipio de Fusagasugd y con lasjregistro  fotogrdfico estara
Realizardn acciones tendientes, e diciparén 240 '|EPSS CONVIDA y COMFACUNDI, con el fin de vincular a las personas mayores quejubicado en computador del
: s participarén personas|. : h
a garantizar el fortalecimiento mayores ingresarén y egresarén en el mes. area de Trabajo Social
de los derechos de las persenas ) 4. Con la secretaria de salud del departamentc se realizo tramites para auterizacion de
mayares, medicamentes no POSS siendo efectivo la consecucion.
f. Se realizé la gestién con el SENA y se logré iniciar el curso de artesanias para 24
personas mayores con habilidades residuales motrices y cognitivas.
5. El dia 26 de febrero se participo en el comite del adulto mayor del municipio, el cual
tuvo como fin socializar la ruta municipal de la vulneracién de derechos del adulto mayor.
€. Se gestiono con la clinica REMIX una brigada de psquiatria para el mes de marzo, con
el fin de brindar el servicio a 74 personas mayces del CPS que lo requieren y de esta
manera se garantiza el derecho a la salud mental de cada uno de ellos.
Durante el periodo se realizaron las siguientes actividades:
1. Encuentro intergeneracional: los estudiantes de la escuela vereda los Sauces, CPS
Belmira y acompafiantes de los estudiantes interactuaron con las personas mayores del| Registro de asistencia,
EN M COMUNIDAD Involucrar al 100% de‘lias personas| cemr_u Fle proteccién hogar Francisco y Clara en espacios de_ interaccién donde se archéyado en AZ de_ area de
REDES ENVEJECEMOS JUNTOS Y ma_yt’;ras, para que participen en las|sencibilizo acerca de Ins_racursos naturales y a su vez el grupo _|r|teractuo en la sala c!e tral?aju social ‘5“‘ piso, y el
JUNTAS _actwndadas ) de los encuentros es!lrpulacién multisensorial resaitando el valor del respeto al cuidado de nuestro medio|registro  fotogréfico  estaral
intergeneracionales y generacionales |ambiente. ubicado en computador del
2. El encuentro generacional no se ejecuta por cancelacién y es por ello que se ejecuto|drea de Trabajo Social
actividades de integracién recreativa con los estudiantes de entrenamiento deportivo del
SENA
"CONVIVO CON UN BUEN La actividad da inicio siendo fas 10:05 am, con el objetivo de fortalecer la sana convivencial
TRATO" institucional enmarcada en la cultura del buen trate, con las actividades del show del
-Se promovera la cultura del recuerdo el dia martes 19 de febrero del 2019, donde las personas mayores participan
buen irato enmarcada en la|Se realizo la actividades de_ Show del soiicitandq y recordando misica de la épcca de ellos, también se refuerza el Acta y registro fotogréfico yio
CONVIVENCIA Politica Publica Social del|recuerdo ¥ proyeccién de|comparierismo, buen trato y respeto en tedos los espacios de la institucién asi como se de seitencia que repota

Envejecimiento y la Vejez al
100 % de
mayores.

las personas|

cortometraje con fecha 19 de febrero
del 2019.

comparte en este espacio, las personas mayores agradecen por la actividad. Para
complementar las estrategias de convivencia y buen trato se continua con los comerciales
radiales los dias lunes en emisora institucional sobre la sana convivencia, respeto,
tolerancia y buen trato con pares, funclonarios y medio ambiente y por Gltimo se proyecta
un cortometraje sobre valores el dia 26 de febrero del 2019.

AZ de psicologia 1 piso
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