!CONSTRUYENDO

[FUTURO

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
NCIA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA

Arauca-Arauca 27 de septiembre de 2022

VERIFICACION HABILITANTE DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
PROCESO SA-06-17-2022

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

CAPITULO |- ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO

1

OBJETO DE LA CONTRATACION: FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD CULTURAL A TRAVES DE
ACCIONES DE INCLUSION SOCIAL EN EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA

PRESUPUESTO: El Departamento de Arauca cuenta con un presupuesto oficial de TRESCIENTOS CUARENTA
MILLONES DE PESOQS ($ 340.000.000,00) MCTE.

LISTA DE PROPONENTES: Para el presente proceso se presentaron los siguientes proponentes.

| ORDEN | OFERENTE ]
|__Nro.1 | ARISTHAS SAS ZOMAC |

Los documentos requeridos para el presente proceso son:

-Registro Unico de Proponentes.
-Carta Consorcial.

Los indicadores Financieros del presente proceso son: Capital de trabajo, indice de liguidez, indice de
endeudamiento, indice de razon de cobertura de intereses, Patrimonio.

Los Indicadores Organizacionales para el presente proceso son: Rentabilidad del Patrimonio, y Rentabilidad de
Activo.

CAPITULO II. EVALUACION

De conformidad con los documentos, el proponente ARISTHAS SAS ZOMAC esta conformado por un Unico integrante en
su propuesta.
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1. DOCUMENTACION SOPORTADA ASPECTOS FINANCIEROS (RUP-CONSQRCIAL)

PROPONENTE
1. ARISTHAS SAS ZOMAC

CARTA CONSORCIAL
NO APLICA-HABIL

RUP
APLICA-HABIL

2. EVALUACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA

Adelantada la evaluacion financiera del Proponente ARISTHAS SAS ZOMAC Se declara la Oferta Habil en todos sus
aspectos de conformidad con el soporte evaluacién financiero que se presenta a continuacion.

CAPACIDAD FINANCIERA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
CAPITAL DE
RAZON DE PATRIMONIO
TRABAJO RENTABILIDAD RENTABILIDAD
LIQUIDEZ | ENDEUDAMIENTO COBERTURA DE DEL PATRIMONIO DEL ACTIVO
INTERESES
en pesos En Pesos
CONDICION DEL > L " > " 4
PLIEGO 59.500.00000 | > "° S A 170.000.000,00 S i
PROPONENTES
309.570.000,00 20,2 4,9% INDETERMINADO 309.570.000,0 16,6% 15,8%
ARISTHAS SAS
ZOMAC
HABIL HABIL HABIL HABIL HABIL HABIL HABIL

ESTUDIO Y VALORACION DE LA SUBSANABILIDAD ACREDITADA POR EL PROPONENTE ARISTHAS
SAS ZOMAC EN EL PROCESO SA-06-17-2022:

En atencion a los documentos allegados por el proponente ARISTHAS S.A.S ZOMAC, el dia 22 de septiembre
de 2022 por la plataforma de SECOP Il para subsanar en el Proceso SA-06-17-2022 cuyo objeto es el
‘FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD CULTURAL A TRAVES DE ACCIONES DE INCLUSION SOCIAL
EN EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA". Procedo a hacer un detalle de la situacion financiera y juridica a que
se esta abocado y a partir de un analisis normativo, valorar los criterios establecidos por el decreto 1082 de
2015 modificado por el decreto 1860 de 2021, y determinar si el Oferente enunciado anteriormente cumple o
no cumple con el proceso de subsanacién de su oferta:

Para ello nos trasladamos al titulo de la norma en mencion:

"CONSTRUYENDO FUTURO”

Gerencia Técnica de Contratacion Administrativa
Calle 20 Carrera 21 Esquina, - Teléfono (7) 885 69 98 Cddigo postal 810001
Arauca —Arauca (Colombia). e-mail: contratacion@arauca.gov.co.




S CONSTRUYENDO

Doparanentl FUTURO

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
NCIA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA

“Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley
2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones"

Dentro de esa filosofia, el gobierno nacional implemento politicas encaminadas a generar equidad en
todos los ordenes del aparato estatal dando vida dentro de su normatividad a |a ley 2069 de 2020,

“Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia’, establece un marco requlatorio que propicia
el emprendimiento, crecimiento, consolidacion y sostenibilidad de las empresas, con el fin de aumentar el
bienestar social y generar equidad.

Esta regulacion quedo fundamentada en la exposicion de motivos de la ley 2069 de 2020 bien
llamada, la Ley de Emprendimiento '(...) que busca propone facilitar el acceso de las Mipymes a la
modalidad de contratacion de minima cuantia, la limitacion de estos procesos a Mipymes, define la
posibilidad de establecer criterios diferenciales a favor de las Mipymes en los procesos de contratacion
publica, amplia el ambito de aplicacién de las medidas de compras publicas a entidades que hoy estan
excluidas, establece la creacion de un sistema de informacién e indicadores para evaluar la efectividad
de las medidas adoptadas y define la inclusion de factores de desempate en los procesos de
contratacion publica que priorizan este segmento”

Asi mismo dicha norma contindia desarrollando el apoyo al emprendimiento en lo que corresponde al Capitulo
Il de la Ley ya mencionada. Creando incentivos para las Mipyme, y los emprendimientos y empresas de
mujeres interesados en celebrar contratos con el Estado.

Con el desarrollo de esta normatividad el Gobierno Nacional promulgé dentro del sistema nacional de compras
publicas el decreto 1860 ya mencionado, que regula de manera clara los criterios diferenciales que permiten
otorgar a las mipymes, emprendimiento y empresas de mujeres los beneficios referidos en el parrafo anterior.

En ese orden el Departamento de Arauca como se mencioné en la introduccion de este escrito, publico el
proceso SA-06-17-2022, y en la etapa de evaluacion procedio a declarar no habil la oferta del proponente
ARISTHAS SAS ZOMAC, por cuanto, no le resulta claro al evaluador que los criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres resulten aplicables al Unico proponente de ese proceso y por lo tanto
se determind en la primera evaluacion no declararlo habil,

El proponente ARISTHAS SAS ha hecho llegar por la pagina del SECOP |1 y dentro de los términos de la
subsanabilidad los siguientes documentos.

1. Documento de fecha 22 de septiembre de 2022 con presentacion del proceso de subsanabilidad
dirigido al departamento de Arauca firmado por el representante legal Jair Roberto Vera Soto.
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Acreditacion por parte del representante del proponente y la contadora Publica Sandra Esperanza
Rico Yepes con tarjeta profesional N° 172022-T del cumplimiento de la condicion del articulo
2.2.1.2.4.2.14 Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres,

Certificacion de funciones de la subdirectora financiera Martha Cecilia Soto Delgado cedula 36.160.533
y quien se encuentra vinculada desde el 19 de marzo de 2021 segun firma que acompana el
representante legal del proponente Jair Roberto Vera Soto y la contadora publica Sandra Esperanza
Rico Yepes con tarjeta profesional N° 172022-T

Certificacion de funciones de Julia Isabel Ospina Subdirectora Administrativa quien se encuentra
vinculada desde el 19 de marzo de 2021 segun firma que acompana el representante legal del
proponente Jair Roberto Vera Soto y la contadora publica Sandra Esperanza Rico Yepes.

Certificacion expedida por el representante legal y la contadora mencionada en los parrafos y capitulos
anteriores donde se da fe publica del cumplimiento del articulo 50 de Ia ley 789 de 2022.
En dicha certificacion se puede leer a la letra respecto de Julia Isabel Ospino:

“manifestamos bajo la gravedad de juramento que la sefiora Julia Isabel Ospino identificada con
cedula de ciudadanio No 50.894.145 de Monteria se desempefia como subdirectora administrativa
desde el 19 de marzo de 2021 a la fecha y que se ha cumplido, con los pagos a de sequridad social en
salud, pensiones, riesgos laborales y Caja de Compensacion Familiar de todos sus empleados
vinculados, a las Empresas Promotoras de Salud -EPS-, Fondos de Pensiones, Administradoras de
Riesgos Laborales -ARL-, Caja de Compensacién Familiar y se encuentra exonerado del pago de
aportes al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBFy Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-*

Y de Martha Cecilia Soto

‘manifestamos bajo la gravedad de juramento que la sefiora Martha Cecilia Soto Delgado identificada
con cedula de ciudadania No 36.160.533 de Neiva (Huila) se desempefia como subdirectora
administrativa desde el 19 de marzo de 2021 a Ia fecha Y que se ha cumplido, con los pagos a de
seguridad social en salud, pensiones, riesgos laborales y Caja de Compensacion Familiar de todos
sus empleados vinculados, a las Empresas Promotoras de Salud -EPS-, Fondos de Pensiones,
Administradoras de Riesgos Laborales -ARL-, Caja de Compensacion Familiar y se encuentra
exonerado del pago de aportes al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -/CBF- y Servicio Nacional
de Aprendizaje —-SENA"-,

Documentos de acreditacion de contadora de la sefiora Sandra Rico Yepes con tarjeta profesional N°
172022-T

Documentos de identificacion de Marta Cecilia Soto Delgado y Julia Isabel Ospino Pastrana

Planillas integrada autoliquidacion aportes pago desde el mes de marzo de 2021 a septiembre de
2022
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De conformidad con los documentos acreditados y lo sefialado en el decreto 1860“"ARTICULO
2.2.1.2.4.2.14. Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres:

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el
Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de
areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de
nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o
los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar
al empleador.

Esta circunstancia se acreditaréd mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador. donde se sefiale de manera detallada
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo
de vinculacion.

La certificacion deberéa relacionar el nombre completo y el numero de documento de identidad de cada una de
las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador. (Subrayado nuestro)

CONCLUSION

En atencion a los documentos entregados por el proponente dentro de la etapa de la subsanacion se procede
a definir el asunto en mencion:

La politica de equidad busca favorecer la participacion de las mujeres en la toma la toma de decisiones
en todos los ordenes, pero a su vez busca favorecer a emprendimientos y empresa de mujeres en la
participacion de la contratacion estatal.

Las politicas ya ubicadas en emprendimientos y empresa de mujeres buscan que los emprendimientos
que nacen en Colombia todos los dias reciban beneficios para que puedan participar en las compras
publicas.

Como se puede observar en el subrayado de la norma la empresa ARISTHAS SAS ZOMAC:

1.

Acredita la participacion de dos de tres funcionarios en los cargos directivos (subdirectora
administrativa y subdirectora financiera) segun certificacion que nos acredita el gerente y/o
representante legal y la contadora de la entidad. De conformidad con la norma gue dice por lo menos
el 50%. Presenta un 66% de cumplimiento del requisito de ley.

Esto se puede observar en la certificacion que presentan la contadora y el representante legal y que
estan vinculadas desde el 19 de marzo de 2021
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3. Se acredita las funciones de las directivas por parte del representante legal y la contadora, v el pago
de la sequridad social, desde el mes de abril de 2021

Por todo lo anterior se concluye;

Que la empresa ARISTHAS SAS ZOMAC cumplen con los requisitos definidos con el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 18660 de 2021 de acuerdo a los documentos presentados dentro del término del traslado.

Otorgar el beneficio que entrega los “Criterios Diferenciales Para Emprendimientos y Empresas De Mujeres En
El Sistema De Compras Pubicas Al Proponente ARISTHAS SAS ZOMAC”

Evaluandose los indicadores financieros de capital de trabajo del 17.5% y patrimonio del 50% de conformidad
con el pliego de condiciones definitivo.

Y como corolario de ello se habilita la oferta en los aspectos financieros del pliego de condiciones SA-06-17-
2022 al proponente “ARISTHAS S.A.S ZOMAC

Sin otro particular

RRERA
Miembro del Comité Evaluador
Aspectos financieros
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INFORME DE EVALUACION DEFINITIVO

CAPACIDAD JURIDICA
Proceso: SA-06-17-2022
Objeto: “FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD CULTURAL A TRAVES DE ACCIONES
DE INCLUSION SOCIAL EN EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA”
Valor: TRESCIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESQS M/L ($340.000.000)

El suscrito miembro del comité evaluador, por medio del presente documento me permito rendir informe
de evaluacién definitivo de la capacidad juridica de la oferta presentada dentro del proceso de referencia,
de conformidad con la designacion de evaluador que se me efectu6é por parte de la Gerente de
Contratacién del Departamento de Arauca Liliana Vivas Parada, teniéndose en cuenta para el presente los
aspectos objeto de subsanacion por parte de los oferentes; dicho informe se encuentra supeditado a las
reglas y condiciones fijadas en el estudio previo.

PROPUESTA PRESENTADA
Ofertas recibidas
Orden Oferente Fecha de Hora de
de presentacion presentacion
llegada
1 ARISTHAS S.A.S ZOMAC 19-09-2022 09:40 a.m.

El dia 23 de septiembre de 2022 siendo las 09:26 AM, el oferente dentro del término de traslado del informe
de evaluacion, preserita documentacién por medio de la plataforma transaccional SECOP Il tendiente a
subsanar su oferta referente a la capacidad juridica, siendo este objeto de revisién por parte de la entidad,
rindiéndose informe en los siguientes términos:

Capacidad juridica
No estar reportado en el ultimo Boletin de | Se procede a consultar el dltimo Boletin de
responsables Fiscales vigente publicado por la | Responsables Fiscales nimero 110 con corte a 1 de
Contraloria General de la Republica julio de 2022, publicado por la Contraloria General de
la Replblica, donde se puede verificar que no se
encuentra registrado el proponente
Consulta de antecedentes judiciales Se procede a consultar los antecedentes judiciales
verificando que el representante legal de la persona
juridica, no tienen asuntos pendientes con las
autoridades judiciales.
Consulta de antecedeéntes disciplinarios Se procede a consultar los antecedentes disciplinarios
del proponente, verificando que el mismo no registra
sanciones ni inhabilidades vigentes.
Consulta de antecedentes fiscales Se procede a consultar los antecedentes fiscales del
proponente, verificando que el mismo encuentran
reportados como responsables fiscales.
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Consulta del Registro Nacional de Medidas
Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional —
Policia Nacional

Se procede a consultar el sistema de registro de
medidas correctivas verificando que el representante
legal del proponente no tiene medidas correctivas
pendientes por cumplir.

Dentro del término de traslado del informe de
evaluacién, el proponente aporta documento
tendiente acreditar la condicion de mipymes de
conformidad con lo establecido en el estudio previo y
documentos del proceso de seleccion, entendiéndose
subsanada su oferta dentro de los plazos establecidos
para el efecto.

Acreditacién de condicion de mipymes 5

Observacién: No aplica
Concepto: Habil

Existencia y Representacién Legal
ARISTHAS S.A.S ZOMAC
Fecha de expedicién del certificado
no mayor a 30 dias calendarios
anteriores a la fecha de cierre del
proceso de contratacién

13 de septiembre de 2022

Certificado de existencia vy
representacion legal expedido
por la Cdmara de Comercio o
autoridad competente

Que el objeto de la sociedad permita
ejecutar las actividades descritas en
el objeto del presente proceso de
contratacién

El objeto de la sociedad le permite
ejecutar las actividades descritas en
el objeto del presente proceso de
contratacion

Duracién no inferior al plazo del
contrato y 1 afios mas

El término de duracion de Ila

persona juridica es indefinido

Si el representante legal de la
sociedad tiene restricciones para
contraer obligaciones en nombre de
la misma, deberd acreditar su
capacidad a través de una
autorizacién suficiente otorgada por
parte del 6rgano social competente

El representante legal no presenta
restricciones de contratacion por
razéon de la naturaleza ni de Ia
cuantia de los actos que celebre.

Nombramiento del revisor fiscal en | No aplica
caso de que exista
Que las personas juridicas extranjeras | No aplica

con actividades permanentes en la
Republica de Colombia (contratos de
obra o servicios) deberan estar
legalmente establecidas en el
territorio nacional de acuerdo con los
articulos 471 y 474 del Cddigo de
Comercio.

Certificacién del revisor fiscal
en caso de ser sociedad
andénima colombiana, en la
que conste si es abierta o
cerrada

No aplica

o
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Fotocopia del documento de | Dentro del término de traslado del informe de evaluacion, el proponente
identificacién del | aporta documento de identificacién de conformidad con lo establecido en el
representante legal estudio previo y documentos del proceso de seleccion, entendiéndose
subsanada su oferta dentro de los plazos establecidos para el efecto.
Observacién: No aplica
Concepto: No Habil
CONCEPTO

Finalizada la revisién de los requisitos habilitantes juridicos del proponente ARISTHAS S.A.S ZOMAG, se procede
adeclarar al mismo HABIL, teniendo en cuenta que no cumple con los requerimientos establecidos en el estudio

previo.

Dada en Arauca a los veintisiete (27) dias del mes de septiembre de dos mil veintidés (2022).

L2.2,
DANIEL SEBASTIAN REYES BELTRAN

Miembro comité evaluador
Gerencia Técnica de Contratacion Administrativa
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