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Que, en cumplimiento de las disposiciones normativas en materia de contratacion, se procede a la elaboracién del
Estudio Previo de conformidad con lo ordenado en el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, ef Paragrafo 1° del
| Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y con lo reglamentado en el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, SECCION 2

ESTRUCTURA Y DOCUMENTOS DEL PROCESO DE CONTRATACION, SUBSECCION 1 PLANEACION, Articulo

2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos, con el fin de analizar la conveniencia y oportunidad para iniciar el proceso
re contractual correspondiente.

. LINFORMACION GENERAL =

e A R e S AUINVERSION:

1.1 FECHA: Septiembre 2022

1.2 SECRETARIA: Secretaria de Gobierno y Seguridad Municipal

1.3 DIRECCION: __| Direccion de Seguridad vy Justicia Municipal

1.4 EJE: 5.MADRID CRECE CON IDENTIDAD Y BUEN GOBIERNO

1.5 PROGRAMA: 5.3 MADRID CRECE CONTIGO CON SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

1.6 SUBPROGRAMA: N/A
1.7 NUMERO DE PROYECTO: 2021254300018

338: IMPLEMENTAR EL PLAN DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
DURANTE EL PERIODC DE GOBIERNO

1.8 META DE PRODUCTO: 342: IMPLEMENTAR  SIETE  ACCIONES ANUALES PARA  EL
FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD Y PRESERVACION DEL ORDEN
PUBLICO. :

.9 LINK  PUBLICACION | https://www.madrid-cundinamarca. ov.co/proyectos-en-ejecucion/53-madrid-crece-
PROYECTO: : contigo-con-seguridad-y-convivencia
1.10 CODIGO PRESUPUESTAL DEL RUBRO: 2.3.2.02.02.009.049.4501004.7179
DENOMINACION FUENTE RECURSO VALOR
RECURSOS PROPIOS V.A.,

"SERVICIOS PARA LA

COMUNIDAD, SOCIALES Y 2.3.2.02.02.009.049.4501004.7179 | $3.000.000
PERSONALES - : :

RB. RECURSOS PROPIOS V.A."
RECURSOS PROPIOS V.A.
"SERVICIOS PARA LA

COMUNIDAD, SOCIALES Y 2.3.2.02.02.009.049.4501004.7179 $3.666.666
PERSONALES -

RB. RECURSOS PROPIOS V.A"

5 TOTAL . $ 6.666.666
1.11 PRODUCTO DEL OBJETO A CONTRATAR: '

Cumplir con las metas propuestas para la vigencia 2022, en el desarrollo e implementaciéon de acciones estratégicas

ara fortalecer la seguridad y convivencia ciudadana en las zonas de alto riesgo e impacto identificadas en el Municipio,
#diante la participacion de encuentros comunitarios, campafias de sensibilizacion y demas actividades establecidas
entro del marco de la ejecucion del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana - PISCC. |

1.12 POBLACION BENEFICIADA CON EL OBJETO A CONTRATAR;:

LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE MADRID SON BENEFICIADOS CON LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS
POR LA IMPLEMENTACION DEL PISCC, YA QUE ESTAS ACCIONES ESTAN DIRIGIDAS A MITIGAR LA
INSEGURIDAD Y CONFLICTOS EN LA CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO.

. B.FUNCIONAMIENTO

11 FECHA ' T INA
1.2 SECRETARIA N/A
1.3 DIRECCION: N/A
114 IMPUTACION | N/A
PRESUPUESTAL
RUBRO FUENTE RECURSOS CONCEPTO VALOR
N/A :
TOTAL
1.10 PRODUCTO DEL OBJETO A CONTRATAR

N/A

Que el articulo segundo de la Constitucion politica dispone como fines del Estado ...) servir a la comunidad, promover
fa prosperidad general y garantizar Ia efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constituc)élz;
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facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, administrativa y cultural de la
nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.{.. )"

La Constitucion Politica de Colombia en su articuio 311 establece como entidad fundamental de la division politico-
administrativa del estado al municipio, al cual le corresponde prestar los servicios pablicos que determine la ley, construir
las obras que demande e! progreso local. Implementar el Plan de Seguridad y Convivencia Ciudadana durante el periodo
de Gobierno crdenar el desarrolio de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento sogcial y cultural
de sus habitantes y las demas que le sean asignadas por el ordenamiento juridico.

Para dar cumplimiento a este deber constitucional y en aras de ejercer una administracion agil transparente y eficiente en
SUs procesos estratégicos misionales y de apoyo; la administracion municipal formulo el plan de desarrollo ajustando sus
metas y fines para la consecucién de sus objetivos. Asi mismo, en cumplimiento del plan de Desarrollo Municipal “Madrid
Crece Contigo”, en su eje 5 “Madrid Crece con Identidad y Buen Gobierno” en el programa 5.3 "Madrid Crece Contigo
con seguridad y convivencia” establece el programa 202088 “Fortalecimiento de la seguridad ciudadana y preservacion
def orden publico en el Municipio de Madrid.”

Que, para el cumplimiento de los fines otorgados por la Constitucion Politica al Estado, la Alcaldia Municipal de Madrid,
Cundinamarca; ha fijado el plan de desarrollo “Madrid Crece Contigo 2020-2024". mediante el cual ha fijado ias metas y
proyectos gue pretende desarrollar en su administracion. De estas metas producto se encuentran las siguientes:

338: Implementar el Plan de Seguridad y Convivencia Ciudadana durante el periodo de Gobierno.
342: Implementar siete acciones anuales para el fortalecimiento de la seguridad y preservacion del orden pablico.

Que es funcidén de la Secretaria de Gobierno y Seguridad de Madrid, ‘segﬂn lo establecido en &l Decreto 425 de 2016
“Por ef cual se adopta la estructura y las funciones de sus dependencias de la administracion del municipio de Madrid y
se dictan ofras disposiciones {...)", siendo entre ofras, las siguientes:

“.)

1. Formular, ejecutar y evaluar politicas y acciones para la conservacion y recuperacion del orden publico y desarrolfar
mecanismos tendientes a garantizar el respeto a los derechos constifucionales en fa jurisdiccion del municipio.

2. Fortalecer la capacidad institucional, con el objetivo de mejorar las condiciones para el ejercicio de los derechos
humanos de los habitantes del municipio.

3. Apoyar a los diferentes organismos e instituciones responsables de la justicia def municipio en lo que fiene que ver con
la seguridad y orden pablico en la prevencion y disminucion del delito en el municipio. (...)”

Es asi, que conforme con lo dispuesto en el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana —PISCC, cuyo
resultado busca promover y fortalecer el trabajo de la Administracién y de la ciudadania del Municipio, bajo el esquemay
gestion de sinergias con las entidades Municipales que tienen aspectos relacionados con la seguridad y la convivencie
en su mision. En consecuencia, el Municipio de Madrid es una ciudad en constante crecimiento de pohlacion, por ello se
requiere lograr un procese que le permita diferenciar la seguridad ciudadana y la convivencia del paradigma
estrictamente coercitivo; en el cual, la participacion de la comunidad y las diferentes entidades es primordial para
reorientar el enfoque actual.

Conforme con lo expuesto, los factores sociales, econtmicos, politicos y culturales son vitales en la construccion de
politicas publicas de convivencia y seguridad, es por ello, que para dar cumplimiento y ejecucion a los planes y
actividades establecidos en el PISCC; es asi, como la Administracién Madrid Crece Contigo, a fravés de 1a Direccion de
Seguridad y Justicia de |la Secretaria de Gobierno y Seguridad, considera que estas politicas deben trascender y dar
cumplimiento a las metas propuestas para la vigencia 2022, en el desarrollo e implementacion de acciones estratégicas
para fortalecer la seguridad y convivencia ciudadana en las zonas de alto riesgo e impacto identificadas en el Municipio,
mediante la participacion de encuentros comunitarios, campafas de sensibilizacion y demas actividades establecidas
dentro del marco de la ejecucién del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana - PISCC.

Todos los habitantes del Municipic de Madrid, Cundinamarca, se veran beneficiados con las actividades desarrolladas
por los y las contratistas a cargo del manejo de las problematicas asociadas a la seguridad y convivencia ciudadana,
brindado el apoyo necesario en la atencion oportuna, en la mediacion de conflictos, y restablecimiento del orden publico,
bajo el esquema de respecto, tolerancia y solidaridad, con el proposito de garantizar la proteccion de los derechos
fundamentales de los ciudadanos y proparcionando un ambiente pacifico entre los habitantes del Municipio.

Dichos gestores tienen como propésito establecer canales de comunicacion con la comunidad y demas sectores sociales
gue inciden directamente sobre las condiciones de seguridad y convivencia en el Municipio de Madrid, Cundinamarca.
Ademas, pretenden promover y los diferentes eventos masivos, procedimientos institucionales y escenarios sociales el
didlogo como el mecanismo idéneo para el reconocimiento de los infereses propios y colectivos de |la poblacion. Estos
".| gestores de seguridad y convivencia apoyan a la policia nacional y a las instituciones encargadas de conirolar el orden
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social, para que no se presenten situaciones que comprometan la integridad fisica de la poblacion y de los agentes
estatales. Asimismo, velan por la proteccién de los derechos sociales, civiles y democratico de la poblacién de Madrid
para que se presente un entorno adecuado en pro del desarrolio social, econémico y cultural.

Por lo anterior es oportuno, necesario contratar quince (15)
seguridad y convivencia ciudadana. Asi las cosas, se hace n
la gestidn para la ejecucion de las metas antes mencionad
con el que se contaba no se encuentra completo, ¥ se requi
el equipo aprobado de quince (15) gestores de convivencia

y Justicia de la Secretaria de Gobierno y Seguridad Munici
desarrollar.

personas para fa ejecucion de las actividades y gestion de
ecesario contratar la prestacion de los servicios de apoyo en
as; asi mismo, por motivos ajenos a la Entidad, el personal
ere realizar estas nuevas vinculaciones con el fin de obtener
ciudadana, teniendo en cuenta que la Direccidn de Seguridad
pal, no existe personla de planta gue supla estas actividades a

1. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONTRATO Y CONDICIONES GENERALES
A. OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQO A LA GESTION COMO GESTOR DE CONVIVENCIA, SEGURIDAD Y
ESPACIO PUBLICO EN EL MARCO DE LAS ACCIONES CONTENIDAS EN LOS PROYECTOS DE
FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD CIUDADANA, PRESERVACION DEL ORDEN PUBLICO CONTEMPLADOS
EN EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE MADRID

B. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA LA EJECUCION DEL OBJETO O
PRODUCTO A CONTRATAR:

Teniendo en cuenta la naturaleza del obj
Epeciales.

- ACTIVIDADES Y/O OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y GENERALES A CARGO DEL CONTRATISTA:
Para el desarrollo del objeto contractual, se deben realizar las siguientes actividades a saber:

eto a contratar no se requiere de Autorizaciones, Licencias o Permisos

OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

1. Apoyar en la mediacién y atencion de conflictos a travas del dialogo, prevencion y sana convivencia.

2. Apoyar en el desarrollo e implementacion de acciones estratégicas para fortalecer la seguridad ¥ convivencia
ciudadana en las zonas de alto riesgo e impacto identificadas en el Municipio.

3. Participar y apoyar en los encuentros comunitarios, campanas de sensibilizacién y demas actividades
establecidas dentro del marco de la ejecucion del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana -
PISCC. '

4. Apoyar en las acciories y medidas destinadas a Ia prevencion y contingencias relacionadas con
movilizaciones ciudadanas, disturbios, eventos masivos de alta complejidad, operativos de alto impacto,
operativos y actividades interinstitucionales que se realicen en el Municipio, propiciando la autorregulacion, la
convivencia ciudadana, la corresponsabilidad y respeto de los derechos humanos.

5. Realizar el levantamiento de Ia informacion, caracterizacion y tabulacién de la base de datos de los
vendedores informales, y demas grupos de valor que se encuentren dentro del Plan Integral de Seguridad y
Convivencia Ciudadana — PISCC. :

6. Efectuar reporte semanal en los formatos de calidad establecidos de las situaciones encontradas y las

. gestiones realizadas en cada una de las zonas asignadas, en relacion con la seguridad y convivencia

ciudadana del Municipio. :

7. Reportar de manera oportuna respecto a las necesidades, mantenimiento, desperfecto, dafio o cualquier

anomalia que afecte el funcionamiento éptimo del parque automotor adscrito a la Secretaria de Gobierno y
Seguridad Municipal que le sea asignado para su conduccién.

OBLIGACIONES GENERALES.

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato de conformid
estudio de conveniencia y oportunidad.

2. Atender los requerimientos que al respecto haga el Supervisor del contrato, tendientes a una correcta ejecucion
del mismo.

3. Informar oportunamente por escrito a la Administracion
desarréllo del conirato.

4. El Confratista debera presentar mensualmente los informes de actividades realizados conforme a las
obligaciones pactadas con los debidos soportes los cuales deben estar aprobados por el supervisor del presente
contrato; de igual forma debera presentar un informe final a la terminacion de la ejecucién del contrato, el cual
debe comprender las actividades realizadas en su vigencia.

5. Afiliarse y pagar los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral, de conformidad con el
ordenamiento legal vigente, para lo cual la Administracion se reserva el derecho de exigir durante |a vigencia de!
presente contrato el cumplimiento de dicha obligacion Y presentar los documentos respectivos que asi lo
acrediten (planilla de pago y voucher), conforme lo establecido en el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de
2003, la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, Ley 1753 de 2015, Articulo 1 del Decreto 1273 de 2018 y demas
que las adicionen, complementen o modifiquen,

6. Cumplir las disposiciones del Sistema de Seguridad y salud en el trabajo de Municipio de Madrid, y participar
activamente en las capacitaciones y eventos realizados en materia de salud ocupacional. : s

f-.?"\
\"" iE Aﬂ"‘

ad con lo consignado en la propuesta presentada y el

a través del Supervisor, los inconvenientes que afecten el
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7. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
conirato.

8. Responder por sus actos u omisiones en ejecucién del contrato, cuando con ello cause perjuicios a la
Administracién o a terceros.

9. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de obligarla a hacer u omitir
algtin acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones ¢ amenazas, debera informar inmediatamente de su
ocurrencia al Administracion y a las demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y
correctivos que fuesen necesarios.

10. Las contenidas en la Ley 80 de 1993, en cuanto a sus derechos y deberes.

11. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en el o los asuntos que se le asignen por el supervisor del contrato.

12. Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con su formacion
académica y experiencia.

13. Las demas que se asignen por el Municipio de Madrid Cundinamarca - Alcalde y sean inherentes al objeto
contractual.

D. PERFIL REQUERIDO- ESTUDIOS Y EXPERIENCIA.
TITULOS ACADEMICOS: Bachiller en cualquier modalidad.

EXPERIENCIA: Un afio (1) de experiencia laboral, licencia de conduccion y certificado SIMIT
E. DOCUMENTOS E INFORMES A ENTREGAR:

- Informe mensual de las actividades ejecutadas en el periodo comprendido

- Informe Final de ‘Actividades. .

- CD con la documentacion gue acredite el cumplimiento del objeto|

F. PLAZO DE EJECUCION:

Fl plazo de ejecucion del contrato a celebrar es de DOS (2) MESES Y VEINTE (20) DIAS CALENDARIO icontados a
partir de la suscripcion del acta de inicio, sin exceder el 31 de diciembre de 2022,

G. LUGAR DE EJECUCION:

Alcaldia Munuicipal de Madrid, Cundinamarca — Secretaria de Gobierno y Seguridad

H. SUPERVISION Y CONTROL DEL CONTRATO

La Supervision y control de la ejecucion del contrato sera ejercida por el DIRECTOR DE SEGURIDAD Y JUSTICIA quien
debera en cumplimiento de sus funciones observar los postulados consagradoes en el articule 4 y numeral 1° articulo 26
de la Ley 80 del 28 de octubre de 1993 "Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Plblica, la Ley 734 del 5 de febrero de 2002 "Por la cual se expide el Codigo Disciplinario Unico, La ley 1474 del 12 de
julio de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y
sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica.

l. LIQUIDACION DEL CONTRATO

De conformidad con el articulo 80 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007 y articulo
217 del Decreto 019 de 2012 "Por €l cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y
tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica”, sefiala que:

"Articulo 60. De |a ocurrencia y contenido de la liquidacién. Los contratos de tracto sucesivo, aquellos cuya
gjecucion o cumplimiento se prolongue en el tiempo v los demas que lo requieran, seran objeto de
liguidacion.

También en esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar.

En el acta de liguidacion constaran los acuerdos, conciliaciones y fransacciones a que llegaren las partes
para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo.

Para la liquidacion se exigira al contratista la extension o ampliacion, si es del caso, de la garantia del
contrato a la estabilidad de la obra, a la calidad del hien o servicio suministrado, a la provision de
repuestos vy accesorios, al pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones, a la responsabilidad civil v,
en general, para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincion del contrato.

La liquidacién a que se refiere el presente articule no sera obligatoria en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.”

En concordancia con el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 “Por medio de 1a cual se introducen medidas para la eficiencia
y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos
Publicos”, la ocurrencia de 1a liquidacion de los contratos se hara;

(... ) de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, o dentro del que

‘acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término, fa liquidacién se realizara dentro de los cuatro (4) meses
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siguientes a la expiracion del término previsto para fa ejecucién del contrato o a la

expedicion def acto administrativo
gue ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdo que fa disponga.

En aquelios casos en que el contrafista no se presente a la liquidacion previa nofificacion o convocatoria que fe haga la
entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma
unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 164 del C. P. A. C. A.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma podra ser realizada en
cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de
mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 164 del C. P. A. C. A.

Los contratistas tendrén derecho a efectuar salvedades a fa liquidacién por mutuo acuerdo, y en este evento la
liguidacién unilateral solo procedera en relacion con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

Conforme a lo anterior, la liquidacién del contrato NO se hara, a menos que al finalizar queden saldos por ejecutar.

“iz. . IN.FUNDAMENTO JURIDICO Y. .US;_TJ_EILCACION-QuE;\SOPOR;TA-EL‘Azé:-MobAl*_-l_DAD‘;DE:fSELEct-:_|'_cTJN;=i;' :
Que de conformidad con el numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007 “Por medio de la cual se
introducen medidas para Ia eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contratacion con Recursos Plblicos”, la modalidad por Ia cual se sustenta la seleccion se enmarca dentro de los
iriterios establecidos en la Contratacién Directa.

AUSAL POR LA CUAL SE AMPARA

. |9) Los contratos para el | D Eilsic?griegg?r?rﬁggleso
a) Urgencia manifiesta | | desarrolio  de actividades ! q '

cientificas y tecnolégicas;

f) Los contratos de encargo
fiduciario que celebren las

entidades territoriales
cuando inician el Acuerdo de . .
Reestructuracion de Pasivos J). La contrqtgmon de
a que se refieren Ilas l[))|_enes”y servicios de la

b) Contratacién de empréstitos; Il |Leyes550de 1999, 617 de I Intcz?;é%r;ia N?Sﬁgal qu |
2000 y las normas que las : :
modiﬁc&]luen o} ad?cionen fequieran reserva para su
siempre. y cuando los adquisicion.

celebren con entidades
financieras del sector

publico;
Contratos interadministrativos, '
mpre que las obligaciones derivadas g9) Cuando no exista
|

mismo tengan relacion directa con I pluralidad de oferentes en el
el objeto de la entidad ejecutora mercado;
sefialado en la ley o en sus reglamento

h) Para la prestacion de

d) La contratacion de bienes y servicios servicios profes_lpnales y de
en el sector Defensa y en el apoyo a la geztlon, Ot pa;)ra_ la
Departamento  Administrativo ~ de | || ejr?'ct{mon © . ra 3}05
Seguridad, DAS* que necesiten :n;ﬁg‘;’] dg;z solo pue ag
reserva para su adquisicion; determinadas personas

— naturalgs;
A.VALOR DEL CONTRATO:

El valor del presente contrato sera por la suma deCINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIiL

TRESICIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS ($5.333.333)'§ los cuales se pagaran con cargo al presupuesto de la vigencia
fiscal| 2022, - _

B. CONDICIONES DE PAGO

Cumplidos los requisitos de Perfeccionamientio y Ejecucion la SECRETARIA GOBIERNO Y SEGURIDAD MUNICIPAL

pagara el contrato en honorarios mensuales por la suma de DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000,00).
Dichos valores mensuales se pagaran asi:

a} Un (01) primer pago proporcional al periodo ejecutade, comprendido entre la fecha de suscripcion del acta de inici;? y
el ultimo dia calendario del primer mes, si aplica. Wy

Pagina 5 de 8 B

T T T T )T e — [




ESTUDIO PREVIO CONTRATACION DIRECTA

FECHA DE EMISION
06/06/2022

A awdridf

CRECE CONTIGO
——— ANDRESTOVAR A1 CALDE ——

GJC-F-007 VERSION 6

b) Dos (2) pagos mensuales iguales, cada uno por valor de DOS MILLONES DE PESOS MCTE ($ 2.000.000), incluido
costos directos e indirectos
¢) Un (01) altimo pago proporcional al periodo gjecutado del Gitimo mes.

Lo anterior, previa presentacion de! informe de actividades realizadas, el cual debe contener la informacién relacionada
con el avance de actividades cumplidas, | certificacion de cumplimiento por parte del supervisor, copia de los pagos al
régimen de Seguridad Social (Salud, Pensnon AR.L) y demas tramites administrativos a que haya lugar; para el tltimo
pago se requiere presentacion de informe final de actividades, CD con la documentamon que acredite el cumpllmlento
del objeto, copia de los pagos al Régimen de Seguridad Social (Salud, Pension y A.R. L) ! evaluacion de proveedores y
demas tramites administrativos a que haya lugar.

Nota: Para efectos del framite de los pagos a favor del contratista, el supervisor debera verificar el orden y cuantia de las
afectaciones presupuestales contempladas para el presente objeto contractual, a fin de no sobrepasar su monto.

C. SOPORTE ECONOMICO

Para determinar los costos relacionados al contrato a celebrar, la Aicaldia de Madrid- tuvo en cuenta el anélisis del sector
realizado an el numeral IX. ANALISIS DEL SECTOR del presente documento. La alcaldia de Madrid determino luego del
andlisis de contrataciones con objetos y obligaciones similares el valor del presente contrato la suma mensual de DOS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000,00).

Valor mensual: DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000,00).

Valor total: CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE |

{$5.333.333)

VL. CRITERIOS PARA. SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE e R

En los procesos de Contratacion Directa se debera observar los principios de transparencia, economia, responsablhdad
y las reglas del paragrafo 2° del articulo 2 de ta ley 1150 de 2007,

En los procesos de contratacion directa cobijados bajo la causal de contratos prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, la Alcaldia de Madrid Cundinamarca verificara la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el area de que se trate; en virtud con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 del 26 de mayo de
2015

VIII CLASIFICACION DE BIENES Y-SERVICIOS DE ACUERDO CON EL CODIGO ESTANDAR DE- PRODUCTOS Y
0  SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS -UNSPSC- - .~

El objeto contractual a celebrar se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y servicios:

SEG“O"ENT FAMILIA | CLASE | PRODUCTO NOMBRE LINEA PAA
80 11 16 00 Servicios de Personal Temporal 162

'IX. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO

En cumpl:mlento con lo estabtemdo en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 def Decretc 1082 del 26 de mayo de 2015 establecio I~

obligacion a las Entidades de realizar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto a contratar desde __

perspectiva Legal, Comercial, Financiera Organizacional, Técnica y de Anélisis del Riesgo, la Secretaria y/o Direccion
procedié a consultar en la pagina del Sistema Electronlco de Contratacién Pliblica SECOP, procesos contractuales con
caracteristicas similares, ios cuales se enuncian: (Minimo tres (3) consultas)

'Informaclon General del Proceso R

Nombre de fa Entidad Consultada {| Alcaldia de Bogota D.C.

Ndmero del Contrato S5CJ-10-2020

Estado del Confrato Liquidado

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA PARA EL
DESARROLLO DE ACCIONES DE PREVENCION, COMUNICACION,
Objeto del Contrato MONITOREO Y MEDIACION EN LOS PROGCESOS DE MOVILIZACION
CIUDADANA Y EN LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE LA POLITICA
DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA EN EL DISTRITO PARA MEJORAR LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD EN EL DISTRITO CAPITAL

Valor del Contrato $28,278,500

Forma de pago Once (11) pagos mensuales por valor de $2,570,772

Ry
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Plazo de Ejecucion del Contrato

Once (11) meses

Garantia Unica

Garantia de cumplimiento de esta tarde 10% del valor del contrato, por el
termino de ejecucion y seis meses mas

Nombre de la Entidad
Consultada

Alcaldia de Mosquera, Cundinamarca

Nimero del Contrato

CPS-130-2021

Estado dal Contrato

Liquidado

Objeto del Contrato

|| OPERACION DEL SISTEMA DE MOVILIDAD, SEGURIDAD VIAL, TRANSITO Y
(I TRANSPORTE DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DEL MUNICIPIO DE

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LA GESTION, PARA LA

MOSQUERA-CUNDINAMARCA

Valor del Contrato

$17,655,000

. Forma de pago

Once (11) pagos parciales de $1,605,000

Plazo de Ejecucion del Contrato

Once (11) meses

Garantia Unica

Garantia de cumplimiento estatal 10% del valor

del contrato, por el término de
ejecucion y seis meses mas

Nombre de la Entidad Consultada

Alcaldia de Madrid, Cundinamarca

Numero del Contrato

CPS 107 de 2020

Estado del Contrato

Liquidado

Objeto del Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO Y SEGURIDAD COMO GESTOR DEL

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA DEL MUNICIPIO EN
MADRID, CUNDINAMARCA

Valor del Contrato

$ 16,200,000

Forma de pago

Nueve (09) pagos parciales por valor de 1,800,000

Plazo de Ejecucion del Contrato

Nueve (09) meses

Garantia Unica

Garantia de Cumplimiento Estatal 10% del valor del contrato, por el termino de
ejecucion y 6 meses mas.

X. TIPIFICACION ¥ ESTIMACION DE:RIESGOS.*
R erAnexos No:- 1 Ta la CONPES y Tabla de Anslisis de’R
En cumplimiento del

GNACION.DE RIESGOS -

iesgos’y F'o"rma?de.‘MitiQa’r]os{")":f

con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra E
partir del Manual para la identificacion y Cobertura del Riesgo en los Proce
la pagina www.combiacompra.gov.co

articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, establece que la entida
evaluar el riesgo que el proceso de contratacion representa para el cumpli

d debe
miento de las metas y objetivos, de acuerdo
ficiente, se realizara el analisis del riesgo, a
sos de Contratacion (Version 1) publicado en

No. DE RIESGO CONTRATISTA (%) ENTIDAD (%)
IRIESGO N° 1
TIPO: Operacionales ‘ !
Descripcion: Reprocesos o repeticion de actividades por insuficiencia B80% 20%
en el conocimientc de métodos o procedimientos por parte del
contratista de los procesos y procedimientos establecidos por la v L
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Alcaldia.

RIESGO N° 2
TIPO: Operacionales
Descripcion:

pandemias

Incapacidades médicas del personal por enfermedad
causada por factores biolégicos o patoldgices, inciuidos epidemias y

100%

0%

RIESGO N° 3
TIPO: Operacionales

Descripcion: Dafos y perjuicios por actos de infidelidad, abuso de
confianza, apropiacion indebida de bienes, documentos, informacion del
contrato realizados por el contratista.

100%

0%

RIESGO N° 4
TIPO: Operacionales

Descripcion: Dafos o pérdidas de bienes de la alcaldia entregados al
contratista para la ejecucion de las actividades del contrato por actos
voluntarios o culposos del mismo.

100%

0%

TOTAL

100%

10.1 GARANTIAS

Para garantizar o respaldar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones que de &l se derivan, el contratista
prestara garantia Unica, que consistird en pdlizas expedidas por compariias de seguros legalmente autorizadas para
funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo
autorizados por el reglamento para el efecto: en razén a ello, se debera presentar la garantia que ampare:

Sin embargo, teniendo en cuenta la naturaleza y/o causal del contrato, la entidad E }cpnsidera necesario la constitucion

de garantias, en razén a; Garantizar el Cumplimiento del Objeto y alcances del mismo |

COBERTURA EXIGIBLE

Sl | NO CUANTIA

VIGENCIA

Buen manejo y correcta inversion
del anticipo.

Cumplimiento general del
contrato

X . | Diez por ciento (10%) del valor
: * | total del contrato

Por el
contrato v seis (6) meses mas

termino de ejecucion del

Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e
indemnizaciones laborales.

Estabilidad y calidad de la obra.

Calidad del servicio.

Calidad y correcto
funcionamiento de los bienes.

KX X

Responsabilidad civil
extracontractual

XI INDICACION DE ESTAR COBIJADA LA PRESENTE CONTRATACION POR UN ACUERDO INTERNACIONAL o]
. UN TRATADO DELIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO -

Las Contrataciones Directas no estan cobijadas por acuerdo internacional o un tratado de libre comercio \ngente para el

Estado Colomblan_o

Xll. RESPONSABLE DEL ESTUDIO PREVIO

A INVERSION ' M

Elaboracié'nl Eeemﬁ" Econémica y Financiera:

e

Firma: - ' J*‘\iﬁ .;s/

Firma: -~

Nombre: Vic“forlé Forero Polo
Cargo: Profesional V SG&S

Revisién Tecri i& ,~Eco‘ﬁ’6mlca y Financiera:

Nombre: Vlctona Forero Polo
Cargo: ProfesionalV SG&S f

Revision Banco de Proyégtesr

| Aprobacion Estudio\Preyicy;

Firma:

Firma:

Nombre: Eliana Gafcia Bravo

Cargo: Directora de Gestién Territorial

Nombre: Andrés Capil trepd Valbuena
Cargo: Director d rid Justicia
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