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Cédigo BPIN: 2020258170047

Capitulo |ll: Descripcién técnica

Descripcion de la necesidad

En atencion a lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, en donde se establece la obligacion a
cargo de las entidades estatales de realizar los estudios y documentos previos a la apertura
de los procesos de seleccion, el Municipio de Tocancipa realizé el presente documento, que
servira de soporte para elaborar el proyecto de pliego de condiciones, el pliego de
condiciones definitivo y el convenio correspondiente. A continuacion, se expone de forma
sucinta la necesidad que la Entidad pretende satisfacer:

Con el objeto de dar cumplimiento a lo ordenado por el articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y el
Decreto 1082 de 2015, esta Secretaria se permite presentar el estudio relacionado con la
conveniencia y oportunidad para suscribir el CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PARA GARANTIZAR LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO
ESENCIAL BOMBERIL POR PARTE DEL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE
TOCANCIPA, para ello la Secretaria de Gobierno de la Administracion Municipal tiene en
cuenta entre ofras, las siguientes consideraciones:

La Constitucion Politica de Colombia, entendida como norma suprema y fundamental de la
gque se desprende toda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional. ha
establecido como fin esencial del Estado "servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar |a efectividad de los principios, derechos y deberes...".

Que el articulo 311 de la mencionada carta politica, establece: “Al municipio como entidad
fundamental de la division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los
servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local,
ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento
social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la
Constitucion y las leyes".

Que el Articulo 355 de la Constitucién Politica, inciso segundo establece: “El gobierno en los
niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos
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reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés plblico
acordes con el plan nacional y los planes seccionales de desarrollo”.

Que, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 establece: Las entidades estatales, cualquiera sea
su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los principios sefialados
en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante
la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el
desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna
a aguéllas la ley

Que en tal sentido, y como lo establece la Ley 136 de 1994, deben concretizar tal precepto
constitucional a través de la adopcion de planes y programas que garanticen ademas del
mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la
poblacion en su respectivo territorio, a su vez, que de acuerdo con lo anterior y de
conformidad con el articulo 3, de la Ley 1575 del 21 de agosto de 2072, "Los entes
territoriales deben garantizar la inclusién de politicas, estrategias, programas, proyectos y la
cofinanciacion para la gestién integral del riesgo contra incendios, rescates y materiales
peligrosos en los instrumentos de planificacion territorial e inversion publica" a su vez ..Es
obligacion de los distritos, con asiento en su respectiva jurisdiccion y de tos municipios la
prestacion del servicio publico esencial a través de los cuerpos de bomberos oficiales o
mediante la celebracion de contratos y/o convenios con los cuerpos de bomberos
voluntarios".

Que de conformidad con lo sefialado en la Ley 1801 de 2016 y el Decreto 3888 de 2009, el
objetivo del Plan Nacional de Emergencia y Contingencia para eventos de afluencia masiva
de publico es servir como instrumento rector para el disefio y realizacion de actividades
dirigidas a prevenir, mitigar y dotar al sistema Nacional para la prevencién y atencién de
Desastres de una herramienta que permita coordinar y planear el control y atencién de
riesgos y sus efectos asociados sobre las personas, el medio ambiente y las instalaciones
en esta clase de eventos. Este plan se complementara con las disposiciones regionales y
locales existentes.

Que la Ley 1575 de 21 de agosto de 2012 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA
LEY GENERAL DE BOMBEROS DE COLOMBIA” en su articulo 1 sefiala la
RESPONSABILIDAD COMPARTIDA. La gestion integral del riesgo contra incendio, los
preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencion de incidentes
con materiales peligrosos es responsabilidad de todas las autoridades y de los habitantes
del territorio colombiano, en especial, los municipios, o quien haga sus veces, los
departamentos y la Nacién. Esto sin perjuicio de las atribuciones de las demas entidades
que conforman el Sistema Nacional para la Prevencion y Atencién de Desastres. En
cumplimiento de esta responsabilidad los organismos publicos y privados deberan
contemplar la contingencia de este riesgo en los bienes muebles e inmuebles tales como
parques naturales, construcciones, programas de desarrollo urbanistico e instalaciones y
adelantar planes, programasy proyectos tendientes a disminuir su vulnerabilidad. Asi mismo
el articulo 2 GESTION INTEGRAL DEL RIESGO CONTRA INCENDIO La gestion integral
del riesgo contra incendio, los preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades

presupuestos, celebrar convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de

Ly la atencion de incidentes con materiales peligrosos, estaran a cargo de las instituciones
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Bomberiles y para todos sus efectos, constituyen un servicio publico esencial a cargo del
Estado. Es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del
territorio nacional, en forma directa a través de Cuerpos de Bomberos Oficiales, Voluntarios
y aeronauticos. La misma ley en el articulo 3 establece que es obligacion de los municipios
la prestacion del servicio publico esencial a través de los cuerpos oficiales o mediante la
celebracion de convenios y/o convenios con los cuerpos de bomberos voluntarios.

Por su parte el articulo 37 de la mencionada ley dispone, en su literal a) Recursos por
iniciativa de los entes territoriales, Los Distritos, municipios y Departamentos podran aportar
recursos para la gestion integral de riesgo contra incendio, los preparativos y atencion de
rescates en todas sus modalidades y la atencién de incidentes con materiales peligrosos, en
los siguientes términos. a) De los Municipios. Los concejos municipales y distritales, a
iniciativa del alcalde podran establecer sobretasas o recargos a los impuestos de industria y
comercio, impuesto sobre vehiculo automotor, demarcacién urbana, predial, de acuerdo a la
ley y para financiar la actividad bomberil.

Que la Ley 1523 del 24 de abril de 2012 adopto la Politica Nacional de Gestion del Riesgo
de Desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres y se
dictan otras disposiciones

Que el Articulo segundo de la Ley 1523 de 2012 establece que la responsabilidad de la
gestion del riesgo es de todas las autoridades y habitantes del territorio colombiano, asi
mismo establece: “En cumplimiento de esta responsabilidad, las entidades publicas,
privadas y comunitarias desarrollaran y ejecutaran los procesos de gestion del riesgo,
entiendase: conocimiento del riesgo, reduccion del riesgo y manejo de desastres, en el
marco de sus competencias, su ambito de actuacion y su jurisdiccion, como componentes
del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres’.

Que la Ley 1523 de 2012 establece en su Articulo Tercero los principios generales que
orientan la gestion del riesgo, entre ellos el Principio de proteccion, bajo el cual se consigha
que los residentes en Colombia deben ser protegidos por las autoridades en su vida e
integridad fisica y mental, en sus bienes y en sus derechos colectivos a la seguridad, la
tranquilidad y la salubridad publicas y a gozar de un ambiente sano, frente a posibles
desastres o fendmenos peligrosos que amenacen o infieran dafio a los valores enunciados.

Que la Ordenanza No. 066 del 15 junio de 2018 emitida por la Asamblea Departamental de
Cundinamarca, por la cual se adopta la Politica Publica para la Gestion del Riesgo de
Desastres en Cundinamarca, tiene como objetivo general contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida y al bienestar de los habitantes de Cundinamarca, mediante el
direccionamiento de acciones del departamento y la sociedad, complementadas con las de
la nacion y los municipios, en pro del fortalecimiento del conocimiento, la reduccién del
riesgo, el manejo de desastres, la optimizacion de la gobernanza institucional y comunitaria
y conducentes a reducir los riesgos de desastres contribuyendo al desarrolio sostenible del
Departamento.

Que el Articulo 10 de la Ordenanza No. 066 de junio 15 de 2018 emitida por la Asamblea
Departamental de Cundinamarca, por la cual se adopta la Politica Publica para la Gestién
del Riesgo de Desastres en Cundinamarca, establece las lineas estratégicas para el

Desarrollo de la Politica Publica para la Gestion del Riesgo de Desastres, y dentro de los |
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ejes estratégicos 3, MANEJO DE DESASTRES, RESPUESTA Y RECUPERACION
OPORTUNA, Linea Estratégica 3.2. Fortalecimiento Institucional para la respuesta; y eje
estratégico 4, GOBERNANZA DEL RIESGO Y DESARROLLO SOCIAL E INSTITUCIONAL
DE LA GESTION con la Linea Estratégica 4.3. Fortalecimiento de Capacidades y Formacion
de los diversos actores de la gestion del riesgo de desastres, dentro de las cuales se
enmarcan las actividades de los cuerpos de bomberos.

Que el Acuerdo Municipal No. 08 de 2012 “POR EL CUAL SE CREA LA SOBRETASA
BOMBERIL Y SE ESTABLECE SU DESTINACION", consagra que “el recaudo de la
sobretasa bomberil sera destinado al mantenimiento, dotacién compra de equipo de rescate
y nuevas maquinas como al desarrollo tecnoldgico en los campos de la prevencion,
capacitacion, extincion e investigacién de incendios y eventos conexos que atiende el
cuerpo de bomberos y los gastos que se deban cumplir en atencién de desastres vy
emergencia que se originen en la jurisdiccién del municipio.

Asi mismo mediante Acuerdo municipal 025 de 2021 “Por el cual se establece, actualiza y
unifica el estatuto de rentas del Municipio de Tocancipa y se derogan algunas

disposiciones en materia tributaria” dispone entre otras en el CAPITULO V. Sobretasa |

Bomberil, donde establece:;

Articulo 149- DESTINACION: “El recaudo de la sobretasa en el porcentaje sefialado, sera
destinado al mantenimiento, dotacién, compra de equipos de rescate y nuevas maquinarias,
como al desarrollo tecnolégico en los campos de la prevencion, capacitacién, extincion e
investigacion de incendios y eventos conexos que atienden el cuerpo de bomberos oficial o
voluntarios de Bomberos Municipales.”

Articulo 155 CONVENIOS CON EL CUERPO DE BOMBERQOS : Autorizar a la Alcaldia
Municipal, para celebrar convenios plurianuales con el Cuerpo de Bomberos existente en el
Municipio de Tocancipd, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, la
Ley 1575 de 2012 y demas normas vigentes, asf mismo el articulo

156 TRANSFERENCIA DE LOS CONVENIOS: La transferencia al Cuerpo de Bomberos
voluntarios de Tocancipa, de los recursos obtenidos por el presente acuerdo se realizaré
mediante la suscripcién de un convenio de interés piblico, entre esa entidad y el Municipio
de Tocancipa”.

Conforme lo anterior le corresponde a la administracion municipal garantizar los recursos
requeridos para el funcionamiento del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Tocancipa,
necesarios para el desarrollo de las actividades en materia de atencion y prevencion del
riesgo de desastres.

Que, en la estructura del Plan de Desarrollo 2020-2023 “TOCANCIPA TRABAJAMOS PARA
TI", en su primera Estrategia: Avancemos en seguridad con inversion social en educacion,
salud, cultura y deporte, se encuentra la Dimension No. 1: Trabajamos en seguridad y
Convivencia, la cual contiene en su programa 8: Prevencion y atencion de Desastres y
Emergencias, que contiene como meta de producto: Servicio de atencién a emergencias y
desastres, a través de la cual se canaliza la ejecucién de actividades inherentes a |a
actividad bomberil, de riesgo y desastres.
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Que es obligacion de los municipios la prestacion del servicio publico esencial a través de
los cuerpos de bomberos oficiales 0 mediante la celebracién de contratos y/o convenios con
los cuerpos de bomberos voluntarios, asi mismo, uno de los propésitos del Municipio es
tener una mayor y eficiente cobertura en el area de prevencion, control de incendios,
inundaciones, terremotos, accidentes de transito, y demas actividades conexas, por lo que la
Administracion Municipal no cuenta con una planta de funcionarios calificados que atiendan
estas calamidades, asi las cosas, existiendo en la jurisdiccién el Cuerpo de Bomberos
Voluntarios quienes cumplen a cabalidad con los servicios requeridos y méxime que el
Municipio adn no cuenta con un Cuerpo de Bomberos Oficiales, es procedente adelantar la
respectiva contratacion. '

Que los cuerpos de Bomberos oficiales: son aquellos que crean los concejos distritales o
municipales, para el cumplimiento del servicio publico para la gestion integral del riesgo
contra incendio, los preparativos y atencién de rescates en todas sus modalidades vy la
atencion de incidentes con materiales peligrosos a su cargo en su respectiva jurisdiccion.

Adicionalmente, los Cuerpos de Bomberos Voluntarios: son aquellos organizados como
asociaciones sin animo de lucro, de utilidad comun y con personeria juridica expedida por
las secretarias de gobierno departamentales, organizadas para la prestacion del servicio
publico para la gestion integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atencién de
rescates en todas su! modalidades y la atencion dé incidentes con materiales peligrosos, en
los terminos del articulo segundo de la presente ley y con certificado de cumplimiento
expedido por la direccion Nacional de Bomberos.

Que uno de los propésitos del Municipio es tener una mayor y eficiente cobertura en el area
de prevencion, control de incendios, inundaciones, terremotos, accidentes de transito, y
demas actividades conexas, para el caso la Administracion Municipal no cuenta con una
planta de funcionarios calificados que atiendan estas calamidades, por lo que existiendo en
la jurisdiccion el Cuerpo de Bomberos Voluntarios quienes cumplen a cabalidad con los
servicios requeridos y maxime que el Municipio ain no cuenta con un Cuerpo de Bomberos
Oficiales, es procedente adelantar la respectiva contratacion.

Que es deber de la administracion municipal garantizar la prestacion del servicio publico
esencial por parte del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Tocancipa y prestar debidamente
el servicio de prevencion, control de incendios, explosiones, inundaciones, terremotos,
exposicion de sustancias peligrosas, accidentes de transito, entre otros en el Municipio de
Tocancipa, asi como prestar apoyo al Consejo Municipal para la Gestion del Riesgo en los
asuntos bomberiles y brindar campafias y capacitaciones a las entidades como: Centro
Administrativo Municipal, Casa de la Cultura, Instituciones Educativas rurales y urbanas,
Juntas de accion comunal, Empresa de Servicios Publicos de Tocancipa, Instituto Municipal
de Recreacion y Deportes y comunidad en general.

Que mediante |a Directiva No. 005 de fecha del 27 de febrero de 2020, la Procuraduria
General de la Nacion dio instrucciones a los gobernadores, alcaldes y cuerpos de Bomberos
Voluntarios y Oficiales para atender las obligaciones tendientes a la Gestién Integral del
Riesgo contra Incendios, Atencion de Rescates en todas sus modalidades y de incidentes
con materiales peligroso, a cargo de las instituciones bomberiles territoriales.

Que mediante Circular No. 20202050064071 de fecha del 08 de Enero de 2020, la Direccion
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Nacional de Bomberos orientd a los Alcaldes, Gobernadores y Cuerpos de Bomberos en
todo el pais con el fin de dar cumplimiento a las responsabilidades de la Ley 1575 de 2012,
buscando el fortalecimiento y contratacién de los cuerpos de bomberos para la garantia de
la prestacion del servicio de atencién de incendios, rescates e incidentes con materiales
peligrosos, en el cual se establecen los lineamientos para la suscricion de los
correspondientes convenios, definiendo los parametros de planeacion, presupuestacion,
preparacion, suscripcion y ejecucion del convenio.

Que es obligacion de los municipios la prestacion del servicio publico esencial a través de
los cuerpos de bomberos oficiales o mediante |a celebracion de contratos y/o convenios con
los cuerpos de bomberos voluntarios, asi mismo, uno de los propositos del Municipio es
tener una mayor y eficiente cobertura en el area de prevencion, control de incendios,
inundaciones, terremotos, accidentes de transito, y demas actividades conexas, por lo que la
Administracion Municipal no cuenta con una planta de funcionarios calificados que atiendan
estas calamidades, asi las cosas, existiendo en la jurisdiccién el Cuerpo de Bomberos
Voluntarios quienes cumplen a cabalidad con los servicios requeridos y maxime que el
Municipio aun no cuenta con un Cuerpo de Bomberos Oficiales, es procedente adelantar la
respectiva contratacion.

Que el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Tocancipa presentdé la propuesta y el
presupuesto para ejecutar en las vigencias 2022 y 2023, teniendo en cuenta los gastos de
funcionamiento de la institucion, y de las necesidades requeridas para garantizar la
adecuada prestacion del servicio para la prevencion y atencién de emergencias y desastres,
entre otros gastos.

Que la Secretaria de Gobierno revisé la propuesta presentada por el Cuerpo de Bomberos
Voluntarios de Tocancipa. avalé dicha propuesta y elabor6 el estudio previo justificando la
realizacion del presente convenio.

Que el municipio de Tocancipa cuenta con los recursos para ejecutar el correspondiente
Convenio, dentro de la vigencia 2022, por la suma DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($267.500.000,00), de
conformidad con los certificados de digponibilidad presupuestal No. 2022001283 de fecha
30/08/2022 y, 2022001372 del 14 de septiembre de 2022,

Que de conformidad con el ACUERDO No. 007 de 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE
AUTORIZA AL ALCALDE MUNICIPAL DE TOCANCIPA PARA COMPROMETER
VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS Y EXCEPCIONAL CON CARGO A LA VIGENCIA
2023", El Concejo Municipal de Tocancipa autorizo al sefior alcalde Municipal de Tocancipa,
para comprometer Vigencias futuras para el afio 2023, de conformidad con el siguiente
gasto:

= o = VALOR
' PROYECTO/ TIPO DE GASTO -COMPQNENTEIDESCRIPCION DE | FUENTE  DE | APROPIAR
- - E AG‘[‘IV!DAD . _ _FINANCIACION | PARA LA
i 1 VIGENCIA
2023

MEIDRAMIENTO  DE - LA | GoMVEND D TRANS cRENGA SOBRETASA
PREVENCION,  ATENGCION, | DE RECURSOS PARA | BOMBERIL/
MITIGACION Y REPARACION | GARANTIZAR LA PRESTACION | RB. Superavit | $722.500.000
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DE RIESGOS DE DESASTRES Y | DEL SERIVICO PUBLICO
EMERGENCIAS EN EL | ESENCIAL BOMBERIL POR
MUNICIPIO DE TOCANCIPA PARTE = DEL CUERPO DE
BOMBEROS VOLUNTARIOS

De acuerdo con las consideraciones anteriormente mencionadas, es viable, necesario y
pertinente suscribir un convenio entre el municipio de Tocancipa y el cuerpo de Bomberos
Voluntarios de Tocancipa, Asociacion civica sin animo de lucro, de utilidad comun y con
persona juridica reconocida como tal por la autoridad competente, organizada para la
Prestacion del Servicio Plblico de la Gestidon Integral del Riesgo Contra Incendio, los
Preparativos y Atencién de Rescates en todas sus Modalidades, la Atencion de Incidentes
con Materiales Peligrosos, asi como el desarrollo tecnolégico en los campos de la
prevencion, capacitacion, extincién e investigacion de incendios y eventos conexos que
seran atendidos por el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Tocancipa.

Fundamentos juridicos de la modalidad de seleccion

Articulo 355 de la Constitucion Politica, inciso segundo establece: “El gobierno en los niveles
nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el plan nacional y los planes seccionales de desarrollo”.

El Articulo 96 de la Ley 489 de 1998 establece: Las entidades estatales, cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los principios sefialados en
el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la
celebracion de convenios de asociacion o la creacién de personas juridicas, para el
desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna
a aquéllas la ley

La Ley 1575 de 2012 mediante la cual se establece la Ley Genera Bomberos de Colombia
indica: 'ARTICULO 1o. RESPONSABILIDAD COMPARTIDA. La gestién integral del riesgo
contra incendio, los preparativos y atencién de rescates en todas sus modalidades y Ia
atencion de incidentes con materiales peligrosos es responsabilidad de todas las
autoridades y de los habitantes del territorio colombiano, en especial, los municipios, o quien
haga sus veces, los departamentos y la Nacion. Esto sin perjuicio de las atribuciones de las
demas entidades que conforman el Sistema Nacional para la Prevencion y Atencion de
Desastres (...)".

Asi mismo el "ARTICULO 20. GESTION INTEGRAL DEL RIESGO CONTRA INCENDIO. La
gestion integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atenciéon de rescates en todas
sus modalidades y la atencion de incidentes con materiales peligrosos, estaran a cargo de
las instituciones Bomberiles y para todos sus efectos, constituyen un servicio ptiblico
esencial a cargo del Estado. Es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos
los habitantes del territorio nacional, en forma directa a través de Cuerpos de Bomberos
Oficiales, Voluntarios y aeronauticos.

Por su parte el literal a) del articulo 37 |bidem, indica lo siguiente “Articulo 37. Recursos por
iniciativa de los entes territoriales. Los distritos, municipios y departamentos podran aportar
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recursos para la gestion integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atencion de
rescates en todas sus modalidades y la atencion de incidentes con materiales peligrosos, en
los siguientes términos. a) De los Municipios. Los concejos municipales y distritales, a
iniciativa del alcalde podran establecer sobretasas o recargos a los impuestos de industria y
comercio, impuesto sobre vehiculo automotor, demarcacion urbana, predial, de acuerdo a la
ley y para financiar la actividad bomberil.

El inciso cuarto del articulo 3 de la Ley 1575 de 2012 mediante la cual se establece la Ley
General de Bomberos de Colombia indica; "(...) Es obligacion de los distritos, con asiento en
su respectiva jurisdiccion y de los municipios, la prestacion del servicio publico esencial a
través de los cuerpos de bomberos oficiales o mediante la celebracion de contratos y/o
convenios con los cuerpos de bomberos voluntarios. En cumplimiento del principio de
subsidiariedad, los municipios de menos de 20.000 habitantes contaran con el apoyo técnico
del departamento y la financiacién del fondo departamental y/o nacional de bomberos para
asegurar la prestacion de este servicio. (...)".

Que el Acuerdo Municipal No. 08 de 2012 “POR EL CUAL SE CREA LA SOBRETASA
BOMBERIL Y SE ESTABLECE SU DESTINACION’, consagra que ‘el recaudo de la
sobretasa bomberil sera destinado al mantenimiento, dotacién compra de equipo de rescate
y nuevas maguinas como al desarrollo tecnologico en los campos de la prevencion,
capacitacion, extincion e investigacion de incendios y eventos conexos que atiende el
cuerpo de bomberos y los gastos que se deban cumplir en atencidén de desastres vy
emergencia que se originen en la jurisdiccién del municipio.

Objeto contractual

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA GARANTIZAR LA
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO ESENCIAL BOMBERIL POR PARTE DEL
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE TOCANCIPA.

____Especificaciones técnicas del objeto a contratar

El prestador del servicio debe garantizar el servicio bomberil las 24 horas durante el tiempo
de ejecucion de este. Debe contar con el personal idéneo y calificado que se requiere para
atender los requerimientos reportados por la comunidad; a estos, se les debera garantizar
sus salarios, prestaciones sociales, aportes parafiscales, indemnizaciones, entre otros. Asi
mismo, deberan contar con las herramientas necesarias, como dotacion e implementos
regueridos para atender emergencias. Las personas que deberan contar con los siguientes
requisitos:

1. Mayor de 18 arios

2. Contar con la competencia demostrada a través de estudios relacionados con las
actividades a desarrollar.

3. Contar con experiencia relacionada.

Los servicios solicitados deberan ser prestado en condiciones de calidad y eficiencia;
garantizando el trato amable y cordial para con la comunidad, mantener excelente
presentacion personal y garantizar el servicio operativo las 24 horas del dia.
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Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para la ejecucion

NA

Clasificacion UNSPSC

Los servicios objeto del presente proceso de contratacion estan clasificados con el
siguiente Cddigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas — UNSPSC,
como se indica en a continuacion:

Cadigo Nombre
92101602 | Servicios de cuerpos de bomberos voluntarios

Obligaciones generales del Contratista

10.

11.

12.
13.

14.

Cumplir con el objeto del convenio, en las condiciones de calidad y dentro de los plazos
acordados, con plena autonomia técnica y administrativa,

Informar oportunamente al municipio de las situaciones previsibles que puedan afectar el
equilibrio econémico del convenio.

Realizar el pago de los aportes al Sistema integral de seguridad social en los
porcentajes establecidos en las normas vigentes.

Liberar, mantener indemne y defender al Municipio bajo su propio costo, frente a toda
declaracion de responsabilidad de cualquier naturaleza, originada en sus actos u
omisiones relacionadas con |a ejecucion del convenio.

Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y cuidado necesario en las etapas precontractual,
contractual y poscontractual, evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieran
presentarse.

Subsanar inmediatamente y a su costa los dafios generados durante la ejecucién del
convenio.

Acatar oportunamente las observaciones o recomendaciones realizadas por el
supervisor.

Colaborar con el Municipio en lo que sea necesario para que el objeto contratado se
cumpla y que éste sea de la mejor calidad.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho

Presentar los informes que le sean solicitados por el supervisor dentro del término
sefialado para tal efecto.

Garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados y responderan por ello. Para
tal proposito, cuando aplique, constituird dentro de los tres (3) dias siguientes a la
suscripcion del convenio, la garantia tnica de cumplimiento con los amparos, vigencias y
coberturas sefialados requerida. El contratista se obliga a ampliar, modificar o prorrogar
la garantia unica de cumplimiento, en el evento que se adicione el valor del convenio, se
prorrogue su plaze o se suspenda su ejecucion.

Conservar en buen estado los elementos que le sean entregados para el desarrollo del
objeto contractual y devolverlos a la finalizacion del convenio.

Dar cumplimiento a las politicas del sistema de gestién documental en los documentos
que sean entregados al Municipio como resultado de la ejecucion del objeto contractual.
Pagar los tributos que se generen con ocasion de la celebracion, ejecucion o liquidacion
del convenio, de conformidad con las disposiciones normativas vigentes.
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15. Informar al Municipio los cambios de direccion o correo electronico de notificaciones que
se realicen durante la vigencia de la garantia unica.

16. Mantener la confidencialidad de la informacién reservada que conozca durante la
ejecucion del objeto contractual.

17. Mantener vigente las garantias solicitadas en el presente Convenio en caso de
ampliacion del plazo del Convenio o aumento del valor.

18. Constituir la Péliza de Garantia Unica que se especifica en este Convenio.

19. Cumplir en su totalidad con los ofrecimientos hechos en la propuesta.

20. Suscribir el acta de inicio del convenio de asociacion.

Obligaciones especificas del Contratista

EL CUERPO DE BOMBERQOS VOLUNTARIOS DE TOCANCIPA, se compromete a cumplir
las siguientes obligaciones:

1) Prestar en forma eficiente a todos los habitantes del Municipio de Tocancipa los servicios
relacionados con el objeto contractual,

2) Llevar acabo la gestion integral del riesgo en incendios que comprende: a) Analisis de la
amenaza de incendios. b) Desarrollar todos los programas de prevencion. c) Atencién de
incidentes relacionados con incendios. d) Definir, desarrollar e implementar programas de
mitigacion. e) Llevar a cabo los preparativos tanto en los cuerpos de bomberos, como en la
comunidad y en todas las instalaciones de las personas de derecho publico y privado,
acuerdo con sus escenarios de riesgo.

3) Adelantar los preparativos, coordinacién y la atencion de rescates e incidentes con
materiales peligrosos, que se presenten en el Municipio de Tocancipa, de acuerdo con sus
escenarios de riesgo.

4) Investigar las causas de las emergencias que atiendan y presentar mensualmente
informe oficial a las autoridades correspondientes.

5) Servir de organismo asesor de las entidades territoriales en temas relacionados con
incendios, rescates e incidentes con materiales peligrosos y seguridad humana.

6) Brindar apoyo y acompafiamiento al Consejo Municipal para la Gestion del Riesgo en los
asuntos bomberiles requeridos por este.

7) Ejecutar los planes y programas que sean adoptados por las instituciones de los
bomberos de Colombia.

8) Adelantar mensualmente campafas publicas y programas de prevencién de incendios y
calamidades conexas, control de incendios, prestacion de primeros auxilios a las victimas,
realizacion de acciones de blsqueda, rescate y salvamento dirigido mediante seminarios,
demostraciones, simulacros, etc., con la participacion de los habitantes del municipio de
Tocancipa, tanto en el area urbana y de la zona rural. Igualmente desarrollar campafnas
publicas y programas de prevencion de incendios y deméas calamidades conexas a las
siguientes entidades: Centro Administrativo Municipal, Casa de la Cultura, Instituciones
Educativas rurales y urbanas, Juntas de Accion Comunal, Empresa de Servicios Publicos
de  Tocancipa, Instituto Municipal de Recreacion y Deportes. Para estas campafias,
capacitaciones y programas de prevencion, se debe diligenciar una planilla de reporte de
asistencia la cual debe contener como minimo los siguientes datos: lugar, fecha, nombre del
asistente, empresa o institucién a la que representa, direccion, teléfono, email y firma,

9) Actuar en cooperacion con el personal de la fuerza publica, en cualquier calamidad que
se presente en el municipio de Tocancipa u ofra localidad.
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10) Atender oportunamente las emergencias relacionadas con incendios, explosiones, v
calamidades conexas.

11) Colaborar con las autoridades en el control de las medidas obligatorias de seguridad
contra incendios y desarrollar su supervision y control en los demas casos en que se figure
delegacion.

12) Realizar visitas a fin de verificar, que las industrias, los  establecimientos abiertos al
publico y los inmuebles en los que se realicen actividades en comunidad, tales como
cuarteles, seminarios, colegios, salones comunales, etc., cumplan con las normas de
seguridad industrial en materia de prevencion y control de  incendios  y otras
calamidades conexas y entregar soportes de visita como certificacién.

13) Brindar apoyo en seguridad vial. }

14) El CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE TOCANCIPA se obliga a prestar el
servicio con personal capacitado y equipos adecuados, de propiedad del Cuerpo de
Bomberos Voluntarios de Tocancipa.

15) Los servicios requeridos se deberan prestar por parte del Cuerpo de Bomberos
Voluntarios de Tocancipa, en forma inmediata cuando quiera que los respectivos riesgos o
calamidades se materialicen o presenten en la jurisdiccién del municipio y sin necesidad de
orden o autorizacion dada por parte de las autoridades municipales y en otros lugares por
orden del superior al que esta adscrito el servicio.

16) Realizar trabajo en materia de atencion y prevencion del riesgo de emergencias y
desastres con las Juntas de Accién Comunal y Centros Poblados.

17) Apoyar al Consejo Municipal para la Gestion del Riesgo, en todos los eventos de
afluencia masiva y espectaculos publicos realizados por la Administracién Municipal y/o
cualquier persona juridica.

18) Promover ante las autoridades competentes, con la debida autorizacion de su
representante legal, aportando las pruebas respectivas, investigaciones penales o
disciplinarias contra quienes hayan causado perjuicio con ocasiéon de los incendios vy
calamidades conexas a cargo de las instituciones bomberiles. Esta funcién sera asumida
solamente en ejercicio del servicio.

19) El Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Tocancipd, se compromete a adquirir las polizas
en todos aspectos (SOAT, Todo Riesgo) de los vehiculos y equipos a su cargo; responder
por el suministro de combustible u otros insumos necesarios para el funcionamiento de los
equipos menores que requieren, tales como motobombas, mandibula de extraccién,
motosierra, entre otros.

20) Presentar los informes periodicos previo a cada pago, solicitados por los supervisores
del convenio y relacionados con la prestacién del servicio, detallando el gasto de recursos y
las actividades realizadas, con los soportes necesarios.

21) Rendir informe final y detallado de toda la ejecucién del convenio, describiendo la
inversion de los recursos asignados y actividades realizadas.

22) Brindar apoyo en el proceso de revision de los diferentes planes de gestion de riesgo,
radicados en la secretaria de Gobierno, area Gestion del Riesgo.

23) Las demas que se deriven de la naturaleza del presente convenio y que garanticen su
cabal y oportuna ejecucion.

Obligaciones de la Entidad Estatal

1. Transferir al contratista los valores causados, para efectos de que el Cuerpo de
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Bomberos Voluntarios de Tocancipa, cumpla oportunamente con las obligaciones que le

corresponda.

Exigir al contratista y/o al garante la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

Ejercer el control y vigilancia de la ejecucion del convenio a través del supervisor, quien

impartira las recomendaciones y observaciones pertinentes para la debida ejecucion del

objeto contractual, sin perjuicio de la autonomia propia del contratista, y elaborara los

informes correspondientes.

Pagar el valor del convenio en la forma acordada cuando se acredite el cabal

cumplimiento de los requisitos estipulados en la forma de pago.

Aprobar cuando corresponda la garantia Unica de cumplimiento.

Expedir el Registro Presupuestal a la suscripcion del convenio

Elaborar el acta de inicio del convenio.

Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos por las entidades estatales se

ajuste a los requisitos minimos previstos en las normas técnicas obligatorias, sin

perjuicio de la facultad de exigir que tales bienes o servicios cumplan con las normas

técnicas colombianas o, en su defecto, con normas internacionales elaboradas por

organismos reconoccidos a nivel mundial 0 con normas extranjeras aceptadas en los

acuerdos internacionales suscritos por Colombia.

9. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran
en desarrollo o con ocasion del convenio celebrado.

10. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

11. Solicitar la actualizacion o la revision de los precios cuando se produzcan fendmenos
que alteren en su contra el equilibrio econémico o financiero del convenio

12. Realizar todas las demas obligaciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto
contractual.

SEN

B

©~ oo

Plazo de gjecucién contractual

HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023, contados a partir de la suscripcion del Acta de
Inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Plazo para liquidar el contrato

La liquidacion de los contratos se hara de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los
pliegos de condiciones o sus equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el
efecto. De no existir tal término, la liquidacion se realizara dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion del contrato o a la
expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la
disponga.

En aguellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacién o
convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su
contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los cuatro
(2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 11 de la Ley 1150 de
2007 y el Numeral V del Articulo 164 del CPACA.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma
podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afos siguientes al vencimiento del
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término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin
perjuicio de lo previsto en el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y el Numeral V del Articulo
164 del CPACA.

Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo acuerdo,
y en este evento la liquidacion unilateral solo procedera en relacion con los aspectos que no
hayan sido objeto de acuerdo.

Lugar de ejecucion del contrato

Municipio de Tocancipa.

Supervision e interventoria

El control y vigilancia de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones pactadas en el
convenio de asociacion estardn a cargo de la doctora ROCIO MILENA DEANTONIO
ROJAS, en su calidad de secretaria de Gobierno y/o quien haga sus veces.

Capitulo IV: Analisis del sector

Valor estimado del contrato, analisis y justificacién del mismo

El valor del presente convenio de transferencia, de acuerdo con las actividades y la
propuesta presentada por el representante legal del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de
Tocancipa, corresponde a la suma de: NOVECIENTOS NOVENTA MILLONES DE PESOS
MONEDA CORRIENTE ($990.000.000,00) M/CTE, de acuerdo como se indica en el
siguiente cuadro, de conformidad con el anexo 01.

Afectacion presupuestal

Para este contrato el Municipio Cuenta con los siguientes Certificados de Disponibilidad
Presupuestal:

EJECUCION DE RECURSOS 2022:

NOITl
A ESTABLECIMIENTOS

| PUBLICOS Y UNIDADES $
2301.01.01.07.45.4503.2020285170047.45.03004.2.3.3.05.09. |
054 ADMINISTRATIVAS 140.000.000,0
ESPECIALES/Sobretasa 0
Bomberil

Siie

i Lk SR
A ESTABLECIMIENTOS
PUBLICOS Y UNIDADES $
2301.01.01 .07.45.4503.20202085? 70047.45.03004.2.3.3.05.09. ADMINISTREATSIVAS 127.500.000,0
ESPECIALES/Sobretasa 0
Bomberil
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EJECUCION DE RECURSOS 2023:

Asi mismo, de conformidad con el ACUERDO No. 007 de 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE
AUTORIZA A L ALCADLE MUNICIPAL DE TOCANCIPA PARA COMPROMETER
VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS Y EXCEPCIONAL CON CARGO A LA VIGENCIA
2023", El Concejo Municipal de Tocancipa autorizé al Alcalde Municipal de Tocancipd, para
comprometer Vigencias futuras para el afio 2023, de conformidad con el siguiente gasto:

PROYECTO/ TIPO DE GASTO | COMPONENTE/DESCRIPCION DE FUENTE DE VALOR
LA ACTIVIDAD FINANCIACION | APROPIAR
PARA LA
VIGENCIA
2022

MEJORAMIENTO DE LA | CONVENIO DE TRANSFERENCIA | SOBRETASA
PREVENCION, ATENCION, | DE RECURSOS PARA | BOMBERIL/
MITIGACION Y REPARACION | GRANTIZAR LA PRESTACION DEL | R.B. Superéavit $722,500.000
DE RIESGOS DE DESASTRES Y | SERIVICO PUBLICO ESENCIAL
EMERGENCIAS EN EL | BOMBERIL POR PARTE DEL
MUNICIPIO DE TOCANCIPA CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS

Descuentos tributarios

El Municipio efectuara cuando corresponda los descuentos de Ley del orden Nacional,
Departamental y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada
por el Contratista a la Entidad y con el objeto y valor del Convenio.

Forma de pago y requisitos

EL Valor Total del presente convenio corresponde a la suma de NOVECIENTOS
NOVENTA MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($990.000.000,00) M/L. el cual
se ejecutara con cargo a los recursos provenientes del recaudo de la sobretasa para
financiar la actividad bomberil, El MUNICIPIO desembolsara al CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS DE TOCANCIPA, el valor del Convenio con cargo al presupuesto de
inversion para la vigencia fiscal del 2022 y 2023, de la siguiente manera:

VIGENCIA FISCAL 2022: (3267.500.000,00), se pagaran en cuatro (4) desembolsos asi: un
primer desembolso por valor de SETENTA MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
($70.000.000.00) a la firma del Acta de Inicio, previa presentacion de la cuenta de cobro
acompafiada del plan de inversion aprobado por el supervisor del convenio, segundo
desembolso por valor SETENTA MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
($70.000.000.00), tercer desembolso por valor SESENTA MILLONES SETECIENTOS
VEINTE Y SIETE MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE
($60.727.724,00) y un cuarto desembolso SESENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS
SETENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS MONEDA CORRIENTE
($66.772.276,00), mediante mensualidades vencidas por el valor de las actividades o
servicios efectivamente prestados conforme a los soportes presentados por el Cuerpo de
Bomberos Voluntarios de Tocancipa, previa revision del supervisor del contrato y previa
presentacion de la cuenta de cobro acompafiada de los soportes de pago al sistema de
seguridad social integral del periodo correspondiente. PARA LA VIGENCIA 2023 asi:,
(8722.500.000.00), se pagaran en doce (12) mensualidades vencidas por el valor de las
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actividades o servicios efectivamente prestados conforme a los soportes de gastos vy
ejecucion de recursos presentados por el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Tocancipa,
previa revision del supervisor del contrato acompariada de la cuenta de cobro y los soportes
de pago al sistema de seguridad social integral del periodo correspondiente.

Para verificar el cumplimiento de las obligaciones a cargo del CUERPO VOLUNTARIO DE
BOMBEROS DE TOCANCIPA, este debera presentar, al vencimiento de cada mes de
ejecucién del convenio lo siguiente:

Informe detallado de actividades realizadas

- Informe de bienes y servicios adquiridos

- Aportar facturas de compras efectuadas y demas soportes que den cuenta de la
inversion de los recursos de acuerdo con la propuesta y el plan de inversion
aprobado por el supervisor.

- Aportar certificacion de encontrarse al dia en los aportes de seguridad social y

demas parafiscales de ley.

Por su parte el supervisor del convenio debera.

- Certificar el cumplimiento del objeto del convenio, asi mismo dar cuenta de la
correcta inversion de los recursos desembolsados por concepto de la sobretasa
bomberil.

- Verificar los aportes al sistema de seguridad social y demas parafiscales de ley.

PARAGRAFO: Los recursos se deberan ejecutar para cada uno de los componentes del
plan de inversion, de acuerdo con el cuadro discriminado de costos anexo a la propuesta
economica presentada por el Cuerpo de Bomberos. Los saldos no ejecutados y/o cuya
ejecucion no se encuentre debidamente soportada seran reintegrados al Municipio de
Tocancipa de manera inmediata al vencimiento del plazo de ejecucién del presente
convenio.

Capitulo V. Requisitos para la seleccion objetiva del contratista

Requisitos habilitantes

Teniendo en cuenta la modalidad de seleccion, los Unicos factores de seleccion seran la
idoneidad y experiencia, los cuales para la celebracién del convenio de asociacion son
acreditados por el Cuerpo de Bomberos Voluntarios, teniendo en cuenta su naturaleza
juridica.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, es objetiva la
seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a
los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y en
general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

Asi mismo la Ley 1575 de 2012 establece en su articulo 3 inciso 4 que: ”...es obligacién de
los distritos, con asiento en su respectiva jurisdiccion y de los municipios la prestacion del
servicio publico esencial a través de los cuerpos de bomberos oficiales o mediante la
celebracion de contratos y/o convenios con los cuerpos de bomberos voluntarios...”

15

Sc,_i?




Codigo: GC-F003
ESTUDIO PREVIO Version: 011
Fecha: ENERO 2021

EL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE TOCANCIPA es una Asociacion civica,
sin &nimo de lucro, de utilidad comun, con domicilio en el municipio de Tocancipa, con
personeria juridica otorgada por la Resolucién No. 01435 del 3 de julio de 1997 expedida
por el Gobernador de Cundinamarca.

Criterios para seleccionar la oferta mas favorable

La Secretaria de Gobierno, lider de la necesidad de adelantar el respectivo proceso de
contratacion verifico la propuesta presentada por el cuerpo de bomberos voluntarios de
Tocancipa; asi mismo la avala.

Analisis de riesgo y forma de mitigarlo

Matriz de riesgos (Manual Colombia Compra Eficiente), la cual debe ser revisada y ajustada
de acuerdo con la necesidad que se pretenda suplir con el proceso de contratacién.

No.  RIESGO | FUENTE | TIPO | IMPAGTO |VALORACION| RESPONSABLE
Riesgo de que no se firme
el contrato
Contratacion o que su
presentacion sea tardia
Riesgo de No pago de
salarios y prestacicnes
Riesgo por dafos a
terceros
Incumplimiento de las
5 actividades del objeto Externe | Operacional Bajo 3 Contratista
contractual
Incumplimiento en el pago
del objeto contractual
Que la emergencia o
desasire sobrepase la
7 | capacidad operacional del | Externo Operacional Bajo 3 Contratista
Cuerpo de Bomberos
Voluntarios
Que se presenten
8 simultaneamente varias Externo Naturales Bajo 3 Contratista
emergencias o desasfres.
Suspensién o cancelacion
de la personeria juridica del
Cuerpo de bomberos
Voluntarios de Tocancipa.

1 Inrterno Adtivo. Bajo 4 Contratista

Interno Adtivo. Bajo 2 Contratista

Interno Adtivo. Bajo 5 Contratista

Externo | Operacional Bajo 5 Contratista

Interno Adfivo. Bajo 2 Entidad

Externo Juridico Bajo 2 Contratista

(VER ANEXO No. 2: MATRIZ DE RIESGOS).

Garantias

De conformidad con lo establecido en la Ley y teniendo en cuenta el monto o cuantia del
Convenio a celebrar y las obligaciones inherentes al mismo, se considera necesario amparar
el riesgo por el Cumplimiento de las obligaciones contractuales que le competen al futuro
contratista y la Calidad del Servicio a prestar, en consecuencia para garantizar el

16

5




Q\g\ OE 1y s

Cédigo: GC-F003
ESTUDIO PREVIO Version: 011
Fecha: ENERO 2021

cumplimiento de las obligaciones emanadas del Convenio, el CONTRATISTA debera
constituir a favor de EL MUNICIPIO con una Compaiiia de Seguros legalmente establecida
en Colombia, |as siguientes garantias;

DESCRIPCION VIGENCIA =~ | PORCENTAJE
Cumplimiento Por el término de duracién del | 10 % del valor del

Convenio_y 4 meses mas | convenio
contados a partir de la fecha
de expedicion de la poliza.
Salarios vy  prestaciones | Por el término de vigencia del | 10 % del valor del
sociales Convenio_y 3 afios mas, | convenio

contados a partir de la fecha
de expedicion de la garantia.
Responsabilidad civil | Por el término de duracién del | 200 SMMLV
extracontractual Convenio.

Acuerdos comerciales aplicables

Las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos de Contratacion
adelantados por las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima cuantia,
de conformidad a lo indicado en el literal C del “Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion” expedido por Colombia Compra Eficiente.

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la existencia de un requerimiento
de donde resulta imprescindible adelantar el correspondiente proceso de contratacién
tendiente a cumplir con los propésitos establecidos para la buena marcha de la entidad y el
cumplimiento efectivo de sus fines.

Firma del responsable

& @\J
: MIFE(IEA DE\&‘T O ROJA -

Secretario de Gobierno

Elabord y revisé: SNEYTHER NUNEZ CRUZ -Profesional Universitario 04 GR-
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ANEXO No. 1

CUADRO DESCRIMINADO DE COSTOS VIGENCIA 2022
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PROYECCION SERVICK) BOMBERIL SEPTIEMBRE DCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 2022

CONCEPTO SEP.2022 0(T1.2022 NOV,2022 DIE, 2022
TOTAL NOMINA ADMINISTRATIVA s b amrens $ 5.397.413 5 5397418 % 5397413
TOTAL HOMINA ORERATIVA 20

$ 28463114 X

BOMBERCS $ 28463114 § 28483114 |5 2B463.114
AUXILIO DE TRANSPORTE
PRIMA [DCIEMBRE 2022) § 16.427.432
| APORTES EN LINEA, PLANILLA $ 14500000 | 5 14500.000 | 5 14.500000 | $ 14.500.000
[CESANTIAS Y INTERESES
ASESORIA JURIDICA § 1200000 S 12000005 1.200000%
ASESORIA REVISORIA FISCAL 5 1050000 (% 1050000|3% 10500008
‘ASESORIA CONTADOR $ | 300000|%  3poOo0D|$  ACODOD | S -
ASESORIA 55T $ 1300000 |35 31.300000|% 1.300000S -
ACUEDUCTD 5 195000 S 195000 (S 195000
ENERGIA $ 1101880 (S 1101880 (% 1.101880
| CELULSRES § 203800 |5 205800 (% 210000
INTERNET 5 476000 | 5 476000 | & 476.000
GAS 5 60.000 | & 60000 | 5 50.00D
ASEO ¥ CAFETERIA 5 1600000|% 16000005  SC0O000|S -
: PAPELERLS, 5 600000 | & 600000 | & SOO.0C0 | S -
‘Mantenimiento equipos .
étetno!ogz‘cm 5 590000 | © =90.000 s 590000 | &
MAQUINARIA ¥ EQUIPO R
{motochombas, guadafias etc) ] ¥ )
FLOTA Y EQUIPC (Mantenimiento J—
‘Wehicuios) % B.49847B ’ ) 5 -
COMBUSTIBLE 2300000 |5 2.300000|S 23000006 -
[CAPACITACIONES 010Y
'RECTORIA s 425000 ° 3
MASCOTAS VACUNAS

) ; S 425000
ALIMENTACION {3) § 655000 g -
ELEMEMTOS DE SEGURIDAD 4  655.000
‘BIENESTAR
ISOAT $ 1100000 |S  1.100.000
POLIZAS VEHICULOS {RHO422- _
: ’ | § 1984317 _
DIG724-0)6772-Z0GER1] S 1.984.317 S 1984317 & 1984317
ESTACION (Mantenimiento,
warios, luminarias, ¥ )
‘reparaciones 5 - 3 600.000

. TOTAL $ 70.000.000 | $ 70.000.000 | S 60.727.724 | 8 66.772.276
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CUADRO DESCRIMINADO DE COSTOS VIGENCIA 2023

- PROYECGION COSTOS ENERO A DICIEMBRE 2023
 CUADROREAL DECOSTOS DESCRMINADO .
- qaﬂc@é?b ' o TOTAL

TOTAL NOMINA ADMINISTRATVA S 64.768.956
TOTAL NOMINA OPERATIVA 20 BOMBEROS S 340.957.368
PRIMA S 32.854.864
APORTES EN LINEA, PLANILLA S 174.000.000
CESANTIAS Y INTERESES S 18.510.523
ASESORIA JURIDICA S 12.000.000
ASESORIA REVISORIA FISCAL S 12.600.000
ASESORIA CONTADOR S 3.600.000
ASESORIA SST S 15.600.000
ACUEDUCTO S 1.800.000
ENERGIA S 7.200.000
CELULARES S 2.456.400
INTERNET S 5.472.000
GAS S 660.000
ASEQ Y CAFETERIA S 600.000
PAPELERIA S 600.000
Mantenimiento equipos tecnologicos S 7.080.000
COMPRA Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO
(Autocontenidos, monjas, cascos, entre otros) 3 1.200.000
FLOTA Y EQUIPO (Mantenimiento Vehiculos) S 1.200.000
COMBUSTIBLE S 1.200.000
SOAT S 2.299.889
POLIZAS VEHICULOS (RHO422-0JG724-0JG772-Z0G681) $ 15.600.000
ESTACION (Mantenimiento, varios, Iu_minarias, y reparaciones S 240.000

. : B TOTAL ey R 722;50:&'000
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ANEXO No. 2
MATRIZ DE RIESGOS

MATRIZ DE RIESGO CONVENIO CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS DE TOCANCIPA
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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
CONTRATACION DIRECTA

En cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 * Deber de anlisis de las Entidades
Estatales” del Decreto 1082 de 2015, para la Contratacién Directa que tendra por objeto “CONVENIO
DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA GARANTIZAR LA PRESTACION DEL SERVICIO
PUBLICO ESENCIAL BOMBERIL POR PARTE DEL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE
TOCANCIPA”, se deja constancia mediante el presente documento, del analisis realizado en la etapa
de planeacion y estructuracion desde las perspectivas: legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de analisis de riesgo, acatando lo indicado por Colombia Compra Eficiente en el manual de
“Guia para la elaboracion de Estudios de Sector’.

1. OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA GARANTIZAR LA PRESTACION DEL
SERVICIO PUBLICO ESENCIAL BOMBERIL POR PARTE DEL CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS DE TOCANCIPA.

- 2. NECESIDAD DE CONTRATAR EL SERVICIO

En atencion a lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, en donde se establece la obligacion a cargo de las entidades
estatales de realizar los estudios y documentos previos a la apertura de los procesos de seleccion, el
Municipio de Tocancipa realizo el presente documento, que servira de soporte para elaborar el proyecto
de pliego de condiciones, el pliego de condiciones definitivo y el convenio correspondiente. A
continuacion, se expone de forma sucinta la necesidad que la Entidad pretende satisfacer:

Con el objeto de dar cumplimiento a lo ordenado por el articulo 25 de Ia Ley 80 de 1993, y el Decreto
1082 de 2015, esta Secretaria se permite presentar el estudio relacionado con la conveniencia y
oportunidad para suscribir el CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA GARANTIZAR
LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO ESENCIAL BOMBERIL POR PARTE DEL CUERPO DE
BOMBEROS VOLUNTARIOS DE TOCANCIPA, paraello la Secretaria de Gobierno de la Administracion
Municipal tiene en cuenta entre otras, las siguientes consideraciones:

La Constitucion Politica de Colombia, entendida como norma suprema y fundamental de la que se
desprende toda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin esencial
del Estado "servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes...".

Que el articulo 311 de la mencionada carta politica, establece: “Al municipio como entidad fundamental
de la division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios piblicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
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promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las
demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes".

Que el Articulo 355 de la Constitucién Politica, inciso segundo establece: “El gobiemo en los niveles
nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos,
celebrar convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de reconacida idoneidad con el fin de
impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el plan nacional y los planes seccionales
de desarrollo”.

Que, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 establece: Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza
y orden administrativo podrén, con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la
Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de
asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con
los cometidos y funciones que les asigna a aquélias la ley

Que en tal sentido, y como lo establece la Ley 136 de 1994, deben concretizar tal precepto constitucional
através de la adopcion de planes y programas que garanticen ademas del mandato superior, el bienestar
general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio, a su
vez, que de acuerdo con lo anterior y de conformidad con el articulo 3, de la Ley 1575 del 21 de agosto
de 2072, "Los entes territoriales deben garantizar la inclusion de politicas, estrategias, programas,
proyectos y la cofinanciacion para la gestion integral del riesgo contra incendios, rescates y materiales
peligrosos en los instrumentos de planificacion territorial e inversion plblica" a su vez ..Es obligacion de
los distritos, con asiento en su respectiva jurisdiccion y de tos municipios la prestacion del servicio publico
esencial a través de los cuerpos de bomberos oficiales o mediante la celebracion de contratos ylo
convenios con los cuerpos de bomberos voluntarios".

Que de conformidad con lo sefialado en la Ley 1801 de 2016 y el Decreto 3888 de 2009, el objetivo del
Plan Nacional de Emergencia y Contingencia para eventos de afluencia masiva de plblico es servir como
instrumento rector para el disefio y realizacion de actividades dirigidas a prevenir, mitigar y dotar al sistema
Nacional para la prevencion y atencion de Desastres de una herramienta que permita coordinar y planear
el control y atencion de riesgos y sus efectos asociados sobre las personas, el medio ambiente y las
instalaciones en esta clase de eventos. Este plan se complementara con las disposiciones regionales y
locales existentes.

Que la Ley 1575 de 21 de agosto de 2012 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA LEY GENERAL
DE BOMBEROS DE COLOMBIA’, en su articulo 1 sefiala la RESPONSABILIDAD COMPARTIDA. La
gestion integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atencion de rescates en todas sus
modalidades y la atencion de incidentes con materiales peligrosos es responsabilidad de todas las
autoridades y de los habitantes del territorio colombiano, en especial, los municipios, o quien haga sus
veces, los departamentos y la Nacion. Esto sin perjuicio de las atribuciones de las demas entidades que
conforman el Sistema Nacional para la Prevencion y Atencion de Desastres. En cumplimiento de esta
responsabilidad los organismos plblicos y privados deberan contemplar la contingencia de este riesgo en

los bienes muebles e inmuebles tales como parques naturales, construcciones, programas de desarrollo |
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urbanistico e instalaciones y adelantar planes, programas y proyectos tendientes a disminuir su
vulnerabilidad. Asi mismo el articulo 2 GESTION INTEGRAL DEL RIESGO CONTRA INCENDIO La
gestion integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atencion de rescates en todas sus
modalidades y la atencion de incidentes con materiales peligrosos, estaran a cargo de las instituciones
Bomberiles y para todos sus efectos, constituyen un servicio publico esencial a cargo del Estado. Es deber
del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional, en forma directa
a traves de Cuerpos de Bomberos Oficiales, Voluntarios y aeronauticos. La misma ley en el articulo 3
establece que es obligacion de los municipios la prestacion del servicio piblico esencial a través de los
cuerpos oficiales o mediante la celebracion de convenios y/o convenios con los cuerpos de bomberos
voluntarios.

Por su parte el articulo 37 de la mencionada ley dispone, en su literal a) Recursos por iniciativa de los
entes territoriales, Los Distritos, municipios y Departamentos podran aportar recursos para la gestion
integral de riesgo contra incendio, los preparativos y atencién de rescates en todas sus modalidades yla
atencion de incidentes con materiales peligrosos, en los siguientes términos. a) De los Municipios. Los
cancejos municipales y distritales, a iniciativa del alcalde podran establecer sobretasas o recargos a los
impuestos de industria y comercio, impuesto sobre vehiculo automotor, demarcacion urbana, predial, de
acuerdo a la ley y para financiar la actividad bomberil.

Que la Ley 1523 del 24 de abril de 2012 adoptd la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
y se establece el Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones

Que el Articulo segundo de la Ley 1523 de 2012 establece que la responsabilidad de la gestion del riesgo
es de todas las autoridades y habitantes del territorio colombiano, asi mismo establece: “Fn cumplimiento
de esta responsabilidad, las entidades publicas, privadas y comunitarias desarollaran y ejecutaran los
procesos de gestion del riesgo, entiéndase: conocimiento del riesgo, reduccion del riesgo y manejo de
desastres, en el marco de sus competencias, su ambito de actuacion y sujurisdiccion, como componentes
del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres”.

Que la Ley 1523 de 2012 establece en su Articulo Tercero los principios generales que orientan la gestion
del riesgo, entre ellos el Principio de proteccion, bajo el cual se consigna que los residentes en Colombia
deben ser protegidos por las autoridades en su vida e integridad fisica y mental, en sus bienes y en sus
derechos colectivos a la seguridad, la tranquilidad y la salubridad piblicas y a gozar de un ambiente sano,
frente a posibles desastres o fenomenos peligrosos que amenacen o infieran dafio a los valores
enunciados.

Que la Ordenanza No. 066 del 15 junio de 2018 emitida por la Asamblea Departamental de
Cundinamarca, por la cual se adopta la Politica Publica para la Gestion del Riesgo de Desastres en
Cundinamarca, tiene como objetivo general contribuir al mejoramiento de la calidad de vida y al bienestar
de los habitantes de Cundinamarca, mediante el direccionamiento de acciones del departamento y la
sociedad, complementadas con las de la nacion y los municipios, en pro del fortalecimiento del
conocimiento, la reduccion del riesgo, el manejo de desastres, la optimizacion de la gobemanzaj
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institucional y comunitaria y conducentes a reducir los riesgos de desastres contribuyendo al desarrollo
sostenible del Departamento.

Que el Articulo 10 de la Ordenanza No. 066 de junio 15 de 2018 emitida por la Asamblea Departamental
de Cundinamarca, por la cual se adopta la Politica Publica para la Gestion del Riesgo de Desastres en
Cundinamarca, establece las lineas estratégicas para el Desarrollo de la Politica Publica para la Gestion
del Riesgo de Desastres, y dentro de los ejes estratégicos 3, MANEJO DE DESASTRES, RESPUESTA
Y RECUPERACION OPORTUNA, Linea Estratégica 3.2. Fortalecimiento Institucional para la respuesta;
y eje estratégico 4, GOBERNANZA DEL RIESGO Y DESARROLLO SOCIAL E INSTITUCIONAL DE LA
GESTION con la Linea Estratégica 4.3. Fortalecimiento de Capacidades y Formacion de los diversos
actores de la gestion del riesgo de desastres, dentro de las cuales se enmarcan las actividades de los
cuerpos de bomberos.

Que el Acuerdo Municipal No. 08 de 2012 “POR EL CUAL SE CREA LA SOBRETASA BOMBERIL Y SE
ESTABLECE SU DESTINACION", consagra que “el recaudo de la sobretasa bomberil sera destinado al
mantenimiento, dotacion compra de equipo de rescate y nuevas maquinas como al desarrollo tecnologico
en los campos de la prevencion, capacitacion, extincion e investigacion de incendios y eventos conexos
que atiende el cuerpo de bomberos y los gastos que se deban cumplir en atencién de desastres y
emergencia que se originen en la jurisdiccion del municipio.

Asi mismo mediante Acuerdo municipal 025 de 2021 “Por el cual se establece, actualiza y unifica el
estatuto de rentas del Municipio de Tocancipa y se derogan algunas disposiciones en materia tributaria’
dispone entre otras en el CAPITULO V. Sobretasa Bomberil, donde establece:

Articulo 149- DESTINACION: “El recaudo de la sobretasa en el porcentaje sefialado, sera destinado al
mantenimiento, dotacion, compra de equipos de rescate y nuevas maquinarias, como al desarrollo
tecnolbgico en los campos de la prevencion, capacitacion, extincion e Investigacion de incendios y eventos
conexos que atienden el cuerpo de bomberos oficial o voluntarios de Bomberos Municipales.”

Articulo 155 CONVENIOS CON EL CUERPO DE BOMBEROS: Autorizar a la Alcaldia Municipal, para
celebrar convenios plurianuales con e/ Cuerpo de Bomberos existente en el Municipio de Tocancipé, de
conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, la Ley 1575 de 2012 y demés normas vigentes,
asi mismo el articulo

156 TRANSFERENCIA DE LOS CONVENIOS: La transferencia al Cuetpo de Bomberos voluntarios de
Tocancipa, de los recursos obtenidos por el presente acuerdo se realizara mediante la suscripcion de un
convenio de interés plblico, entre esa entidad y el Municipio de Tocancipa”.

Conforme lo anterior le corresponde a la administracion municipal garantizar los recursos requeridos
para el funcionamiento del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Tocancipa, necesarios para el desarrollo
de las actividades en materia de atencion y prevencion del riesgo de desastres.

Que, en la estructura del Plan de Desarrollo 2020-2023 “TOCANCIPA TRABAJAMOS PARA TI" en su
| primera Estrategia: Avancemos en seguridad con inversion social en educacion, salud, cultura y deporte,
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se encuentra fa Dimension No. 1: Trabajamos en seguridad y Convivencia, la cual contiene en su
programa 8: Prevencion y atencion de Desastres y Emergencias, que contiene como meta de producto:
Servicio de atencion a emergencias y desastres, a través de la cual se canaliza la ejecucion de actividades
inherentes a la actividad bomberil, de riesgo y desastres.

Que es obligacion de los municipios la prestacion del servicio publico esencial a través de los Cuerpos de
bomberos oficiales o mediante la celebracion de contratos y/o convenios con los cuerpos de bomberos
voluntarios, asi mismo, uno de los propositos del Municipio es tener una mayor y eficiente cobertura en el
area de prevencion, control de incendios, inundaciones, terremotos, accidentes de transito, y demas
actividades conexas, por lo que la Administracion Municipal no cuenta con una planta de funcionarios
calificados que atiendan estas calamidades, asi las cosas, existiendo en la jurisdiccion el Cuerpo de
Bomberos Voluntarios quienes cumplen a cabalidad con los servicios requeridos y maxime que el
Municipio atn no cuenta con un Cuerpo de Bomberos Oficiales, es procedente adelantar la respectiva
contratacion.

Que los cuerpos de Bomberos oficiales: son aquellos que crean los concejos distritales o municipales,
para el cumplimiento del servicio piblico para la gestion integral del riesgo contra incendio, los
preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencion de incidentes con materiales
peligrosos a su cargo en su respectiva jurisdiccion.

Adicionalmente, los Cuerpos de Bomberos Voluntarios: son aquellos organizados como asociaciones sin
animo de lucro, de utilidad comun y con personeria juridica expedida por las secretarias de gobierno
departamentales, organizadas para la prestacion del servicio piblico para la gestion integral del riesgo
contra incendio, los preparativos y atencion de rescates en todas su! modalidades y la atencion dé
incidentes con materiales peligrosos, en los términos del articulo segundo de la presente ley y con
certificado de cumplimiento expedido por la direccion Nacional de Bomberos.

Que uno de los propositos del Municipio es tener una mayor y eficiente cobertura en el area de prevencion,
control de incendios, inundaciones, terremotos, accidentes de transito, y demas actividades conexas, para
el caso la Administracion Municipal no cuenta con una planta de funcionarios calificados que atiendan
estas calamidades, por lo que existiendo en la jurisdiccion el Cuerpo de Bomberos Voluntarios quienes
cumplen a cabalidad con los servicios requeridos y méaxime que el Municipio atin no cuenta con un Cuerpo
de Bomberos Oficiales, es procedente adelantar la respectiva contratacion.

Que es deber de la administracion municipal garantizar la prestacion del servicio publico esencial por
parte del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Tocancipa y prestar debidamente el servicio de prevencion,
control de incendios, explosiones, inundaciones, terremotos, exposicion de sustancias peligrosas,
accidentes de transito, entre otros en el Municipio de Tocancipa, asi como prestar apoyo al Consejo
Municipal para la Gestion del Riesgo en los asuntos bomberiles y brindar campafas y capacitaciones a
las entidades como: Centro Administrativo Municipal, Casa de la Cultura, Instituciones Educativas rurales
y urbanas, Juntas de accion comunal, Empresa de Servicios Publicos de Tocancipa, Instituto Municipal
de Recreacion y Deportes y comunidad en general.
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Que mediante la Directiva No. 005 de fecha del 27 de febrero de 2020, la Procuraduria General de la
Nacion dio instrucciones a los gobernadores, alcaldes y cuerpos de Bomberos Voluntarios y Oficiales para
atender las obligaciones tendientes a la Gestion Integral del Riesgo contra Incendios, Atencion de
Rescates en todas sus modalidades y de incidentes con materiales peligroso, a cargo de las instituciones
bomberiles territoriales.

Que mediante Circular No. 20202050064071 de fecha del 08 de Enero de 2020, la Direccion Nacional de
Bomberos orientd a los Alcaldes, Gobernadores y Cuerpos de Bomberos en todo el pais con el fin de dar
cumplimiento a las responsabilidades de la Ley 1575 de 2012, buscando el fortalecimiento y contratacion
de los cuerpos de bomberos para la garantia de la prestacion del servicio de atencion de incendios,
rescates e incidentes con materiales peligrosos, en el cual se establecen los lineamientos para la
suscricion de los correspondientes convenios, definiendo los parametros de planeacion, presupuestacion,
preparacion, suscripcion y ejecucion del convenio.

Que es obligacion de los municipios la prestacion del servicio piblico esencial a través de los cuerpos de
bomberos oficiales o mediante la celebracion de contratos y/o convenios con los cuerpos de bomberos
voluntarios, asi mismo, uno de los propésitos del Municipio es tener una mayor y eficiente cobertura en el
area de prevencion, control de incendios, inundaciones, ferremotos, accidentes de transito, y demés
actividades conexas, por lo que la Administracion Municipal no cuenta con una planta de funcionarios
calificados que atiendan estas calamidades, asi las cosas, existiendo en la jurisdiccion el Cuerpo de
Bomberos Voluntarios quienes cumplen a cabalidad con los servicios requeridos y maxime que el
Municipio aun no cuenta con un Cuerpo de Bomberos Oficiales, es procedente adelantar la respectiva
contratacion.

Que el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Tocancipa presentd la propuesta y el presupuesto para
ejecutar en las vigencias 2022 y 2023, teniendo en cuenta los gastos de funcionamiento de la institucion,
y de las necesidades requeridas para garantizar la adecuada prestacion del servicio para la prevencion y
atencion de emergencias y desastres, entre otros gastos.

Que la Secretaria de Gobierno revisé la propuesta presentada por el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de
Tocancipé. avalo dicha propuesta y elabord el estudio previo justificando la realizacion del presente
convenio.

Que el municipio de Tocancipa cuenta con los recursos para ejecutar el correspondiente Convenio, dentro
de la vigencia 2022, por la suma DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS MONEDA CORRIENTE ($267.500.000,00), de conformidad con los certificados de disponibilidad
presupuestal No. 2022001283 de fecha 30/08/2022 y, 2022001372 del 14 de septiembre de 2022

Que de conformidad con el ACUERDO No. 007 de 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL
ALCALDE MUNICIPAL DE TOCANCIPA PARA COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS
Y EXCEPCIONAL CON CARGO A LA VIGENCIA 2023", El Concejo Municipal de Tocancipé autorizo al
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sefior alcalde Municipal de Tocancipa, para comprometer Vigencias futuras para el afno 2023, de
conformidad con el siguiente gasto:

' VALOR
PROYECTO/ TIPO DE GASTO COMPONENTE/DESCRIPCION DE LA FUENTE DE APROPIAR

L ACTIVIDAD FINANCIACION PARA LA

| VIGENCIA 2023

MEJORAMIENTO DE LA PREVENCION, | CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE SOBRETASA
ATENCION, MITIGACION Y RECURSOS PARA GARANTIZAR LA BOMBERIL/ R B,
REPARACION DE RIESGOS DE PRESTACION DEL SERIVICO PUBLICO Superavit $722.500.000
DESASTRES Y EMERGENCIASEN EL | ESENCIAL BOMBERIL POR PARTE DEL
MUNICIPIO DE TOCANCIPA CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS

De acuerdo con las consideraciones anteriormente mencionadas, es viable, necesario y pertinente
suscribir un convenio entre el municipio de Tocancipa y el cuerpo de Bomberos Voluntarios de Tocancipa,
Asociacion civica sin &nimo de lucro, de utilidad comin y con persona juridica reconocida como tal por la
autoridad competente, organizada para la Prestacion del Servicio Piblico de la Gestion Integral del Riesgo
Contra Incendio, los Preparativos y Atencion de Rescates en todas sus Modalidades, la Atencion de
Incidentes con Materiales Peligrosos, asi como el desarrollo tecnolégico en los campos de la prevencion,
capacitacion, extincion e investigacion de incendios y eventos conexos que seran atendidos por el Cuerpo
de Bomberos Voluntarios de Tocancipa.

3. CONDICIONES DEL CONTRATO

1) Prestar en forma eficiente a todos los habitantes del Municipio de Tocancipa los servicios relacionados
con el objeto contractual.

2) Llevar acabo la gestion integral del riesgo en incendios que comprende: a) Analisis de la amenaza de
incendios. b) Desarrollar todos los programas de prevencion. ¢) Atencion de incidentes relacionados con
incendios. d) Definir, desarrollar e implementar programas de mitigacion. €) Llevara cabo los preparativos
tanto en os cuerpos de bomberos, como en la comunidad y en fodas las instalaciones de las personas
de derecho publico y privado, acuerdo con sus escenarios de riesgo.

3) Adelantar los preparativos, coordinacion y la atencion de rescates e incidentes con materiales
peligrosos, que se presenten en el Municipio de Tocancipa, de acuerdo con sus escenarios de riesgo.

4) Investigar las causas de las emergencias que atiendan y presentar mensualmente informe oficial a las
autoridades correspondientes.

5) Servir de organismo asesor de las entidades territoriales en temas relacionados con mcendlos rescates
e incidentes con materiales peligrosos y seguridad humana.

6) Brindar apoyo y acompaiiamiento al Consejo Municipal para la Gestion del Riesgo en los asuntos
bomberiles requeridos por este.

7} Ejecutar los planes y programas que sean adoptados por las instituciones de los bomberos de
Colombia.

8) Adelantar mensualmente campafias piblicas y programas de prevencion de incendios y calamidades
conexas, control de incendios, prestacion de primeros auxilios a las victimas, realizacion de acciones
de bUsqueda, rescate y salvamento dirigido mediante seminarios, demostraciones, simulacros, etc.,
con la participacion de los habitantes del municipio de Tocancipa, tanto en el area urhana y de la zona_
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rural. Igualmente desarrollar campafas pblicas y programas de prevencion de incendios y demas
calamidades conexas a las siguientes entidades: Centro Administrativo Municipal, Casa de la Cultura,
Instituciones Educativas rurales y urbanas, Juntas de Accion Comunal, Empresa de Servicios Publicos
de Tocancipa, Instituto Municipal de Recreacion y Deportes. Para estas campafias, capacitaciones y
programas de prevencion, se debe diligenciar una planilla de reporte de asistencia la cual debe contener
como minimo los siguientes datos: Iugar, fecha, nombre del asistente, empresa o institucion a la que
representa, direccion, teléfono, email y firma.

9) Actuar en cooperacion con el personal de la fuerza publica, en cualquier calamidad que se presente
en el municipio de Tocancipa u otra localidad.

10) Atender oportunamente las emergencias relacionadas con incendios, explosiones, y calamidades
conexas.

11) Colaborar con las autoridades en el control de las medidas obligatorias de seguridad contra incendios
y desarrollar su supervision y control en los demas casos en que se figure delegacion.

12) Realizar visitas a fin de verificar, que las industrias, los establecimientos abiertos al piblico y los
inmuebles en los que se realicen actividades en comunidad, tales como cuarteles, seminarios, colegios,
salones comunales, etc., cumplan con las normas de seguridad industrial en materia de prevencion y
control de incendios yofras calamidades conexas y entregar soportes de visita como certificacian.
13) Brindar apoyo en seguridad vial.

14) EI CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE TOCANCIPA se obliga a prestar el servicio con
personal capacitado y equipos adecuados, de propiedad del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de
Tocancipa.

15) Los servicios requeridos se deberan prestar por parte del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de
Tocancipa, en forma inmediata cuando quiera que los respectivos riesgos o calamidades se materialicen
0 presenten en la jurisdiccion del municipio y sin necesidad de orden o autorizacion dada por parte de las
autoridades municipales y en otros lugares por orden del superior al que esta adscrito el servicio.

16) Realizar trabajo en materia de atencion y prevencion del riesgo de emergencias y desastres con las
Juntas de Accion Comunal y Centros Poblados.

17) Apoyar al Consejo Municipal para la Gestion del Riesgo, en todos los eventos de afluencia masiva y
espectaculos piblicos realizados por la Administracion Municipal y/o cualquier persona juridica.

18) Promover ante las autoridades competentes, con la debida autorizacion de su representante legal,
aportando las pruebas respectivas, investigaciones penales o disciplinarias contra quienes hayan
causado perjuicio con ocasion de los incendios y calamidades conexas a cargo de las instituciones
bomberiles. Esta funcion sera asumida solamente en ejercicio del servicio.

19) El Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Tocancipa, se compromete a adquirir las polizas en todos
aspectos (SOAT, Todo Riesgo) de los vehiculos y equipos a su cargo; responder por el suministro de
combustible u otros insumos necesarios para el funcionamiento de los equipos menores que requieren,
tales como motobombas, mandibula de extraccion, motosierra, entre otros.

20) Presentar los informes periodicos previo a cada pago, solicitados por los supervisores del convenio y
relacionados con la prestacion del servicio, detallando el gasto de recursos y las actividades realizadas,
con los soportes necesarios.

21) Rendir informe final y detallado de toda la ejecucion del convenio, describiendo la inversién de los
recursos asignados y actividades realizadas.
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22) Brindar apoyo en el proceso de revision de los diferentes planes de gestion de riesgo, radicados en
la secretaria de Gobierno, &rea Gestion del Riesgo.

23) Las demas que se deriven de la naturaleza del presente convenio y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Articulo 355 de la Constitucion Politica, inciso segundo establece: “El gobierno en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal podré, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar
convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el plan nacional y los planes seccionales de
desarrollo”.

El Articulo 96 de la Ley 489 de 1998 establece: Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y
orden administrativo podrén, con la observancia de los principios sefialados en el articulo (¢ de la
Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de
asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con
los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley

La Ley 1575 de 2012 mediante la cual se establece la Ley Genera Bomberos de Colombia indica:
‘ARTICULO 10. RESPONSABILIDAD COMPARTIDA. La gestion integral del riesgo contra incendio, los
preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencion de incidentes con materiales
peligrosos es responsabilidad de todas las autoridades y de los habitantes del territorio colombiano, en
especial, los municipios, o quien haga sus veces, los departamentos y la Nacion. Esto sin perjuicio de las
atribuciones de las demas entidades que conforman el Sistema Nacional para la Prevencion y Atencion
de Desastres (...)".

Asi mismo el "ARTICULO 20. GESTION INTEGRAL DEL RIESGO CONTRA INCENDIO. La gestion
integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades yla
atencion de incidentes con materiales peligrosos, estaran a cargo de las instituciones Bomberiles y para
todos sus efectos, constituyen un servicio plblico esencial a cargo del Estado. Es deber del Estado
asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional, en forma directa a través de
Cuerpos de Bomberos Oficiales, Voluntarios y aeronauticos.

Por su parte el literal a) del articulo 37 Ibidem, indica lo siguiente “Articulo 37. Recursos por iniciativa de
los entes territoriales. Los distritos, municipios y departamentos podran aportar recursos para la gestion
integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades yla
atencion de incidentes con materiales peligrosos, en los siguientes términos. a) De los Municipios. Los
concejos municipales y distritales, a iniciativa del alcalde podran establecer sobretasas o recargos a los
impuestos de industria y comercio, impuesto sobre vehiculo automotor, demarcacion urbana, predial, de
acuerdo a la ley y para financiar la actividad bomberil.
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El inciso cuarto del articulo 3 de la Ley 1575 de 2012 mediante la cual se establece la Ley General de
Bomberos de Colombia indica; '(...) Es obligacion de los distritos, con asiento en su respectiva jurisdiccion
y de los municipios, la prestacion del servicio piblico esencial a través de los cuerpos de bomberos
oficiales o mediante la celebracion de contratos y/o convenios con los cuerpos de bomberos voluntarios.
En cumplimiento del principio de subsidiariedad, los municipios de menos de 20.000 habitantes contaran
con el apoyo técnico del departamento y la financiacion del fondo departamental y/o nacional de bomberos
para asegurar la prestacion de este servicio. {...)".

Que el Acuerdo Municipal No. 08 de 2012 “POR EL CUAL SE CREA LA SOBRETASA BOMBERIL Y SE
ESTABLECE SU DESTINACION", consagra que “el recaudo de la sobretasa bomberil sera destinado al
mantenimiento, dotacion compra de equipo de rescate y nuevas maquinas como al desarrollo tecnolgico
en los campos de la prevencion, capacitacion, extincion e investigacion de incendios y eventos conexos
que atiende el cuerpo de bomberos y los gastos que se deban cumplir en atencion de desastres y
emergencia que se originen en la jurisdiccion del municipio.

5. PLAZO DE EJECUCION

HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023, contados a partir de la suscripcion del Acta de Inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

6. FORMA DE PAGO Y REQUISITOS

EL Valor Total del presente convenio carresponde a la suma de NOVECIENTOS NOVENTA MILLONES
DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($990.000.000,00) M/L. el cual se ejecutar con cargo a los recursos
provenientes del recaudo de la sobretasa para financiar la actividad bomberil, EI MUNICIPIO
desembolsara al CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE TOCANCIPA, el valor del Convenio con
cargo al presupuesto de inversion para la vigencia fiscal del 2022 y 2023, de la siguiente manera;

VIGENCIA FISCAL 2022: ($267.500.000,00), se pagaran en cuatro (4) desembolsos asi: un primer
desembolso por valor de SETENTA MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($70.000.000.00) a
la firma del Acta de Inicio, previa presentacion de la cuenta de cobro acompafiada del plan de inversion
aprobado por el supervisor del convenio, segundo desembolso por valor SETENTA MILLONES DE
PESOS MONEDA CORRIENTE ($70.000.000.00), tercer desembolso por valor SESENTA MILLONES
SETECIENTOS VEINTE Y SIETE MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE
($60.727.724,00) y un cuarto desembolso SESENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y
DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS MONEDA CORRIENTE ($66.772.276,00), mediante

Tocancipa
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mensualidades vencidas por el valor de las actividades o servicios efectivamente prestados conforme a
los soportes presentados por el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Tocancipa, previa revision del
supervisor del contrato y previa presentacion de la cuenta de cobro acompafiada de los soportes de pago
al sistema de seguridad social integral del periodo correspondiente. PARA LA VIGENCIA 2023 asi:,
($722.500.000.00), se pagaran en doce (12) mensualidades vencidas por el valor de las actividades o
servicios efectivamente prestados conforme a los soportes de gastos y ejecucion de recursos presentados
por el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Tocancipa, previa revision del supervisor del contrato
acompafiada de la cuenta de cobro y los soportes de pago al sistema de seguridad social integral del
periodo correspondiente.

Para verificar el cumplimiento de las obligaciones a cargo del CUERPO VOLUNTARIO DE BOMBEROS
DE TOCANCIPA, este debera presentar, al vencimiento de cada mes de ejecucion del convenio lo
siguiente:

- Informe detallado de actividades realizadas

- Informe de bienes y servicios adquiridos

- Aportar facturas de compras efectuadas y demas soportes que den cuenta de la inversion de los
recursos de acuerdo con la propuesta y el plan de inversion aprobado por el supervisor.

- Aportar certificacion de encontrarse al dia en los aportes de seguridad social y demas parafiscales
de ley.

Por su parte el supervisor del convenio debera.

- Certificar el cumplimiento del objeto del convenio, asi mismo dar cuenta de la correcta inversion
de los recursos desembolsados por concepto de la sobretasa bomberil,
- Verificar los aportes al sistema de seguridad social y demas parafiscales de ley.

PARAGRAFO: Los recursos se deberan ejecutar para cada uno de los componentes del plan de
inversion, de acuerdo con el cuadro discriminado de costos anexo a la propuesta econémica presentada
por el Cuerpo de Bomberos. Los saldos no ejecutados y/o cuya ejecucion no se encuentre debidamente
soportada seran reintegrados al Municipio de Tocancipa de manera inmediata al vencimiento del plazo
de ejecucion del presente convenio.

7. ANALISIS DE LA OFERTA

La Secretaria de Gobierno, lider de la necesidad de adelantar el respectivo proceso de contratacion
verifico la propuesta presentada por el cuerpo de bomberos voluntarios de Tocancipa; asi mismo la avala.
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8. CONTRATACIONES PREVIAS DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA

A continuacion, se describen algunos de los convenios suscritos en el municipio de Tocancipa asi:

No T.DE

PROCESO MUNICIPIO | OBJETO . VALOR EJECUCION
CONVENIO CONVENIO DE' TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA
No. 011 DE Tocancipa GARANTIZAR LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO % 211 DIAS
202'1| Cundinamarca | ESENCIAL BOMBERIL PCR PARTE DEL CUERPO DE

BOMBEROS YOLUNTARIOS DE TOCANCIPA

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA
CONVENIO Tocancip GARANTIZAR LAPRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO
No. 006 DE o — ESENCIAL BOMBERIL Y DE 93 12 meses
20202 SERVICIO DE AMBULANCIA POR PARTE DEL CUERPQ DE

BOMBERDS VOLUNTARIOS DE TOCANCIPA ) N
CONVENIO | MUNICIPIO CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA
No. 004 DE|DE GARANTIZAR LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO | $130.152.000 2 meses
20208 TOCANGCIPA | ESENCIAL BOMBERIL PARA EL MUNICIPIO DE TOCANCIPA
CONVENIO | MUNICIPIO CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA
No. 004 DE|DE GARANTIZAR LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO | $700521.939 12 meses
20184 TOCANCIPA | ESENCIAL BOMBERIL PARA EL MUNICIPIO DE TOCANCIPA

! https://siaobserva.auditoria.gov.co/guess/cto_fich a_resumen_guess.aspx?idc=6376285

? hitps:/fwww contratos. gov. cofconsultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-12-11 398590&g-recaptcha-
rlesponse=03AGdBq24D9xIMKVR _csdGleY limT-qve7nKevVTggMug1 2sB6tWxe_e4Bd8icooQ6pi3Agbrg3ecKkK7C2 -
hDmscLHUBHCz8S0HjtrH19gn7Di8Ewjqt1 FXUsIfWaM1xnsUCM]NQqjpgINcHA19xS8gNBt_9RzAWGqEjb-
IUJDEPSLOZIQ4jFpp_u_UBEG8wa8dC-
xEyn_2MvocMgEdOvwawMW1bpfgBSB_U910tDusRgXoq1eEOnYvO1 NKYVsRzJwxYtHVL_FtehgnpkYEU5{CykgeylbDUE-
6_ZKYLY25B1fgLxZSIX_sMEbJvAesPKGLIOHUS0DeF 3fGBb70rz1CG_dWUdr-
UApAEVewVblzhheeDn7]Y9FAHLNMwqzELY CKLIGkBAowzhjd|0z\WXzBBSGgrl DpfFBKWWXMSwnNMxzZb\WoQRbs 1EpD
WTcVJeF NKT-W1B3qwakZVOWWWpaZ8F xUwYNpkKztQ
*hitps://www.contratos. gov.cofconsultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-12-11 1634388&g-recapicha-
response:OSAGquZTDLsilpvqlevzinNkNZSHZDGSTijJYOxiquPBG—pnUBKmeothBHgtxleoDKLQZp;
_ixamfaVJrToiVCzraHK7BDezY T7aa7YR1 eid8LcUy4j6YeGMBHZh4 BQENcxw3MQAVTNIgzFg9AViHhbJFRNBpyvEX5i0cr-
HdK5m04_dH8bdL TO5kBL8IvaOI9HMOg2rZO7FCnTyDeJd8SI D-llw_8UIn5kJMq49CbubvJ919Zd3B2L 79ZYVMJITO-
3thprESPu\.’\lw4prSUx22wnoesX9N4mrTDZOnthLyROkeWxvaAISCAvaeRYdACyJJ-
RO1XUWYysxVmdgl5iIRo062KWEzHCoivrvVaDf6S-
VtKSCsyM5NXHQPEpX0JKzUVhBW1ImMBIUYgKSgKOLDI04x66W7VEVtBp7 C TNDXZIFzCph6BWU sWmpJybHhrZf3ugdpJm
vBgedgUBI1KLObQpbPOW
*hitps:/Avww.contratos. gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-12-1 0069563&g-recaptcha-
response=03AGdBq245wQ8erRs0LOYoAblaBW7INRwbXw6Xase_Y-
kZtaLuSzWzfKUHZwTwD6iY pareMELBS2tc17KBZqg2DDU7sKOoOjb-
zx0W9hH1TSDEIYbVMUQNraEscSKug8h16Dxxf4ARfIHvANAGEZ 7tXQbxv0Z 31 hGgPNkzgh12P03dxnLS1p2ZMGd4SaxxZs

da060ogkmQ2JUOLu2)Sgde 3sfhmrlPkwisxDZr2Y URe8WksbZV3PnunXEFUR7koZO

ZQVCCIN8{WC2IHAjHW6xLKEKX003i9Ia2rEiC2b0fALphjLiT-V\.’1kzbEW-TPU 1G57poPxEXvo9-
41IP8CY0eUbOIAzmMOgf3nrxs O3ZIUibdF 2-KsFjTiH7MTALQUGF 71D-U-
eQgOyqe5s4FiJE_BpRg1Z5r_ZFnTtU1 jti2bEcg1FSSN_UpDCdAvI8VgKaypejOyw
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A continuacion, se describen algunos de los convenios suscritos en municipios aledafios con similar
objeto celebrados, asi

~ No
PROCESO

~ MUNICIPIO

OBJETO

VALOR

T.DE
EJECUCION

CONV.  No.
126 DE 20215

MUNICIPIO DE
ZIPAQUIRA

CONVENIC DE TRANSFERENCIA SOBRETASA BOMBERIL
PARA LA ATENCION DE RESCATES EMERGENCIAS Y
DEMAS CALAMIDADES CONEXAS ENTRE EL MUNICIPIO
DE ZIPAQUIRA Y EL CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS DE ZIPAQUIRA DE

485.303.555

182 DIAS

CONY, Mo,
290.21.2.0018

Municipio
Tulua

de

CONVENIO INTERISNTITUCIONAL ENTRE EL MUNICIPIO
DE TULUA Y EL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS
DEL MUNICIPIO DE TULUA VALLE, DE TRANSFERENCIA
DE IMPUESTO DE LA SOBRETASA BOMBERIL PARA
FINANCIAR LA/ ACTIVIDAD BOMBERIL DEL MUNICIPIO DE
TULUA, VIGENCIA 2022.290.21.2.001.

1.737.306.293

175 DIAS

CONV.  No.
001-20217

Munigipio
Mosquera

de

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE LA SOBRETASA
BOMBERIL PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
PUBLICO ESENCIAL DE GESTICN INTEGRAL DEL RIESGO
CONTRA INCENDIO, LOS PREPARATIVOS Y ATENCION DE
RESCATES EN TODAS SUS MCDALIDADES Y LA
ATENCION DE  INCICENTES CON MATERIALES
PELIGROSCS ENTRE EL MUNICIPIO DE MOSQUERA Y EL
CUERPQ DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE MOSQUERA.

574.844.996

JATDIAS |

CONV,  No.
001 DE 20228

Municipic
Mosquera

de

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE LA SOBRETASA
BOMBERIL AL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS
DEL MUNICIPIO DE MOSQUERA PARA LA PRESTACIOIN
DEL SERVICIO PUBLICO ESENCIAL DE GESTION
INTEGRAL DEL RIESGO CONTRA INCENDIO.

658,000.000

348 DIAS

ENV-04-09-
0524-20¢

Envigado
Antioquia

PRESTACION DE SERVICIOS BOMBERILES EN EL
MUNICIPIO DE ENVIGADO PARA LA ATENCION DE
SITUACIONES DE EMERGENCIAS QUE AFECTEN A LA

" |COMUNIDAD | RESCATES Y EMERGENCIAS CON

MATERIALES PELIGROSOS QUE SE PRESENTEN EN via
PUBLICA SEGUN LO ESTIPULADO EN LA LEYES 1575 DE
2012Y 1523 DE 2012

2431.702.820

5 MESES

290212003 del
2020"

Tulua

TRANSFERENCIA DEL IMPUESTO DE LA SCBRETASA
BOMBERIL PARA FINANCIAR LA ACTIVIDAD BOMBERIL
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE TULUAY EL CUERPO
DE BOMBEROS YOLUNTARIOS DE TULUA VALLE DEL
CAUCA

1422444 824

4 meses y 8 dias

® https://siaobserva.auditoria.gov.co/guess/cto_ficha_resumen_guess.aspx?idc=5458284
® https://siacbserva.auditoria.gov.co/guess/cto_ficha resumen_guess.aspx?ide=7060772.
? https://siachserva.auditoria.gov.co/guess/cto_ficha_resumen_guess.aspx?idc=5373691

® https://siachserva.auditoria.gov.co/guess/cto_ficha_resumen_guess.aspx?idc=6505886
“https://siaobserva.auditoria.gov.co/guess/cto_ficha_resumen_guess.aspx?idc=4255785&Ide=fc0d41de-2d24-409a-8 1fc-

74ee47f85ch5

' https://siacbserva,.auditoria.gov.co/guessicto_ficha_resumen_guess.aspx?idc=4726685&ide=f97e4bd4-312-4b35-8877-

014ef23e1110
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EXIGENCIA DE GARANTIAS:

De conformidad con lo establecido en la Ley y teniendo en cuenta el monto o cuantia del Convenio a
celebrar y las obligaciones inherentes al mismo, se considera necesario amparar el riesgo por el |
Cumplimiento de las obligaciones contractuales que le competen al futuro contratista y la Calidad del
Servicio a prestar, en consecuencia para garantizar el cumplimiento de las obligaciones emanadas del
Convenio, el CONTRATISTA debera constituir a favor de EL MUNICIPIO con una Compafiia de |
Seguros legalmente establecida en Colombia, las siguientes garantias;

contados a partir de la fecha de
expedicion de la pdliza.

| DESCRIPCION VIGENCIA PORCENTAJE o
Cumplimiento Por el término de duracion del 10 % del valor del convenio
Convenio_y 4 meses méas

Salarios y prestaciones
sociales

Por el término de vigencia del

10 % del valor del convenio

Convenio_y 3 afios méas,
contados a partir de fa fecha de

expedicion de la garantia.

Responsabilidad civil
extracontractual

Por el término de duracion del

200 SMMLY

Convenio.

amente,

hirgigieo

Secretaria de Gobierno

Proyecté y elaboro: SNEYTHER NUNEZ CRUZ -Profesional Universitario 04 Gestion del Riesgo-
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