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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, Septiembre 30 de 2022

Sefora

MARISOL DAVILA SANCHEZ

SUPERVISORA CONTRATO N° 3383096

Coordinadora Académica

Agropecuaria, Turismo y Gastronomia

Rionegro
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del afio 2022

Referencia: N° 3383096 del afio 2022

Andrea Valencia Olaya, identificado con la cédula de ciudadania N° 30237248 de
Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en Area Agropecuaria, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA
Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS ($39.975.000),
COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista).
El SENA, pagara al contratista, los honorarios por mensualidades de Tres Millones
Novecientos noventa y siete mil quinientos pesos ($3.997.500) COP, sin IVA, o proporcional
a la ejecucion de la correspondiente mensualidad ejecutada. Los honorarios seran pagados
por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la direccion administrativa
y financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros 0550488404965458 del
BANCO DE DAVIVIENDA, cuyo titular es la contratista.

Plazo: Sera hasta el 8 de diciembre del 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional integral titulada y/o
complementaria presencial y/o no presencial por competencias laborales a través de la metodologia por proyectos
en los programas de las areas de agropecuaria y agroindustria en el centro de la innovacion la agroindustria y la
aviacion.
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Obligaciones Especificas:
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formativos GFPI-G-013 y emitir los
juicios evaluativos respectivos al
proceso de formacion.

aprendizaje (presenciales,
virtuales y a distancia)
Valoracion de las
evidencias de aprendizaje
Registro emision de juicios
en el aplicativo Sofia Plus

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 |Planear las actividades de|Realizar el alistamiento [ No aplica
aprendizaje a orientar tomando |para orientar formacion
como referencia lo establecido en el | profesional integral
procedimiento  de  Desarrollo
Curricular GFPI-G-012

2 |Participar en la programacion y = Alimentar el portafolio
ejecucion del proceso de induccion | Creacion del portafolio del [del aprendiz  en las
de aprendices de formacion titulada, | aprendiz fichas: 2503495 y
en el reconocimiento de 2339697.
aprendizajes previos y el reporte de | Reporte  Novedad  del |= Juicios  Evaluativos
desercion de los aprendices que no | Aprendiz - Desercion registradas en Sofia plus
se presentan en la fase de Induccion y en el LMS,-
y que hayan manifestado su deseo Resultados de las fichas:
de no continuar en el proceso de 2503495 la Ceja y
formacion 2528999 Sonson.

= Portafolio de
evidencias LMS.

3 |Ejecutar el desarrollo de las|Orientar, asesorar  y|* Guia de aprendizaje.
actividades de aprendizaje de|acompafiar de  forma
acuerdo con lo establecido en la|permanente a los | *Portafolio de
Guia de aprendizaje, y en la Guia |aprendices en el desarrollo [ Evidencias del instructor
para desarrollar los procesos|de las actividades de |y del aprendiz en LMS.

*Reporte generado en
SOFIA PLUS “ Reporte
de juicios de
Evaluacion”.

N° de ficha: 2339697
Programa: Propagacion
masiva de Material
vegetal

Horario: 8:00 am a 1:00
pm

Municipio: La Ceja
Visitas a las empresas
para finalizacién a etapa
practica.

Competencia:

Resultados de
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aprendizaje de etapa
practica.

Resultado: Aplicar en la
resolucion de problemas

reales del sector
productivo, los
conocimientos,

habilidades y destrezas
pertinentes a las
competencias del

programa de formacién
asumiendo estrategias y
metodologias de
autogestion.

N° de ficha: 2503495
Programa: Propagacion
masiva de Material
vegetal

Horario: 4:00 am a 8:00
pm

Municipio: La Ceja
Competencia: Cultivar
material vegetal in vitro
de acuerdo con
protocolos y normativa
vigente.

Resultados: Acondicio
nar areas, equipos,
materiales e insumos de
trabajo de acuerdo con
la actividad y protocolo.

N° de ficha: 2528999
Programa: Gestion de
la Produccion Agricola.
Horario: 9:00am a
2:00pm.

Municipio: Sonson
Competencia:
Supervision de la
produccion de material
vegetal in vitro.
Resultado: Gestionar
procedimientos de
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manejo de inventarios
en la produccion de
material vegetal in vitro
de acuerdo a
protocolos, planes de
produccidn y matriz de
peligrosidad.

Realizar Seguimiento a etapa
productiva de acuerdo con cada una
de las alternativas establecidas en el
reglamento del aprendiz SENA.

Proceso  ejecutado, se
realizaron visitas a las
empresas para el

seguimiento a la etapa
practicay revision del drive
de evidencias de la misma.

Ejecutado en la ficha
numero: 2339697 La
Ceja, a seis aprendices
ubicados en las
siguientes empresas:

- FCM Global

- VegaFlor

- Jardines de san
Nicolas

- Flower

- San silvestre

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnologicas
institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionadas con
su rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo

Registrar en la plataforma
Actividades y Material de
Apoyo para la Formacion
profesional Integral

e Material de Apoyo

e Actividades de
Aprendizaje

e Pruebas de
Conocimiento

Brindar apoyo técnico a los
procesos de compras de bienes y
servicios, acorde a su especialidad
técnica, segun la necesidad del

Centro de Formacion, elaborar
solicitudes de materiales de
formacion necesarias para la

ejecucion de la formacion

Proceso ejecutado, enviar
el listado de insumos
requeridos para las
practicas de laboratorio
utilizados en el proceso de
formacion.

Se ejecuto esta actividad
para realizar las compras
del Laboratorio de
Microbiologia de la
Ceja.

Ser participe activo de los grupos
y/o semilleros de investigacion y de
las actividades orientadas al
emprendimiento en el Centro de
formacion

Proceso ejecutado,
participacion activa en la
reunion del semillero y en
las actividades propuestas
en este.

Se participa activamente
en las diferentes
actividades del semillero
con reunion presencial el
15 de Septiembre en la
sede de Comercio, en el
horario de 8:00am a
5:00pm.

Ademas se ha trabajado
con la ficha: 2503495en
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la elaboracion de los
formatos para la
participacion a el evento
de RedColsi.

8 |Participar en la certificacion de la |NO se ejecutan actividades | No ejecutada durante el
Norma de Competencia Laboral [porque el proceso de|mes
“Orientar formacion presencial de | formacion no lo requiri6 en
acuerdo con procedimiento técnico | este mes
y normativo” en coordinacion con
el Sistema Nacional de Formacion
para el trabajo, con el objeto de
garantizar la  idoneidad  del
instructor, de acuerdo con
lineamientos de la Direccién
General.

9 |Usar los elementos de proteccion |Utilizar  elementos  de | Elementos de proteccion
personal cuando ello  fuere|proteccion personal y/o|personal como tapa
necesario segun la actividad | prendas de vestir acordes a | bocas, guantes, gorro,
desarrollada por el contratista y|la actividad a realizar delantal, para el ingreso
prendas de vestir adecuadas acorde al laboratorio de
a la formacion objeto del contrato Microbiologia de la Ceja,
de acuerdo con los lineamientos donde se desarrollan las
institucionales practicas de las fichas:

2503495 de la Ceja y
2528999 Sonson.

10 |Incorporar buenas practicas del |Ejecutar acciones | Controlar las actividades

Sistema de Gestion Ambiental y de | necesarias segun la|y servicios que pueden

Energia, promoviendo la
sostenibilidad, la eficiencia en el
uso de los recursos energéticos y de
los servicios publico

certificacion Internacional

ISO 14001, para el Sistema
de Gestion Ambiental.

Ejecutar acciones
necesarias segun la
Certificacion ISO 50001,
para el Sistema de Gestion
de Eficiencia Energética

generar algun impacto al
ambiente, promueve la
proteccion ambiental y
prevencion de la
contaminacion.

Hacer uso racional y
eficiente de los recursos
energéticos.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DESPLAZAMIENTO

ITE No DE LA
M ORDEN DE
VIAJE

N —

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N° 57436366 de la planilla, operador Arus y periodo Agosto. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

GTH-F-062 V09



w

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de

servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Firma

Andrea Valencia Olaya
Contratista

C.C. No. 30.237.248
Recibi a satisfaccion:

Firma

Marisol Davila Sanchez

Supervisora Contrato 3383096 del 2022

Coordinadora académica areas Agropecuaria, Turismo y Gastronomia

GTH-F-062 V09



wN

AGENDA SEPTIEMBRE 2022

jue 1 de sept de 2022

Lugar: Rionegro, Antioquia, Colombia

vie 2 de sept de 2022

Videollamada: https://meet.google.com/ojo-vyjc-hmd
Namero de teléfono: tel:+1-956-520-3749 PIN: 963592719
Lugar: La Ceja, Antioquia, Colombia

lun 5 de sept de 2022

mar 6 de sept de 2022

Videollamada: https://meet.google.com/zhj-hhdb-acu
Numero de teléfono: tel:+1-724-862-1883 PIN: 451382224
Lugar: Sonso6n, Antioquia, Colombia

Calendario: G.P.A Sonso6n

Creado por: Jaime Alberto Lopez Mejia

Asistentes: andrea valencia olaya

¢Asistiras? Si

mié 7 de sept de 2022
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jue 8 de sept de 2022

Calendario: ebetancur@sena.edu.co

Creado por: andrea valencia olaya

Asistentes:

afgiraldo484 @misena.edu.co, agomezortiz@gmail.com, agro@naturabisgroup.com, Aide Faride

Espinosa Valencia, alba.ortiz@cundinamarca.gov.co, alejandrachaverrad @gmail.com,
alejandrofertas@hotmail.com, alperez76 @misena.edu.co, alvarezma3679@gmail.com,
alvarezsepulvedamadilyn@gmail.com, anavasa@agrosavia.co, andresfeliperioscardona@hotmail.com,
andresfic.empresario@gmail.com, andrestorres.isa@gmail.com, angel_llano71 @hotmail.com, angie.].
giraldo@gmail.com, anubislaley @hotmail.com, asesorias@colombianlawyers.com.co, andrea valencia olaya,
CARLOS ANDRES DEL VALLE PALLARES, canomonsalvecatalina@gmail.com, cardonajd31 @gmail.com,
carlos2313@hotmail.com, carmenb1574@gmail.com, carmenzajurado@hotmail.com, carolitarava@gmail.
com, ccramirezm@sena.edu.co, cellpalosanto@gmail.com, contacto@naturabisgroup.com,
coocannabismacizocolombiano@gmail.com, correo.cesar43@gmail.com, cramirez109@misena.edu.co,
Cristian Torres, ctgomez@gmail.com, DANIELA RESTREPO GALEANO, david.alejandro.jurado@gmail.com,
ddurangor@unal.edu.co, diego.ospina@gentechbio.com, difehor@gmail.com,
diradministrativo@genwellcolombia.com, Eliana Maria Betancur Cardona, echa6.2323 @gmail.com,
edwarcamilodevia@gmail.com, empiedra@unal.edu.co, enriqueorlandoamadodulcey @gmail.com,
erikasierra014@gmail.com, farteaga@fenixts.com, fasb424 @gmail.com, fbdiaz@sena.edu.co,

felipevilla1984 @gmail.com, freddyantoniopaz@gmail.com, garnicabpp@gmail.com,
gerencia@naturabisgroup.com, gez0304 @gmail.com, EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO, gpena@misene
edu.co, gsanchez241@gmail.com, gustavomotoa@gmail.com, healingcanncolombia@gmail.com,
hendriebasabe @gmail.com, hipatino1 @misena.edu.co, Hernan Dario Rodriguez Mariaca, hrodriguezm@sen:
edu.co, hyeraldymur.14@gmail.com, incmojarra@gmail.com, info@drgreenplantasmedicinales.com,
ingenierocesarrodriguez@gmail.com, inversionespyl@outlook.com, ivagrosas2022@gmail.com,
jaivelaristizabal3@gmail.com, jazkla@gmail.com, jesusandresdiaztorres@gmail.com, jesusjavier56 @hotmail.
com, jforerot@misena.edu.co, jguillermoserrano@gmail.com, joanpablogarnica@gmail.com,
johnnycorredor@gmail.com, jorgearango5@misena.edu.co, jortegaz@sena.edu.co, juan.david.lasso@gmail.
com, juananbernal@gmail.com, juancano2890 @gmail.com, juandacho83@gmail.com,
juanmanagement0920 @gmail.com, juanpinzonri6@gmail.com, julianestebanposadacasas@gmail.com,
julianita2007 @hotmail.com, juliettecarolynrm@gmail.com, juradodiana@hotmail.com, jzapatao @sena.edu.co
kuantumagrosas @gmail.com, lamaya@earthessentials.co, lancero-26 @hotmail.com, lasierrapocimas@gmail
com, lau.palacio.08 @gmail.com, laurasuarez238530@correo.itm.edu.co, Ibernal@sena.edu.co,

leduque @sena.edu.co, leomunoz094 @gmail.com, Imdiazs @gmail.com, Imramirez@sena.edu.co,
Iriosmarin123@gmail.com, luis.sanabria35@hotmail.com, luzderlyr@hotmail.com, macondoplants @gmail.
com, macre.sas@gmail.com, magudelob@sena.edu.co, manulejovillamil@gmail.com, marcela.embus@gmail
com, mariaclaudiachaves01@gmail.com, mariojosect@hotmail.com, matposada@gmail.com,

mauriciodugque @me.com, mbabilonia@sena.edu.co, mercadeo @naturalcontrol.com.co, mpcp14@hotmail.
com, nmurriagoa@gmail.com, nrestrepoe @sena.edu.co, omairajuradojurado@gmail.com,

operaciones @naturabisgroup.com, oskarmruiz@gmail.com, p_serrano_m@hotmail.com,
pablorestrepog01@gmail.com, paolis2387 @gmail.com, pbelalcazar@sena.edu.co, pdany2004 @gmail.com,
pharmacannabiscolombia@gmail.com, quiceno5125@gmail.com, rtobarbello@gmail.com, SANTIAGO ANGE
AMAYA SANCHEZ, Sandra Milena Galvis Ocampo, sandra.martinezp@hotmail.com, saraeas14@gmail.com,
scmarin@sena.edu.co, segarvicepresidencia@gmail.com, silviapatricia6 @hotmail.com, sjtoro84 @misena.
edu.co, smadrid@sena.edu.co, solosignomagico@gmail.com, stach600@hotmail.com,
stellarinconisaza@gmail.com, sylviapatricia.victoriosa@gmail.com, theramada1979@gmail.com,
truegrowersllc@gmail.com, truegrowerssas @gmail.com, vargasa@sena.edu.co, vts.75@hotmail.com,
waingbio@gmail.com, walayuce @gmail.com, whquintero@sena.edu.co, wios@misena.edu.co, Xiomara
Perdomo Forero, yamculture @gmail.com, yarley994 @hotmail.com, yarumoink@gmail.com,
ymcastrillon@sena.edu.co, yq0771269 @gmail.com, zenysea2011@gmail.com, zuletabertha@gmail.com,
zulma_lore13@hotmail.com, aldeamgm@hotmail.com, andrescorrea@greengrowth.com.co,
cronic1982@hotmail.com, davidgrisales49 @gmail.con, diego198410@hotmail.com, edato09 @hotmail.com,
fandizz@yahoo.com, higogu06 @gmail.con, hmufioz331@gmail.com, huber1106 @hotmail.com,
jairomemu@hotmail.com, johnjcalle @yahoo.com, Ifonseca@canalife.com, Imartinez@bastionconsultores.
com, manuruiz_95@hotmail.com, marchammm@@hotmail.com, marylo@live.com, matheo110@hotmail.com,
natyf08 @yahoo.com, pinedawilson586 @gmail.com, rxbautista@minkabiotec.com, servis.2019@yahoo.com,

Anniidian M Atmanil Anma tvinia meollA @ ian ~ats Aan diabar Ananbkhar e hAbn Al Anme Al ArAARNNNNA L Abiaa Al

GTH-F-062 V09



SENA

N

vie 9 de sept de 2022

Videollamada: https://meet.google.com/ojo-vyjc-hmd
Numero de teléfono: tel:+1-956-520-3749 PIN: 963592719
Lugar: La Ceja, Antioquia, Colombia

lun 12 de sept de 2022

mar 13 de sept de 2022

Videollamada: https://meet.google.com/ojo-vyjc-hmd
Numero de teléfono: tel:+1-956-520-3749 PIN: 963592719
Lugar: La Ceja, Antioquia, Colombia

mi¢ 14 de sept de 2022

Videollamada: https://meet.google.com/ojo-vyjc-hmd
Numero de teléfono: tel:+1-956-520-3749 PIN: 963592719
Lugar: La Ceja, Antioquia, Colombia

jue 15 de sept de 2022

Lugar: Rionegro, Antioquia, Colombia

vie 16 de sept de 2022

Videollamada: https://meet.google.com/ojo-vyjc-hmd
Numero de teléfono: tel:+1-956-520-3749 PIN: 963592719
Lugar: La Ceja, Antioquia, Colombia
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lun 19 de sept de 2022

Videollamada: https://meet.google.com/ojo-vyjc-hmd
Numero de teléfono: tel:+1-956-520-3749 PIN: 963592719
Lugar: La Ceja, Antioquia, Colombia

mié 21 de sept de 2022

Lugar: Rionegro, Antioguia, Colombia

jue 22 de sept de 2022

Videollamada: https://meet.google.com/oye-gamp-tmr

Numero de teléfono: tel:+1-856-887-3097 PIN: 477093994

Lugar:

Centro De La Innovacién, La Agroindustria Y La Aviacion - Rionegro, Cra. 48 #4962, Rionegro, Antioquia,
Colombia

Calendario: REUNIONES DESARROLLO CURRICULAR 2022

Creado por: Lina Maria Diaz Lopez

Asistentes:

Claudia Maria Vanegas Mesa, Juliana Correa Vasquez, Camilo Andres Laverde Corredor, Diana

Paola Yepes Betancur, john jose hernandez doria, Juliana Lopez Perez, Lina Marcela Ramirez Estrada, Yane
Cecilia Mazo Quintero, MARIA ELENA GUZMAN ALVAREZ, Pedro Andres Rengifo Mejia, Sandra Milena
Echeverri, Sandra Milena Galvis Ocampo, Deisy Diez Moreno, FERMIN ARTUNDUAGA LEMUS, Hector Enric
Garcia Hinestroza, ledys ximena de la hoz cuesta, Renso Dario Castafo Morales, Marisol Davila Sanchez,
andrea valencia olaya, Jaime Alberto Lopez Mejia, PAULA ANDREA HERNANDEZ VELASQUEZ, LUBENY
CRISTINA MORALES CARDONA, Martha Isabel Barbosa Rodriguez, Luz Elena Lopez Londofio, Idiazl@sen:
edu.co

¢Asistiras? Si

vie 23 de sept de 2022

Videollamada: https://meet.google.com/zhj-hhdb-acu
Numero de teléfono: tel:+1-724-862-1883 PIN: 451382224
Lugar: Sonson, Antioquia, Colombia

Calendario: G.P.A Sonsén

Creado por: Jaime Alberto Lopez Mejia

Asistentes: andrea valencia olaya

¢Asistiras? Si
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lun 26 de sept de 2022

mar 27 de sept de 2022

Videollamada: https://meet.google.com/ojo-vyjc-hmd
Numero de teléfono: tel:+1-956-520-3749 PIN: 963592719
Lugar: La Ceja, Antioquia, Colombia

mié 28 de sept de 2022

Videollamada: https://meet.google.com/ojo-vyjc-hmd
Namero de teléfono: tel:+1-956-520-3749 PIN: 963592719
Lugar: La Ceja, Antioguia, Colombia

jue 29 de sept de 2022

Videollamada: https://meet.google.com/hdg-fpkj-akm

Numero de teléfono: tel:+1-929-277-6513 PIN: 286232106

Lugar: Centro de la Innovacién, la Agroindustria y el Turismo, La Ceja, Antioquia, Colombia

Calendario: OPERARIO MANEJO DEL CULTIVO DE CANNABIS PARA USO MEDICINAL E INDUSTRIAL
Creado por: Lina Maria Diaz Lépez

Asistentes: andrea valencia olaya

¢Asistiras? Si

vie 30 de sept de 2022

Videollamada: https://meet.google.com/ojo-vyjc-hmd
Namero de teléfono: tel:+1-956-520-3749 PIN: 963592719
Lugar: La Ceja, Antioquia, Colombia
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EVIDENCIA TECNICO EN PROPAGACION MASIVA DE MATERIAL VEGETAL

SEGUIMIENTO A ETAPA PRACTICA FICHA: 2339697

-

‘ /" : Q ”v Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
l AN Etapa Productiva

[SPONSABILIDAD | Administea los recursos para el desarrolio de sus

LM iEnTAL actvidades con criterios de  responsabilidad X
i ambeental
TOMINISTRACION | Utihza de manera racional los materiales, equipos
£ RECURSOS ¥ herramientas suministrados para ol desempefio x
-2 de sus actividades o funciones.
sSURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
IPACONAL T ocupacional de acuerdo con Ly normatividad
ST IAL vigente establecida para sus actvidades o X
ek O funciones.
UMENTACION
A Actualiza permanentemente ¢l portafolio de
DUCTIVA evidencias, x ; J
crvaciones del ble ente Coformador. (Sus bservaci mﬂm ol I
1av ento de la coNdad de 16 Farmacion Profesiondl Integral): \
v '-bwsaﬂmm:
4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
01 EVALUACION: norosavo D¢ NOAPROBADO .

IMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: $1 _X_ NO_s\
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PROPAGAC:I(’)N MASIVA DE MATERIAL VEGETAL LA CEJA FICHA: 2503495
PRACTICAS LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA LA CEJA
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EVIDENCIA TECNOLOGO EN PRODUCCION DE LA GESTION AGRICOLA SONSON
FICHA: 2528999
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DESERCION FICHA: TPM 2503495 LA CEJA

[ 4
SENA

N

PLANTILLA REPORTE DE NOVEDADES DEL APRENDIZ

NOMBRE DEL Técnico en Propagacadn masiva de
FICHA 2503495 PROGRAMA material vegetal
TIPOS DE NOVEDADES
[ Retiro Por Fraude Cancelacién Matricula Indole Académico
Suplantacaon datos para
1 Certificarse 11 Incumplimsento Coatrato de Aprendzzaje
[ Retiro Proceso de Formacion 12 No Cumplit Plan de Mejoramsento
No Inicio Proceso de )
2 Formacon Cancelacién Matricula Indole Disciplinario
Novedad integracion con la
3 Media 13 No Cumplié Plan de Mejoramaeento
4 Por Fallecimiento 14 Sanciom umpuesta medsante debido proceso
[ Traslado Centro Condicionamiento de Matricula
5 Cambio de Domicilio 15 | Concertacson Plan de Mejoramiento
6 Motivos Laborales “Desercion Proceso de Formacion
7 Moti Incumplimsento - Inasistencia 3 Dias Consecutivo o Mas
otivos Personales T
16 Sin Justificacion
[ Traslado Jornada 17 No Presenta Evadencia Realizacion Etapa Productiva
8 Motivas Laborales No se n:?nlcgn a partir de la fecha limate autonizado
18 aplazamiento
9 Motivos Personales
[ Traslado Pr. ma
10 | Motivos Personales
TIPO DE N° DE
DOCUMENT N° LA FECHA
0 DOCUMENT APRENDIZ NOVED REPORTE
C.|T. 0 : AD DIM/A
CC|E |I
Septembre -16-
X 1007285786 Valentin Valencia Castafieda 16 2022
- b hiexs V»‘F"" o MO
FIRMA COORDINADOR
FIRMA INSTRUCTOR ACADEMICO
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SEMILLERO DE INVESTIGACION

FORMATOS REDCOLSI
INFORMACION GENERAL
Pais Colombia
Nodo Antioquia
Universidad Sena
Nombre del Semillero | S|Agro.
Nivel de Formacién Técnico

Programa Académico

Propagacion masiva de material vegetal

Titulo del Proyecto

Propagacion asexual ex-vitro e in-vitro de Venus atrapa mosca (Dioneae
muscipula) en la Ceja y el Carmen de Viboral, Antioquia.

Autor (es)

Ricardo Bedoya Restrepo, Valentina Marulanda Saldarriaga, Mercedes
Tobon Gil.

Identificacion

C.C.1017191388 C.C.1040051722 C.C.43477235

Ponente (s)

Ricardo Bedoya Restrepo, Valentina Marulanda Saldarriaga.

E-mail de Contacto

rbedoya88@soy.sena.edu

Teléfonos de Contacto | 313 5244674 304 3964833 312 3016613
Categoria Propuesta de I | Investigacion X | Investigacion O
(seleccionar una) Investigacion en Curso Terminada

GTH-F-062 V09




SENA

LISTOADO INSUMOS PARA COMPRAS LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA LA
CEJA

Lista Maestra AGROPECUARIA 2022

LRI IRY U LA LU YAUIUIY, LA AURULIZUS ERIA

DE COSTO
DE JEFE DE OFICINA O COORDINADOR DE AREA CC: MARISOL DAVILA (SUPERVISORA)
UENTADANTE UNIPERSONAL
DEL CUENTADANTE UNIPERSONAL O CUENTADANTE MULTIPLE Andrea Valencia Olaya N° DE IDENTIFICIACION

RA EL CASO DE CUENTADANTE MULPLES EN EL SIGUIENTE CAMPO RELACIONE EL NOMBRE Y NUMERO DE IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE LO CO)
Adicione todas las celdas que se requieran.

N° DE IDENTIFICIACION

N° DE IDENTIFICIACION

N° DE IDENTIFICIACION

DE LOS Bl OLICITADOS Formacién

IE GRUPO O FICHA DE CARACTERIZACION Técnico en Propagacion masiva de material Vegetal (Ficha: 2503495)

CcODIGO UNIDAD DE [ CANTIDAD CANTIDAD " -
SENA MEDIDA SOLICITADA ENTREGADA ORSERRACION

1:E40ENDAZOL (ANTIPARASITARIO

6870 FRASCO POR 500ML SUMINISTRO ORAL) FRASCO
237668 ALCOHOL ANTISEPTICO AL 70% FRASCO
285223 METABOLI UNIDAD
INYECTABLE. BOLSA POR 500 ML.
SICO, ANESTESICO, SEDANTE Y
5 RELAJANTE MUSCULAR CON XILAZINA.
358157 | SOLUCION INECTABLE AL 2% FRASCO POR | FRASCO
25ML
ANESTESICO LOCAL EN SOLUCION
235079 | INYECTABLE FRASCO X 50 ML (LIDOCAINA |  UNIDAD
25%)
. ANTIBIOTICO, ENRROFLOXACINA RASCO

ANTIBIOTICO DE AMPLIO ESPECTRO
284633 OXITETRACICLINA INYECTABLE FRASCO POR|  FRASCO
S00ML

ANTIDIARREICO, ANTICOCCIDIOSO
285924 (ANTICOCCIDIAL EN POLVO SOBRE POR 25 GR| SOBRE
(COCCIGAN))
ANTIFLATULENTO, ANTIESPUMANTE (BASE
268889 POLIOXIETHILENE SORBITAN MONO OLEATO)|  FRASCO

(SOROL)) FRASCO POR 120 ML
ANTIBIOTICO INTRAMAMARIO
MICO DERIVADO DE LAS
ENICILINAS (ANTIMASTITICO UNIDAD

INTRAMAMARIO /CAJA X 4 JERINGAS
(MASTIGEL))
ANTIMICROBIANO DE LARGA ACCION. -

PENICILINA PROCAINICA +PENICILINA
280191 |BENZATINICA Y PENICILINA SO DI CA-FRASC(|  FRASCO

AMPOLLA POR 10 MILLONES DE Ul
PENICILINAS CON 20 ML DE DI

2737112

ANTIMICROBIANO [
286664 ENRROFLOXACINA 100 MG. FRASCO
POR 10 ML (QUINOCALF)

e ANTINFLAMATORIO NO ESTEROIDAL -

240673 | INYECTABLE. FRASCO POR 50 ML. FINADYNE | FRASCO
NZI S L M

235336 BENZOATO DE ESTRADIOL HORMONA PARA UNIDAD

SINCRONIZACION DE CELOS POR 20 ML

N CCREMA CICATRIZANTE (PESOZAN) FRASCO
249335 POR 100 GRAMOS UNIDAD

DEXTROSA EN AGUA DESTILADA AL 5% POR

272302 UNIDAD

DESINFECTANTE CICATRIZANTE EN CREMA
FRASCO PLASTICO (SULLFALIDOL) X 100 G
DISPOSITIVO INTRAVAGINAL PARA BOVINOS,
IMPREGNADO CON PROFESTERONA PARA LA
REGULACION DEL CICLO ESTRAL. (DIB).

BOLSA CON 10 DISPOSITIVOS

INTRAVAGINALES Y UN APLICADOR.
USOS

ENDETOXIDA DE AMPLIO EXPECTRO PARA

USO EN BOVINOS, OVINOS Y CERDOS.

244434 SOLUCION INYECTABLE AL 1% A BASE DE

DORAMECTINA. (DECTOMAX). FRASCO POR

200 ML

MINERALES INYECTABLES CA, MG, PK, SE.

FRASCO POR 250 ML

271951 UNIDAD

247681 BOLSA

FRASCO

271948 UNIDAD
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