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OBJETO DEL CONTRATO:

de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacidn objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y economicos definidos en ta normatividad vigente y 1a ejecucién de planes y programas segitn los Eneamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuardo con el objeto

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de alencidn que le sean asignadas en los distintos
espacios y conlexlos de ubicacidn, de acuerdo con tos lineamientos
institucionales establecidos, tas necesidades de servicio y el contexto
lenitenal.

De los 30 atendibles se realizaron las actividades individuales 8 21 PPR. Se realiza conwocatoria telefonica
mensaje de texto y por medio de redes sociales a las 30 PPR atendibles con el objetivo de tener un encuentro
mes a mes con cada uno de ellos. Se contacta ademas con su familia con el propasito de motivarlos 8 seguir con
su ruta. Se liene a la fecha 27 PPR activas, 3 inactivas, 1 en EIPB por abandono al proceso 5 meses. Se logra
activar a PPR inactivo (11-02012)

2, Aplicar los instrumentos de caracterizacidn establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad,
la formulazién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de
atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompanamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por,
la Entidad.

Se aplicd 2 Encuestas de empleabilidad (11-02012 y 0737-17), 3 encuestas de habitat (0576-16 y 0722-18) Se
actualizé un grupo de familia (0576-16). Se realiza 4 visitas ISUN a personas culminadas (23-C2226, 00-00156, 15
01070, 17-00050) y se realiza dos entrega de bienes (00-00199 y 22-01272), v se adjunta su respectiva acta, Ests
pendiente una entrega de bienes debido a que la persona no cuenta con datos de contacto actualizados y es una
reasignacion, A la fecha se lienen 202 Personas Culminadas. Se realiza 4 matriculas en FA (0636-16. 0537-17,
0754-16, 0775-17} y se actualiza 2 datos de contacto (11-02012 y 0644-16). Se realiza un max.mo nivel (0636-16).
Se firma acta de culminacion en FA, a la espera de la creacidn de la IE para adjuntar en SIR {0544-16)

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafianiento con las personas objeto de atencidén que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracterlsticas, su grupo familiar, gl
entorno comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del
territorio, de acuerde con los lineamientos de la Entidad.

En el periodo de este informe de las PRR activas se tienen 14 PDT en elaboracién con sus respectivas
caracterizaciones en proceso. Se tienen 12 PDT en ejecucién con sus caracterizaciones lerminadas. Se evalud un
pdt, el cual se encuentra ya en elaboracion ( §737-17) Se tiene 4 PDT evaluados a ta fecha.

Se realizan jos seguimientos a los acverdos del mes de febrero de 12 PPR con PDT en gjecucin en ese
momenio, en donde se priorizaron metas en tas dimensiones personal, productiva, familiar, hatitabilidad, salud,
educativa, ciudadana y seguridad.

4 Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
fconcerlados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones ylo
actvidades de atencidn, gestién, acompariamiento e intervencion,

Se realizaron 37 actividades individuales, Se realiza seguimiento a fas personas vinculadas en el servicio social en
las diferentes ofertas, en donde 1 PPR ya retomd sus 80 horas(0793-13), se entregaron 3 actas de compromiso)
para el CEPAR { 0711-14, 1009-14, 11-02012).

S. Realizar gestion y seguimiento permanenie con los aclores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibiizacion de las Politicas de
Reintegracidn y Reincorporacitn, Ia oblencion de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada y la implementacion de las acciones y escenarios
locales relacionadas con la convivencia, la {re)consiruccidn del tejido
social y la reconciliacién,

Se ha acompafiado a las PPR en su vinculacidn a fas diferentes ofertas de SS y se hace emtrega de 3 actas de
compromiso, Se brindan las ofertas de FPT (SENA) y FA {(CEPAR y/u otros) para la vinculacion de las PPR y sus
familias.Se referencia a 14 PPR para el curso complementario del Sena en el CEPAR, Se entrega carta de
educacién a famifiar, quien ya se vinculd al CEPAR, Se participa de 2 reuniones con el equips de REPARACION
de Catedras para la paz, con el proposito de realizar algunos ajustes a la ficha técnica.

6. Implementar las acciones necesarias para fementar et acceso de la
poblacién objeto de atencidn que le sea asignada y su grupo familiar a
[tos diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia. tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientss establecidos por ta Entidad.

Se continda brindando la oferta del CEPAR y otras instituciones, a tas PPR y sus familias, v a quienes aun no se
han vinculado en FA. Se enlrega nuevamente canta de educacién a familiar de 0754-16, Se realiza Seguimiento a
quienes se encuentran estudiando en el CEPAR. Se referencia a 14 PPR para el curso comp.ementario del Sena
en el CEPAR y oferta del SENA en general. Se referencia a 5 PPR para investigacion de meditacién. Se ofrece la
oferta de los entornos productuvos en el Valle y en Santander, Se revisé la situacion aclual de las PPR en ADRES
en donde PPR presentan novedades (0606-16, 0625-16, 0534-17, 35-00602) ya que se encuentran retirados yse
continda reinterando la importancia de los tramites para sus vinculaciones y permanencias en salud, las dos PPR
que viven en el municipio de Bello se envié documentacidn a la secretaria de salud y se logra su afiliacién en
SAVIA SALUD. se solicita revisién de antecedentes juridicos de persona culminada (12-00596) y de 2 PPR
activo(0448-17 y 0775-17) y un inactivo 35-00602.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividagdes conducentes a
la generacidn de allernalivas productivas sostenibles para la poblacién
objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a
los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos produciivos y servicios
de inciusidn laboral e inclusibn financiera, de acuerde con sus
capacidadas, el contexta econdmico y la normatividad vigente.

Se realiza 4 visitas ISUN a personas culminadas (23-02226, 00-00156, 15-01070, 17-00050) y se realiza dos
entrega de bienes (00-00199 y 22-01272), y se adjunta su respectiva acta. Con las personas Gue se encuentran
laborando se indaga por el momento su desempefio en el mismo y como se ha sentido en los Climos meses, para
determinar factores de riesgo y de proteccién, Se brindan informacién acerca de las bolsas de empleo de la ciudad
y ofertas laborales que se encuentran en redes sociales. Se aplico 2 encuestas de empleabilidad. Se realiza 3
entrevistas sociolaborales y vistos buenos de 0644-16, 0711-14, 1009-14,

"Foda impresidn flsica de este documento se considera Documento no Controlado, La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.*
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa, los servicios profes onales para 8! acompafamiento a la poblacidn objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y |a ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto

de la Entidad,

8 Propender por la culminacén del proceso de reintegracion de la
pobiacian asignada de acuerds con los procedirmientos. instructivos y
Iineamizntos de la Entidad.

A fa fecha no 5o tienen PPR postuladas a cutminacién para este préximo periodo.

9 Parbcepar en la implementacién de accignes y escenarios locales
rzlacionades con la convivencia, 1a (re)construccion del Tejido Social y la
reconcilizcidn segin los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacidn asignada,
su grupo familiar y 1a comunidac receptora

Se participa de reunidn el 05/02/2018 de los profesionales que hacen parte de MAMBRU en dondsa se socializé las
faes y su implementacién y sus objetivos. Se participa de 2 reuniones con el equipe de REPARACION de
Caztedras para la paz, con el proposito de realizar algunos ajustes a la ficha técnica,

10 Panicipar en los diferentes espacios de lrabajo que establezca el
Coordinador  Grupo territorial o Punio de Alencidn para  hacer
seguimento al cumplimiento de Plan de Accidn,

Sa participd de 3 reuniones:

18'02/2018: temas fratados: en donde se expone el Plan Nacional, Paz con Legalidad, su visian, sus objetives
es.rategicosy los proyectos productivos, y observaciones en general. 22/102/2019: temas tratados:
vioeoconferencia sobre planes de trabajo,

2802/2019:; se asiste a reunidn mensual Equipes Anlioquia- Chocd y Paz y Reconciliacién, temas tratados:
plzneacién estrategica, proyectos productivos, Lineamientos Y Directrices Territoriales, Manual de Seguridad
Preventiva ARN, varios,

11. Rendir en forma oportuna los informas que le sean solicitados y
particepar en la efaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del amtito del objeto contratada,

Se envid base con informacién de PPR que no asistieron en el mes de enero, PPR sin libreta militar. Durante
este periodo se hace entrega del informe de actividades carrespondiente al periodo 01 al 28 de febrero de 2019,
especificando cada una de las actividades realizadas con sus respectivos sopores de page de salud, pensién y,
AFL.
Se realizaron las aclividades individuales y digitacion de ta planilla de asislencia psicosacial cumplidas por las
PFR.

12, Registrar oporunamente <n el Sistema de Informacion para la
Remlegracién -SIR, la mlormadon referente a la poblacién asignada, la
eslralegia de corresponsabilicad y la parlicipacién en acciones o
escenarios locales relacionades con la convivencia, la (rejeonstruccion
del Tejdo Social y la reconciSacién, conforme a los procedimientos
nslructives y hneamientos eablecidos por la Entidad de forma
vpartung, confiable, y veraz.

Se realizaron 37 actividades individuales. Se apficd 2 Encuestas de empleabilidad (11-02012 y 0737-17), 3
encuestas de habitat (0576-16 y 0722-16) Se actualizé un grupo de familia (0576-16). Se actualizé 2 datos de
contacto de PPR {11-02012 y 0644-16). Se realiza un maximo nivel (0636-16). Se realiza dos entrega de bienes
(0C-00198 y 22-01272), y se adjunta su respectiva acta. Se realiza 4 matriculas en FA (0636-18, 0537-17, 0754-

[16 0775-17) Se realiza 4 visitas ISUN a personas culminadas y se digitan en SIR (23-02226, 00-00156, 15-

01070, 17-00050),

13  Tramitar los documentlds segén procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de Iz Entidad,
propendiendo por ia corecta gestibn de los mismos,

A I3 facha se esia organizando los documentos en custodia para hacer la respectiva entrega designada en el mes
de Marzo,

14 Desarroltar las demds actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato

Apayo en la atencién de PPR el dia 14 de febrero de 2018, de los diferentes profesionales que no se encuentran
en<l Programa Paz y Reconciliacidn, para su recepcion, atencién, asesoria y toma de asistencia.

Cumplimiento de las obligacionas generales y demas contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a las abligaciones generales y las demas contenidas en el contrato.

Dl A

BE':SAJMABEL BRUN MARQUEZ

f

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual);
Qaul B Sewa,

,NOMBRE(S}):

Facha VoBo: 0 \h Q.g.. \O\ -

"€l registio de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para ia recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos, En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y lag demas normas
qLe modifiquen, adicionen o complementen. Conozea la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:ihwww reincorporacion. gov.coles/atencidn/Paginas/politicas.aspx” .

"loda impresidn fisica de este documento se constdera Documento no Conirolado. La version vigente se encuentra er el software SIGER."




