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MEDELLIN - PAZ Y RECONCILIACION |

OBJETO DEL CONTRATO:

de la Entidad.

Prestar con plena autonemia técnica y administrativa, los servicios profesionales para ei acompafiamiento a Ia poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a 'os bengﬁcios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODC DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATOQ

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencidn que le sean asignadas en los distintos
espacios y conlextos de ubicacidn, de acuerdo con los lineamientos
institlucionales establecidos, 1as necesidades de servicio y el contexto
territorial.

Se realizd convocatoria con e! iotal de [a poblacidn atendible y se obluvo como resultade ta asistencia de 26 PPR,

A fa fecha se tiene una poblacidn stendible de 30 PPR, todos ellos en estado activo.

Se realiz6 Namadas en diferentes horarios, incluyendo los dlas Domingo, en aras de ubicar a la poblacitn que por hararios|
laborales no responden a los llamados, asi mismo se facilitd canales de comunicacién a través del teléfono, WhatsApp y,
correo electrdnico; se les ha posibiliado un horario flexible de atencin, con el fin de que sus jornadas laborales no sean una
excuaa de inasistencia.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el
|disefio vy fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad,
la formulackdn de los Planes de Trabajo de la pobtacion objeto de,
Jatencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
agompafiamiento post, de acuerde con Yos lineamientos dispuestos por|
la Entidad,

Respecto a la poblacidn que cuenta con desembalso BIE, se realizd visitas ISUN a 14 PDC (2829-38. 1372-07, 1488-05,
0107-07, 182703, 2093-08_ 2323-07, 1317-08, 1500325, 30-01052, 23-01300, 11-01838, 11-00173 y 1044-04); 11 de eslas
unidades se encuentran en funcionamiento y tres mas se encuentran cerradas, se cargo acta de finalizacion al seguimiento a
3 unidades de negocio. Adicionatmente 3 PDC (35-00360 /1036-08 y 06-00428) recibieron bienes durante este mes.
Respecto a la pobtacién culminada. se cuenta con 2098 PDC asignados, el tolal de esta poblacidn cuznta con ¢l formato de
socializacién de estrategia de acompafamiento post cargado en SIR.
Se aplicaron los siguientes instrumentos en el marco de caracierizacidn de PdT y nutas de reintegracién, 2 encuesta de
empleabilidad y 3 encuestas de habitat,

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruis de|
acomparamiento con las personas objeto de alencidn que la sean
asignadas, con fundamento en sus caracterlsticas, su grupo familiar, el
entorne ¢omunitario y las dinamicas socioecantmicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lingamientos de la Entidad.

Con respecto a la poblacién atendible sa tiene un total de 30 planes de trabajo distribuxdos por estados de ta siguiente
manera

EJECUCION: 22

ELABORACION: 7

EVALUADOS: 1

Para este periode se evaluaron 4 ciclos PAT y 3 mas pasaron a ejecucién, 26 PPR presentaron asstencias. La atencion a
eslas PPR se dip a partir de la realizacitn de visitas domiciliarias, ofientaciones individuates y atencién a familiares, con lo
cual se abordd sus respectivoes ciclos de PdT en lo que tuvo que ver con el cumplimiento de acuerdes pregramados para ef
mes de Febrere y aplicacidn de los siguientes instrumentos: 1 encuestas de empleabilidad v 3 instrumentos de habiat
Adicionalmente, se atendid a 2 familiares de PPR Y 49 aclividades psicosociales con PPR distibuidas de la sig
manera: DC-POT; 9. CIUDADANA: B, PERSONAL: 2, PRODUCTIVA: 18, FAM: 3, EDU: 4. SEGURIDAD: 4, HAB 1Y Ev-
PDT; 2,

4. Hacer seguimienio y propender por ¢! cumplimiento de los acuerdos|
concertadcs en ‘os planes de trabajo de las personas objeto de atencidn
que le s2an asignadas y sus grupos familiares a fravés de acciones ylo
aclividades de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencién,

Durante &l p se realizd seguimiento a 40 acuerdos para aguellos PPR con PAT en ejecucidn La dimensién que tuvg
mayor alcance fue la productiva, en la cual se trabajaron 14 acuerdos referentes a vinculacién a ta oferta farmatva y
fortalecimiento de capacilades laborales; asl mismo en la dimensidn ciudadana se abordaron 8 acuerdos referentes al
vincutacitn al servicio social y reconacimianto del Estado. Con las PPR que se encuentran en etapa de casacterizacién se
avanza en la concenacion de acuerdes a irabajar y aplicacién de instrumentos

5. Realizar gestibn y seguimienio permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la  visibiizacion de fas Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, 1a-obtencién de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada y la implementacion de las acciones y escenarios
locales relaciorados con la convivencia, la {rejconstruccion del tejido
social y ta reconciliacion,

Se realizaron acciones de corresponsabilidad a partis da:

+ 2 PPR y 1 familiar referenciados a oferta educativa en ia IE CEPAR. 2 de efios ya se encuentran matriculados,
+ 2 PPR asistieron a entrevista- investigacién "Motivos de ingreso at GAI®

+ 1 PPR referenciado ala IE CEPAR para realizacién de servicio social., avanza en el cumpfimiento de horas,

+ 1 PPR asistié a aplicacion de bateria de pruebas con COMFAMA (estrategia camino a ta empleabilidad}

- 1 PPR asigti¢ a EPS Salud Total para tramite de afiliacién a salud- estado actual afiliado.

6. Imptementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacién objets de atencidn que le sea asignada y su grepo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades piblicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
|iineamienos establecidos por la Entidad.

Se realizé las siguientes gestiones respecto a las PPR asignadas;

FORMACION ACADEMICA: Se realizd cierre de estado a 1 curso correspondiente a la PPR: 0587-14, ciclo 3 CEPAR: asi
mismo se proporciond carta de gestidn de cupo educativo para grado sexto y ciclo 1 para las PPR 0587-14 y 1225-05, para
este Ullimo también se entregd carta a su compafiera fa cual se matriculo en el grado noveno. Fara el pericdo se realizé
culminacién del beneficio a la PPR 0607-14.

FORMACION PARA EL TRABAIO: Se realizé sondeo con ta poblacicn para conocer inleresados en acceder a formacion,
complementaria SENA, 9 de ellos manifestaron interés.

SALUD: Se realizd seguimiento a vincutacién en salud de ta poblacitn activa asignada, 18 de ellos se encuentran en régimen
contributivo, 14 més estan afiliados a través del régimen subsidiado de s cuales 3 se encuentran en salieiud de traslado
ante sus EPS para |a ciudad de Medeliin,

SERVICIO SQCIAL: 1 PPR (2485-05) se vinculd en accién de servicio social en el CEPAR, se vinculh a esta accion en SIR

7. Propender por ef acceso y permranencia en actividades conducentes a
la generacidn de alternativas productivas sostenibles para la poblacion
objeto de atencidn asignada y su grupe familiar, mediante al agceso a
los Beneficios da Insercién Econ6mica, proyectos productivos y servicios
de inclusidn laboral e inclusidn financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econtmico v la normatividad vigente,

En el mes de Febrero se acompantd a la PPR 0601-14 en proceso de seleccitn, se remitio para reahzacion de baterla de
pruebas a través de COMFAMA y asistié a entrevista con la empresa SODEXO. Asl mismo se diligencio formatos de
entrevista socio laborel para las PPR J653-14 y 0807-14 quienes manifiestan su interés en haecer parte de la esirategra
camino a la empleabilidad, ambas fuero referenciadas con el formato de concepto favorable.

Durante este periodo, lambién se realizh acompafamiento 1 la PPR 0588-14 vinculado a oferta laboral con fundacisn UdeA,
se diligencio formato de seguimiento faboral, Se referencio a 3 PPR a jomada de orientacién para acceso al BIE, 2 de ellos
presentaron docurnentacidn requerida en el mes de Febrero. Adicionalmente se realfizd visita da seguimients ISUN a 14
unidades de negocio, se encontré que 11 de ellas estan en funcionamiento.

8. Prcpender por la culminacién del proceso de reintegracién de la
poblacién asignada de acuerdo zon los procedimientos, instructivos ¥
linearrientos de la Entidad.

Se avanza en la fidelizacién de informacién en SIR a PPR que culminaran proceso de rein‘egracion. Se cargé acia
de culminacion FA para la PPR 0607-14,

“Toda impresién fisica de este documents se considera Documento no Controtado. La version vigente se encuentra en ¢l software SIGER*
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OBJETO DEL CONTRATO:

de la Enlidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administraiiva, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmices definicos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segin los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con ¢l objete

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales|
retacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la
reconciliacién segin los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada,
su grupo famifiar y la comunidad receptora,

Durante este periodo, se realizason aportes a estrategia de intervencién comunitaria a través de la vinculacion de 1
PPR en la accién de servicio social en la IE CEPAR, Asl mismo, se parficipé en reuniones de encuadre y
planeacién para el desarrollo de las estrategias: Catedras para {a paz y Mambrinova a la guerra,

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca et
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accidn.

Durante el mes de Febrero se estuvo presente en 5 reuniones:

1. Reunidn con equipo de trabajo comunitario, estrategia MAMBRU NO VA A LA GUERRA.,
Fecha: 05/022019

2. Farticipacién en reunion y jornada de meditacién en ta fundacibn ZEN- Socializacién proyecto investigativo a implementar
con PPR.

Fecna; 11/02/2019

3. Reunitn de equipo de reintegracién,

Fecha: 18/02/2019

4, Pariicipacién en reunitn de Iideres, estrategia catedra para la paz.

Fecka; 18/02/2019

5: R2unién equipos Paz y Recanciliacién y GT Antioquia Choco.

Fecha: 28/02/2019

11, Rendir en forma opertuna los informes que le sean soficitados y
parnticipar en la elaboracidn de acuellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del Ambits del objeto contratado,

Se cio respuesta a las diferentes solicitudes hechas por coordinador, asesores y las diferentes dreas que intervienen en el
proceso de reintegracion de las PPR y sus famitias. Se envid la siguienta informacién: base con informacidn de PPR no
atendidos en ol mes de Enero, cronograma de salidas a campo para realizacién de ISUN y visilas domiciliarias, proyeccién de
activdades familiares a realizar durante el 2018, Crenograma para la investigacidn: "RAZONES POR LAS QUE PPR
INGRESARON AL GAF, 2 conceplos técnicas de PPR que radicaren BIE, base con infermacién de PPR pendientes por
definir situacién militar, base con informacién de PPR proyectadas a culminar proceso en el 2019, informacién de PPR que|
accederén a formacidn complementaria SENA, matriz de caracterizacién laboral, entrevistas socio laborales y conceplos
favorables para 2 PPR que asistirdn a camino a la empleabilidad,

Se etabord y entrego informe de gestidn corespondients al periodo comprendido enire el 01 y 26 de Febrero del 2019,

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacidn para ta
|Reintegracién -SIR, la informacion referente a la poblacién asignada, ta
estralegia de coresponsabilidad y la paricipacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion
del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

En 2t mes de Febrero se actualizo ta siguiente infornacisn en SIR y ARPA:
ASISTENCIAS PSICOSOCIALES PPR: 49 N
ASISFENCIAS FAMILIARES: 3

INASISTENCIAS PSICOSOCIALES: 4

CIERRE ESTADO FA: 1

ACTA CULMINACION FA: 1

DOCUMENTOS ADJUNTOS SIR: 8

ENCUESTAS DE EMPLEABILIDAD: 1

ENCUESTAS DE HABITAT: 3

POT EN EJECUCION: 3

POT EVALUADOS: 4

SEGLIMIENTO ACUERDOS: 40

ACTUALIZACION DATOS DE CONTACTO: 3

REGISTRO DE UBICACION: 1

ISUN: 14

ACTAS FINALIZACION SEGUIMIENTO ISUN: 3

REGISTRO ENTREGA DE BIENES: 3

CARGUE CEDULA: 1

13, Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestiéon documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

Cada gestién realizada que requeria documento fisico, fue cargada en SIR v se esta a la espera de habilitacion de
recepcidn de documentos por ef drea de gestion documental. Se tiene listo para entrega 15 folios de PPR
indivicuales.

14, Desarrdllar fas demas actividades gue le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato,

* Disponibilidad como profesional del dia, para atencitn de PPR que se presentaron al programa sin cita previa.
Fecha: 20/02/2019,

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato,

Se dic cumplimiento a las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato.

\
EDIT OOHAaN{\B TM@LJ;%‘QQQ v

Visto Buono Supervisor{es) {diligenciar manual):

Quld By Sewa
NOMBRE(S):
Focha VoBo: 0 \ - 03— \q .

"El regisirc de datos persanales en este formato, autoriza a la ARN para la recaleecidn, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/42 y ef Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozea l2 polilica de tratamiento de los datos personales de ta ARN a través del siguiente link;
http:/iwww.reincorperacion.gov.colesfatencidniPaginas/politicas. aspx”

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Conirolado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




