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G o ettt de o SGRRED [NTEGRADA I SERVICIUS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E 52&?3\ ."J;'I"'F"-"“
. u Subred Integrada de Serviclos de Salud APOYO - GESTION DE CONTRATACION FECTIAS 20211227
N FORMATE INFORME Y CUENTA DE COBRO FCA:
Centro Oriente ES.E.
T T . T Sl e e R + <L DATOS GENERALES DEL CONTRATO .. = v -
No, CONTRATO - 075 PS172022 | CBRN Fracesd que pevsenccer MISIONAL
b - it WP No.t -
* / Servicl al que prrieneces DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Unl:lymﬁr pertencce: UMHNES VICTORIA
Nombredel Contratista: | MARLENY GRASS ORTIZ ] ce. [60,316,755 | de [CUCUTA ]
- — S N T |
ADICION VALOR FECHA DE. R R AT L NUMEROD
~OIROS " | "ADICION PP icro s [ FECAA DE TERMINACION ORAP :  PLANILLA
1 £ 4.794.000 1000 2022-05-01 2022-05-31 3 4.284.000 3 510,119 442592R2099 07-02-2022
2 3 14),820 1370 2022-05-15 2022-05-31 5 4,080,000 $512,100 A436170514 04-03.2022
3 $ 1393,610 1705 2022.06-01 2022-06-15 5 3,168,000 $ 507,400 440551351 (4042022
4 § 7,669,180 (908 2022.06-16 20220815 $ 3782160 $395.000 5203827 06-05-2022
B 440,198 2585 2022-03-16 2022:08:21 53,361,920 1 455,000 4445024843 01062022 )
[ 5.447,542 2643 2022-08-22 20210908 $ 4,207,460 5 495,000 4454372213 N 11472022 .
7 5 3,764,650 1858 2022-0906 2022+ 10-05 53,752.160 $5340 W3R0S 10082022 7
1 $1,5000 $463900 7 46237 S 1208202 J
2
10 10
1 11
1 12
13 11
] 7]
15 15
16 16
¥ 17
18 18
19 15
20 20
. VALORTOTA et [ERESIT T
Resumen de /DEL CONTRATO - OS REALIZADOS ; SALDO DEL CONTRATOH .
conteale : : Lo AT
5 12,240,000 $ 31,443,200 $ 30,637,740 $ 805,450
E INFORME DE ACFIV]DAIIES RF‘AT 1ZADAS Y AVANCE EN CU\leLIMIENTO DF.I.. OBJE’].'O DELCONTRATO : ST ot “
St ' OBJETO DEL CONTRATG - ; - - R o
PRESTARSERV[CIOS FRGFESIONALES COMO TERAPUTA RESPIRATOR[O PARA DESARRDLLAR AC’i IVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVIC]DS CDMPL[IMENTAR](}S DELA SUBR.ED INTEGR.'\.DA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRD
Relacidn de actividades para ¢l perlodo: Desde: 2022.09-0] / Haxix: |2022-09-30 l;

ROLLO

" DESCRIPCION DEL DESARI

* AETIVIDADES DESARROLLADGS

~| Realizar los actividad Jimi i i £uticos di inados dentro del plan de
anejo, cap ua “l‘:n"l‘::' clenlifica, tico :’;‘;’c"l‘:;:gd; l":r':c':’:;g"e': D B e g |5 elien otividades e ceru toma d gases oicils, loma d mucsca espratia, o énendo 8 |Se el epori d fsulsdos do gases it de registrode muesirs -
§ clinmsgenmdas cn Ia atencibn médics, procurarbn el mejoramicato de 1a salud del pacieme, el uso orden médica, espiralanas
¥ -|rcionad del iento médica y de los i .
5 Bnndnr v alcncn‘m en salud !:uscando los mejores estind. idad, i
. Jad y i3, en wn ambiente de nlem:n&n pcrsumhnﬂ:: ¥ humumznda. S: mlmn microncbulizaciones ordenadas a los pamnls hespilalizados en {2 unided de cuidados A . . .
.2 cumpliendo el prineipio de equidad y con énfasis en actividades, S¢ realizan aeciones propias en ¢l servicio de Sata Bra, En historia clinica y e formaia de sula e7a con sos respectivos seguimicntos

inlerveneiones y guias de atencion, de acuerdo a los estindares dr.- habilitacidn y lmdnmcmm

| Prestar sus servicios do la institucional de Ta SUBRED, su visitn, .-
| misién, c:truﬂum onginica tegl dmini . 1€cnicas, cientificaz y disciplinari Sc acoge a las direclices instilucionates, Sc respelan los protocolos
do las i I
| Realizar Les actividades sepin las idades de la subred dando cub en todas 1as unidades en | Se atiends lamados de Tos diferentes servicios de Ja UPSS San Blas para realizar actividades de -
dende se aferts ol servicio ¥ sea requerido, interconsula, Se cubren tumos cn olra uss de acuerdo a sequerittiento

. Informar ol paciente y su familia sabre la condizidgn clinica. plan de monejo, atencién y

'8 |recomendaciones de egreso, canocer el grado de satisfaccidn sabre los servicios prastados y resolver Se brinda educacidn y niesoria ¢4 gromocion y prevenciln a los cuidadores en enfemmedadzs

Registro ¢n historia elinice y entrega de follcles

|inquistides relacionadas con ¢l proceso de atencién, respinatorias. 4
‘ . i.lwur Tegisiro de las actividades, 7 einler i asi coma mankeer
lizados los informes icos definidos porla itucidn ¥ todos aquellos registros Se claboran inft Je aclividad lizadas duranie el mes y se entrega a Ia Supervisomde contrato,  |En el sistema dindmica y en los libros de registra

 [peeesarios parn ¢l cumplimienta de ios proccsas de cosios ¥ facuncién,

Se diligencin documenlo de historia clinica enfalizankto In candidenginlidad y ética durnte ¢l monejo de  [Registro de enuega de elementos de proteccidn personal y de isunus pam
Respetar las derechas del paciente, cumplir el cddigo de étlca médica y las disposicionas  |esw. nruesiras sespiratorias
legales pertinentes propias de los servitios en donde se preste la atencién

Realizar ] seguimisnlo y control a pacicates en los que se requicra su participazién ¢ impanic

instrucciones al equipe de salud sobre los procedimientos crdesados, Seguimiento a ostado de salud e pacientes sala cra, Seguimicntos a las 48 horas y o los 7 dias
| Emitir T cencopios mbdl:os que s le requieran, realizar mﬁmcnu dw historia clinica, epicrisis u e realiza i6n de toda p . . reslizado al pasiente pam su postersor zevisiin | En sistema dicemica ,
otros d L] que sean
.

ligeaciar cn forma complets, oportuns, sistematizada y legible (cn los casos en que se presenten

fallas del sistema), los formatos, Is histarias clinfcas, consentimiento informado, reponzs de

estudios y demés segistros propios de su acluar, de acuerdo 1 Lo establecido en L2 normativided

.| vigenle, las procedimicntos de nudnonn ¥ dc:m: dnm:ln:ns relacionadas con el manejo de historias
= |elinicas y res 1odas las al pacicnte con la firma,

Sediligencia documents de kistoria clinica enfatizande 1a confidencialidad y &tica derante el manefo de

esta. Registro en historia clinica

Se diligencia d de historia elini
csta.

y dtica durmnte el mancjo de

-1 .| Garntizar la debida rescrva de |a informacién del pacicate y de Los registros clinicos Registro e historia clinica




O izar la i idad v ad d de los equipos, clementos ¢ instalaciones, asi

:_|normatividad vigente

12 feomo la utilizacién racional de los mursus quela Sulm-d aporte al desareello de 1as aelividades o Ja uso de ¢l jisposifivos medicos en cl ttamiento de los pacientes. Reporte oportunc a dred encargada
B ¥ respand T 1 1ep L] cuanda los dafios s¢ oeasianen por FHF
ligencia o inad ian ge los mismos
. Reportar al érea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de lo SUBRED, los cquipos de propicdad del . . R Reporie oporunn 2 4rea ¢ da
1 . |contratiste, que se destine a las actividades asistencinles. En casa de portar oquipas sjenos a Ta fnstitucidn. P o TaTEA
. Porticipar enel imp ibn y imicato & ls politicas
14 - | institucionales, sistema imtegrado de gestidn, ridad del paciente y demds Leer los formates de Ls institucion, conocer Ln institucion Atavés de L2 pagina web y almen
-7 | aetividades enmarcadas dentra del sistema obligatorio do gerantia de la calidad.
) 15 " | Panicipar en la programacidn de actividades del servicio. Asistir a reunioncs, capacilaciones Con foma de agistencia
16 |Famticipar ca la claboracid lizacién, implementacida y ia de gulas, Adsislir a reuniones, capacitaciotics Con fiema de asistencia
|procedimientos y protocelos que apliquen al servicie.
17 AW)’?’ a_la fe‘nlidar] o0 las ectividades que demande segin requerimienios interinstitvcionales y Leer los fonmatos de s instilucidn, conocer ln instirucitn A tavés de [a paygina weby almera
extra inslitucionales,
] Participar en la elaboracion de 1 I ¥ i que s¢ p o . PR —
1 desarolle d¢ [y atencibn que se obligs a gnswra los usuazios o pocicales que dl:mnndcn ¢l servicio. Actaae y proceder de acuerdo n lo estipulado por la institucifin con respuesta oportuna Noeplica
12 | prastar el apoye nacesario para dar resp a ohjesi inftlales do asl que se Aclvar y proceder de acuerdo a lo estipulado por 1a institucidn con respuesta opertuna No aplica
genere Glosa Definitiva o o de Congiliacién por parte de EPS-S-EAPS
20 |Natificar fos sucesos de seguridad gue se presenten durante el proceso de atenciér, Aciiar ¥ proceder d¢ scutrdo g | por Ta institucifn con respucsts epart No aplica
particlpzr en los andlisis a los que sea doc Ias accl de mejora
definidas para el servicio
S Reportar fos eventos de netificacién abligatoria con la oportunidad essablecida en la Actuar y proceder da acuczdo 8 lo estipulade por [a institcidn ean respucsia aportuna S reparta a tavés de la intranct, de ser necesario

a los estudiantes y/o personal del servicio, pzra el desarrollo y formacién del recursa
h en salud, sl aplica.

:|Apoyar las actividades de docencia de servicio anTa revista médiea u otre espacio dirigidas.

Se realiza de acuerdo a requerimiente

Nooplica

“Jinstrvir 2 la comunidad sobre !a prevenclon de las enfermedades propias de su

En mlacién a 1as oclividades relacionsdas

Comunicacidn directa con ¢| personal

-{especialidad,

Asistir a las jomadas de eapacitacidn, induccion, reuniones, comilés y evenitos a los cuales sea
eonvocada

Asistir a reunioncs, capacitaciones

Con finma de asistencin

Informar at supervisor del contrato cualquier novedad que afecie el cumplimiento de sus
obligaciones

Informar eportunamente cualquier imprevisio que se presente en el desarrolle de Tas sctividades

Se informa al jefe directo via telefonica

Facilitar las fabores de supervisién, evaluacisn y contro) que ko SUBRED, realice en forma direcla
por i Subdireccidn de Servigios de Salud, fx Oficina de Calidad y/o 2 través de tercros.

Actuar y proceder de acucnda a (o estip parlai

£ON Nespuesta oportuna

Na aplica

- 3| Cumplir opor las de rmejora, actas de
“|compromisa y demds solicitudes de la Supemslén y de la Oficina de Calldad.

Actuar y proceder de acuerdo a lo estiputado por la institucidn con respucsia ogoriuna

o aplica

_JAereditar inscripcidn en ef RETHUS, MIPRES y RUAF.

Actuar y progacer de acuerdo o lo estipulado por la instilueidn con respucsia oportuna

Mg eneuentro registreda en Registro Unico Nacional de Telento Humane o
Salud.

Quscrvaclenes:

204 HORAS REALIZADAS EN EL MES DE SEPTIEMBRE

/
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a) Sisteina Gemeral de

1273 de 261% el p:gadc:puﬂuuhm demonrrl umidldc:cwnhmnhlfrthlﬁublmda!mel Deareio 1930 de 206

[Weta: E3 deber contracusy) ln:mlaccmfbcmou Gl pago  Salud. pentidn y ARL. En cas o tener conirslo nues it adjunla el soporis de afdicion
eniende £n cuenta que ron la implementacitn del Decres

L(m iy G-

C.C. 60.216.255 de

Flrma del Contratists ¢

CUCUTA

/

VIFI‘O BUENU SUPERVISDR DE CONTI{ATOS Noo 2 e

I¥AN DARIG OCHOA liELAJ.
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IVAN DARIO DC]I#APEL\Z /

CRIRMA. L

mmcn:mcnconlaoﬁmnum $ //
Janart

DIRECTOR TECNICO m;m 005 nﬁm/
feazad="




Cuenta de cobro (08 - 2022 /

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A;
MARLENY GRASS ORTIZ
C.C. 60.316.755 de Ciudad Clcuta /

LA SUMA DE:

TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL CUARENTA PESOS
(3.572.040,00) /

Por concepto de:

* 204 HORAS, Honorarios por prestacion de servicios en cumplimiento del
contrato No PS 3487 de 2022, con afiliacién a ARL BOLIVAR RIESGO 3,
correspondiente al mes de SEPTIEMBRE de 2022 /

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA
VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Cordialmente,

3
Jé-_qu Sl GEPD D

MARLENY GRASS ORTIZ

C.C. 60.316.755 de Ciudad Ctucuta

Teléfono 3015816778 Direccién Carrera 68g No. 9¢ — 97 Apto 404 To. 1
No. 468270024499 Cuenta ahorros Davivienda

Fecha: 30 / SEPTIEMBRE / 2022 /
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