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Subred Integrada de Servicios de Salud
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SUBRED INTEGHADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRG DRIENTE ES.E
APOYQ - GESTION DE CONTRATACION
FORMATC INFORME ¥ CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-OM
VERSIGN: 03
FECIA: 20211227

1. DATOS GENERALES:DEL CONTRATO" *

No, CONTRATQ - OPS:

Froceso que pertencce: MISIONAL
Serviclo al que pertroece: DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Unidad 2 Ix que pertencce: UMHES VICTORIA

L.

MNotibre del Coptratlsta:

HEIDY OSCIRIS PALACIOS VIGOYA

P
] ] ¢ [BOGOTA

ce [52363391

Fecha Infeio:

2022:02.01

Fecha Terminacidn Infcixl:

2022.04-20 4

valars abrar:[§ 3,151,800

VALOR PAGO ¢
i B s "DE g ECU‘RIDAD socm. in .
1 $ 2,754,000 100G [2023-05-01 2022.05-3) ! EFEBRERO $ 3,672,000 s 454.388 56655809 o302 2022
3 3 82,620 1570 |2022.05-15_ [2022-05-31 2 MARZO $ 3,774,000 S 454,500 57127625 03-03-2022
3 § 1,680,860 1705 |2022-06-00 __ |2022.06-15 3 ABRIL $ 3,264,000 S 467,100 37907563 03-04-2022
4 5 6.363,920 1905 |2022-06-16 _ |2022-08-15 4 MAYO 53,361,920 § 309,000 58731079 05-05-2022
3 S 415412 2586 [2022.08.16  [2022:08-2] 5 JUNIQ $ 3,151,800 § 416,100 59414119 06-06-2022
3 S 523,498 2643 [2023-08-22  [2022-09-05 6 JULIO § 3,356,860 S 403,200 60223420 11-07-2022
7 S 3.361,920 2850 [2022-09-06 _ [2022.10+05 7 AGOSTO S 3,466,980 §411,100 .~ 60944030 D 08-08-2022 4 .
F] 8 SEPTIEMBRE 53,151,800 $ 429,100 61915933 - 61722207 12-09-3022 7 20-09-2022
9 9 [} i
10 19 7 7
11 1
12 12
13 13
14 14
15 15
16 16
17 17
18 I8
19 19
20 20
Rewmeade | DEL GONYRATE . TAGOSREALIZADOS " SaLno pEL CoNTRATO
conirato L >, N
§ 12,230,000 5 27,099,360 5822070 .

I.N FORME BE ACT[V]])ADES REAIJZADAS Y-AVANCE EN¢ CUM]'LIMIENTO DEL OBJET(J DEL CONTRATO

BIETO DEL, CONTRATO: 5351

PRESTAR SERVICIOS PROFES!ONALE COMO TERAPUTA RESFIRATORIO FARA DESARROLL_AMIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS CO\'IPLEME‘N'I"ARJDS DE LA SU’BR,ED INTEGRADA DE SER\"IC[DS DE SALUD CENTRO DRIENTE ES.] F_

[Relackin de actividader para l periodo:

Desde:  (2022-09-01

nuu:fzozz-ns-so ]
T = -

I

5 i i dentro del plan de
“Imangjo, con un allo nm:l cientifico, &ico y humana, dn una manera oporiuna ¥ periinente, en

Se realizan actividades tal;

toma de g; 100 de muestras respiratoring, de acuerdo a

1 con las idades de Jos paci vt do e cuenta que todas las decisioncs e fealizan Se :Ealizn_lrpm‘lcdcmsulladol de gases aneriales, libro de registro de muestras
. “|clinicas generadas en la alencién médica, procuraran el mejoramiesito de L salud del paicnie, el usg | OTOCR MadiSR. respiratorias i
: mcional de] conocimiente médico y de los recursos disponibles.
’ .
! Brindnr una atencién en salud buscando los mejeres i i id
.| suficiencia, conlinuidad y pertinencia, en v ambicnte de :ltencn'm pcrsomlmdn yhumamzada. Se realizan a los pacientes dos en Ja unidad de cuidados

cumphemiu el principio de equidsd ¥ con énfasis en
| intervencianes y guias de alencitn, de acperdo a Jos estind:

‘de habilitacs ¥ P

Se realizon acciones propias en el servicio de Sala Era,

En histaria clinica y en formato de sala ¢ra con sus respectivos seguimiantos

~| Preslar sus servicios ial peizndo la ] de 1a SUBRED, su visitn,
:msn&n, organica dmilnis \ técnicos, cientificos y disciplinarioa,
do Lus directrices i L

Se acoge a las directices institucionales.

Se respetan: log prolocoles

de I subred dando cubertura ¢n todas las unidades en

Rcalizer fas actividades segiin las
©|dende se ofcrta ¢l servicia v scatequerida.

e atiende Unnedos de los diferentes servisios de ln UPSS San Blas para realizar actividades de

Se cubren turnos en oty uss de acuerdo 8 requerimiznto

» Informmar al paciente ¥ su familia sobre ba condicion clinica, plasni de m:mcjm atencibny

X |mecesarios par ¢l cumplimiento de los procesos de coslos y faclumcién.

recomendaciones de egreso, conoecr ef grado de sobre los servicios p des y eesalver Se b_rinld.u. d ¥asesoria en by p ibna los o & Registro cn histaria clinica ¥ entrega de follelos E
.. |inqui¢tades relacionadas con ¢l proceso de atencién. resplratonas.
L]
Llevar registra de tas actividad cinler asi como maatener
L las informes estadisticos definides porta i y todes aquellos registros Se elaboran informes de actividades realizadus durante el mes y s enlrega a 1a Supervisora de coatrto. | En el sistema dinSmica y en [os libros de regisiro

-|Respetar los dereches dal pacienta, eumplir el cédigo de dtica médica y las disposiciones
Zegales pertinentes propias de [os servicios en donde se greste [a atencién

Se diligencia documenla de historie clinica snfatizando |8 confidencizlidad y ética durante ¢l mmejo de
csla.

Regisiro de tntrega de elementos de proteccion persorsl y de insumos para
muesims respiratoriag

{Realizazr el seguimienle y contral p pacicntes en los que se requier su partivipacidn ¢ impartir
nstuccioncs al equipo de salud sobre los procedimicatos ordenados,

Seguimiento a estado de salud de pacicnles sala era,

Seguimienlos a las 48 boras yatos T dias -~

sele realizer

que sean

de historia clinica, epicoisis u

| Emitir édicos g
| oiros d i it

Se realiza

lucion de todo p Ji a reulizado al paciente para su posterior sevigin

En sistera dipamica

Diligenciar en forma onmplctn.aponum. sistematizada y Jegible (&1 lo casos cn que se presenien
allas del sistema), los formatos. a histerias clinicas, consentimients imformado, repones de

| estudies y demds registros propios de sw actuar, de acucrdo 3 Jo establecido en Ja normatividad

vigenle, los procedimientos de audnnnn ¥ dm\.’u direstrices relscionades con el manejo de hisiorias

* |clinicas y 1odas las la fimma.

el paci

Se difigensia docunento de historia clinica enfetizando Is confidencialidad y &ica duramic of manclo de
esin.

Registro en bistaria clinica

- {Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente y de tos registros climicos

Se diligencin documento de histeria clinica
esta.

¥ &tica duranie ¢| jo

Repistre en historia elinics




de los equipos, glzmentos e instalaciones, asi

“jeontralista, que se destine a las actividades asistenciales.

Jcemo tautilizacisn mc:nml de los rrcursns que la Subred aporic al desarrollo de las actividades . i : d Reporte oportuno a &y enca
das y resp por ‘paracion cuando los dadios se aeasionen por Adeeusdo uso de ¥ disp medicos on el c los p PO oporiune 3 rgoda
igencia o fnad iputaci de Ios mismos
s |- Reporter al &rza de Recursos Fisicos —Activos Fijos dc la SUBRED, los 2quipos 4 propicdad del En case de portar equipos sjenos & | institucion, Reporte oportuna a drea encargada

. |- Partigipar enel d 7 de las politicas
14 [instirucionales, sistems Integrado de gestisn, fil del paciente y demis
aclividades enmareadas dentro del sistema obligatorio de garontia de fa ealidad.

Leer fas formalos 6o Ia institucién, conocer la institucign

Atavés de la paging web y almera

Pasticipar en la programaridn de aetividades det seevicin,

Asistir 8 reusiones, capacitaciones

Con firma de asistencia

. Pasticiparen la ¥

| participar en los andlisis 4 los que sea convocado ¢ implementar las acclones de mejora

labaracis lizacién. irn! . h in de guias, I . ) o L
) ‘on firma de asisi
.16 procedimientos y pmlm:ulus que spliquen ol secvicio. Asistir a reuniones, cepacilaciones Con firma de asislencia
17 Apoyar n lo Entidad en bns actividades qee demande segin 1equerimicnios interinstilucionales y Leer los formatas de In institucién, conoeee e institosion A tavés de I pagina web y almera
i extra instilucionales.
Pasticigar en la elab ion de H requerimicatos que s¢ presenten en . P . N
18 desarmolla de la atencitn qua se obligs 2 men Tos usuarios o parientes que 4 den el servicio, Actuar y proceder de acuerda a lo estipulado por ta instituciéin con rospucsta opertuna Wo aplica
Prestar el apoyo necesario para dar ¢ a obieci iniclales evitande asique se  [Aetuar y proceder de acuerde a [o estipilado por la instilucidn con rospuesta oportuna No aplica
genere Glosa Definitiva o procesos de Cenciltacidn por parte de EPS-S-EAPS
29| Wetificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el procesa de atencién, Actuar y proceder de acuerdo a Jo lado par Lo institucién con oporiuna e aplies 1

definidas para el servicip

'__z- Reportar los eventos de notificacién obligatoria con la oportunidad establecida en la

Actuar y procedor de acuerdo a 1o estipulede por bs institucidn con respucsta opartuna

Screporta a tavés de |n intranet, da s&r necesasio

L normatividad vigente

22, |3 los estudiantes y/o personal del servicia, para el desarrallo y formacién del recurso

:|humans en salud, si aplica.

{Apaovyar las actividades de docencia de servicio en la revista médica u atro espaclo dirigidas

Se realiza e acuerdo a requerimiento

No aplica

23 |Wostruir ala comunidad sobre la prevencién de las enfermedadas propias de su
|especiaidad.

En relacién a Ias uctividades relacionadns

Comunicacion directa con cl personal

Asistir o las jamadas de capacitacion, induceidn, reuniones, comités ¥ evenlos a Jos cuales sea

i

Asistir & reuniones, capacitacioncs

Con firma de asistencia

Informar al supervisor del contrato cunlqmer nevedad que afecte el cumplimienta de sus
obligaciones

Fnformar eponiussmentc cualquier tmprevisto que se presente en €l desarrollo de las actividages

Se infarma al jefe directa via telefonica

A Facilitar las fabores de supirvision, evaluacion y conlzol que la SUARED, realice en forma dirceta

,z pot [ Subdlzecclﬁn de Servicios de Salud, la Ofieing de Cal:dnd ylon rmv-ﬁs de lerceros.

B

Actuar y proceder de acuerdo a lo estiputado por 1a institucidn con rospuests oportuna

Nooplica

'2%.*| Cumplir opor las de mejora, actas de
R [: iso y demds solicludes de la Supemslén y de la Oficina de Calidad.

Actusr y proceder de acuerde a ko estipulado por la institucidn con respucsia oportuna

Wo aplica

“ Acreditar inscripeitin ¢n el RETHUS, MIPRES ¥ RUAF.

Actuar y proceder de acuerdo a do estipulada per le instilucidn con respucsla opartuna

Me encuentro registreda en Registre Unico Naciooal de Talento Humano en
Saled.

-Observuclones:

180 HORAS REALIZADAS EN EL MES DE SEPTIEMBRE

2 Sistens Geweral de Seguritad Social en Salud como woGzanic y afRliarkia b peasida,, Ter v que can 14 i

Natw: Es deber comractual andxaf [a codificackn ol pagn  Sakud, penrion y ARL En casa de tm:rmmmln riucvo adjuniar < soporte d.umucnk:

1273 ke 2018 <l pago de 2pories s hace de mancr vencida e seuerda con Ias frchas csuablecidss en <) Desrrlo 1990 de 2016,

| Firma del Con¥ratista

s

_ 5336.39]

TVAN BARIC OCHO, IPW

IVAN DARIO 0CTIOA PW

DIRECTOR TECKICO 00DIG0 009 GRADIO §

DIRECTOR TECHTCO uumuofmmnos

/
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Cuenta de cobro 008 - 2022
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
HEIDY OSCIRIS PALACIOS VIGOYA

C.C. 52.363.391 de Ciudad Bogota /

LA SUMA DE:

TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS PESOS
(3.151.800.00)

Por concepto de:

e 180 HORAS, Honorarios por prestacién de servicios en cumplimiento del
contrato No PS 3535 de 2022, con afiliacion a ARL SEGUROS BOLIVAR
RIESGO 3, correspondiente al mes de SEPTIEMBRE de 2022 /

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO
PARA  DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON
DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Cordialmente,

HEIDY OSCIRIS PALACIOS VIGOYA /
C.C. 52.363.391 de Ciudad Bogota

CALLE 14 B NO. 28 - 45 SUR CEL 3187271404
CUENTA AHORROS DAVIVIENDA 008380402134

Fecha: 30 / SEPTIEMBRE / 2022
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