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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, Septiembre de 2022

Sefior (a)

SANDRA PATRICIA LOPEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3387198
Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Chia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
SEPTIEMBRE del afio 2022

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3387198 de 2022

JOSE WILSON RODRIGUEZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 79420751
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bilingtismo, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Dos Millones
Novecientos Seis Mil Quinientos Pesos M/Cte. (42.906.500). Incluido IVA. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al periodo de
enero de de 2022 por valor de Novecientos Treinta y Dos Mil Setecientos Cincuenta Pesos M/Cte.
($932.750), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de
Tres Millones Novecientos Noventa y Siete Mil Quinientos Pesos M/Cte. ($3'997.500) cada uno. c)
Un ultimo pago correspondiente al periodo de diciembre de 2022, por valor de Dos Millones Ciento
Treinta y Dos Mil Pesos M/Cte. ($2’132.000).

Plazo: Diez (10) meses y veintidos (22) dias, hasta el 16 de diciembre de 2022
Adicién No 1 por valor de 2.931.500 COP
Fecha de inicio con adicion y prorroga 25 de enero de 2022

Fecha de terminacion con adicion y prérroga hasta el 16 de diciembre de 2022

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
programada por el Centro de Desarrollo Agroempresarial en el Tipo de Formacion Educacion
Formal — Presencial, en la Red de conocimiento Institucional de Idiomas, en el Area Tematica
Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Inglés Presencial.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en el Desarrollo
Curricular de los procesos | Reunién Jornada Listado de asistencia y
formativos de acuerdo con los | Pedagogica dia 22 de producto.
lineamientos institucionales, para | Agosto
el area tematica del objeto
contractual haciendo parte activa
del equipo ejecutor
correspondiente.

2 Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular | Participacion en la Asistencia a la sesion y
de programas de Formacion | Jornada de Preparacion formato de asistencia
Profesional Integral, conforme a | de la Semana de los
las necesidades nacionales y a los | Idiomas de los dias 6 de
lineamientos institucionales | septiembre.
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

3 | Evaluar los aprendizajes previos Programacion en las
correspondientes a las fichas | Diagndstico de fichas y guias de
asignadas, de acuerdo con los | conocimientos previos de | aprendizaje
procedimientos, plazos y | los aprendices de las desarrolladas.
herramientas tecnolégicas que la | fichas a cargo. https://drive.google.com
entidad defina, cuando el centro /drive/folders/1b5_Ro2
de formacion lo requiera. VHGzogBFfzLmsIXts3i

EUskWfP?usp=sharing

4 | Ejecutar la formacion profesional | Ejecucion de la formacion
integral de acuerdo con el | integral, bilinglismo en Programacion y
curriculo, desarrollo curricular vy | las fichas asignadas: asistencia a las
proyecto formativo de los | 2236222 Animacién 3D sesiones conforme a la
programas del area tematica | 2341225 ADSI programacion
objeto del contrato segun | 2396911 Mant.Electrom. | establecida.
programacion de grupos | Industrial
asignados sin realizar cambios sin | 2468704 Int Op Logistica | Listados de asistencia.
autorizacion. 2501912 Automatizacion

Sistemas Mecatronicos
2502026 A Entrenamiento
Deportivo

5 | Aplicar segun la modalidad, | Ejecucion de la formacién | Guias de aprendizaje
estrategias de ensefianza, | integral, bilinglismo en desarrolladas.
aprendizaje, seguimiento y | las fichas asignadas y https://drive.google.com
evaluacion de acuerdo con los | disefio de las guias /drive/folders/1b5_Ro2
lineamientos  pedagdgicos vy | conforme al programa de | VHGzogBFfzLmsIXts3i
metodolégicos de la entidad. formacion. EUskWfP?usp=sharing

6 Participar cuando el centro de | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto
formacién lo  requiera, en | este pago, no se generan | de este pago, no se
proyectos de investigacion técnica | evidencias puesto que no | generan evidencias
y/o pedagdgica para fortalecer el | se ejecutan acciones puesto que no se
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proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

correspondientes a esta
obligacion.

ejecutan acciones
correspondientes a
esta obligacion.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina,
maximo en un periodo de tres (3)
dias después de haber terminado
el resultado de aprendizaje
correspondiente.

Ejecucion de la formacion
y asignacion de
actividades para su
posterior evaluacion.

Guias de aprendizaje
desarrolladas.
https://drive.google.com
/drive/folders/1b5 Ro2
VHGzogBFfzLmsIXts3i
EUskWfP?usp=sharing

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, vy/o
requisitos definidos en el disefio

Se realizé Proceso de
Solicitud y Matricula de
Curso Complementario
Basicd de inglés para el
Sena en Chia

Documentacion
requerida entregada
en Administracion
Educativa.

curricular, cuando ejecute
formacion complementaria,
cuando el centro de formacion lo
requiera.

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento  oportuno en el

sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. c¢). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Para el periodo objeto de
este pago, no se generan
evidencias puesto que no
se ejecutan acciones
correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo objeto
de este pago, no se
generan evidencias
puesto que no se
ejecutan acciones
correspondientes a
esta obligacion.
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10 | Participar cuando el centro lo | Para el periodo objeto de | Para este periodo, no
requiera en el proceso de | este pago, nose generan | se generan evidencias
seleccion, disefio de talleres e | evidencias puesto que no | puesto que no se
instrumentos que alimenten los | se ejecutan acciones ejecutan acciones
bancos de pruebas para la | correspondientes a esta correspondientes a
seleccion de aprendices. obligacion. esta obligacion.

11 | Aplicar y hacer cumplir el | Verificacion de las Asistencia a la
reglamento del aprendiz, asi como | normas de bioseguridad formacion con las
el manual de convivencia del | enlos ambientes de respectivas fichas.
Centro de Formacion. formacion.

12 | Apoyar procesos de Registro | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto
calificado para los programas en | este pago, no se generan | de este pago, no se
nivel tecnologo del area tematica | evidencias puesto que no | generan evidencias
objeto del presente contrato, | se ejecutan acciones puesto que no se
cuando el centro lo requiera. correspondientes a esta ejecutan acciones

obligacion. correspondientes a
esta obligacion.

13 | Acatar los lineamientos del | Verificacion de las Firma minuta guardas
Sistema Integrado de Gestion y el | normas de Bioseguridad | de seguridad.

Sistema de Seguridad de Salud en | en los ambientes de Certificados Generados
el Trabajo y asistir a las | formacion. Cursos de por la plataforma
convocatorias que el centro | SST generados por SiContratistas.
programa. SiContratistas.

14 | Apoyar al Centro de Formacioén | Para el periodo objeto de | Para este periodo no se
cuando este lo requiera, en la | este pago, no se generan | generan evidencias
promocion del portafolio de | evidencias puesto que no | puesto que no se
servicios. se ejecutan acciones ejecutan acciones

correspondientes a esta relacionadas con esta
obligacion. obligacion.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | Para el periodo objeto de | Para este periodo no se
productiva a los aprendices que le | este pago, no se generan | generan evidencias
sean asignados, cuando el centro | evidencias puesto que no | puesto que no se
de formacioén lo requiera. se ejecutan acciones ejecutan acciones

correspondientes a esta relacionadas con esta
obligacion. obligacion.

16 | Aplicar al proceso de certificacion

de la norma de competencia
“Orientar Procesos Formativos
Con Base En Los Planes De
Formaciéon Concertados, o Ia
actualizacién "Orientar Formacion
Presencial De Acuerdo Con
Procedimiento Técnico Y
Normativo" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion
de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion efectiva
al mismo, al informe de ejecucion

La certificacion reposa
actualmente en el
expediente contractual.

Desde: 27 Diciembre
2020

Certificado se anexa
para 1er pago en
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contractual, con plazo maximo a
julio 31 de 2022.

Hasta: 27 Diciembre 2023

documento Gestion
contractual.

17

Acompafar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Acompafiamiento
Actividades Bienestar
Ficha 2396911
Septiembre 16

Formatos Asistencia

18

Apoyar y acompanfar los procesos
de autoevaluacion de programas
de formacion en nivel tecnélogo
del Centro de Formacion, cuando
el centro lo requiera.

Para el periodo objeto de
este pago, no se generan
evidencias puesto que no
se ejecutan acciones
correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo objeto
de este pago, no se
generan evidencias
puesto que no se
ejecutan acciones
correspondientes a
esta obligacion.

19

Cumplir con la programacion
asignada de 160 horas de
formaciéon mensuales, reportadas
en el Aplicativo SOFIA PLUS.

Ejecucion de la formacion
integral, bilinglismo en
las fichas asignadas.

Informe de Apoyo a la
formacion.

se ejecutan acciones
correspondientes a esta
obligacion.

20 | Las demas necesarias para el | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto
cabal cumplimiento del objeto | este pago, no se generan | de este pago, no se
contractual. evidencias puesto que no | generan evidencias

puesto que no se
ejecutan acciones
correspondientes a
esta obligacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA

ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9439293741 de la planilla, APORTES EN LINEA correspondiente al mes de AGOSTO del afio
2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (6) folios

Cordialmente

iy

Firma

JOSE WILSON RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Contratista

C.C. No. 79420751

Recibi a satisfaccion

Firma

SANDRA PATRICIA LOPEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3387198 de 2022
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE WILSON RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2341225 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2502026 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FiSICAMENTE SEGUN LA
DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2468704 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 12H

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. 12H

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA. 12H

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE. 12H

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 64H

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES. 64H

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION. 64H

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 64H

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.
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SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 64H

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION. 64H

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2501912 - AUTOMATIZACION DE SISTEMAS MECATRONICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar equipos de automatizacion segun requerimientos
técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Estructurar montaje de automatizacion segun especificaciones y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
normativa técnica

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 12H

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. 12H

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA. 12H

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE. 12H

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 64H

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES. 64H

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION. 64H
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SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 64H

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 64H

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION. 64H

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR EQUIPO DE CONTROL DE ACUERDO CON
DISENO DE AUTOMATIZACION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar automatismos de acuerdo con metodologia y
procedimiento técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2236222 - ANIMACION 3D.

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

7/09/22 16:35

Page 11 of 16




Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 12H

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. 12H

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA. 12H

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE. 12H

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 64H

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
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DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES. 64H

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION. 64H

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 64H

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 64H

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION. 64H

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - o
del proyecto y procedimientos técnicos

Producir los componentes de la animacién de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L L
técnicas de modelado y disefio

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2396911 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE
ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCION ESPECIFICA

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION,

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
MODIFICACION DE UN PARAMETRO TECNICO SEGUN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.

PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

7/09/22 16:35

Page 15 of 16




RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 197,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE WILSON RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
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SEPTEMBER EVIDENCES

2. Reunidn preparacion Semana de los Idiomas Septiembre 6

4. Ejecucién de la Formacion

Animacion 3D 2236222

M Recib X | & AGEN x | [@ 8AC x | [l 9.4C X | B Mail X | @ Temit X @ Terit X & EXPE X | + ~ = X

€& > C @& senaterritoriola/perfilphp?id=7617732

Publicacién prioritaria

JOSE WILSON RODRIGUEZ RODRIGUEZ
[EB r=cr= o nioo: 22 o Agesto ael 2022

Asunto: My Curriculum Vitae

Aprendiz

Apreciados Aprendices

A continuacion encontrardn el enlace para que puedan subir su Hoja de Vida; tengan en cuenta las instrucciones dadas en
el disefio de su CV. No olviden que la Actividad esta habilitada hasta el dia de hoy Agosto 23 a las 11:59 pm. Espera todos
cumplan con el tiempo de entrega estipulado.

JOSE WILSON RODRIGUEZ RODRIGUEZ

English Instructor «

Regresar

Evidencia
Fecha de entrega: 06 de Septiembre del 2022 a las 11:59pm
e 0 Me gusta O 0 Comentariois)
Publicacién prioritaria.

YESID JAVIER FANDINO CASAS.
.y Fesha de iniio: 17 de Agesto del 2022 - T6CNA de VIGENGIaL 17 e Agoste del 2022

Asunto: ENTREGABLE FINAL PRPYECTO ANIMACION 3D

ENTREGABLE ANIMACION 3D

o .
x w S ~ ) 1 P 227pm. EH
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ABOUT ME

| AM A YOUNG ENTREPRENEUR, WITH GREAT
PLANS TO SUCCESSFULLY COMPLETE MY
STUDIES CURRENTLY STARTED IN 3D

© Temit X

© Tenit x & EXPE X |+ v

JUAN DAVID
PINZON

WORK EXPERIENCE

Open Sound Eventos Y So o
ANIMATION LEADER
Processes of children's parties are developed
which are directed to events of all this type

2018-2021

& docs.google.com/viewerng/viewer?url=https;//archivos.territorio.lajarchivos/clases/EXPERIENCIANLABORAL... 12 * % [1 &

ANIMATION TECHNOLOGY AT THE SENA, TO BE
ABLE TO OBTAIN A JOB THAT GIVES ME JOB
AND ECONOMIC STABILITY TO FINISH MY
CAREER AS A GRAPHIC DESIGNER.

Giofrenos 33
AIR BRAKE MECHANIC
Located in zipaquira, work in which he develops
fixing heavy vehicles, which performs the work
in everything related to air brakes.

2018-2021

PERSONAL INFORMATION
DATE OF BIRTH
02/07/2005
NATIONALITY
COLOMBIA

EDUCATION

Secundaria Colegio Francisco José de Caldas
qy) ¥ Esp

ADSI 2341225
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JOSE WILSON RODRIGUEZ RODRIGUEZ
E B echa e o 03 e Septimers c 2022
Asunto: My House

Aprendiz

Apreciados Aprendices

Este es el espacio habilitado para que carguen la Actividad del dia de hoy, My House. No olviden que los dibujos deben ser
hechos por ustedes mismos y deben ser a COLOR. El plazo limite s el jueves 1 de septiembre a las 11:59 pm. Espero
todos cumplan con el envio de la Adtividad dentro del tiempo estipulado.

JOSE WILSON RODRIGUEZ RODRIGUEZ

slaboradores English Instructor

SANDRA CECILIA
WALTEROS TORRES

nstrueter Evidencia
ROBINSON ENRIQUE Fecha de entrega: 19 de Septiembre del 2022 a las 11:30pm
RINCON RAMIREZ | VerEvidencia
nstructar
HOSEWIES e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
Publicacién prioritaria

JOSE WILSON RODRIGUEZ RODRIGUEZ
facha de iniio: 20 ce Agests sel 2022
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Asunto: Partial Test

Aprendiz
Apreciados Aprendices

Esta es la Actividad para el dia de hoy, Partial Test. Deben descargarla, resolverla y volverla a subir junto al pantallazo del
cuaderno. No olviden que esta activada hasta el dia de hoy a la 1:00 pm. Espero todos envien la Actividad dentro del
tiempo establecido

JOSE WILSON RODRIGUEZ RODRIGUEZ

English Instructor

Evidencia
Fecha de entrega: 19 de Septiembre del 2022 a las 1:00pm

rchivos:
PARTIALNTESTnNN1062656893b2d8dnnn.docx.
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Asunto: My House

5 Offine.
Apreciados Aprendices
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mY HOUSE T lﬂ

KITCHEN

THERE ARE SOME PLATTES
THERE ARE A WINDOWS
THERE 15 A REFRIGERATOR
THERE 1S A COFFE MAKER
THERE ARE SOME PAN
THERE IS A STOVE

oooo oooo =

@ Territorium || Archivos - Google Chrome — x

& territ T territori i i TIALATESTnnn a

CDA-SENA TesT
Name: juan Sebastian Castillo Parra_  Date:_Sep-19-2022_ Seore:
Program: ADSI  Group: 2341275

1. Complete with the appropriate article. (A-AN-THE)
1. Steve is waitng for _the__last bus.
2. There s always _an__ car in the garags

3. Sandy drnks sty moring

3+ Moot caing a1

5. Ineedto b aw\:hrmvdw:{.

& Jonnis watching 3 interesting

G T e ey e et corsonarts

8 Pelertakes i same bus everyday
9. Mymomis calling lice.
10.Youget _a__
2. Conju ey heverb Toe.
11, Robert and Steven __are. new apartment.
12.80b__is___ sadbecam:hehmkewmmiuw
3] My sister s waiting for my dad’s secretary.

14 My teacher and roymom _are

i talkingto my mather.
F= ko e Lo o uope
17. Rot because of his new job.
wzmr-g'urmvdsdscs
ind m

o the ol evaluaton.

iy e paring the final le<t
20 Mary Ane -~ . taking o her mother

3.
11, Look here, __this__ s 2 beautifl car
12, What color s _those__mobie phone there?
13.__these__ are very modem and expensive houses.
19,15 _this__ your new apartment?
15. Come here, look at __this __ photo, they are my parents.
2 i
__thereis___abeaunful housenear T live and____there are___ some beautifd
buldings but __there are ___ any houses. there are ___any fruts in the
doe? Yes,__thereare ___ some apples, many grapesbut___there are __amy
oranges. __thereis___ abanana? No, _ thereis ___ but__there is__a delicious

peachand __there are __ sameplums

Writein letters the next numbers.

12 twelve, 50 thiny
21 twenty-two 19___rineteen
48 forty-oight 13 thitesn

Mantenimiento Electromecanico Industrial 2396911
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Facha de inicio: 09 Ge Septiemore sel 2022

Asunto: Comparative and Superlative Adjectives

Apreciados Aprendices

@ D W B &

Ese es o espacio habilitado para cargar la actividad al dia de ho
Adjectives. Tengan en cuenta que la Actividad esté habilitada hasta las 13:00 horas gl oy, Sepl\embre 9, espero
todos suban la actividad dentro del tiempo estipulado.

JOSE WILSON RODRIGUEZ RODRIGUEZ
ENglish Instructor

]

Evidencia
E Fecha de entrega: 16 de Septiembre del 2022 a las 1:00pm
e 0 Me gusia © 0 Comentario(s)
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Comparative and Supeative Adjectives

1 am tallerthan my mother, but | am smallerthan my uncle, my
mother'sbedis the largest, | am skinnier than my mother. my

family, is the My,
Thavea strong my mother's, my i
happierthan my mother, the besttelevision is in the living room, my
dogis smallerthan Santiago's. butmy dogis the prettiest, my mother
better play tejo, my room is the iful, the kitchen
is st my : smaller than mine,
my motheris the best at cooking, | am taller than my father.
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M Recibidos -~ X ‘ & AGENDAS X | (8 0 AGEND: x ‘ QR Mail-Jose X ‘ @ Teritorium X @ Territoriun X+ v =

& > C & senateritoriola/perfilphp?

=17458299 Qe x 0

@

Fecha de entrega: 21 de Septiembre del 2022 alas 11:59pm
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FREDY ALEXANDER
MOSCOSO BRAVO JOSE WILSON RODRIGUEZ RODRIGUEZ
pisa [ e i 08 ce Setimre ol 2022
JOSE WILSON Asunto: Profils Video

RODRIGUEZ

RODRIGUEZ Apreciados aprendices

st

‘Con la Bienvenida a nuestra Competencia de Bilinguismo les estoy habilitando el Link para subir nuestra Primera Actividad;
JOSUE DARIO NINO Profile Video. No olviden que esta habilitada hasta | dia Jueves 15 de septiembre a las 11:59 pm. Espero todos cumplan
RIANO «con la entrega de la actividad en la fecha estipulada

Irtuster JOSE WILSON RODRIGUEZ RODRIGUEZ
ELIANA CONSTANZA English Instructor

PERDOMO ESPINOSA

rstcter

Administrador LMS Evidencia
st

Fecha de entrega: 22 de Septiembre del 2022 alas 11:59pm

HERNANDO ALONSO ¢ | Vervidencis |

TORRES IZQUIERDQ
e G
e 0 Me gusta © 0 Comentario(s)

SINDY ALEJANDRA
PORTILLA JAIMES Offine.
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facha de risio- 14 de Septiembre dal 202 Aprendiz

Asunto: Verb To Be

Apreciados Aprendices

Este es el espacio habilitado para subir la Guia Verb To Be. Deben descargar el archivo Word, resolver las actividades y
una vez resusltas volver a subir el Archivo. Recuerden que la Actividad esta habilitada hasta el Migrcoles 21 de septiembre.
alas 11:59 pm. Gonfio en |a respensabiidad de cada uno de ustede en la entrega de la Actividad dentro del tiempa
estiablecido

JOSE WILSON RODRIGUEZ RODRIGUEZ

English Instructor

Evidencia
5 Fecha de enrega: 21 de Septiembre del 2022 a las 11:59pm
Archivos:
doc
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Asunto: Activity 1

Aprendiz
Apreciados Aprendices

Esta es la Actividad propuesta para el dia de hoy, Activity 1. Deben descargarla y resolverla; para el GHimo punto deben
descargrgar el audio y escucharlo. Una vex resuelta deben volverla a subir. La actividad esta habilitada hasta el dia de hoy
ala1:00 pm. Espero todos envien a tiempo

JOSE WILSON RODRIGUEZ RODRIGUEZ

English Instructor

Evidencia
E Fecha de entrega: 22 de Septismbre del 2022 a las 1:00pm
e 0 Me gusta © 0 Comentariofs)
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Asunto: Verb To Be

Apreciados Aprendices
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Kathe
b, o Mathesing 3nd I gty yirs ol ARNGgh 1 bors i B, e i i
Tocancip since | wss 3 hic 11k to lay voleyall and watch series i my fre tme.

s
i, watherine, i was bor i panch
40 years ol e 0 cagk, watch TY, and spend e with my chicren

Kathe

cool o many ids da you hove?

i

1have wo chidren, one i fourisen and th other s thirteen

Katherine what do vou plan 10 suy?

1pian 0 it 8 monokgs 8 a uiersity, get sty job,and rpwe.
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and your A
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Sesion Virtual Septiembre 22

M Recib X | [E Servic x (M@ x [ Form x | & AGEN x | @ 8AC x | [l 9.AC x | B Mail x | + v - x

(&) B meet.google.com/pac-nsrh-ipd?authuser=0 - Q= ¥ » 0O @ H

Miguel Angel Jiménsz Castro J‘

Antonio Jose

Danni Ballén

13:45 | Entrenamiento Deportivo 2502026A

BB Em 9 O ® & [ | A g9 T ESP  1:45p.m.
M Recit % | B Servic ¥ n v @® x B Form x | & acer x | [@sac x | (@ 9ac x| @R meilox | + i — x
c @ meet.google.com/pac-nsrh-ipd?authuser=0 - Q|2 Ty » 0O 9 :

Danni Ballén - Duvan Jiménez Miguel Angel Jimet

Cristian Guarin Antonio Jose

JUAN PABLO FERRUCHO!

13:54 | Entrenamiento Deportivo 2502026A = E |:|‘6

B m 9 o ® & [ " A~ i) T ESP 1:54p.m.




E Mail - José Wilson Rodriguez Roc X ‘ E Email - José Wilson Rodrigusz Re X ¢ Toma Virtual X + &7 - b

« > C & miinventario.sena.edu.co/toma_virtual.aspx = v #» 0O
SENA

7AV Sistema Inventarios @ Elempleo | wintrabajo

Consulta Inventario ‘ Realizar Toma Virtual ‘ Acceso Almacenista ‘ Catalogo ‘

—

Verificacion de Inventarios

Ingrese su Ndmero de documento: 79420751

Realizar Toma

El nimero de documento no
registra bienes para verificar en la
| Toma Virtual vigente.

Consultar Comprobante de Realizacion de Toma Virtual de Inventarios.
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