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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena avtonomia técnica y adminisirativa, los servicios profesionates para el acompanamiento a la poklacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
soclales y econdmicos definidos en la nomatividad vigente y la ejecucian de planes y programas segun los lingamigntos técnicos y metodoldgicos eslablecidos de acuerdn con el

objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar a participacion activa e ininterrumpida de las
persgnas objeto de atencion que le sean asignadas en los dislintos
espacios y contextas de ubicacion, de acuerdo con los lineamiantos
instituciona es establecidos, las necesidades de servicio y el contexio
territarial.

Para e! presente periodo contractual se contd con una poblacidn asignada de 14 PPR en estado Activo, 68
personas culminadas, 4 personas En investigacién por abandeno al proceso de reintegracién (6 meses), B
personas En investigacion por causal sobreviniente, una persona en estado nactivo,

Por lo anterior se garantizd la atencion del 100% de ta poblacion en estado activo, para el caso de la PPR JUAN
CARLOS CEBALLOS quien se encuentra en esiado inactive no se logrd su atencidn debido a que se encuentra
desaparecido sequn denuncia realizada por su espesa en el mes de noviembre de 2018, por otra parte y con el
@nimo de recuperar poblacién en estade En Investigacién por abandono al procese de reintegracan {6 meses)
se procedié a enviar oficio para la preseniacién de la PPR a la ARN aunque a ia fecha no se cuenta con un
resuttade la gestion.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizaclén establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto
de atencidn, el seguimiento a las Unidades de Negack v la estrategia
de acompafiamieno post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por la Entidad.

Durante el presente periodo se ha venido avanzado en ia fase de caracterizacién de 10 planes de trabajo de la
poblacion activa con plan de trabajo en estado en elaboracidn para este segundo mes de atencién del 2019 se
ha logrado indagar en las condiciones en ks qua se encuentran las personas, sus intereses y expectativas con
el énimo de realizar un andlisis que aporten a la priorizacion de metas para el nuevo ciclo de plan de trabajo, por|
otra se evalud por terminacién del ciclo de plan de trabajo dos planes de trabajo teniendo en cuenta que no se
proyectaran para culminacién de [a ruta para ! 2do semestre, un plan de {rabajo se encuentra en estado en
ejecucién el cual se espera ser evaluado por terminacidn por culminacidn de la ruta unas vez se cuente con la|
directriz de postulacién para culminacién y finalmente se cuenta con un plan de trabajado en estado terminacion|
por culminacién de la nuta el cual cumple todos los requisitos para proceder para una culminacion exitosa de la
ruta,

En relacién a seguimiento de unidades de negocio el GT Caquetd cuenta con 68 Unidades de negocio en
seguimiento de ks cuales de los cuales 6 se encuentra bajo mi acompafiamiento comespondiente a fas
siguientes personas culminadas: JOHN JAIRGC CORREA MOSOUERA, ANLLY TATIANA JARAMILLO
GONZALEZ, YURLY STEFANIA MOLANO HERRERA, HERMINSON POLANIA, WILSON BOLANOS PINTO,
LUIS ENRIQUE CHACON CUELLAR y JEISON QUINTERO MORALES; teniendo en cuenta lo enterior para el
mes de marzo se realizd una aplicacién del ISUN corespondiente a ta PPR JEISON QUINTERO MORALES
donde se aplicd la segunda visita reportdndose en funcionamiento y en referencia a astrategia de
acompafamiento post no se contaba con pendientes ni acciones a realizar,

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafamignio con las personas objeto de atencidn que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitar o y las dindmicas socioecondmicas y culturales del
territorio, ce acuerdo con los lineamierios de la Entidad.

Para ol presente periodo se cuenta con 10 PDT en estado en elaboracion, dichos PDT se encuenan en el nicio|
de la etapa de caracterizacién dentro de los tiempos establecidos en el instructivo; Duranie lo comido def
presente mes se ha logrado caracterizar a la poblacién y se logrd la concertacion de las metas a trabajar por]
dimensiones priorizadas, las caracterzaciones contaran con el Vbo de 1a Asesora de ruta para proceder at
cargue de la informacidn al ARPA,

4, Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en o5 planes de trabajo de las personas objeto de
atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones y/o activdades de atencidn, gestidn, acompafamiento e
intervenciin.

Durante el presente mes se viene adetantando la etapa de caracterzacién de 10 PDT de los cuales se cuenial
con ias dimensiones y metas definidas a trabajar para el 2019 teniendo en cuenta lo concertado por el PPR, por]
lo anterior no se cuentan con acuerdos priorizados para el mes de febrero.

5. Realizar gestidn y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en €l marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de
Reintegrecién y Reincorporacian, ka ootencidn de heneficios dirigidos a
la poblacidn asigriada y la implementacién de las acciones y escenarios
lecales relacionados con la convivencia, la {rejconstruccién del tejido
social y ta recone liacidn.

Durante el presente periodo se realizaron las siguientes gestiones:

- Bajo el CONVENIO MARCO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION NO. 1117 ARN /0020 SENA el
cual busca fortalecer habllidades y competencias de nuestra poblacién objeto de atencion y sus familias; se
$0stuvo una reunion con el Dr. Alfredo Chiquille (Coordinador académico) el dia de hoy 13/022019 donde se
plasmaron unas necesidades de acurdo a lo planteado en el plan de accidn del convenio para el 2019 donde
quedamos como ARN atentos a una respuesta concreta de las acciones adelantar, (Etapa initial PRIMER
CONTACTO GES_06112_SEG_012409 gestion creada en el SIR el 23/02/2019),

+ De solicito por correo electrénico a la Agencia piblica de empleo reunidn para la concertaciin de accionesL
concretas para €1 cumplimiento de las metas establecidas en el plan de accin 2019 del CONVENIO MARCO
INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION NO. 1117 ARN / 0020 SENA en 1a linea de generacién de
empleo. (Etapa inicial de 2 gestion).

“Toda impresidn fisica de esta documento se considera Documento no Controlade. La versién vigante se encuentra en et software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de ta Entidad,

Presiar con plena autonomia téenica y administrativa, los servicios profesionates para el acompafamiento a la poblacidn objeto de alencion de ta ARN en el acceso a los beneficios
sociates y econdmicas definidos en la nomatividad vigente y 1 ejecudion de planes y programas segun ios lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerde con el

h

6. Implementar las acclones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacidn objeto de atencidr que le sea asignada y su grupo familar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academ a, lercer sector y ofros, de acuerdo con los
lineamientos establecilos per ka Entidad

Para el presente periodo Se brind6 informacion de la 1as ofertas de las entidades logrando identificar la siguiente
poblacidn:

+ Se postuld una PPR y una familiar de una PPR en estado activo a la formacidn a la medida en Ia linea de|
cocina.

= Se postuk dos PPR en estade active a la formacidén a la medida en fa linea de construceion,
~Se matriculo una PPR en la Institucién Educativa Juan XXIN en ciclo 1.

7. Prapender por el acceso y penmanencia en actividades conducentes
a la generacion de attemativas productivas sostenibles para la
poblacitn objeto de atencion asignada y su grupe familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercidn Econdmica, proyectos productivos
y servicios de inchusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

Fara el presente periodo se brindé informacién de la las ofertas de las entidades legrando Kentificar & siguiente
poblacién:

+ Se postuld una PPR y una familiar de una PPR en estado activo a ta formacién a la medida en I linea de
cocina.

+ Se postuld dos PPR en estado activo a 1a formacién a la medida en la linea de constnuccion.

+ Se matriculo una PPR en la Institucidn Educativa Juan XXil en cicio V.

- Se poslularon 3 unidades de negocio para recibir por pare de la unidad de emprendimiento del SENA
fcrtalecimiento,

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de ia
poblacién asignada de acuerda con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad,

Teniendo en cuenta la directriz emitida por nivel central respecto a la meta establecida para el GT Caquetd
postuio 1 persona en procese de reintegracidn EMERSON ENRIQUE NAVARRO TRIANA el cual cuenta con una
revisibn detallada de cara uno de los logros y akances de su rula de reintegracién, verificando aclas de
culminacion, afiliacion a safud, cumplimiento de sus 80 horas de servicio social, avance en sus respectivos
planes de trabajo y otras actividades. El objelivo es culminar 1 PPR durante el primer trimestre def afo 2019,

9. Participar en la implementacin de acciones y escenarios locales
retacionados con ia convivencia, la {re)construccidn del Tejido Social y
la reconciliacidn segun los lineamientos dispuestos por ta Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de 1a poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora,

Para el presente periode se cuentan con 6 personas en proceso de reintegracién asignados bajo mi)
acompafiamiento pendiente de realizar las acciones de servicio social, a fos cuales se les brindo informacidn de
la importancia de establecer dentro de las a priorizar en el plan de trabajo 2019 ¢l cumplimiento de enle
compromisc en acciones encaminadas a mejorar la convivencia, s por ello que en las 6 caracterizaciones
planes de trabajo se priorizo a me CID 7.2.2 para e1 2019,

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Ceordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Ptan de Accidn.

Durante el presente peniodo asisti a;

+ Comité Primario para el grupo teritorial el dia 11 de febrero, donde se abordaron ef tema principal Plan
eswatégico ARN Nacional y Teritorial donde se establecieron atciones concretas para el cumplimiento de las
metas del GT.

+ Comité técnico para el grupo temitorial el dia 14 de febrero, donde se abordaron los siguientes temas: Plan
estatégico ARN Nacional y Teritorial, Informacién general del beneficic que presta la cruz roja en el Caquetd,
Pretocolo de seguridad, Comespansabilidad y comunidades, Rol de P3, Comunicacidn.

« Comité de reintegradores el dia 15 de febrero, en el cual se abordaron los siguientes temas definicidn de roles
por profesional, metas PAP-PAT 2019, tablero de control, temas de FA, productives,

11. Rendi en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en i3 elaboracion de aquetios informes que por su contenido
¥ naturaleza estén dentro del dmbito del objeto contratade,

Dusante el presente periodo se han presentado los siguientes informes, de acuerdo a solictudes realzadas por
los asesores y coordinador del GT Cagqueta:

« iWorme de honorarios

» Consolidado reporte de ISUN reakizadas por el GT,

* Reporte de Planilas de asistencia psicosocial del mes de febrero,

- Se postukd poblacian a ta formacién a la medida en construccion ¥ en cocina.

- Se envid a ka asesora de ruta 10 caracterizaciones de pdt de 2019 que se encuentran en estado elaboracion
para el Vbo.

cha e ol ilL " L " i el

12, Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, la informac'én referente a la poblacién asignada,
estrategia de corrasponsabiidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construceidn
del Tejido Social v la reconciliacin, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos estatiecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz,

La iy A all - s L
Para el presente periodo se realizaron los siguientes regisiros en el SIR:
« Cierre de 2 ofertas en FA en estado Aprobado.
+ Se solicitd a soporte la unificacidn de ofertas en FA de dos PPR.
+ Entrega de 4 planiltas Psicosocial para el respectivo cargue.,
+ Se-realizé el cangue de la ISUN del PPR JEISON QUINTERQ MORALES comesponderte a la 2da visita,
» Enrelacidn a las gestiones de comesponsabilidad de creo en el SIR el 23/02/2019 ia
GEE_06112_SEG_012409 la cual se encuentra en el PRIMER CONTATO.

13. Tramitar los documentos segin procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestidn documental de I3 Entidad,
propendiendo por la correcta gestién de los mismos,

Para el presenie periodo se entregé a siguiente documentacién en fisico para su respectivo archivo agestion
documental:

- 4 Praniltas IR-F-26 asistencias psicosocial,

* Una instrumento de seguimiento a unidades de negocio.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documente no Cantrolago, La versidn vigente se encuentra en al software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para et acompadamiento a ta poblacion objeto de atencidn de la ARN en el acceso a tos beneficios

sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y 1a ejecucidn de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos estabiecidos de acuerdo con e
objetd de la Entidad.

Dando cumplimiento a las de mas actividades que me fueron asignadas de acuerdo al objelo del presente
contrato, relaciono a continuacién las siguientes actividades:

+ Brinde apoyo en los dias de atencién al publico los dias 12,18 y 25 de Febrero teniendo en cuenta los
14, Desarrollar las demds actividades que le sean asignadas de lineamienios establacitos por la coordinacisn.

acuendo al objelo del presente contrato + Por medio de indicaciones de [a asesora de ruta se apoyd en realizar el seguimiento de los cierres de ofertas de
FPT, cieres del beneficlo de formacién para el trabajo, seguimiento en las entregas de bienes e insumos de tas|
BIE desembolsados en diciembre da 2018 y seguimisnio en la aplicacion del instrumento ce seguimiente a
unidades de negocio del mes de febrero.

Se cumplid con las obligaciones generales, y Ips items 22) Consultar el instructive del sistema de

gestion de la seguridad y salud en el frabajo, 23) Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo
respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato, 24) Entregar el acta de asignacién
ylo devolciin de bienes.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

]

M HA LILIANA RIVERA TRUJILLO

s, En cumplimiento a ta Ley 1581412 y ¢t Decrelo 134113 y las demés
narmas que modifiquen, adicionen o complementan. Conozea la politicd de tratamiento de los datof personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:ihwww.raincorporadion.gov,

(

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado, La versién vigenie se encuentra en el softwara SIGER.”



