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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

APOYO « GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-TA-FT-014
VERSION: 3
FECHA: 2021-12-27

[ DATOS GENERALES DEL, CONIRALRL: oo

505

Nu. CONTRATO - OFS: P5350 2022 C.L.F No.:

Nomdiee def Contratstay ANGELA MARFA MUNTIEL USORID

Feeha Tnlcio: Fecka Terminaclin tnleial;

01N

Praccie qc porichcoc: MISTONAL
Servicio f jue farlencee: DHRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARTOS
Unfdad a la que perteneect UMLHES SANTA CLARA
[3233708¢ | 4 [mocoTanc Al
Fi

Vadar Mensual:

Valor a cabrray:

$3.151.800

BE CU

i § 304000 2022430 1 FERRERG 3 2456000 $ 353,313 430575315 4022022
1 $6.128 15710 20220515 20220531 2 MARZO £ 3.060.000 £ 353,000 31362842 302022
3 £ L6HD.96D 1705 2022601 2022-0G-15 3 ABRIE £ 3.650.000 537800 2723734 542022
4 $ 5.Y6880 1905 2020616 20020413 4 RAYOD $ 3241580 5 3T.R00 33397400 15202
3 §474.844 2586 2022-08-16 212-05-21 5 JUNIG $3.651.800 $ 407400 435942110 RIR022
£ £ 161,326 2643 A022403-22 2022-n9-05 [ JULIO 5 2,941.5R0 L § 407,400 / 9437206013 1212022
7 $3.150.5800 AR5 2022096 0231405 7 AGOSTO 5 3.051.300 / $365.000 H3ITETA55D 12273023
2 L] SEPTIEMBRE $3,E51R0G /531400 /S 9439996111~ 120572002
7 9

1 10 pd -
1t 1 ~
12 2

Resumien de
coniriig
5 £2.240.000 5 25.447.000 £ U E6E4960 5 811570
i3 !NFORMEIJE ACTIVIDADES EALIZADAS Y.AVANCE EN CUMPL]‘\HEN’I’D DELODJETO BEL CD TRATO

SOBIETG DEL CONTRATO!

FRESTAR SERVICK)S PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORINPARA DESARROLLAR AC}\HDAUES EN LA DIRECCION DE S?{SCKE COMPLEMENTARHIS DE LA SUBRED DE SERVICIDS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE.

Relactin de actividades pava «) perfado:

BDesde: 0210901

/ Hasta:

AEALTEAR TAS AUTIVIDADES, FRICEDIMIENTOR DIAGHUT] TERATELITICDS DETERMINADOS
DERTRO DEI-P‘-\N’ D \L‘\N‘UQ CON U ALTO RIVEL CLENTITICD, [TIOO Y HUMARNO, DE UNAMANLRA
QPORTUNAY FN CORNFSPONDIERC] A CON AS NECEEMIADES DR E.0S FACENTES, Y
TENHENLNG EX CLENTA GUE TNDAR LAR DRCISIUNES CLIRICAS GERERADAS EN LA ATENCION MEDICA,
PROCURARAN L MIIDRAMIENTG DE LA SALUD DU.PAGI.M‘I.. UL USOr RACIONAL DEL
CONGURMMIFHTO MEINCO Y IF LGOS RECLRSOS MISPONTR) E:

BRINDAR UNA XTENCISN LN SALUD BUSCANGO [0S MUORES ESTANDARLS DL GPORTUNIDAD,
TNTRGRIZAD, SUFTCFRNCTA, CONTINGITIARD ¥ PERTTNTNUEA, FNUN AMRIENTE DR ATRENCTON
i'EMnNALIZADA\' HIMANSZADA, MIIMPLIENLN) ELPRINFITIO DE EQIIBAD ¥ £ON ERTARIS BN
- J ACIIVIDADLS, PRE PROTOCO IONLS ¥ QULAS DLATENDION, BU
S JACURRRO A lmml‘mmn&. DFHARILITACTON ¥ ; ACRFmTacmN'

PRAESTAR SUS RERVILHES ANISTEA (Y ALES RESPETANDAEAUTONOMIA INSTITUCIOMAL DE LA SGIRED.
SU VIS0, NISION, LETRUCTURA ORGANICA REGLAMUNTIS ADMINISTRATIVS, TLENITOS,
CTENTIFTOOS ¥ DISCIFL I ARIGE. ACOGIRNTO LAS TRECTRICES INSTITUCTON ALY

BEALLLAR LAS ACHVIDADYS SUZUM LAS NECESIDADLS DI LA SUBRLED DANGC CUBLRTCRA LN TODAS
" JLASUNINARES R DONDF SE.OFERTA FLSERVICIOY S5A PRQUIRMO

KERHAELTAX ATENCIONES A LDS I‘Al!Et-TEﬁ [} th PR{K‘EDIMIE\TI‘H TAL&\I‘IIMI)TINA DB (LAXES ARTERTALES,
TOALADL. Mré.n’m BAS RUSPIRATORIAS, REAL [ZACION DE TERAPZAE, RESPULNLA A INTERCONSLLTAS DEADULRDA
A ORDFN A

SL REALLZARA LA ALSPULSTA DE DTERCONSULFAS 1N 105 TILAPOS CSTABLLCINAS, 1 PRESTARA KL SLRVICIO
A LOS PACTENTEY QUHSEFNCURNTRAN FR LA ENTARO A DETURND 0 DRLOS QUR S8 RECIARTIAVADO RARA Ly
ATENIHOK. 3E REALIZAN AUCIGNES FROMAS EX EL SERVICIH DE RALA ERA.

REREALTZA REGIFTRO) DE PROEOTIENTON REALIZABIDS

EN TP O CINICATUREYVO Y RUSPULSTAA
INTFRSONSUTTAS FN Bl ADLICATIVIO AN AMICA
GERENCIAL

SE ALALLLA RLGISTRO DI FROCEDIMIENTOS REALIZADOS
FNTHO DR HISTORIA CLINICA TRRFYD ¥ RFSPUESI'\ A
TNTERSONSULTAS EN EL APLUTATIVO DINAMICA
GERENCIAL, ADENMAS I IMLIGENCIAMIENTO DE 8ASLIDE
FATAFRA

BN LA PRENTACUIN DELSERVICID SE RESPETAN LAS DIRDITKTES INSTITUCHOINALES ¥ 5B IMTLEMENTA LA
PLATASORMA LSTRATUGICA

SLDS COBERTURAA TODOS LO% SERVICIGS, RESPONDILNOO LLAMADOS, INTERCOSNULTAS ¥ RUQUERIMILTTES

IN'ORMAR AL PACIINTY, ¥ SU LARLLA SORRL LA CONDECION CLINICA, FLAR DI BANCHU ATERCION Y
A REQOMENDALCIONES DE RGRESE, CONOGCER FL GRADO DF SATISFACCION SORRE LOY SFRVTCIDS
“§ PRESTADOS Y RESOLVER INGUIETIIDES RELACIHNADAS CON B PRIWESS) DE ATENCINN

REIATIONER DE CATACITACION SOBRE LA MLATAFORMA
LGICA

SE CLELNTA CON UN CRONDGRAMA DL, ACHVI.DADL‘E
TIANTH) COREATURA FM 1A% SERVICOS ¥ ENIDATH

S ERINOY EDOCATION ¥ ASESORULEN PROMDCION ¥ BREVENL! E‘I ALDS CUIDADORLS LY ERFEHMEDADLS
RRSPRATORTAS, MANFIO DR OXTGRNO PONICITTARTO ¥ FN CUTNATIYS FN CASA

YL REALLZA REGISTRO DE PROCEDMMANTOS IDUCATIVGS
ENTIPONE HISTORIA CLINICA TERTVD Y TN AR RASH DF
RALAERA

LLEVAR REGISTRO B LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTUS E INRRV&.NC[ONL\E
MWANTENFR ACTUALIZADOS LIS INFORMES FSTADISTICOS DRFINITOS MOR B4 I'NS?\'TULTOVYW
:Qél‘ﬂﬁélkﬁtr'mﬂs MELESARICOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LUS PRUCES(S DE COSTOS ¥
| FACAL]

S5 ELABCHAN INFORMES DE ACTIVIDADES REMIZAEAS DURANLEE EL MES ¥ SE ENTREGA A LIDER DEL PROCES)

JAERTETAR L% DERECTRIS DEL PACIENTE, CLMPLIR EL (U701 DT ETICA MEI A PEAY
nm&nms ELGALKS PERTINIONTES EROPLAS DE LOS SIRVICIOS LN DONDY SU PRISTU LN
Al b

IMPARTIR INSTRUCCEONDY AL EQUIPO DE SALUD SUBRE LUS PRUCEDIMIENTOS GROCNADOS

TNTTIR CONGTIT06 MEDTL G QUF. §F. 1F REQUIRRAR, REATVZAR RESUMFNGS DR FISTON & 01198,
EPICAIRIS ©OTRNS BOCUMERTR ASISTENCIALES OADANNISTRATIVUS QUE AZAR SHUCTTADOS

:| SE PRESENTEN FALLAS DL SIS TEMA)L LOS FORMATDS, LA LISTORL NICAS, CONSENTIMIENID
PFONMADG, REFDRTES RH RS TUDIOS ¥ DEMAS REGISTROS ROIMGS DR SU ACTUAR, DF ACUERNO &
LDIS'I'J\HLIZHDOT.N LA MUIMATIVIDAD VIGENTIL Li33 PRUCEUIMICNTAS DEAUDITORIA Y BEM A
ACIDNADAS CON ES. MANEIO DE JIIWTORIAS CLARICAS Y RESPALDANDO TODAS LAS
\LWA&TD\TSRF!UZ!DASALI"AL‘IWTF CONTAFIRMA

REALYZAR FL SEGLTMIENTO ¥ UONTRGL A FALTRNTES FN LOS QUR SR REQLRERA SU FARTICIPALTOR F

e |
DILGCACIAR EN FORMA COMPLETA, OPURTURA, SISTEMATIZADA Y LEGIBLE (EN LOS CAS(OR EN QUL

DILIGENCIAMIENIO DE £ORMALO Db FACIURACIDN,
FORMATO D, INPORMA MFNSUAL ACTIVITIARES

CHIMPLIR ¥ SOCTALIZAR [OS DERECHGS ¥ DEBERES DE LS PACIENTES

WO SE R

SEQUIMIENTO A ESTADO DESALUT DE PAUTENTES SALATRA,

BF. REATIZA ENOLUCION TIE, TORQ FROCTIIMIFNID O TRATAMIRNTO REALIZAN G A%, PACTENTE. PARLA SU
PUSTERILR REVISION

SE. RRALI? A REGISTRD P PROCEUIMIENT 04 AEALFZATIOS

RASE DRARGISTRO SALA FRA CON SEGUTMIENT A LAS &
HUAS Y 7 DIAS

ERTIFO DE HISTORIA CLINICA TEREVD) Y RESPUESTA A
NY ULIAS EN ¥ AFLICATIVO DINANICA
GFRFHUIAL

SE ILIGENCLA DOCCMENTE) O HISTORTA CLINICA ENTATIZANINT LA EONPIGENCEALIDAD Y ETICA DURANTEEL

MANE!O DE HYTA.

GARANTIZAR LA RERMA RFSERVA TIF LA INFORM ACTGN DFL FALTENTE. ¥ DF. LOS REGTETROS.
CLNcos

ST NEALIEA REGISTR( DE PROCEDIMIGNY S REALZADUS
ENTIP) DE JISTORIA CLINICA T EREVD Y AESPUESTA A
INTERSONSULTAS BN EL APLICATIVO DICAMIUA
GLRENCIAL

SEDILIGENCTA NOCTRFNTD (E HIS TORTA CLINICR ENFUTZANDO LA CONFINENCIATIRAD Y FTIC A DURANTE FL
MANCK) DO BSTA,

SF REALI? A REGISTRD DR FROCFLROMIFNTOS REAUZANGS
X120 DE HISTORIA CLIKICA YPREVO Y RESFUDATA A
VERSGHSULTAS BN BL AFLICATIVO DINAMICA
GFRENCIAL




GARANTIZAL LA INTEGRIDAD ¥ ADECUADRG FUN CONAMIENTO DE LUS EQUIPOR, EL ENENT0S E

“T| MSTALALHONRS, AS] COMO LA UTTLIZALTON AACTON AL RELOS RECURSDS QUF 1% SURRFD APORTF.
AL DESARROLLA DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS ¥ RESPIMDER #0R SU RCPRSICION ()

g m&sg.: CUANDO LOS DARDS SE OUASIONEY POR NEGLIGENCIA G IFABECUADA MANTPLLACISN
-] PF LOS MIShOS

REPURTAR AL ARBA DE RECUASS FISILUS - ACTIVOS FOUS BE 1A SUSRED, LOS RPN DE
PROPLIDAD QUL CONTRATISTA, QUL SE DESTINL ALAS ACTIVIBADES ASISTERCIALES.

ADECUADO U150 1 ELEMEN 1D ¥ DISPOTHEVOS MADI 008 EN EE, TRAYAMIENTD DH LOS PACHINILS.

FORBATD DE LIMPILZZA ¥ DESINEECCION DE LOS EOUTIPOS,
FLENMANTOS, RENOATE TF SUSCFSOS HE BEGURINATI POR
TECNOVEGILANE LA

T T TN T o T YV
EN AR DEPURTAR EQUITIS ASENGS A LA INSITTUCIHN.

PARFICTPAR ACTIVAWENTR RN FF. DFSARROIS, 0, NPT FAFHTAGION V| CUMPLIMIFKNTO IR TAY

POLITICAS INSTITUCHINALES, SISTEMA INTEGR AIX) D2 (TESTION, ACREDITACIIN, SEGURDAD DEL

s\mmm ¥ DUMAS ACTIVIDADES L2MARCADAS DLNTRO DLL SI5TEMA DAGATORD PE GARANTLA
LA CATIAT .

REPORTE (PORTIING A AREAENCARGADA

VEFI .05 FORAIATOS DE A INSTITUCTGN, CONGCER [\ INSFITUCION, PLATAFORMA FSTRATEGICA,

~_[FARTICIPAR EN LA PRIGRAMACIAN BEACTIVIDADES DEL SERVICH)

|| PARTICIRAR EN LA ELABDRACHMN, ACTUALIZACINN, IMTLEMENTAC H)N Y ADHERENTTA DE GUIAS,

MANUALLS, PROCEDIMIENOS ¥ PROTOCOLOS QUILABLIQUIN AL BERVICID

APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE SE GEMANDE SEGUN REJRIERIMIENTDR
INTERINSTTIUCIONALES Y EXTTRA INSTRUCIONALLS

PARTICIPAR LN LA LLABORACION D5 HUSPLEEIAS A RECLAMAGIONIS ¥ REQULRIMIENTOS QU ST
PRESENTEN EN RES ARROLI.O DF 1. A ATERCTON QLIF ¥F Gh1165 4 A PRESTAR ATOS UsUMRIG O
 [PACIENTES (LI DEMAXDEN ELSERVICIY

TRESTAR TL ALOVO NECFSARTD FAR & TTAR RESMJRETA A, ORIECTONTS MILTALRS EVTTANTO ASTOUT.

) o] SEARNCRE GLOA DEFINITIVA U PROCESDS DS CONCILLATION POR BARTE DT 53-8 LAPD

RUSPORCLR [ $ORMA GPOKTUNA QULIAK, RICLANCS SOLIONUDES

ATAVES ELAPAGINAWERY ATMRR A, CONSULTAS A [OY
BIFERENTES APLICATIVIS DE LA INSTITLCHN

ASISTIR A REUNEDNES, CAPACTTALIGNES ¥ ACTIVIDADES DE BIENERTAR
TARTICITAR BN LA ACTIALIZAIION DE PRCITOUULTS DELAREA DE REHABRATACION T TARTICIPAR EN
ADIERENCIA A LS MISMOS

LEER LU FORMATS GE LA INSPITUCIIN, COMOCER LA INSTETUCION, PLATAFRRMA ESTRATELACA

FIRMA EN EURMATOS DEASISTENCTA

RARMALIZACHIN D2 DR ENTLS, EVALDACIONES DE,
PROTOCOLOS

ATAVES DE LA PAGINA WER Y ALMERA, CONSULTAR A AT
DUERENTES APLICATIVOS DE LA INSTFTUCION

MANTENTR SOPORTES NECRSATUGS PARA FNTIAR GLOAAR, ALTCAR ¥ PROCFIR 17F, AUERDO A L ESTUTFILADO
PUR LA MSTIFUCIUN CON RESPUES TA UPORTUNA

CUANDOAPLIQUE

SE REAUZAREGISTRO DE MQUEMVIFNTES REALIZATOS
ENTIPO OE HISTURIA CLINICA TEREVD) ¥ RESPUESTA &
INTERSONSUITAS EN 5L APLICATIVO DINAMICA
GERENIIAL

“INDTIFNCAR LOS STRFSDS DHSFGURIDAL.
+ A PARTICIPAR EN LOS ANALISES A LEXS QUG
MEJORA DEFINIDAY £ARA kL SEEVICIO

YT 58 MIUFSENTEN DURANTY. EL IROUFS G DR AVEN{TON,
SEA CONVOCADD QIMPLEVENTAR LAS ACCIIINES DE

RLPORTAR L015 EVENTIS BT NGAIFICACION DELHIATOR 1A £0R LA IFDXTCNIGAD ESTABLLCMA TN
LA NORMATIVIDAD NTGENTE

APDYAR LAS ACTIVIDADCS T DOCTNCIADE BRRVICID LY LA REVISTA MEDICAT, OTRO [SEACI)
DIRIGIDAS A LOS ESTUDIARTES YAD PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL DESARROLLO ¥ FORMACTON
DEL RECLURSG HUMAND EM SALID, & 4PLIC,

DRTRLTAR Y NOTIFICAR EYRNTOS DR SFGURTDAD

REGISTRO DENOTIFICALION BVENTOS PE SEGORINAD, POR
WHATY APE, APLICATIVE) OV INTRANG R, CORRTL)

REALIZAR REPORTE MFTUNGD DE EYENTOS DE INTGRES PUBLICA

APOYAR AL PERSONAL X DESARROLLG CON 10§ DIFERERTES RGLLS

ATLICATIVG SIVIGIEA

NOSCBRCQUIRIO

| INSTRUIR A LA COMUNLOAD SAGRL LA PREVINCION DE LAS UNLEAMEDADLS PROPEAS DE U
| wspEcTatman

ASISTIR A LAS JORNADAN BB CAPACITACION, mm‘mdﬁ, RELRIONES, COMITES ¥ EVENTDS A LOS
-[CUIALES SRA CONYALANO

:| INFORMAR AL SUIFRVISOR 1L CONTR ATR CUALQUITR ROVETHAT (7% AVELTE £1
AUSDBLIGACTHNGS

FACILETAR LAS LAHURES Dd SUTERVISIN, EVALYTAC TN Y CDNTROLARIE LAXIBRED, REALICEEN
FORALA DIRCTA POR LA SUBBIRECCION DU SERVICIOS DE SALUD, LA OVICINA DE CALIDAD ¥/ A
TRAVES NE TRRUTROS

CUMILIMIENTO TR [INFORMAR GRORTUNAMYNTT. CUALOUIER TMIRFAISTO QUT. 55 VRISTNTR BN RLIFSARTOLLO THRLAS
ACTIVIDAGES

REALZZAR SOCIALIYACIONES. FIRIEILN

SEREALLZA REGISTR DU PROCEDIMIENTOS REALIZADGS
FNTIPG OF. HISFORTA CLINICA TRREVO Y RESPUTST4 &
ENTERSUNSULTAS BN BL APLICATIVOG DANAMICA
GLRENCIAL

ASISHR A REUMIONES, CAPACITACIONES ¥ ACTIVIDADGES DF BIENESTAIL

FIRMA EN FORMARDS [B ASISTENCIA

TNFORKALTON POR BEDIO MENS ATR G INFORME

Nii SE REQUIRIL

CUMPLIR QPORTUNAMUNTE LAS Y OMLNDACIGNUE, OPORT( RIDAMLS DI MIGRA. ACTAS DL
CONMPIOMISO ¥ DEM AL SOTICTTIDES BE LA SUPFRVISHON VDR LA QFICINADE GALTDAD

RUALIZAR ¥ DAR CUMPLIMIENTO,} L5 PLANIS DI MEFORA DI £05 (1115 INTURNOS ¥ EXTERND

ACREDITAR INSCRIPEION EX ELRETRITS, MIPRES ¥ RIZAF CONTENIOAS BN £L FORMAT( DE
i AD DEEERSONAL GUE LACY PARTE INTEGRAL DEL PRESLIVEL CONTRATO. GONTENIDAS £H 11,
KT0 DE NECESTDAN TR PERSONAL. GUF FACE PAKTE. INTEGRAL DIFS. FRFSENTR CONTRATD

FORA

CUMPRINMUINTD PLARLS D12 MEIORN,

AUTUALIZAUION EN LS APLAATIVOS REQUER DS

VERFFICACTON INSCRICIONAL RETRLS

ineplementacidn dok Deczoro 1273 de 2018 ¢l pugo o keaes i ancra vencld dy

e afiliingidn ol Sistemna Geneal de Seguritad Social en Safud como ealizite y allacii a persida,, Tl o attenla qus pon 12
; 135 fect ey

DLESARRLY LARAN LAS ACTEVIOADLS IN CUALQUIERLL DL LAS UNIDADLS CORRESPONDILNTIS ALA SLRUAIIZAN L AS ACTVIDADLS IR LAUMDAD INDICADA FOR )1 SUBERYISCR PLAMILA DCE TRNDS
SUARFN LFNTRO ORIENTFR. DEAGUERNO 4 1.4 ASIGNACTON REACIZADRA POR KL SUITRVISOR
Fi
Observadianci: 7
130 HORAS REALIZADAS EN EL MES DE SEPMTIEMBRE
Notaz D¢ deber conlearmusl anavar In ceftificecion ded paghs a Saluit, pensidn y ARL E d dje el sopann
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CUENTA DE COBRO No. 8 ~ 2022 /

FECHA 30/09/2022 /

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

ANGELA MARIA MONTIEL OSORIO
C.C.52337136 de BOGOTA

LA SUMA DE

TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS
PESOS ($3.151.800) Y

Por concepto de:

e 180 HORAS, Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del
Contrato No. PS 3531 2022, con sfiliacion a ARL RIESGO 3 correspondiente al
mes de SEPTIEMBRE DE 2022. /

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA
RESPIRATORIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

Af\ﬁi-?icw .t ontied O.
NOMBRE: ANGELA MARIA MONTIEL OSORIO
C.C.52337136
Teléfono: 3014976397 Direccion: CALLE 77B BIS 86-89
No Cuenta: 102659711 BANCO DE BOGOTA
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