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Secretrly de Sehd | SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
Subredinagrada de Senvicios de Salud APOYO — GESTION DE CONTRATACION
\.g FORMA’I‘O INFORME ¥ CUENTA DE COBRO

Centro Oriente ES.E.

CODIGO: AP-TA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

AZDATOS GENERALES DEL CONTRATO

No.CONTRATO-OPS: | PS35342022| CDP.No: | 105 Proceso que periencee: MISIONAL
Scrvicio al que pertenece: DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARICS
/ Unidad a Ia que pertenece: UMHES SANTA CLARA

Nombre del Contratista:

LIDA JIMENA ESPEJO

/ I

cC [52361.018 ] de: [BOGOTA

Fecha Inicio: Fechn Terminacitn inicial:

2022-04-30

Valtor Mensual:  |S3.672.000

Valor a cobrar: |S 3‘466.9.30

4

1 § 1.530.000 1000 [2022-05-01 2022-05-31 1 FEBRERQ § 2,856.000 $353.413 9430773389-9430833518 1/02/2022
2 § 45.900 1570 [2022-05-§8  |2022-0531 2 MARZOQ $3.162.000 S 380,000 9431862706 30372022
3 S 1,680.960 1705 2022-06-01 2022-05-15 3 ABRIL $2.958.000 $ 420.800 9433252921 4/04/2022
4 $6.758.860 1505 2022-06-16 - [2022-08-15 4 MAYQ $3,361.920 $420.800 2434622361 51052022
5 $ 607.580 2586 [2022-08-16 2022-08-21 5 JUNIO $3.151.800 $ 434300 9436006793 6/06/2022
3 $1.292.170 2643 2022-08-22 2022-09-05 - 6 JULIO $3.256.860 S 420.800 9437255957 102022
7 $ 3.659.590 2859 |2022-09-06 2022-10-05 7 AGOSTO $3.572.040 § 402,700 0438667655 " piisz0zz
4 : 3 SEPTIEMBRE $3.466.580  / §442300 ] DHTET 15 pA0E357 /60972022
o 9 7 - ) s
10 3 i
11 1 .
12 12
Resumen de
$ 11,016,000 5 26,591,060 §$ 25,785,600
ORMEDEACTIVIDADE "DELOBIETO:DEL CONT

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVI
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E,

D/ADE.. EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPL

EMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA

Relacitn de actividndes para el periodo:

- Desde: .|2022:00.01 / Hasta: [2022-09-30 f

REALIZAR LAS ACTIVIDADES, FROCEDIMIENTOS DIAGROSTICOS Y TERAPEUTICOS
DETERMINADOCS DENTRO DEL PLAN DE MANEJO, CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICC Y
HUMANQ, DE UNA MANERA CPORTUNA Y PER'HNWFE. BN CORRESPONDENCIA CON LAS

SE REALIZAN ATENCIONES A LOS FACIENTBS CON PROC‘[ZDIM]ENTOA TALES 0 TOMA DE GASES
ARTERIALES, TOMA DE MUESTRAS RESPIRATORIAS, REALIZACION DE TERAPIAS, RESPUESTA A
INTERCONSULTAS DE ACUERDO A ORDEN MEDICA-

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIEENTOS
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVOD
Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL. APLICATIVO

SE REALIZARA LA RESPUESTA DE INTERCONSULTAS EN LOS TIEMPQOS ESTABLECIDOS, SE PRESTARA

DE ATENCION, DE ACUERDO A LOS ESTANDARES DE HABILITACION ¥ ACREDITACION

LTIt At TN e
SE REAL{ZA REGISTRO DE FROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIPQ DE HISTORIA CLINICA TEREVO
¥ RESPUESTA A INTERSCNSULTAS EN EL. APLICATIVO
DINAMICA GERENCIAL, ADEMAS DE

DU AGENCIAMIENTO DE BASE DE SALA ERA

PRESTAR SUS SERVICIOS ASISTENCIALES RESPBT ANDO AUTONOMIA INSTITUCIONAL DE LA™ [EN LA FRESTACION DEL SERYICIO SE RESPETAN LAS DRECTICES INSTITUCIONALES Y SE
SUBRED, SU VISION, MISION, ESTRUCTURA ORGANICA REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS,  |MPLEMENTA LA PLATAFORMA ESTRATEGICA
TECNICOS, CENTIFICOS Y DISCIPLEVARIOS, ACCGIENDO LAS DIRECTRICES ¥STITUCIONALES |

REUNIONES DE CAPACITACION SOBRE LA
PLATAFPORMA ESTRATEGICA

REALIZAR LAS ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIDADES DE LA SUBRED DANDO CUBERTUIRA

SE DA COBERTURA A TODOS LO§ SERYICIOS, RESPONDIENDO LLAMADOS, INTERCOSNULTAS Y
EN TODAS LAS UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL SERVICIOD ¥ SEA REQUERIDO '

REQUERIMIENTOS

SE CIEUMTA CON UN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
DANDO CORERTURA EN LOS SERVICOS Y UNIDADES

INFORMAR AL PACIENTE Y SU FAMILIA SOBRE LA CONDICION CLINICA, PLAN DE MANEIO,
ATENCION Y RECOMENDACIONES DE EGRESO, CONOCER EL GRADO DE SATISFACCION
SOBRE LOS SERVICIOS PRESTADOS ¥ RESOLVER NQUII‘.'I'UDF.S RELACIONADAS CON EL
PROCESO DE ATENCIGON

SE BRINDA E'bUCACION Y ASESORIA EN PROMOCION Y PREVENCION A LOS CUIDADCRES EN.
ENFERMEDADES RESPIRATORIAS, MANEJO DE OXIGENO DOMICLIARIO ¥ EN CUIDADOS EN CASA

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
EDUCATIVOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO
¥ EM DE BASE DE SALA ERA

LLEVAR REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDII\WTOS £ INTE:RVENCIONTS ASL COMO
MANTENER ACTUALIZADOS LOS INFORMES ESTADISTICOS DEFINIDCS POR LA INSTITUCION
Y TODOS AQUELLOS REGISTROS NECESARIOS PARA EL cmmm:mn DE LOS PROCESOS
DE COSTOS Y FACTURACION

SE ELABORAN INFORI 35 DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES Y S5E ENTREGA A LIDER
DEL PROCESO

DILIGENCIAMIENTO DE FORMATO DE FACTURACION,
FORMATO DE INFORME MENSUAL ACTIVIDADES

RESPETAR 1.0S DERECHOS DEL PACIENTE, CUMPLIR £ CODIGO DE ETICA MEDICA Y LAS
D]SPOSIg[ONES LEGALES PERTINENTES PROPLAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE PRESTE LA
ATENCION

CUMPLIR Y SCCIALIZAR, LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS PACTENTES.

NO SE REQUIRIQ

REALIZAR El SEGUIMIENTO Y CONTROL A PACENTES EN LOS QUE SE REQUIERA SU
ﬁ.RTIC]PAC[(JN E IMPARTIR INSTRUCCIONES AL EQUIPO DE SALUD SOBRE LOS
PROCEDIMENTOS ORDENADOS

SEGUINMIENTO A ESTADO DE SALUD DE FPACTENTES SALA ERA,

BASE DE REGISTRO SALA ERA CON SEGUIMIENTO A
LAS 8 HORAS Y 7DIAS

MITIR CONCEPTOS MEDICOS QUE SE LE REQUIERAN, REALIZAR RESUMENES DE HISTORIA
CLINICA, EPICRISIS U OTROS DOCUMENTOS ASISTENCIALES O ADMINISTRATIVOS QUE SEAN
SCLICITADOS

SE REALIZA EVOLUCION DE TODO PROCEDIMIENTO O TRATAMIENTO REALIZADO AL PACIENTE PARA
SU POSTERIOR REVISION

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO
¥ RESPUESTA A INTERSCNSULTAS EN EL. APLICATIVO!
DINAMICA GERENCIAL

i | BILIGENCIAR EXN FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATIZADA Y LEGIBLE (EM LOS SE DILIGENCIA DOCUMENTO DE FISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD ¥ ETICA

DURANTE EL MANEIO DEESTA.

SE REALIZA REGISTRC DE PROCEDEMIENTOS
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO
Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL. AFLICATIVO
DINAMICA GERENCIAL

SE DILIGENCLA DOCUMENTO DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDERCIALIDAD Y ETICA
DURANTE EL MANEJQ DE ESTA.

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
REALIZADCS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO
¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN El. APLICATIVO!
DINAMICA GERENCIAL




GARANTIZAR LA INTEGRIDADH Y ADECUADO FURCIONAMIENTO DE LOS EQUIPQS,
ELEMENTOS E [NSTALACIONES, AS§ COMO LA UTILIZACION RACIONAL DE LOS RECURSOS
QUE LA SUBRED APORTE Al DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS Y
RESPONDER POR 581 REPOSICION O REPARACION CUANDO LOS DAROS SE DUASIONEN POR

ADECUADC USO BIE ELEMENTOS ¥ DISPOSITIVOS MEBICOS EN EL TRATAMIENTCO DE LOS PACIENTES.

FORMATC DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS
EQUIPOS, ELEMENTOS. REPORTE DE SUSCESOS DI
SEGURIDAD POR TECNOYIGILANCLA

13

REPORTAR Al AREA DE RECURSOS FISICOS - ACETVOS FLIOS DE LA SUBRED, [LOS EQUIPQS DE
PROPIEDAL DEL CONTRATISTA, QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISFENCIALES

14

15

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO, IMP;EMENTACIGN Y CUMPLIMIENTO DE
LAS POLITICAS IRSTITUCIONALES. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, ACREDITACION,
SEGURIDAD DEL PACIENTE Y DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA

EN CASC DE PORTAR EQUIPOS AJENOS A LA TNSTITUCION.

LEER LOS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONDCER LA INSTITUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA

PARTICIPAR EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADLS DEL SERVICIO

REPORTE OPORTUNO A AREA ENCARGADA

A TAVES DE LA PAGINA WEB Y ALMERA, CONSULTAS
A LOS DIFERENTES APLICATIVOS DE LA INSTITUCION

ASISTIR A REUNIONES, CAPACTIACIONLS ¥ ACTIVIDADES DE BIENESTAR

FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA

16

PARTICIPAR EN LA ELABORACION, ACTUALIZACION, IMPLEMENTACION Y ADHERENCIA DE

GUIAS, MANUALES, PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS QUE APLIQUEN AL SERVICIO

rPAR‘nCIPA.R EN LA ACTUALIZACION DE PROTOCOLOS DEL AREA DE REHABILITACION Y PARTICIPAR
EN ADHERENCIA A LOS MISMOS

17

18

APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE SE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS
INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTIRUCIONALES

QUE SEPRESENTEN EN DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS
USUARIOS O PACIENTES (HIE DEMANDEN LI SERVICID

INORMALIZACION BE DOCUMENTOS, EVALUACIONES
DE PROTOCOLOS

EEER LOS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONOCER LA INSTITUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA

A TAVES DE LA PAGINA WEB Y ALMERA, CONSULTAS
A LOS DIFERENTES APLICATIVOS DE LA INSTITUCION

Jl’.l\ll’.l'[(’.‘ll’i\ll EN 1A ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES Y REQUERIMIENTOS |RESPONDER DE FORMA OPORTUNA QUEJAS, RECLAMOS SOLICITUDES

19

20

PRESTAR EL APOYQ NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES EVITANDO

NCTIFICAR LOS SUCESOS D SEGURIDAD GUE SE PRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE
ATENCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E IMPLEMENTAR LAS
ACCIONES DE MEJORA DEFINIDAS PARA EL SERVICKY

[CUANDO APLIQUE

MANTENER SOPORTES NECESARIOS PARA EVITAR GLOSAS, ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO A LO _SE REALIZA REGISTRO DI PROCEDIMIENTOS
|ASI QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR PARTE DE EPS-S-ESTUIPILADO POR LA INSTITUCION CON RESFUESTA OPORTUNA
= [raes

REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO
Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL. APLICATIVO)

DETECTAR Y HOTIFICAR EVENTOS DE SEGURIDAD

DLALLCA GERENCLAL

REGISTRO DE NOTIFICACION EVENTOS DE
SEGURIDAD, POR WHATS APP, APLICATIVO EN
INTRANER, CORRECQ

REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTFICACION OBLIGATGREA CON LA OPORTUNIDAD

.. |ESTABLECIDA EN LA NORMATVIDAD VIGENTE

22

REALIZAR REPORTE OPORTUNO DE EVENTOS DE INTERES PUBLICA

IAPLICATIVO SIVIGILA

APDYAR LAS ACTIVIDADES [ DOCENCIA DE SERVICHO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO
ESPACIO DIRIGIDAS A LOS ESTUDIANTES YA PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EIL
DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSD HUMANG EXN SALUD, SLAPLICA

APOYAR AL PERSONAL EN DESARROLLO CON LOS DIFERENTES ROLES

NG SE REQUIRID

SU ESPECIALINAD

[NSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE 1. AS ENFERMEDADES PROPIAS DE  REALIZAR SOCIALIZACIONES PERTINENTE AL AREA

ASISTIR A LAS JORNADAS DE CAPACITACION, INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS
A LOS CUALES SEA CONYOCADD

SE REALTZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIPO RE IUSTORIA CLINICA TEREVO
Y RESPUESTA A INTERSONSLULTAS EN Bl APLICATIVO
DINARDCA GERENCTAY

JASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES ¥ ACTIVIDADES DE BIENLESTAR

INFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL
CUMPLIMIENTO DE 5US OBLIGACIONES

FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA

IACTIVIDADES

IFACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONIROL QUE LA SUBRED),
REALICE EN FORMA DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, LA OFICINA
DE CALIDAD Y/ A TRAVES DE TERCEROS

TNFORMAR OMORTUNAMENTE CUALQUIER IMPREVISTO QUE SE PRESENIE ¥ EL PESARROLLO DE LAS |[NFORMACION FOR MEDIC MENSAJE O INFORME,

ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO A LO ESTIPULABO POR LA TNSTITUCION CON RESPUESTA
OPORTLRNA

27

[CUMPLIR OPCRTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, CPORTUNIDADES DE MEIORA, ACTAS'
DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE CALIDAD

NO SE REQUIRIQ

REALIZAR ¥ DAR CUMPLIMIENTO A LOS PLANES DE MIJORA DE LOS CNTES NTERNOS Y EXTERNO

CUMPLIMIENTO PLANES DE MEFORA

IACREDITAR INSCRIPCION EN EL RETHUS, MIPRES Y RUAF CONTENIDAS EN EL FORMATC DE
|NECESIDAT DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO.

'CONTENIDAS EN EL FORMATC DI NECESEXAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL
Ratr ) el sima Y e ad et

ACTUALIZACION EN LOS APLICATIVOS REQUERIDOS

S5E DESARROLLARE’IM ACTIVIDADES EN CUALQUIERA DE LAS UNIDADES

VERIFICACION INSCRIPCIONAL RETHUS

SE REALIZAN LAS A;CTND)ADES EN LA UNIDAD INDICADA POR EL SUPERYISOR

LLAN]II.ADETURNOS

26 [CORRESPONDIENTES A LA SUBRED CENTRC ORIENTE DE ACUERDO A LA ASIGNACION
REALIZADA POR EL SUPERVISOR /
r
Observaciones: 4
HORAS 198
Nola: Es deber 1 ancar la cettificacién del pago a Salud, persitn y ARL. En caso de tener contrato nueve sdjuntar

cl soportc de afiliacicn al Sistema Genesl de Seguridad Social e Salud como cotizante y afiliacién a pensidn., Teniendo e
cuenia que con la implementacion del Doceeto 1275 de 2018 o pago de apories se hace & manera vencida de acuerdo con las

Ao

fechas esiablecidas e of Decroto 1990 de 2016, N\ | Firma del Contbatista
C.C. 52,361.918 “de BOGOTA
I -
/
VISTO BUENQ SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1/ pe VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2 /
" NOMBRE: TVAN DARIO ocfmA PEL&/ ¥ ' NOMBRE: IVAN DARIGYOCHOA PEL
CARGO: DIRECTOR TEC CO CODIZO 09 CARGO: DIRECTOR PECNICO
RADOAS
FIRMA / FIRMA W/ /




Cuenta de cobro No. 8- 2022 /

FECHA: Septiembre 30 de 2022 /

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
LIDA JIMENA ESPEIO

C.C. No.52.361.918 de Bogota

LA SUMA DE:
TRES MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($3496980,) /

198 HORAS, Honorarios por Prestacion de servicios en cumplimiento del Contrato No. PS 3534
2022, afiliacién a ARL RIESGO 3, correspondiente al mes de Septiembre de 2022. /

OBJETO:  PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO, PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

d w
ad i
Nombres: LIDAJII\/}ENA ESPEJO
C.C. No. 52.361.918 De Bogota

Teléfono: 3102307695  Direccidn: Avenida Caracas No. 1- 05
No. Cuenta: Ahorros: 6270508705 Banco Davivienda
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