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PERIODO O PAGO QUE CUERE EL INFORME|

PERIOD0 CONTRA (TUAL (DEL G1 AL 28 DE FEBREROQ [MES) DE 2019 [ANO) -

LUGAR DE EJECUCION [CIUDAD-GT)|

CIUDA ' : PA CAL SE  SANTANDER DE QUILICHAD

]

QOBJETO DEL COMTRATO:

ieesiar Lon plena Aulonomia 1eCMed y admynsirativg jos servicios prefesionales para el acompadanuentc a Ia poblacion abjeto de aiencion e 1a ARN en el acceso a jos benghicios sociaies y

seoNonICes defincos en la normatividad vigente ¥ 1a 2jecucion de pianes

¥ Progiamas segun 10s ingamietos Lecnices y metodologieos establecidoes de

acuerdo con & chyein de a Erudaa

QBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO OE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Promover ¥ carant zar la paricipacion aciva @ winterrumpida de las personas
objeto de atencidn Gue le sean asignadas en los dislinlos espacios y conlexios de
ubicacdn, de acuesdo con los lnearrientos nstitucionates establecidos, las
necesigattes ge serv cio y el contextc lerrdonal

T- O Td PUTTdLIUT dHiygitdud T EMMEs o e SU ¥ HCIVDS, ST dienoleETuTT Jd 7d TELITd 23 U 109 LUGES JF 5
wrasladaron para otros GT por temas relacionados con la dimensian segundad

2. Se aten¢ieron seguimiento a casos de resgo reportades ante la UNP { Andres Felpe Joaqui ) y con la
abogada de el PA se realizo el regisiro de 10s NUevos €asos de riesgo én el periodo coniratual (Yarledy Puwilla,
Jhon Francisco tma)

3.£n 1a implementacion de acCIONes NECESANas para garantizar y promaver la partiipacior ¢e las PPR objelo de
atencién y prevenir su nactivacion del proceso, duranie el peniodo comprendido entre el 1y 28 de lebrero, se
realizaron llamadas lelefdnicas. se enviaron mensajes de tex1o y whaisapp para programar 13 atencion de 23
PPR aiendidas a la fecha

4.5e reahizd la evalvacion de 2 PDT por cambio situacional para trastado de GT { Jhon Francisco Ima

Py
Pipltay

2 Aplicar los nstrumentos de caraclenzacion establecidos para el disefo y
fonalecimiento de los planes y programas que hidera la Entidad, 1a formulacion de
los Planes de Trabajo de la poblacion objelo de alencién. el seguimiento a las|
Unigages d2 Megocio v 12 esiraleg:a de acompanamiento posl de acuesdo ¢on
los ineamienios dispuesios por ka Entidad

1. Durante esle penodo comiraciual se avanzo en la aplicacion dé INsirumenios .« wtaizacién para la
elaboracidon de PdT de 8 PPR

3 3 de los PDT se encuentran en ejecucion y el 25 estan en elaboracion, 2 PPr*
mes

3. Se regisird en el SIR el 100% de fos acuerdos correspondientes al mes de febrero

.

- & (rasladaron duranie este

3 Formular y zonceitar et Plan de Trabajo de 13 ruia de acompaiiamiento con las
personas objelc de alencidn que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracterisiicas, $u grupo {amibiar, el eniorno comuniano y ias ¢dinamicas
socioecondmizas y cutlurales del terntoro. de acuerdo con fos lingarmienios de 13
Enudad

1. Se conlinua realizando 1a prionzacion de 1as metas y acuerdos en los POT que pasan a ejecucion en el mes de
marzo de ano &n curse

2.Se sohcitd ageriura de metas para realizar evaluacon a 13 POT que fuerdn evaluados: st eslaco knal de fas
melas

3. Durante esle perodo contraciual fueron concenaaas los acuerdos de 3 PdT que pasar a ejecucién el prosmeo
mes

4 Hacer seguanisnte y propender por el cumplimiento ¢e 10s  atuerdos
concertaaos en los planes de irabajo de las personas objeto de alencion que le
sean 3$ignadas y sus grupos jamsliares a raves de acciones yio actwdades de
atencian, ges.ion, gcompadamientio € Irlervencion

1. Se regisiro ei cumphdo de 105 acuercos de los PdT en ejecuccion durante esie penodo contaciuat. Febrerg

2. Se socializaron las ofertas de formacion del SENA, Witla Don Bosca y Comlacauca en fa reunion realizada el
martes 12 de marzo en la Camara de Comercio det Cauca Sger de Quilichaa

3. Duranie este mes se alienden situaciones de las PPR afectadas desde 13 dimensior segundad que realzan
iraslado por cambio situacional, se hace el seguimiento con el Junidico. se reporlan 105 ¢asos ante 1a UNP ., - .
evatua los PdT por cambio siluacional

5 Reahzar geslior y seguimienlo permanene con los aciores estraiégueas
denihicados en el marco de la eslrategia de coresgonsabiidad, para la
wisibiizacion e tas Policas de Rewtegracion y Reincorporacion, 1a obiencion de
penelicios di'igicos a la poblacion asignada y 1a implementacign de las acciones
y escenanos loceles relacionados con 13 convivencia, la {rejconstruccion del
1epdo social y la reconcihacion

| Duranie esie penodo coniractual g equipo reintegracion y Reincoporacidn acurs 3 L. L—spacm cuado por 1a
secretana de Gohierno el dia martes 12 de febrero a 1as 4 30 pra, donce se lagru se .0 contexto general de [a
intervencion del eguipo en el teiitono, y I3 necesidad de continuar ariiculanto acciongs Con esia dapgendencia

2. Se establecio comureacion con Morica Arcila de Forza para explorar ia posibilidad de aliado esvalegico para
tormacién a la medida teniendo en cuenta que la empresa demanda un alto yolumen de soidadores

1.5e le envio |a Informacién sobre la positlidad de formacion la medida a &1 sefor Hernando Alonso Giraldo
representante de Deinal, estas gestiones se realizarbn el jueves 21 anlas de cerarse 1 convocalona de banco
de oporturwdades, sin respuesta por parte de los emgresanos

B Implewrertar las acciones necesarnas para fomeniar el acceso de la poblacion,
objeto de atencion que le $ea asigrada y $u Grupo famiiar a los diferentes
servicios olenados por 1@ ARN  enudades pubhicas enwdades privadas
academiz. 1ercer 3ecior y 0os, ¢e scuerdo con tos inganuenios establecidos por|
la Enudag

1. En 1a acuvidad grupal con 1a poblacion de PPR asignada el el dia mares 12 de leb-ero se socializo 1a oferta
de tormacion del SENA, ademas se logro la parucipacion de dos luncionarios de ta secretana de salud mumcipal,
Jesus Metendez y Consuelo Fernangez, quienes oreniaron a kas PPR en lemas retacionados con el acceso a los)
seryicios de satud, ponamihidad, raslados

7 Propengar por el acceso y permanencia en aclvidades conducentes a la
generacion de afternauvas producivas sostembles para 1a poblacibn objeto de
atencion asignada y Su grupo famibar medianie al acceso a los Beneficios de
Insercion Econdmica proyecios productivos y servicios de inclusion laborat e
inciusion hinguciera, de acuerdo ¢on sus capacwiades, el contexta econfmico y la
normatvidad vigenie

T Se realizo el seguimienio a la Umidad de negoc de! PPR - Culmuinada, Momca Andeea Valencia Tanganie, un
moniaje de restaurante que actualmente funciona sobre pedicos desde la vereda Villach zona rural del municer .-
dande se ubica aciualmente la PPR

2S¢ reahzo scompaharmenio al instrucior del SENA Franco Guuierrez Con Quien SB man.av. cosnlante
comurucacidn en ) acompanamienic a las unidades de negocio que reciben asesona F1 58,4, Jnon henry Flor,
Necy Chalacan, Sixio Mina, Blanca Argenis Lopez)

3 Ei dia jueves 24 de febrero se realizo una wisia a 13 PPR Awelo Diaz y Palne.2 Canas en compaiia del
Tecnico Maurnicio Ponce de 13 secretana de Fomenio ¢onde se pnndo atencién a la un-gdad productiva de cerdos.
uonde se logro hacer una atencidn inlegra a la famila y 2l emprendimienio quergguena atenger unas sIuaciones
¢e monahdad de uno loté de lechones

4. Se reslizo una visia el dia viermes 22 a la vereda Naranjal los Polos donte vive 13 FPR Angela Mana campo y
familia. quien ha manifestado siluaciones de salud aleradas y ademas se reahzo la aghcacion de instrumentos
de caractenzacion y acompafamiento a su umdad de negoco,

“Toaa eapreson fisika de esla documento 58 consked Documento no Controlado La versn wgeme se encuenird en el soflware SIGER




()ARN

INFORME DE ACTIVIDADES

COHAD Bt 2y

FE WA 0402 20Ty LA )

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

FRANCIA MIGDALIA SARIL: (BARRA |

€.C.-C.E NIT-RUT.ID No.l 34 B0Y 446

:

CONTRATO No
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QBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con plena auionomia técnica y adminisiralva, los servicias profesionales para el acompanamiento a la poblacion objeio de atencir de fa ARN en el acceso a los senef-cos sociales y
economicos defimdos en 1a normatvidad vigente v 1a gjecucsdn de planes ¢ programas segun los ineamenios icicos y melodologicos #stablesidos de acuerdo con el abjeto de la Eniaad

8. Propender por la culminacién del proceso de rewvilegracidn de la poblacién
asignada de acuerdo con los procedimientas, instructivos ¥ hneamientos de la
Entidac

1 Se establecio contacto con la persona de la estacidn de polica del Borde Gue habia delenito 2 Floremy Conda
por delios que la PPR logro subsanar en 1a rula de reimegracion, se drections a los fundicos del PA

2 Se enwio caracierizacidn a los profesionates Dawid Trgito y Viadimir Fernandez ge [as PPR Nelson Medina y|
Francisco Palomino provimos a culminarse en la nia de reintegracion

9. Partizipar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la (re)eonstuccion del Tejido Social y la reconciliacion sequn)
tos hneamientos dispuestas por 13 Entidad y con fundamento en |as necesidades
ienuficadas de la poblacién asignada. su grupo familiar vy la comunidad
receplo’a

t. Be inicia la exploracion de 1a posibitidad de realizar un servicio social que involucre a PPR de la zona norte
desde ta reforestacion en fos temtgnos que habilan, una propuesta que les permia seavr y mejorar el entong
donde hab:an, para el mumicigic de Santanger de Quitichao se establecio contacto con la Ingeniera E¢na Grijatba
de la secrelaria de Fornento municipal. pero se esia a |a espera de contaclar e encargado de la Corporacitn
Aulonoma det Cauca CRC pra coordinaar acciones ¢on a poblacion de la zona nonte

10 Paricipar en los diferentes espacios de trabajo que establezca et Coordinador
Grupo temiorial o Punlo de Alencidn para hacer seguimiento al cumphmientc del
Plan de Accion

Se panicipe en 10s espatios de enlrenamiento y feentrenamienlo programados 103 dias lunes de! mes de
febrerp 4,51,18,25 gonde se aboroardbn tematicas de interes para gl proceso de remntegraciont PdT,
culminaciongs, capaciaciones sobwre acese a BIE Beneficio de Insercon Economica, se realizo una video
conferencia sobre planes ¢e irabajo, estrategia espazcios). En eslos espacios se conto con la asistencia de
institucianes como ¢ SEMA que socializo la oferta del fondo Emprender y la posibilidad de acceso a ¢icho fondo

11 Rendir en forma oportuna los nformes que le sean solicitados y participar €n la
elaboracion de aquelios informes que por su contenido y naturaleza esién davro
del ambito del objeto coatratado.

1. Se realizd y entrego et informe de honorarios def mes de febrero de 2019

2 Se responeid a 1as socitudes de nformacion por parte de la profestonal en salisd, asesora de ruia y ta bder de
empleabilidad

-3 Se realzo 13 sohcitud de expensas y legalizacién en los iemaos estattecidos

12.Regisirar oportunamente en el Sistema de Iaformacién para la Reintegraién
-5IR, 12 mformacién referente a la poblacion asignada, 12 estrategia de
corresponsabilidad y 1a  panicipacidn en  acciones © escenarios locales
relacionados con fa convivencia, Ia (rejconsiruccion del Tejide Social y la
reconciliacidn, con'c'me a los procedimientos, mstructivos y lineamientos
establecidos por la Enidad de forma oponiuna, confiable, y veraz

1.5e programarén en el ARPA las asisientias conespondienies a 10s encueniros psicosocrales reahzados en
febrero

2.En el aplicativo ARPA se realizardn 7 instrumentos ¢e tasa de desocupacién y 7 de habiat

3.S¢ registrardn los acuerdos correspondientes al mes de febrero de 3 PPR que tenen PDT en ejecucitn

13 “rar.ar los documentos segin procedimientos y plazos eslablesidos par ol
*31.p0 de gestian documental de a Entidad, propendiendo por la correcta ges:ion
de fos mismos

1 Se entregh a gestion documental planillas de atencién psicosocial, acias de rauniones y otros documenios de
archivo, en I0s plazos gelerminados y en 10s lormatas establecidos para su enirega

2 Se aphcardn tos instrumeantos de seguimiento a unidades de negocio en fos llempos estableces para este
mes 1 ISUN eniregado

2, Se tramiio fa soficiud de gestidn interna de la PPR Jose Alberro Peda Ulcue

14 Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente conirato,

Se alenditr a las PPR del muricipo de Puerto Tejada astgnadas a el PR Viadimwt Fernandez, el dla miercoes 20

Cumplirriento ¢e las obligaciones generates conienidas en el contraio,

e

1. Se da cumplimiento estricto a las obhgaciones descrilas en los ltems: 23) Ovligacion de conlidenciahidad 24)
Obligacion de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestion de Sequridad de 1a informacion SGSI. 25)
Obhigacién proteccién de datos personales del conirato de prestacidn de servigios.

2 Se logro proyectar las expensas para el mes de marzo

3. Se summsiza toda la miormacion relevante a la Supervisora det Contrato de Presiacion de Servicios

4 Asi musmo se ha prestado con ptena responsabiidad las obhgaciones irenie al Sistema de Segundad Social
Integral y de Riesgos Laborales

5. Se ha manlenido salvaguardada wo¢a la informacion sensible frente a) Programa de Reintegracion vy
Reincorporacion.
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