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SUBRED INTEGRARA DE SERVICIOS PE SALUD CENTRO QRIENTE LS.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORNATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-FA-FT-014
VERSION: 03
FECUA: 2021-12-2%

1. le'l[bS.GENER'A'EES.DEI’. CONTRATO: -

No. CONTRATO - ORS:

Centra Orients ES,E.
3510 2022 /I‘.Na.:

Procese que pertenece: MISIONAL

Servicin al que perfenece: BIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

UHMLS SAN BLAS

Unidad # laquoe perienece:

Nowbre del Cantratista: i

MARYELY DANITZA TORRES VARGAS

] aer [rogoTA

/. |

ce. §1022,335310

Fechuo Inicio: Fecha Terminacién Inkcfal:

2022

2022-04-30

Valar Mensual: $ 5,150,500

Valor o cobrar: |S 3,151,800 / |

on | oo | memoe [ smonas, T or L P
: 5 1,530,000 1000 |2022-05-01 2022-05-31 $ 2,856,000 5353413 So510227 20220203
2 $ 45300 1570 [2022-05-15 2002-05-31 3 162,000 $ 353,500 57255714 2022/04/03
3 § 1.650,960 1705 20220601 2022-06-15 § 3,162,000 5391400 57886319 202204101
4 5 6.863.920 1905 20200616 20230513 $3351,920 3 391,400 58732699 2022:05/05
5 § 541320 2536 |2022-08-16 0220821 § 3,256,560 5416200 SBNZIH 2022/06/08
3 31,095,130 2043 |2022-08-22 2022-09-05 $ 3,096,740 5403200 /. S01663t7 20220708
7 $3,361,520 2859 20220906 2022-10-65 7 $ 3256560 3319300 /sl 0220808
s - 7 33,151,808 a0/ G 7 | 202209%08
D 7 : 7 7 :
1 10 yau : ’ <
it u
12 12
[E] 1
14 14
15 15
1é 6
17 17
13 13
10 19
20 20
Recaide | DELCONTRATO De-CONTRATG" | | PACOS REALIZADOS
contese 511,016,000 $ 26077150 $ 25,254,180 sa2257

2, INFOR.M'E DE ACT: lVlDADES REALIZADAS YAVANCE EN CUMPEIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO '

'OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SUS SIER;‘.
UNIDADES

OS PERSONALES Y PROFESIONALES, EN SU CONDICION DE 'ITMI'I UTA RbSPIRAI'UR]A FPARA LA EIECUCION DE ACTIVIDADES ASISTLNCMLI:S Y DEMAS ASIG\H\D.‘\S EN I..US DIFERNTEGS SER\’ICI-OS Y E'\l l.AS

Relaclon de actividades para of periodu;

/ Hasta: [2022-09-30

Desde:  [2022.09.04

" OHLIGACIONES Esercich
Sy (Laschipuludasen tarsinat)

‘" - DESCRIFCION DEL;DESARROLLO:"

ES ESARROLLADDS E.\ ELPERIDDD ENCUMPLIMIENTO DE CADAPBLIGACISN: L

l‘ﬂ.(ll\ L"I'D LU E\'lﬂ ENLIA

?EMJZAR LALACl’iV]DADE.': PROCEDIMIENTOS D[AG!\OST[COS YT"RAFEUTICOS
DETERMINADOS DENTRO DEL PLAN DE MANEJO, CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO,
KTICO ¥ HUMANO, DE UNA MANERA OPORTUNA Y PERTINENTE, EN
CCRRESPONDENCIA CON LAS NECESIDADES DE LOS PACIENTES, Y TENIENDQ EN
ACUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES CLINICAS GENERADAS EN LA ATENCIGN
MEDICA, PROCURARAN EL MEJORAMIENTO DE LA SALUD DEL PACIENTE, EL USO

.| RACIONAL DEL CONOCIMIEN IO MEDICG Y DE LOS RECURSOS DISPONIELES

SE REAL!ZA.N ;\l’ ENCION ES ALOS PACIENTES CON PROCEDIMIENTOA TALES COMO TOMA
DE GASES ARTERIALES, TOMA DE MUESTRAS RESPIRATORIAS, REALIZACION DE TERAPIAS,
RESPUESTA A INTERCONSULTAS DE ACUERDO A ORDEN MEDICA.

BRINDAR UNAATENCION LN SALUD BUSCANDO LOS MEJORES ESTANDARES DE
QPORTUNMIAD, INFEGRIDAD, SUFICIENCIA, CONTINUIDAD Y PERTINENCIA, LN UN
AMBIENTE DE ATENCIGN PERSONALIZADA ¥ HUMANIZADA, CUMPLIENDO EL
2. |PRINCIFIO DE EQUIDAD ¥ CON FNFASIS EN ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS,

.=| PROTOCOLOS, INTERVEENCIONES Y GUIAS DE ATENCION, DE ACUERDO ALUS
BSTANDARES DE HARILITACIGN Y ACREDITACION .

SE REAL]ZA REGISTRO DE PROCEDIM[ENTOS
REALIZADOS EN TIFO DE HISTORIA CLINICA
TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS BN
EL APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

SE REALIZARA LA RESPUESTA DE INTERCONSULTAS EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS, SE
PRESTARA EL SERVICIO A LOS PACIENTES QUE SE ENCUENTRAN EN LA ENTREGA DE
TURNG O DE LOS QUE SE RECIBE LLAMADO PARA LA ATENCIGN, SE RL:\LI/ AN ACCIONES
BRCPIAS EN EL SERVICIOQ DE SALA ERA. .

SE REALTIZA'REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIPO DE HISTARIA CLINICA
TEREVD Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN
EL APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL,
ADEMAS DEDICIGENCIAMIENTC DE BASE DE
SALAERA

PRESTAR SUS SERVICIOS ASISTENCIALES RESPETANDO AUTONOMIA
IRSTITUCIONAL DE LA SUBRED. SU VISIGN, MIS!¢N, ESTRUCTURA ORGANICA
REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS, CIENTIFICOS Y DISCIPLINARIOS,
*| ACOGIENDG LAS DIRECTRICES INSTITUCIGNALES

EN LA PRESTACION DEL SERVICIO SE RESPETAN LAS DIRECTICES lNSTlTUCIO‘\IALES ¥ SE
IMPLEMENTA LA PLATAFORMA BSTRAFEGICA

REUNIONES DE CAPACITACION SODRE LA
PLATAFGRMA ESTRATEGICA

REALIZAR LAS ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIDADES DE LA SUBRED DANDO
CUBERTURA EN TODAS LAS UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL SERVICID Y SEA
REGUERIDO

SE DA COBERTURA A TODOS LOS SERVICIOS, RESPONDIENGO LLAMADOS,
INTERCOSNULTAS ¥ REQUERIMIENTOS

SE CIEUNTA CON LIN CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES BANDO COBERTURA EN LOS
SERVICGS Y UNIDADES

[INFORMAR AL PACIENTE ¥ SU FAMILIA SOBRE LA CONDICION CLINICA, PLAN DE
| MSANEID, ATENCHIN ¥ RECOMENDACIONLS DE EGRESO, CONDCER EL GRADD DE
’ SATISFACCléN SOBRE LOS SERVICIOS PRESTADOS ¥ RESOLVER INQUIETUDES
... "| RELACIONADAS CON EL PROCESO DE ATENCION

SE BRINDA EDUCACION Y ASESORLA EN PROMOCION Y PREVENCION A LOS CUIDADDRES
EN ENFERMEDADES RESFIRATORIAS, MANEID DE OXIGENG DOMICILIARIG Y EN CUIDADOS
ENCASA

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
EDUCATIVOS EN TIPD DE HISTORIA CLINICA
TEREYD Y EN DE BASE DE SALA ERA

.. |LLEYAR REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS E INTERVEN
‘| A%t COMO MANTENER ACTUALIZADOS LOS INFORMES ESTADISTICOS DE

- 6| POR LA INSTITUCION ¥ TODOS AQUELLOS REGISTROS NECESARIOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE COSTOS ¥ FACTURACION

INES,

SE ELABORAN INFORMES DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES Y SE ENTREGA
A LIDER DEL PROCESQ

DILIGENCIAMIENTCO DE FORMATO DE
FACTURACION, FORMATO DI INFORME
MENSUAL ACTIVIDADES

ARESPETAR LOS DERECIHOS DEL PACIENTE, CUMPLIR EL CéDIGO DE ETICA MEDICA
Y LAS DISPOSICIONES LEGALES PERTINENTES PROPIAS DE LOS SERVICIOS EN
DONDE SC FRESTE LA ATERCION

REALIZAR EL SEGUIMIENTO ¥ CONTROL A I’ALIF!\TES EN LOS QUE SE REQUIERA .
;| SU PARTICIPACION E IMPARTIR INSTRUCCIONES AL EQUIPO DE SALUD SOBRE LOS ™
- | PROCEDIMIENTOS ORDENADOS

1 CUMPLIRY SCCIALIZAR LOS DERECHOS Y DEBERLES DE LOS PACIENTES

NO SE REQUIRIO

| SEGUIMIENTO A ESTADG DE SALUD DE PACIENTES SALAERA,

* | BASE DE REGISTRO SALA ERA CON

SEGUIMIENTO A LAS 8 HORAS Y 7 DIAS

EMITIR CONCEFTOS MEDICOS QUE SE LE REQUIERAN, REALIZAR RESUMENES DE
[IUSTORIA CLINICA, EPICRISIS U OTROS DOCUMENTOS ASISTENCIALES ©
‘| ADMINISTRATIVOS QUE SEAN SOLICITADDS

DILIGENCIAR EN FORMA COMPLETA, OFORTUNA, SISTEMATIZADA Y LEGIBLE (EN
LOS CAS0S EN QUE SiE PRESENTEN FALLAS DEL SISTEMA). LOS FORMATOS, LA
|HISTORIAS CLINICAS, CONSENTMMIENTO INFORMADO, REFORTES BE ESTURIOS Y

| ILA NORMATLVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTGS DEAUDITORIAY DEMAS
DIRGCTRICES RELACIONADAS CON EL MANEIO GE HISTORIAS CLINICAS Y
RESPALDANDO TODAS LAS ACTUACIONES REALIZADAS AL PACIENTE CON LA
TFIRMA

‘| DEMAS REGISTROS PROPIIS DE SU ACTUAR, DE ACUERNO A LD ESTABLECIDO EN

SE REALIZA EVOLUCION DE TODO PROCEDIMIENTO O'I RATAMIENTO REAI.II.ADD AL
PACIENTE PARA SU POSTERIOR REVISION

SE REALIZA REGISTRO BE PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIPO DE BISTORIA CLINICA
TEREVOQ Y RESPUESTA A INTERSGNSULTAS EN
EL APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

SE DILIGENCLA DOCUMENTC DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDO i.ALUhF[')ENL‘!ALlDAD
¥ ETICA DURANTE [iL. MANEJO DE ESTA,

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA
TEREVQ Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN
EL APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

i i\RANTl?.I\R LA BERIDA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE Y DE LOS
-| REGISTROS CLINICOS

SE DILIGENCIA DOCUMENTO DE BISTO®UA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD
¥ ETICA DURANTE EL MANYIO DE ESTA.

SE REALLZA REGISTRO DF. PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS BN TIPO DE HISTORIA CLINICA
TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN
EL APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL




- |GARAKRTIZAR LA INTEGRIDAR Y ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPQS,
ELEMENTOS E INSTALACIONES, A81-COMO LA UTILIZACION RACIONAL DE LOS
w .- | RECURSOS QUE LA SUBRED APGRTE AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
<12 ACONTRATADAS ¥ RESPONDER BOR SU REPOSICION O REPARACION CUANDD LOS
-7 DANOS S QCASIONEN POR NEGLIGENCIA O INADECUADA MANIFULACION DE LO$
MIZHOS

ADECUADO US( DE ELEMENTOS Y DISPOSITIVOS MEDICGS EN EL TRATAMIENTC DE LOS
PACIENTES.

FORMATO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE
LCS EQUIPOS, ELEMENTOS. REPORTE DE
SUSCES0S DE SEGURIDAD TOR
TECNOVIGILANCIA

- |REPORTAR AL AREA DI RECURSOS IISICOS - ACTIVOS FIIOS DE LA SUDRED, LOS
., |[EQUIPGS DE PROPIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES
‘| ASISTENCIALES

BN c,\.éo DI PORTAR EQUIPOS AJENGS A LA INSTITUCION.

REPORTE OPORTUNO A AREA ENCARGADA

JPARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLL(Y. IMPLEMENTACION Y
5| CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA INTEGRADO DE
& | GESTIGN, ACREDITACICH, SEGURIDAD DEL PACIENTE Y DEMAS ACTIVIDADES

| ENMARCADAS DENTR( DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA
CALIDAD

LEER L0S FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONOCER LA INSTITUCION, PLATAFDRMA.
ESTRATEGICA

ATAVES DE LA FAGINA WEB Y ALMERA,
CONSULTAS A LOS DIFERENTRS APLICATIVOS
DE LA INSTITUCION

‘[ PARTICIPAR EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO

_:|PARTICIPAR EN LA ELABORACION, ACTUALIZACION, IMPLEMENTACION Y
+| ADHERENCIA DE GUIAS, MANUALES, PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS QUE
APLIQUEN AL SERVICIO

ASISTIR A REUNI{SNES. CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR

PARTICIPAR EN LA ACTUALIZACION DE PROTGCOLOS DEL AREA DE REHANILITACION ¥

PARTICIPAR EN ADFHERENCIA A LOS MISMOS

FIRMA EN FORMATUS DE ASISTENCIA

NORMALIZACION DE DOCUMENTOS,
EVALUACKONES DE PROTOCCLOS

APOYAR /4 LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADGES QUE SE DEMANDE SEGUN
REQUERIMIENTOS INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES

PARTICIPAR EN LA ELABORACION.DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES ¥
[ REQUERIMIENTCS QUE SF, PRESENTEN EN DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE
« | OBLIGA A FRESTAR A LOS USUARIOS ( PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO

17

LEER LOS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONCCER LA INSTITUCION, PLATAFORMA
ESTRATEGICA

ATAVES DE LA PAGINA WEB ¥ ALMERA,
CONSULTAS A LOS DIFERENTES APLICATIVOS
DE LA INSTITUCION

RESPONDER DE FORMA GPORTUNA QUETAS, RECEAMOS SOLICITUDES

CUANDO APLIQUE

- {PRESTAR EL APDYQ NECESAKRIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
. |EVITANDO AS| QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE

- 19| CONGILIACIGN POR PARTE DE EPS.5-EAPE

)

MANTENER SOPORTES NECESARIOS PARA EVITAR GLOSAS, ACTUAR Y PROCEDER DE
ACUERDO A LO ESTUIPILADO POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA OPORTUNA

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA
'TEREVOY RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN
El, APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

NOTIFICAR LOS SUCESGS DE SEGURIDAD QUE SE FRESENTEN DURANTE EL
PROCESO DE ATENCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA
CONVOCADO E IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE MEJORA DEFINIDAS PARA EL
SERVICIOD

REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

20

2

DETECTAR ¥ NOTIFICAR EVENYOS DE SEGURIDAD

REGISTRO DE NOTIFICACION EVENTOS DE
SEGURIDAD, POR WHATS APP, APLICATIVO EN
INTRANER, CORRED

REALIZAR REPORTE OPORTUNO DE EVENTOS DE INTERES PUBLICA

APLICATIVO SIVIGILA

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA DE SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U
OTRO ESPACIO DIRIGIDAS A LOS ESTUDIANTES Y/Q PERSONAL DEL SERVICIO,
PARA EL DESARROLLO Y FORMACION DFL RECURSC HUMANO N SALUD., SI
APLICA

" | INSTRUIR A 1A COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
PROPIAS DE SU ESPECIALIDAD

a1

APOYAR AL PERSONAL EN DESARROLLO CON LOS DIFERENTES ROLES

NO 5E REQUIRIO

REALIZAR SOCIALIZACIONES PERTINENTE AL AREA

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTQS
REALIZADOS EN TIFQ DE HISTORIA CLINICA

- |DE LA OFICINA DE CALIDAD

= TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN
. EL APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL
ASISTIR A LAS JORNADAS DE CAPACITACION, INDUCCION, REUNIONES, COMITES  [ASISTIR A REUNIGNES, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR FiRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA

A Y EVENTOS A LOS CUALES SEA CONVOCADO
“as INFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUEAFECTE INFORMAR OPORTUNAMENTE CUALQUIER TMPREVISTO QUE SC PRESENTE EN EL INFORMACION POR MEDIC MENSAJE O
V5| BL CUMPLIMIENTO DE SUS DELIGACIONES ' DESARRCLLO DE LAS ACTIVIDADES - INFORME

"~ | FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISIGN, EVALUACION Y CONTROL QUELA ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO A LO ESTIPULAGO FOR LA INSTIT LCION CON N SE REQUIRIO

26 |SUBRED, REALICE EN FORMA DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DE RESPUESTA OPORTUNA

_|SALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/0 A TRAVES DE TERCEROS

ol PEUMPLIR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE REALIZAR ¥ DAR CUMPLIMIENTO A LOS PLANES DE MIJORA DE LOS ENTES INTERNOS Y CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJORA

27:°| MEIORA, ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DF LA SUPERVISIGN Y EXTERNO ’

ACRELGITAR INSCRIPCION EN €L RETHUS, MIFRES ¥ RUAF CONTENIDAS EN EL
FCRMATO DE NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL

| PRESENTE CONTRATO. CONTENIDAS EN EL FORMATG DE NECESIDAD DE

| PERSONAL QUIT HACE PARTL INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO

ACTUALIZACION EN LOS'APLICATIVOS REQUERIDOS

YERIFICACION INSCRIPCIONAL RETHUS

Observaclones:
130 IIORAS REALIZADAS EN EL MES DE SEPTIEMBRE

'Nata: Es deber contraciual ancxar In certificacion del pago a-Salud, pensién y ARL. En caso de Lener conlrato nugve
adjontar el soporte de afiliacion al Sistems General de Seguridad Social en Salud camp eolizante y afiliavién a pensida.,

MOMBRE: *

IVAN DARIO OftHIOA PELAEZ /.

3

' NOMBRE:

Tenicndo en custita que con |3 implemientscisn del Deereto 1273 de 2018 cf paga de sportes se hacf ds mancra vencide de
acugrdo con lay fechas esteblecidas en ¢l Drereto 1990 ds 2016. \  Tiemldel Contratisia ! A
: ce, 1822,335.510 de . JoGoTA
f i i ]
. T V. A— . — Z 7
YISTQO BUENO SUPERVISOR DE CONTR‘-\TDS"NDJIT' - - / ' VISTO BUENO SUPERVISOR 'E CONTRATOS'

VAN PARIO oémMEL.’\

" CARGa:

CARGO:

DIRECTOR TECNL
GRAG 05

'CODIGO 009

A FERM A

DIRECTOR ﬁculm{écénrsc?(yﬁmo

FIRMA

2



CUENTA DE COBRO No.8 /

FECHA 30/09/2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

MARYELY DANITZA TORRES VARGAS
C.C. 1.022.335.310

LA SUMA DE
TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS
PESOS ($3.151.800 PESOS) /

Por concepto de:

o 180 HORAS, Honorarios por Prestacion de Servicios en "cumplim'iento del
Contrato No. PS 3510 2022, con afiliacion a ARL RIESGO 3 correspondiente al
mes de SEPTIEMBRE DE 2022,

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA
RESPIRATORIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

il

MARYELY DANITZA-TORRES VARGAS

C.C. 1022335310 '
Teléfono: 3144874948 /
Direccion: Cra 10 este 76-20 sur Torre A Int 1 Apto 204
No Cuenta: 0088 0070 6254 ahorros Banco Davivienda




) compensar | miplanilla.com

Informacion bésica de la planilla

Empresa:

Detalles del pago

Razén social recaudo;

MARYELY DANITZA TORRES VARGAS
I

PRINCIPAL

61718170

22/09/2022

08/09/2022

Compensar QI
MiPlanilla.com Pago Prateccion Social
BANCO DAVIVIENDA

Transaccién aprobada

REPORTE RESUMEN DE PAGO

102233&310
agosto 2022
agosto 2022
$430,600

1

4

S998600669427
Pago Elactronice por PSE

1644492631

*Namero de Valer descontado
Cbdigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en {iicapacidad Total Pagada
riesgos laborales v/a licencia

14-7 860002503 Cia. de Segures Bolivar 5.A. 1 $0 $31,500
230201 800229739 Proteccion (ING + Proteccion) 1 50 $209,100
CCF24 B60066942 Compensar Caja de Compensacion Fliar 1 50 $26,200
EPSO17 830003564 Famisanar EPS Cafam Colsubsidio 1 $0 $163,400
$430,600

*Si descontd incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion

iy




