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OBJETO DEL CONTRATO&_‘

I+ . -_u
Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa, los servicios profesionates para el acompafiamiento a la poblacién objelo de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la nomaiividad vipente y la ejecucion de planes y programas seguon |os lineamientos 1éenicos y melodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto

de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promcever y garantizar la participacién acliva ¢ ininterrumpida de las
personas objeto de aiencibn:que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacidn, de acuerdo con los lineamientos
instilucionales eslablecidos. las necesidades de servicio y el contexio
tesritorial,

Se ha logrado continuar la ejecucion del contrato de prestacion de servicio numero 834 con ung poblacién
asignada a la lecha de presentacidn del presente informe de un toial de 197 PPR asignados correspendientes al
municipio de Valledupar, a su corregimiento de La Mesa asi como PPR de los municipios de Bosconia v EI Copey.
Se tiene asignados desde el dia 14 febrero 4 personas en proceso de reintorporacion, De las personas sedaladas
anieriommente 21 de ellas se encuentran aciualmente en estado Activo, 2 PPR se encueniran en estaio Inactivo.
24 PPR en estado de EIPB o invesligacion para pérdida de beneficios juridicos de los cuales 8 PPR estan en
Investigacidn por abandono al proceso de reintegracion (6 meses) y 16 PPR estan investigacion para pérdida de
beneficios por causal sobrevinienie. 144 PPR asignados se encueniran en estade Culminados, asi coro y 6 PPR
en estado Suspendido. A las PPR en estado activo objelo de acompafiamiento en el mes de febrero de 2019 se
les realizd atencion al 92% de ellas, se les hizo el respectivo regisire de seguimiento a los acuerdos que tenian
proyectados hasta el mes de febrero a un 100% de estas. A los PPR en estado de EIPB por abandono def proceso
de reintegracién se les ha venificado su informacion y se les ha marcado a los celulares de contactos registirades
en el SIR sin embargo no todos esién aclualizados. se les ha realizado visitas domiciliarias. ademas se les ha
referenciado a través de vecings y a iravés de otros PPR, Se realiza aclualizacion de insttumentos aplicados a
pobilacién asignada teniendo en cuenta la base de datos enviada por el Asesor misionat Diosemnel Barbasa.

2. Apticar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el disedo
y fortalecimiento de los planps y programas que kdera la Enlidad. la
formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion,
el segumiento & las Unidades de MNegocio y la estalegia de
acompanamiento post, de acuerdo ¢on los lingamienios dispuestos por
la Entidad, l

|

En el mes de febrero se realizaron aciividades de caracterizacion a la poblacién objeto de atencion para la
formulacién de los planes de trabajo para lo cual se realiza actualizacién de instrumentos aplicados a poblacion
asignada teniendo en cuenta informacitén a partir de la base de datos enviada por el Asesor misional Diosemel
Barbosa el dia 21 de enero de 2019, A la fecha de la poblacion asignada objeto de PDT se tienen 7 persenas con
planes de trabajo en estado en elaboracién a las cuales se les ha conlinuado Su proceso de caracterizacion y

{concenacion de acuerdos, y se tienen 8 PPR con planes de trabajo en estado en ejecucion con estas Jersonas se

realizaren actividades ¢ asesorias encaminadas a desarrollar los acuerdos para el mes febrero contemptados en
sus PDT. Se realizaron 18 visitas de seguimiento ISUN a un igual nimero de unidades de negocios de los

{municipios de Valledupar, Bosconia y El Capey ¢on el fin de determinar eb estado actual de unidades de negocios

desembolsadas y 1as gporunidacdes de mejora y sostenibiidad de las mismas, Se realizd er el SIR el
diligenciamiento de las actas de finalizacidn ISUN a las unidades de negocios que termmnaron su periodo de
seguimienio 0 que se encuentran inactivas. Hasla la fecha de presenacion de esie informe no se ha dado inicio a
la aplicacién de la Estrategia de acompaiamiento post culminacin.

3. Formular y concertar e Plan de Trabajo de la ruta de acompanamiento
con las personas objelo di atencién que le sean asignadas, con
fundamento en Ssus carackerigticas, su gupe familiar, el entomo
comunilario y las dindmicas socioecondmicas y culurales ded temitorio,
de acuerdo con los lineamiensos de la Entidad,

Para el mes de febrero con el propdsite de realizar la formutacion y concertacién de los Planes de irabajo, se
cantinga con el praceso de caracterizacién y se realiza ¢ procedimiento de uno a vno en el SIR de 1a poblacidn
asignada teniende en cuenta el estado actual de sus PdT. sus beneficios terminados y analizando cuales metas
deben ser irabajadas de acuerdo a su situacién actual, caracteristicas de sus grupos familiares. su entormno
comunitario y las dindmicas socioecanémicas y culiurales de sus entornos. De los 19 PPR que son objeto de
planes de trabajo B de ellos se encueniran en ejecucion lo cual representa un 44%; se logra el desarrolle de cada
uno de los acuerdos concertados programados para el mes de lebrero cumpliendose con el 100% de elios.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concentados en los planes de rabajo de las personas objeto de atencion
que le sean asignadas y sus grupos familiares a fravés de acciones y/o
actividades de atencidn, gest.dn, acompanamiento e intervencién.

En el mes de febrero para propender por el cumplimienio de las atenciones en las asesorias de ks acuerdos,
concertados en los planes de trabajo de la poblacion objeto de atencidn se realizaron principalmente Visitas
domiciliafias y actividades personalizadas en la que se logré atender 21 PPR cumpliendo con €l minimo de
realizacion de una actividad para el mes de febrero con los codigos de actividad DC-PdT, ISUN v aclividades
teniendo en cuenta acuerdos concertados. lograndose un cumplimienio del 92% de atenciones; et 8% restante
coresponde a 2 PPR actualmente en Esiado inactiva una de ellas segOn realizacién de bisquela acliva se
irasladé de GT al municipio de Sincetejo pero no ha realizado el traslado en el SIR y una PPR que el mes de
olubre del afo anterior salié de Eslablecimiento carcelario pero no fue posible ubicar en la direccidn “egistrada en
el 8IR. En las asesorias se hizo énfasis en el cumplimienlo de los acuerdos de 105 planes de trabaje que se
encueniran en Ejecucién igualmente se cumplié con el 100% del cargue de acuerdes de los PPR con acuerdos
proyectados para el mes de febrefo.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, tos servicios orofesionales para et acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociates y econdmicos definidos en ta normalividad vigente y 1 ejecucion de planes y programas segun los lineamientos téenicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objelo

de la Entidad.

5, Realizar gesiién y seguimientd permanenle con los aclores
estralégicos identificados en el marco de la esirategia de
corfesponsabikdad, para la  visibilizacidn de las Poliicas de
Reintegracion y Reincorporacion, 1a obtencidn de beneficios dirigidos a la
poblacion asignada y la implementacién de las acciones y escenaros
locates relacionados con la convivencia, la (reJcanstruccidn del tejido
social y la recenciliacion.

Se consulla en el SIR por medio de ka estrategia uno a uno el estado de la terminacién de beneficios de las PPR
asignadas. A la lecha de corte del presente informe se ha idenlificado las formaciones para el rabajo vy
formaciones académicas pendienies por cerrar 0 actualizar en ¢l SIR consultando la base de PPR asignadas. Se
realiza revision de los conceplos de reinlegracién de la poblacidn activa asignada y en las historias de vida de cada
une de los PPR asignados teniendo en cuenta el estado de ta tenminacion de sus beneficios y la posibilidad de
cutminacion ¢¢ su proceso de reintegracion.

§. Implementar Yas acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacion cbjeto de atencidn que le sea asignada y su grupe lamiliar a
tos dierentes servicios oferlados por la ARN. entidades publicas,
enlidades privadas, academia, tercer seclor y olres, de acuerdo con ks
lineamientos establecidos por la Entidad,

A {8 poblacién asignada se les ha socializado la imponancia de desarmollar programas de FA y de FPT ¢on los
cuales tengan [a posibilidad de fortalecer sus habilidades y competencias de igual forma se les ha informado los
tiemmpos establecidos para realizar matriculas en las diferenies instituciones de su interés y las opciones que han
agotados o lienen por agotar al vincularse a estos beneficios, para lograr la vinculacién de la poblacion asignada y
la de su nicleo familiar. Se facilita informacion sobre |a oferta de formacidn para el rabajo ofrecida por el Sena, A
la lecha de conte del presente informe s¢ liene una PPR del municipio de El Capey vinculado & formacion para el
irabajo a través de un programa Técnico en Construccion. Se les socializd a la poblacién objeto la convocatoria en
enlomo produclivo agroindustrial que se realizard en La Unidn, Valle del Cauca teniendo en cuenta los requisilos
para la vinculacién a la misma, se realiza apoyo en la postulacién de una PPR del municipio de Bosconia a este
medelo de entoma productive,

7. Propender par el acceso y permanencia en actividades conducentes a
1a generacion de altemativas productivas sosienibles para la poblacidén
objeto de atencidn asignada y su grupo familier. mediante af acceso a los
Beneficios de Insercién Econémica, proyectos productivos y servicios de
inclusion taborad e inclusion financiera, de acuerdo ¢on sus capacidades,
el contexto econémico y la normatividad vigente.

Dendre de la socializacion de las diferentes oferias educalivas de FA y FPT a los PPR se les ha enfalizado la
importancia en fortalecer sus capacidades y la de su grupeo familiar para la generacién de ingresos sostenibles, los
cuales deben ir acorde con sus potencialidades y su contexto econdmico, Con las PPR asignadas se les socializd
sabre la importancia del acompariamienta y fortalecimiente de competencias con el proposito de generar ingresos
sostenibles en el marco de la legalidad. La poblacion asignado objeto de atencion se encuentra laborando
principalmente en actividades productivas informales, Dentro de la ejecucion de los PDT se ha podido conecer mas
de las actividades laborales de los PPR. especialmenie a paricipantes que necesitan prioritariamente cambiar las
condiciones de su vinculacién laboral se les ha orientado sobre los mecanismos de bitsqueda de a traves de porla
Oficina piblica de empleo del Sena y is Agencia de empleo de Comfacesar. Se realizan las gestiones de entrega
de los bienes e insumos de los 2 BIE presentados por PPR asignadoes uno en prceso de reintegracidn y un IF en
proceso de reincorporacion cuyos beneficios fueron desembolsades los meses de diciembre de 2018 y febrero de
2019 respectivamente.

8. Propender por la ¢utminacién del proceso de reintegracién de la
poblacién asignada de acuerto con los procedirientos, instructives y
lineamientos de la Enlidad,

En el mes de fetrero con la finatidad de facilitar la tesminacion satisfactoria del proceso de reintegracion de la
poblacitn asignada en eslado aclivo, se brindd asesorias a ta pablacitin objeto teniendo en cuenta la posibitidad de
posiutarios a ta culminacion de su proceso de reintegracidn, en este ¢aso se tienen 2 PPR ¢on planes de trabajo en
eslado finalizado los cuales es posible postular a culminacién en ¢l pimer semestre de la vigencia 2019 de
acuerdo a los ineamientos para tal fin. Se reakizé la comreccién de 24 Actos administrativo de culminacién con
erores formales teniendo en cuanta tos diferentes sjusies solicitades. Se realizd la evaluacidn de 4 planes de
trabajo de igual nimero de PPR que fueron postulades a culminacion de su procesa de reintegracion en el cuarto
trimestre de [a vigencia 2018 pero que ne pudieron culminarse efectivamente por presenlar anotaciones juridicas.

9, Parlicipar en la implementacidn de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la {rejconstruccion del Tejido Social y la
reconciliacidn segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades idenlificadas de la poblacidn asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

Desde el mes de febrero se tiene proyectado la implementacién de acciones para la reatizacion y cerificacion de|
las PPR asignadas que no han cumplido con este compromiso incluido en la Ley 1424 del 2010 asi como el
desarrollo del procese de reinlegracién. se ha identificado a las PPR las cuales deben ser priorizadas para la
realizacidn det servicio social en \a vigencia contractusl de 2019,

“Toda impresidn fisica de este documento s consicera Documente no Controlaco. La version vigente se encuentra en el seliware SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

v
Prestar con plena aulonom a bécnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento a la poblacion objeto de atencion de [s ARN en el acceso a los benelictos
sociales y economicos definidos en la normatividad vigente y |a ejecucién de planes y programas segin los lineamientos técnicos y metodotogicos establecidos de acuerdo con ¢l objelo

de la Znidad. |

10. Particicar en los diferentes espacios de trabajo que establezca ef
Coordinader  Grupo teritoripl o Punto de Atencidn para  hacer
seguimiénto al cumplimiento dil Plan de Accidn.

|
|
i

El dia 05 de febrero se participa de comité de reintegracion y reincorporacion programado por el grupo primario se
inicia con la bienvenida per parte de la Coordinadora del GT Angélica Patricia Agamez. quien socializa lmeamientos
frente al proceso de implementacion para Ja vigencia 2019 teniendo en cuenta 103 retes y metas proyeciadas. Hace
énfasis en las medias de seguridad personal que se debe lener el desarrallo de actividades de campo. asi como
en los desplazamientos. Se socializa la revision del 1ablero de control al mes de diciembre del 2018. Se sedala el
curnplimenio del cronograma de entreqa planifas de asistencias psicosocial, formmacion académica v formacion
para el trabajo, asi come el envid y enirega ded informe de aclividades. £l profesional de seguimiento Anel David
Rincones presenta la Guia de prevencion y sequridad para los contrafistas, realiza ademds ta preseniacion de los,
lineamientos de Paz con legalidad y la politica de estabilizacion. E) dia 06 de febrero se continda con el comilé de
reinegracion y reincorporacidn en que reciben lineamienios sobre servicio social y aclividades de ciudadania,
gestidn de actores extermnos, metodologia de plan de trabajo vy alencién psicosocial. El dia 13 de febrero se

[participa de reunién del equipo dinamizador de formacidn para el trabajo en el cual se abordaron del cumplimiento

de las metas de vinculacion de participantes a FPT, el reto propuesto en el mejoramiento del indicador ndmero 10
del tablero de control de PPR objelo. asi como los case que se deben fidelizar en el SIR d@ PPR ¢on
inconsistencias en ‘a cerificacion de formacién para el trabajo. Los dias 19 y 21 de febrero se participa de espacio
de entrenamiento de atencibn a personas en proceso de reincorporacién leniendo la atencién que debe brindar
poblacién IF asignada, se reciben orientacidn sobre la informacion que se debe reportar mensualrente de tas
atenciones realizadas a ravés de ficha de reincorporacién reportads, ademas se recibe orientacidn con el fin de
facilitar la apropiacion del diligenciamientc de las planillas de asistencias asi como la codificacion de tas
aclividades realizadas y los enfoques diferenciales en la atencion a esta poblacidn. El dia 21 de febrero se
participa de actividad programada por la Asesora de ruta Viviana Alexandra Gonzalez para la enlrega de melas y
poblacién del primer semestre de la vigencia 2019, en este espacio es de trabajo se socializaron log procesos y
cifras de estricto cumplimiento teniendo en cuenta la base de PPR asignada, se levania esia acla hrmada y
concertada. El dia 26 de febrero se encuentra de visita en las oficinas de Valledupar del GT Cesar el Director de
la ARN Andres Felipe Siapper. to cual hace parte de su gestion en cada uno de los terrilorios.

11. Rendil en forma oportuna los informes gue le sean solicilados y
participar en la elaboracién de aguellds informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

n

i

|

El dia 21 de febrero se envia por carreo institucianal al Asesora misional Viviana Alexandra Gonzalez con copia a
la Gestora operativa Elia Luz Salgado el informe de aclividades proyeciado del mes de febrero en ef formato
Informe de actividedes BS-F26 Version 4. con las aclividades realizadas en este periodo de acuerdo con las
obligaciones contractuates de la vigencia 2019 para su respecliva revision y posterior entrega. El 25 de lebrero se
realiza entrega del informe de aclividades a la Gestora operativa en medio fisico con una copia y adjunlando los
anexos requeridos de soporte de pago del aporte cbligatorio en Salud. a Pension y a ARL del mes de febrero de
2019 teniende en cuenta e cronograma establecido para presentacidn de informes para lograr entregar en las
fechas estipuladas. El 25 de febrero se realiza envié por cofreo institucional a la Gestora operaliva Elia Luz
Salgado et ptan padrino y cronograma de aclividades del mes de marzo de 2019. Los dias 18 y 28 de febrero se
realiza entrega al Téenico administrativo Eduard Augusto Ramirez de tas planilas de asistencias psicosocial con
las actividades realizadas con cada una de las PPR asignadas con aclividades codificadas cotrespondiente a las
asesorias realizadas. asi como las actividades realizadas en el desamrollo de los acuerdos concerados en los
planes de rabajo estado en ejecucion. Las aclividades propias de la ruta de reintegracion de cada PPR {ueran
tomadas con el disposilive biométrico a través de la aplicacion Arpa, se registrd asistencias a través de planillas
cuando las condiciones de seguridad fisica lo permitian el uso del equipo ponatil.

12. Registrar oporlunamente en ¢ Sisiema de Informacién para la
Reintegracion -5IR, la informacion referente a la poblacion asignada, la
estralegia de corresponsahiidad v la parlicipacion en acciones o
escenatios locales relacionados cor la convivencia, la {rejconstruccidn
del Tejide Sotcial y la reconciliacién. conforme a tos procedimientos,
inslruclivos v lineamientos ' establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable. y veraz. {

Durante el mes de febrero las aclividades propias de la nula de reinlegracion de cada PPR fueron iomadas con el
dispositivo biométrico a través de la aplicacién Arpa, se registrd asistencias a ravés de planiltas cuando las
condiciones de seguridad fisica lo permitian el uso del eguipo portatil, con cadigos de actividades DC-PAT, ISUN
segin correspondio ta visita de seguimiento. Ev-PdT y cddiges de actividades de ruta dependienco del desarrollo
de los acuerdos concertados con las PPR que lienen planes de trabajo en ejecucion.

13. Tramitar los documenios segun procedimientos y plazos establecidos
por el grupa de gestion documental de la Enlidad, propendiendo por la
correcta gestion de los mismbs.

1

N

El dia 21 de febrero se realiza entrega fisica de gestion documenial especificamente a la Técnica de gestion
documental Wendy Claritza Morelos de la documentacidn trabajada durante el mes febrero, se entrega resumen de
acuerdos del plan de trabajo de una PPR. Igualmente se realiza entrega de tres Aclas de enlrega de bienes e
insumos de los BIE realizada durante el mes incluyendo copias de las facluras de venta expedida por los
proveedores y las regisiros fotogréfices de las mismas.

1
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la peblacion objeto de atencidn de 13 ARN en el acceso a los bengficios

sociales y econdmicos definidos en la normalividad vigente y la ejecucion de ptanes y programas segan los lingamientos 1é¢nicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con e! objeto
de |a Entidad.

14, Desarvollar las demas actividades que e sean asignadas de acuerdo|A la fecha de presentacidn del presente informe se lienen asignados los elementos recibidos de oficina para el
al abjeto del presenie contrato, desarrolto de las aclividades propias de las obligaciones contractuales dentro del GT como son un Escritosio, un
Archivador y una Silla giratoria los cuales se encueniran en buen esiado asi elemenios de papeleria, igualmente
se tiene asignado desde el 16 de enero de la actual vigencia un Computador portatil asignado marca Hewlett
Packard EliteBook 8470p con nimero de placa Q10718186, namero de serie CNU 334BS0C. con Bateria.
Cargador y Bolso para el mismo. Se recibe un dispositive biomélrico para captura de hueflas y regisiro de
asistencias marca idenlica nimero de placa 010713642. Los dias 15 y 18 ge febrerg se brindd atencién y apoyo en
tag oficinas del GT a las PPR que requirieron alguna asesoria o servicio cuyos profesionales reintegradores
asignados no se enconiraban en el GT, en desamollo de las asesorias en los dias base de atencidn asignados por
el grupo primaria.

Cumplimiento de las chligaciones generales y demas conlenidas en el
contrato, Se han cumplido las demas obligaciones contenidas en el contrato.

Visto Bueno Supervison{es) (diligenciar manual):

GGQ&GM < 31“«!':&2 3

"\ NOMBRE(S): W'b
GEOVANNYS JIMENEZ JIMENEZ
Fecha VoBo: 5-0 QBGL

“El registra de datas personates en esle farmato, auloniza a 1a ARN para 1a recoleccion, almacenamianto y usa de los mismes. En gumplimiento a la Ley 1581712 y &l Detreto 1377113 y las demds
normas gue medifiquen, adicionen o complementen. Conozea ta politica de tratamiento de ios dates personales de la ARN a través del siguiente link;
hitp:twww.reincorparacion,gov.cofesfatencidn/Paginasipeliticas.aspx”

“Toda impresitn fisica de este documento se considera Documento no Controlade. Le versidn vigente se encuentra en gl software SIGER.”



